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Паспорт программы развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад «Солнышко» с.Голубинка Бахчисарайского района Республики Крым 

(МБДОУ «Солнышко» с.Голубинка) 

на 2020–2024 годы 

Наименование программы Программа развития Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Детский сад «Солнышко» с.Голубинка 

Бахчисарайского района Республики Крым на 2020–2025 годы 

Разработчики программы Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ 

«Солнышко» с.Голубинка от 29.11.2019 

Координаторы Кувшинова Елена Витальевна, заведующий МБДОУ «Солнышко» 

с.Голубинка 

Николаевская Елена Николаевна, делопроизводитель 

Исполнители программы Работники МБДОУ «Солнышко» с.Голубинка 

Нормативно-правовая и 

методическая база для 

разработки программы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 

1726-р. 

4. СанПиН 2.4.1.3049-13. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

6. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014. 

8. Устав МБДОУ «Солнышко» с.Голубинка 

Срок реализации 

программы развития 

5 лет (с 2020 по 2024 год) 

Основные этапы 

реализации программы 

развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 
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программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей 

их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 

Цели программы развития 1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и 

коррекционных услуг в организации, с учѐтом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, 

инновационной и финансово-экономической деятельностью 

организации. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных 

стартовых возможностей каждому ребѐнку дошкольного возраста с 

учѐтом потребностей и возможностей социума. 

Задачи программы 

развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального образования. 

2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и 

осуществление преемственности дошкольного и начального обучения. 

3. Повысить конкурентоспособность организации путѐм 

предоставления широкого спектра качественных образовательных, 

коррекционных и информационно-пространственных услуг, внедрение 

в практику работы организации новых форм дошкольного образования. 

4. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

5. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны 

и укрепления здоровья детей. 

6. Привести в соответствие с требованиями основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования 

развивающую предметно-пространственную среду и материально-

техническую базу организации. 

7. Модернизировать систему управления образовательной организации. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников. 

Ожидаемые результаты Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 
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реализации программы образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей 

и их родителей. 

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетенции родителей в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших адаптацию 

в первом классе школы. 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 

технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

Реализация инновационных технологий: информатизация процесса 

образования (использование коллекции Цифровых образовательных 

ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, 

повышения профессиональной компетентности работников детского 

сада); участие коллектива учреждения в разработке и реализации 

проектов разного уровня. 

Оптимизация функционирования действующей экономической модели 

учреждения за счѐт повышения эффективности использования 

бюджетных и внебюджетных средств (рост доли доходов от оказания 

платных дополнительных образовательных услуг, спонсорских и 

благотворительных поступлений в общем объѐме финансовых 

поступлений). Улучшение материально-технической базы. 

Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию 

и реализации профилактической работы, коррекции нарушений в 

физическом развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни и 

овладение ими разнообразными видами двигательной активности. 

Стабильность медико-педагогического состава детского сада, 

обеспечение 100% укомплектованности штатов. Достижение такого 

уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, 

который позволит осуществлять квалифицированное медико-

педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного 

процесса. 
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Структура программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, 

цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок управления 

реализацией программы 

развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией 

детского сада. Корректировки программы проводится заведующим 

МБДОУ «Солнышко» с.Голубинка 

Порядок мониторинга 

реализации программы 

развития 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – 

аналитический отчет-справка о результатах реализации программы 

развития. Ответственный – старший воситатель МБДОУ  «Солнышко» 

с.Голубинка 

Ресурсное обеспечение 

реализации программы 

развития 

1. Кадровые ресурсы. На данный момент 16% педагогам присвоена 

первая квалификационная категория, 0% – высшая. На момент 

завершения программы доля педагогов с первой квалификационной 

категорией должна составить 45%, с высшей – 20%. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент 

образовательная организация полностью укомплектована для 

реализации образовательных программ дошкольного образования. На 

момент завершения программы развития детский сад должен создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ 

дополнительного образования по следующим направлениям: 

физически-спортивное направление, хореография, народное 

творчество. 

Механизмы реализации программы развития детского сада: 
1. Выполнение требований ФГОС ДО. 

2. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей 

каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума. 

4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью образовательной организации. 
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Введение 

Используемые термины и сокращения. 

Детский сад – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский 

сад «Солнышко» с.Голубинка Бахчисарайского района Республики Крым (МБДОУ «Солнышко» 

с.Голубинка)  

Программа – программа развития детского сада на 2020-2024 годы. 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, 

закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. Программа 

представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и 

направляющий ход развития детского сада. В программе отражаются системные, целостные 

изменения в детском саду (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым 

управлением. 

Основными функциями настоящей программы развития являются: 

 организация и координация деятельности детского сада по достижению 

поставленных перед ним задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

 последовательная реализация мероприятий программы с использованием 

научно-обоснованных форм, методов и средств; 

 выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, 

действующих в интересах развития детского сада. 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Информационная справка. 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Детский сад 

«Солнышко» села Голубинка Бахчисарайского 

района Республики Крым (МБДОУ «Солнышко» 

с.Голубинка) 

Руководитель Кувшинова Елена Витальевна 

Адрес организации 
298474, Республика Крым, Бахчисарайский 

район, с.Голубинка, ул.Молодежная, д.13 

Телефон, факс (36554)6-45-26 

Адрес электронной почты  ns.lysenko@mail.ru 

Сайт  http://ds-golubinka.nubex.ru/ 

Учредитель 

Муниципальное образование Бахчисарайский 

район, Управление образования, молодежи и 

спорта АБ РК 

Год ввода в эксплуатацию 1980 (2010) 

Лицензия выдана Министерством образования, науки и 
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молодежи Республики Крым 09.03.2017 года, 

серия 82Л01 № 0000977 на право оказывать 

образовательные услуги по реализации 

образовательных программ дошкольного 

образования, по подвидам дополнительного 

образования. Срок действия – бессрочно. 

Условия обучения в детском саду. 

Режим работы ДОУ: с 7.00 до 17.48. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Материально-техническая база Детский сад расположен в здании типовой постройки. 

Здание детского сада светлое, имеется централизованное отопление, водопровод, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Территория детского сада имеет 

ограждение и разбита на следующие участки:  

Спортивная площадка (не оборудована) 

6 прогулочных участков, пять из которых оборудованы павильонами, песочницами, столами со 

скамейками, качелями, балансирами. Проблемным остается оборудование одного участка. 

В дошкольном учреждении функционируют следующие помещения: 

групповые помещения – 6 (1 группа для детей раннего возраста, 5 групп для детей 

дошкольного возраста) 

кабинет заведующего - 1 

методический кабинет - 1 

музыкальный зал-1 (совмещен с физкультурным) 

пищеблок - 1 

прачечная - 1 

медицинский кабинет -1, процедурный кабинет – 1. 

В ДОУ создана безопасная, гигиеническим и санитарным требованиям. Температурный и 

световой режим соответствует требованиям СанПиН. Материально-техническая база учреждения 

обеспечивает стабильное функционирование ДОУ. Все помещения детского сада функционируют по 

назначению. В детском саду созданы материально-технические условия для качественного 

осуществления воспитательно-образовательной деятельности. Но, ориентируясь на современные 

требования к условиям образования дошкольников, необходимо обогатить развивающую предметно-

пространственную среду необходимым материалом: 

- для уличной спортивной площадки; 

- для игровых участков. 

Кадровая характеристика. 

На момент написания программы развития общее количество педагогических работников – 12 

человек (заведующий детским садом, старший воспитатель, 9 воспитателей, 1 учитель-логопед). 

Работник с медицинским образованием – 1 человек. 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 100%; 

 помощниками воспитателей – на 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 
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Сведения о работниках 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 7 чел. (58%) 

Среднее специальное –5 чел. 

(42%). 

Обучаются в ВУЗах – 1 чел. 

Первая – 2 чел. 

Без категории – 10 чел. 

 

До 5 лет – 2 чел. (16 %) 

5 – 10 лет. – 2 чел. (16 %) 

10 -15 лет – 4 чел. (32%) 

15 – 20 лет – 3чел. (25%) 

Свыше 20 лет – 1 чел. (11%) 

Курсы повышения квалификации (за последние 5лет): 12 человек (100%) 

Проведя сравнительный анализ педагогических кадров, можно сделать следующие выводы: 

- не все педагоги имеют высшее образование; 

- низкая доля педагогов, имеющих квалификационную категорию; 

- по стажу работы просматривается «омоложение» педагогического коллектива, за счет 

прибытия в коллектив молодых специалистов, имеющих небольшой стаж. 

Характеристика семей воспитанников 

Социальная характеристика семьи 

Кол-во 

семей 

Молодые 

семьи 

до 30 лет 

Семьи 

с 30-40 

лет 

Семьи 

с 40-45 

лет 

Неполные 

семьи 

 

Неблагополуч-

ные семьи 

Полные 

151 32 111 8 11 - 140 

Характеристика семьи 

Кол-во 

семей 

Многодетные семьи Малообеспеченные 

семьи 

Домохозяек 

151 63 4 46 

 

Уровень образования родителей 

Среднее Базовое среднее специальное Высшее 

65 123 68 

Количество детей в семье 

Кол-во 

семей 

Один ребенок Двое детей Трое детей 

151 20 68 63 

Затруднения родителей 

Кол-во 

семей 

В 

знаниях 

В 

умении 

Нуждаются в 

психологической 

помощи 

Хотели бы 

получить 

консультацию 

В помощи не 

нуждаются 

151 29 40 3 100 24 

 

Анализ семей воспитанников по составу, количеству детей в семье, образованию и возрасту 

показал следующее: 
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- контингент родителей дошкольного заведения неоднороден: 

- доминантный процент 45% семей имеют по 2 детей и 42% семей имеют 3 ребенка; 

-полных семей 93%, что положительно отражается на воспитании детей; 

- большинство родителей 55%. имеют средне специальное образование; 

- по возрастному цензу основной процент родителей имеют возраст от 30 до 40 лет. Как 

показывает опыт, родители этого возраста энергичны, дееспособны, имеют определенный жизненный 

опыт, но нуждаются в психолого – педагогических консультациях по воспитанию и образованию 

детей в современных условиях. 

Оценка образовательной деятельности. 

В 2019 году содержание дошкольного образования в рамках Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования реализовалось в ДОУ посредством основной 

образовательной программы детского сада, в обязательную часть которой вошла  

- примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. - Москва: Мозаика-Синтез, 

2014г. 

В вариативную часть ООП ДО вошла 

- Региональная парциальная программа по гражданско-патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста «Крымский веночек» Рассмотрена и одобрена решением коллегии 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 01.03.2017г.№17. Составители: 

Мухоморина Л.Г., Араджилни М.А., Горькая А.А., Кемилева Э.Ф., Короткова С.Н., Пичугина Т.А., 

Тригуб Л.М., Феклистова Е.В. – Симферополь 

Сравнительный анализ освоения воспитанниками ООП ДО 

по итогам 2018-2019 уч. года. 

 
Результаты мониторинга, проведенного в начале и конце учебного года говорят о 

положительной динамике усвоения образовательной программы ДОУ детьми по пяти 

образовательным областям. Динамика была достигнута за счет того, что образовательная 

деятельность проводилась в системе, с использованием современных образовательных технологий, 

использовались разнообразные приемы и методы, проводилась индивидуальная работа с детьми. 

  Общий процент детей со средним и высоким уровнем развития по МБДОУ составил: начало 

года – 60%, конец года – 72.6%. 

Анализ показателей позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок усвоения 

образовательных областей программы: наилучшие показатели - Социально-коммуникативное 

развитие» (79.8%), «Физическое развитие» (74.7%), несколько ниже - «Познавательное развитие» 
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(74%) и «Художественно-эстетическое развитие» 73.5 %), Самые низкие показатели в реализации 

образовательной области «Речевое развитие» (67.8%) 

Анализ индивидуальных показателей развития детей во всех возрастных группах, с одной 

стороны демонстрирует стабильность показателей уровня выше среднего, а с другой стороны у детей 

с низкими и средними показателями отмечается позитивная динамика. Таким образом, к концу года 

наблюдается количественное возрастание качественных показателей. 

Анализ физкультурно–оздоровительной работы. 

 Одно из ведущих направлений деятельности учреждения - охрана и укрепление здоровья 

детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма.     

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям СанПиН. В 2018-

2019 учебном году отсутствуют факты случаев детского травматизма.  Медицинская сестра Бурцева 

О.В. систематически вела учет заболеваемости детей (см. табл.). Число часто болеющих детей 

составило: 21% 

Анализ заболеваемости детей 

 2018/2019    учебный год. 

Травматизм детей __ 

Заболеваемость детей (случаи) 252 

Распределение по группам здоровья  

1 группа            101 

2 группа 47  

3 группа 2 

Часто болеющие дети (%) 21 % 

Хронические заболевания (Д-учет) 26 

 

В структуре общей заболеваемости преобладают ОРЗ, ОРВИ, особенно у детей на первом году 

пребывания в детском саду, а также четко прослеживается связь данных заболеваний со временами 

года. Наибольшая заболеваемость регистрировалась с декабря по февраль.  

Разработанная система оздоровительной работы с детьми в учреждении имеет системный 

характер, способствует охране и укреплению здоровья детей. Показатели физического развития детей 

отражены в листах здоровья, а результаты обследований занесены в индивидуальные карты. По 

результатам обследования за 2018-2019 уч. г. уровень физического развития детей дошкольных групп 

имеет хорошие показатели, которые представлены в диаграмме 
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Раздел II. Концепция развития детского сада 

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы 

образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, диктующих 

основные положения и нормы функционирования современного детского сада. 

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание качественного 

образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников 

педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Качественное внедрение ФГОС в образовательном процессе требует комплекса мероприятий 

по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. Предстоит дальнейшая 

работа по перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели построения 

образовательного процесса и общения с детьми на модель личностно-ориентированную. 

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в квалификационном 

уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: компетентность, 

творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических 

технологий и умело их применять в своей работе. 

Основной вектор преобразований программы дошкольного образования, согласно 

требованиям ФГОС, направлен на ориентацию развития индивидуальных личностных ресурсов 

ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. Личностно-ориентированный 

подход в центр образовательной системы ставит личность ребѐнка, обеспечение комфортных, 

бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов. Таким 

образом, прежняя исходная, приоритетная ориентация образования только на цели государства 

сменяется личностной ориентацией. 

Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели, задачи, этапы 

реализации и ожидаемые результаты 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое качество 

результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, 

опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его 

психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей. 

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2025 года: 
 эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и укрепления 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития 

способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых 

качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, 

социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение 

интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности в 

развитии детей; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 

преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб 

детского сада в вопросах развития детей; 

 построение личностно-ориентированной системы образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью 

подходов; 
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 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, 

принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности детского 

сада; 

 создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы 

разного уровня, проектную деятельность; 

 усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех субъектов 

образовательного процесса; 

 повышение профессионального мастерства педагогов. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада в 

условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 
 расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-

консультативных услуг; 

 внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками; 

 развитие сетевого взаимодействия; 

 мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду; 

 повышение качества работы с одаренными детьми; 

 реализация программы здоровьесбережения воспитанников. 

Этапы реализации: 

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное обеспечение развития детского сада, организацию 

промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Мероприятия по организации здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности 

Вызов среды. Проблема. 
Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к 

простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в состоянии 

здоровья), требующие повышенного внимания, консультаций специалистов. 

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, 

проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа детского сада и 

ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга здоровьесберегающей и 
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здоровьеформирующей деятельности детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. 

В детском саду отсутствует оборудование на спортивной площадке, оборудования для 

спортивных игр, недостаточно спортинвентаря для физкультурных занятий. Недостает инструктора 

по физической культуре, чтобы организовывать дополнительные занятия физкультурой и спортом.  

Перспективы развития. 
Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, 

организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми инструктором по физкультуре на 

платной основе, пополнение РППС физкультурным оборудованием, ведение инновационной 

деятельности учреждения в данном направлении. Это поможет, в конечном счете, добиться 

стабильной положительной динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья 

подрастающего поколения, приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого 

населения. 

Возможные риски. 
Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать значимость 

физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая посещение дополнительных 

занятий художественно-эстетического и познавательного циклов. 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с осложненными 

диагнозами, с подготовительной группой здоровья. 

Мероприятия по периодам реализации программы. 

Период  Мероприятия  

Первый этап 

(2020-2021 гг.) 

1. Мониторинг качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности в учреждении. 

2. Создание условий для оптимизации системы физкультурно-оздоровительной 

работы в детском саду. 

3. Создание условий для осуществления в детском саду работы по профилактике 

заболеваний, пропаганде здорового образа жизни. 

4. Совершенствование системы мониторинга качества здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности учреждения. 

Второй этап 

(2021-2024 гг.) 

1. Совершенствование структуры и внедрение в практику детского сада программы 

по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни детей 

дошкольного возраста и индивидуальной работы с детьми по поддержанию и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста. 

2. Организация распространения положительного опыта по формированию 

культуры здорового и безопасного образа жизни, здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности учреждения и семей воспитанников. 

3. Разработка и реализация комплексного плана профилактики возникновения у 

воспитанников вредных привычек, формирования у них культуры здоровья. 

Организация межведомственного взаимодействия в этом направлении. 

4. Разработка совместных планов работы с учреждениями здравоохранения. 

5. Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, 

снижения заболеваемости работников детского сада. 

Третий этап 

(2024 г.) 

1. Комплексная оценка эффективности формирования культуры здорового и 

безопасного образа жизни, здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности детского сада. 
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2. Транслирование опыта работы дошкольной организации в вопросах приобщения 

детей и взрослых к культуре здоровья через систематический выпуск буклетов и 

информационных листовок и их распространение. 

3. Мониторинг эффективности работы по профилактике заболеваний и 

асоциального поведения среди выпускников детского сада, целесообразности 

работы по профилактике ценностей здорового образа жизни. 

4. Разработка и реализация проектов по формированию культуры здоровья и 

безопасного образа жизни, здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

направленности. 

 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема. 
«Омоложение» педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в 

высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижающегося 

престижа педагогических профессий. 

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных 

умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы. 

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в работе 

временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой 

опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. 

Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на более высокую 

квалификационную категорию, смогут составить инновационный стержень учреждения и, как 

следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги. 

Возможные риски. 

Отток кадров из-за низкой оплаты труда, отток квалифицированных кадров в связи с 

переходом к новым моделям дошкольного образования. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Период  Мероприятия  

Первый этап 

(2020-2021 гг.) 

1. Анализ актуального состояния кадровой обстановки в учреждении. 

2. Разработка комплексного поэтапного плана по повышению профессиональной 

компетентности медико-педагогического и обслуживающего персонала в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

3. Разработка стратегии повышения привлекательности учреждения для 

квалифицированных специалистов. 

4. Пересмотр содержания Правил внутреннего трудового распорядка, 

Коллективного договора детского сада. 

5. Создание условий для составления портфолио каждого педагога 

образовательного учреждения, как формы обобщения опыта педагогической 

деятельности. 

Второй этап 

(2021-2024 гг.) 

1. Реализация плана мотивирования и стимулирования инновационной деятельности 

и проектной культуры педагогов, профилактики профессионального выгорания, 

стремления к повышению своей квалификации. 

2. Организация межведомственного взаимодействия, создание системы социального 

партнерства с организациями образования, культуры, здравоохранения города. 

3. Обеспечение научно-методического сопровождения образовательного, 
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оздоровительного и коррекционного процессов в рамках ФГОС ДО, осуществления 

исследовательской и проектной деятельности педагогов. 

4. Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью 

создания положительной мотивации труда у сотрудников. 

5. Осуществление портфолизации достижений каждого педагога в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Третий этап 

(2024 г.) 

1. Комплексная оценка эффективности введения профессионального стандарта 

педагога. 

2. Определение перспективных направлений деятельности детского сада по 

повышению профессионального уровня работников. 

3. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на 

разных уровнях через конкурсы профессионального мастерства, участие в 

конференциях, публикации в СМИ, сайте детского сада, проектную деятельность и 

т.д. 

4. Анализ эффективности мероприятий, направленных на социальную 

защищенность работников детского сада. 

 

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 
Связь детского сада со средствами массовой информации находится на недостаточном уровне. 

Неполностью организована рекламная кампания услуг, предоставляемых детским садом, редко 

используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта 

учреждения. Чаще всего реклама ограничивается информацией на родительском собрании или 

тематических стендах в группах. Из бесед с родителями, детей, поступающих в детский сад, 

выявлено, что информацию о детском саде они получили в основном от родственников и знакомых и 

только 10% - с сайта образовательной организации. 

Недостаточно используются возможности: 

 СМИ (деятельность детского сада в последние годы практически не освещалась на 

телевидении, радио, в печатных средствах массовой информации), 

 полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь детского сада не 

выпускались). 

Перспективы развития. 
Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учреждения среди 

заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования передового 

педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного образования. 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более высокий 

качественный уровень. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Период  Мероприятия  

Первый этап 

(2020-2021 гг.) 

1. Создание системы условий, обеспечивающей всю полноту развития детской 

деятельности и личности ребенка, включающей ряд базовых компонентов, 

необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного, 

речевого и социального развития детей. 

2. Анализ степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг, 

предоставляемых детским садом и повышение престижа дошкольного учреждения 

среди потенциальных потребителей образовательных услуг (в рамках 
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социологического мониторинга): 

 анкетирование; 

 выпуск рекламных буклетов и информационных листовок; 

 организация дней открытых дверей; 

 проведение досуговых и информационно-просветительских мероприятий 

для родителей; 

 трансляция передового опыта детского сада через СМИ, сеть Интернет. 

3. Организация межведомственного взаимодействия с целью повышения качества 

работы с родителями. Заключение договоров о сотрудничестве и планов 

взаимодействия с МБОУ «Голубинская СОШ», МБОУ «Соколинская НОШ», 

детской библиотекой и др. организациями. 

Второй этап 

(2021-2024 гг.) 

1. Работы по обновлению предметно-пространственной среды и материально-

технической базы детского сада за счет различных источников финансирования. 

2. Дифференцированная работы с семьями воспитанников и родителями, с детьми 

раннего и дошкольного возраста: 

 по повышению педагогической и валеологической культуры молодых 

родителей; 

 повышение престижа детского сада среди заинтересованного населения при 

помощи досуговой деятельности. 

3. Повышение престижа детского сада среди заинтересованного населения через 

налаживание связей со СМИ (публикации, репортажи), полиграфическими 

организациями (буклеты, листовки), сетью Интернет (совершенствование работы 

официального сайта организации), портфолизации воспитанников и детского сада в 

целом. 

Третий этап 

(2024г.) 

1. Анализ эффективности внедрения ресурсосберегающих технологий. 

2. Мониторинг престижности дошкольной образовательной организации среди 

родителей с детьми раннего и дошкольного возраста. 

3. Комплексная оценка эффективности реализации программы психолого-

педагогической поддержки семьи и повышения компетенции родителей в вопросах 

развития и обучения, охраны и укрепления здоровья детей. 

4. Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение 

возможности для транслирования передового педагогического опыта работников 

детского сада в области дошкольного образования. 

 

План-график реализации основных мероприятий программы 

Задачи этапа 
2020 2021 2022 2023 2024 

Ответственные 

I этап (подготовительный) январь 2020 г. – сентябрь 2020 г.  

Цель: Подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

Внесение изменений и дополнений в 

документы, регламентирующие 

деятельность ДОУ в связи с 

изменяющимися условиями 

* * * * * 
Заведующий ДОУ, 

Укрепление связей с имеющимися 

ресурсными партнерами и поиск новых 

ресурсных партнеров 

* * * * * 
Заведующий ДОУ 
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Поиск и внедрение методов повышения 

мотивации к личностному и 

профессиональному росту педагогов.  
* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

председатель ПК 

Создание материально-технических и 

финансовых условий для работы ДОУ.  * * * * * 

Заведующий ДОУ, 

завхоз 

Разработка дальнейших перспектив 

развития системы взаимодействия с 

другими социальными институтами 
* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

 

II этап (реализации) сентябрь 2020 г.- сентябрь 2024 г. 

Цель: практическая реализация Программы Развития 

Поддержание и укрепление имеющихся 

связей с ресурсными партнерами * * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 

Реализация мероприятий по основным 

направлениям, определѐнным 

Программой Развития;  
* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

ст.воспитатель, 

завхоз 

Обновление содержания и форм 

деятельности для родителей  * * * * * 

Ст.воспитатель, 

воспитатели 

Качественная разработка программного 

обеспечения воспитательно образова-

тельного процесса ДОУ 
* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

ст. 

воспитатель, 

творческая гр. 

Организация методического 

сопровождения педагогов по 

повышению профессиональ-ного уровня 

и качества работы: 

- изучение, овладение и создание базы 

современных образовательных 

технологий; 

- разработка, апробация и внедрение 

авторских образовательных 

технологий, проектов; 

- формирование компетенций педагогов 

для работы с детьми с ОВЗ; 

- создание условий для обобщения и 

распространения педагогами успешного 

педагогического опыта; 

- обеспечение качества участия 

педагогов ДОУ в конкурсах 

профессионального мастерства 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

творческая группа, 

специалисты ДОУ 

Создание условий для качественной 

реализации здоровьесберегающих 

мероприятий: 
* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, 
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- обновление спортивного оборудования; 

- приведение программно-

методического обеспечения в 

соответствие требованиям ФГОС ДО; 

- внедрение современных форм 

осуществления физультурно- 

оздоровительных мероприятий; 

- включение родителей в 

образовательный процесс; 

- обеспечение информационной 

открытости. 

педагоги ДОУ 

Расширение программного содержания 

в вариативной части ООП, 

формируемой участниками 

образовательных отношений с учѐтом 

потребностей детей и родителей 

(законных представителей) 

 * * * * 

Заведующий ДОУ, 

ст. 

воспитатель, 

творческая группа, 

специалисты ДОУ 

Совершенствование содержания и форм 

взаимодействия детского сада  и семьи с 

учетом индивидуальных потребностей: 

- привлечение родителей к 

непосредственному участию в 

управлении ДОУ; 

- участие родителей в оценке качества 

реализации ООП, в том числе 

вариативной части; 

- поиск и внедрение новых форм и 

методов приобщения родителей к 

жизнедеятельности ДОУ, с 

использованием современных ИКТ. 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель. 

Выполнение предписаний органов 

контроля и надзора * * * * * 

Заведующий, завхоз 

Укрепление имеющейся материально 

технической базы (приобретение нового 

современного оборудования, пособий, 

оргтехники и др.) 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

завхоз 

III этап (обобщающий) сентябрь-декабрь 2024 г. 

Цель:  оценка качества реализованных мероприятий 

Проведение проблемно-

ориентированного анализа состояния 

МТБ обеспечивающего 

функционирование ДОУ; реализацию 

ООП и других образовательных 

программ 

   * * 
Заведующий ДОУ, 

завхоз, ст. 

воспитатель 
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Мониторинг психолого-педагогических 

условий, созданных в ДОУ для 

качественной реализации 

образовательных программ 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший  

воспитатель 

Оценка уровня включенности педагогов 

родителей в инновационную 

деятельность ДОУ 
* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель,  

Опрос родителей на предмет 

удовлетворенности созданными 

условиями для детей в ДОУ, качеством 

деятельности 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

ст. воспитатель. 

Оценка качества участия педагогов в 

конкурсах профессионального 

масстерства, мероприятиях по 

расспространению опыта 

педагогической деятельности педагогов 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 

Анализ результатов мониторинга 

индивидуального развития 

воспитанников, участия в творческих, 

интеллектуальных конкурсах 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

ст.воспитатель, 

педагоги ДОУ 

Проведение корректировки 

мероприятий по реализации Программы 

Развития в соответствии с результатами 

мониторинга 

    * 
Заведующий ДОУ, 

завхоз, ст. 

воспитатель 

Предоставление аналитического 

материала на педсовете ДОУ, общем 

родительском собрании, разместить на 

сайт ДОУ 

    * 
Заведующий ДОУ, 

старший  

воспитатель 

Определение проблем для разработки 

новой Программы Развития 
    * 

Заведующий ДОУ, 

зам. зав по АХЧ, ст. 

воспитатель 

 

 

Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития 

Система контроля и оценка эффективности выполнения программы 

Критерии 

 

Вид и периодичность 

контроля 

Методы оценки 

Обеспечение целостного развития и 

оптимизация эмоционально-волевой и 

познавательной сферы в соответствии с 

ООП. 

Текущий, раз в 

полугодие 

Раз в год, итоговый 

Анализ планов 

педагогов, 

мониторинг 

Овладение педагогами современными 

технологиями, обеспечивающими 

творческую самостоятельность в решении 

задач дошкольного воспитания и 

образования. 

Текущий, раз в 

полугодие 

Показ открытых 

мероприятий, 

наблюдение. 
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Активное использование 

информационных технологий в учебно-

воспитательном и управленческом 

процессе. 

Текущий, раз в 

полугодие 

 

Наблюдение, 

посещение открытых 

занятий, анализ 

занятий. 

Функционирование инновационного 

пространства, обеспечивающего 

оптимальные психолого – педагогические 

условия для разнообразной деятельности 

воспитанников, самостоятельной 

познавательной активности, развития 

индивидуальных способностей каждого 

ребенка. 

Текущий, раз в 

полугодие, 

итоговый - раз в год 

Наблюдение и анализ 

инновационной 

деятельности 

педагогов, анализ 

результатов 

мониторинга детей, 

психологический 

анализ занятий. 

Активное включение родителей в учебно-

воспитательный процесс ДОУ: 

- сформированность интереса к 

сотрудничеству с детским садом; 

- повышение педагогической культуры в 

вопросах воспитания детей; 

- установление единых педагогических 

позиций и требований ДОУ и семьи к 

воспитанию детей. 

Текущий, раз в 

полугодие, 

Итоговый - раз в год 

Анализ результатов 

анкетирования 

педагогов и 

родителей 

Повышение уровня физического развития 

и подготовленности детей в соответствии 

с их психофизическими возможностями и 

способностями. 

Итоговый, раз в год Мониторинг 

Снижение уровня заболеваемости детей. Текущий, раз в 

полугодие 

Анализ медицинской 

отчетности 

Формирование коммуникативной 

компетентности, креативных 

способностей, музыкального слуха и такта 

(который помогает чувствовать слоги в 

словах, и правильно строить речь) через 

внедрение дополнительного образования 

(хореографию, логопедию; иностранный 

язык). 

Итоговый, раз в год Мониторинг 

 

 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений воспитанников и 

состояния их здоровья. Рост 

удовлетворенности родителей учащихся 

качеством образовательных услуг по результатам 

анкетирования 
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Повышение эффективности психолого-

педагогической помощи детского сада 

Стабильная положительная динамика в 

вопросах поддержания и укрепления здоровья 

подрастающего поколения, приобщения к 

здоровому образу жизни заинтересованного 

взрослого населения. 

Интеграции детей с различным состоянием 

здоровья, уровнем развития, степенью 

адаптированности в условиях 

дифференцированных микрогрупп для 

достижения максимального качества 

образовательного процесса. 

Создания целостной системы, в которой 

все этапы работы с ребенком, были бы 

взаимосвязаны. 

Дальнейшая 

информатизация образовательного процесса 

и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном процессе и 

администрировании 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-образовательных 

партнерств 

Детский сад налаживает сетевое 

взаимодействие с другими организациями для 

образовательного и иных видов сотрудничества 

Повышение эффективности системы по 

работе с одаренными и талантливыми детьми 

Повышение результативности по 

выявлению, поддержке и сопровождению 

одаренных детей и рост результативности 

интеллектуально-творческих достижений 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических ресурсов 

детского сада современным учебным 

компьютерным оборудованием и программным 

обеспечением 

Увеличение доли современного учебного 

ИКТ-оборудования и программного обеспечения 
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