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В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 05.12.2022 № 491-ФЗ 

«О внесении изменений в статью 262 Трудового кодекса Российской 

Федерации», внести изменения и дополнения, изложив изменения и дополнения 

в Правила внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Кировская средняя школа» 

муниципального образования Черноморский район Республики Крым в 

следующей редакции: 
 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ №2 

в Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Кировская средняя школа» муниципального 

образования Черноморский район Республики Крым 
 

1. Пункт 6 «Режим работы и время отдыха» дополнить подпунктом:  

- п.п. 6.30. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 

 


