
ОХРАНЫ ТРУДА 
 
С  24.04.2017 г. по 28.04.2017 г. в 

МБОУ "Тепловская школа» с.Тепловка 
прошла неделя охраны труда. 

 
Выплаты зарплат 
Заработная плата – вознаграждение 

за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, 
качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные и стимулирующие 
выплаты. (ст. 129 ТК России) Заработная 
плата  — денежная компенсация, которую работник получает в обмен на свой труд. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск — это непрерывный отдых в течение 
определенного количества дней подряд, который предоставляется всем 
работникам для восстановления работоспособности с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 

Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные и стимулирующие выплаты. (ст. 129 ТК 
России) Заработная плата  — денежная компенсация, которую работник получает в 
обмен на свой труд. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск — это непрерывный отдых в течение 
определенного количества дней подряд, который предоставляется всем 
работникам для восстановления работоспособности с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 
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