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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Русаковская средняя школа» Белогорского района Республики 

Крым 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями). 

Указ президента российской Федерации от 21 июля 2020г. №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35); 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

Приказ Министерства просвещения России от 22 марта 2021 г. № 

115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным – программам образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения России от 5 декабря 2022 г. 

№ 1063 «О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 
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Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

“Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования”; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

“Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования”; 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 

732 "О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413"; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 «Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного 

срока использования исключенных учебников»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 

546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов"; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2023 г. № 

867 "О несении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов, утвержденный приказом Министерства 

просвещения РФ от 05 октября 2020 г. № 546". 

Приказ Министерства образования и науки Российской 
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Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления на нём информации»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»;  

Концепция проекта «Школа Министерства просвещения 

России». 

Цель  

Создание оптимальных условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение конкурентоспособности образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающихся, педагогов, родителей 

(законных представителей), работодателей и представителей 

общественных объединений) в развитие ОО, а также за счет 

обновления материально-технической базы ОО.  

2. Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путём обновления 

содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации 

образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, 

модернизации системы дополнительного образования детей, а 

также путём развития добровольчества (волонтёрства), 

реализации талантов и способностей учащихся в формате 

общественных инициатив и проектов. 

3. Обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры ОО путем создания современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование способности к саморазвитию и самообразованию 

у обучающихся всех уровней. 

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 
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национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

5. Создание условий для повышения компетентности родителей 

обучающихся в вопросах воспитания. 

6. Эффективное использование кадровых, материально-

технических ресурсов для создания единого образовательного 

пространства для обучающихся, учитывая индивидуальные 

образовательные потребностей обучающихся, запросы общества, 

основные принципы государственной политики и правового 

регулирования отношений в сфере образования. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение современного качества образования в 

соответствии с обновленными показателями оценки качества 

образования.  

2. Обеспечение позитивной динамики развития ОО в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования в Российской Федерации.  

3. Формирование позитивного имиджа ОО. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа: руководитель группы – исполняющий 

обязанности директора, учитель географии Дубас И.П., члены 

группы: заместитель директора по УВР, учитель начальных 

классов, Сапсай С.И., заместитель директора по УВР, учитель 

русского языка и литературы Топилина О.С., педагог-

организатор Февзиева Ф.Э., педагог-психолог, советник 

директора по воспитанию и работе с детскими объединениями 

Сеитосманова Н.Э 

Период реализации 3 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь-август 2024 года) 

Подготовка локальных актов ОО по регулированию 

образовательного процесса, по повышению мотивации и 

стимулированию педагогов и обучающихся, по организации 

внеурочной деятельности, по совершенствованию системы 

дополнительного образования, по организации профильного 

обучения и сетевого взаимодействия с другими организациями, 

по работе с одарёнными детьми, по работе со слабоуспевающими 

детьми, по работе с детьми с особыми образовательными 

потребностями, по организации методической работы и др. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: проведение родительских 

собраний, взаимодействие с общешкольным родительским 

комитетом, проведение мониторинга образовательных 

потребностей 

II этап – реализация (август 

2024 года – август 2026 года) 

Организация образовательного процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС третьего поколения. 

Создание условий для активного использования единой 

цифровой образовательной среды. 

Совершенствование системы организации профильного 

обучения и обучения по индивидуальным учебным планам. 
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Совершенствование ВСОКО на основе анализа результатов 

работы. 

Совершенствование системы олимпиадного движения в ОО. 

Реализация программы здоровьесбережения. 

Активизация работы ШСК. 

Привлечение обучающихся к участию в спортивно-массовых 

мероприятиях на всех уровнях. 

Активизация движения ГТО. 

Повышение квалификации педагогических работников с учётом 

выявленных дефицитов. 

Совершенствование системы дополнительного образования: 

обеспечение функционирования школьного музея, школьного 

театра, школьного музыкального коллектива, школьного 

медиацентра. 

Совершенствование системы ученического управления и 

волонтёрского движения: повышение активности участия 

обучающихся в РДДМ «Движение первых», проектах «Орлята 

России», «Большая перемена» и др. 

Участие в проекте «Билет в будущее». 

Активизация участия в конкурсах педагогического мастерства. 

Использование ФГИС «Моя школа» при реализации ООП. 

Создание школьного библиотечного информационного центра. 

Реализация проекта «Успех каждого ребёнка», в т.ч. программы 

«Футбол в школе». 

Участие в конкурсном отборе проектов инициативного 

бюджетирования. 

III этап – обобщающий 

(август-декабрь 2026 года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО. 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование за счёт бюджетных средств на выполнение 

муниципального задания, с возможным привлечением 

внебюджетных средств 

Контроль реализации 

 Ответственные за мониторинг реализации Программы развития: 

исполняющий обязанности директора, учитель географии Дубас 

И.П., заместитель директора по УВР, учитель начальных классов, 

Сапсай С.И., заместитель директора по УВР, учитель русского 

языка и литературы Топилина О.С 
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2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное наименование – Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Русаковская средняя школа» 

Белогорского района Республики Крым 

Сокращённое наименование – МБОУ «Русаковская СШ» Белогорского 

района Республики Крым 

Год основания – 1968 

ИНН – 9109007547 

Учредитель – Администрация Белогорского района Республики Крым 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего 

образования, дополнительного образования детей и взрослых от 

15.06.2017 № Л035-01251-91/00175072 

Юридический адрес: 297626, Республика Крым, Белогорский район, 

с.Русаковка, ул.Киевская, 79А 

Фактический адрес: 297626, Республика Крым, Белогорский район, 

с.Русаковка, ул.Киевская, 79А 

 Контакты: телефон +7(36559)9-57-40, адрес электронной почты  

school_belogorskiy-rayon25@crimeaedu.ru, адрес официального сайта в 

сети «Интернет» https://rusakovskayash.crimeaschool.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Количество детей по уровням образования 

Начальное общее образование: 65 обучающихся, в т.ч. 1 обучающийся 

с ОВЗ 

Основное общее образование: 76 обучающихся, в т.ч. 1 ребёнок-

инвалид, 5 обучающихся с ОВЗ 

Среднее общее образование: 11 обучающихся, в т.ч. 1 ребёнок-инвалид, 

обучающийся с ОВЗ 

Всего по школе: 152 обучающихся, в т.ч. 6 обучающихся с ОВЗ, 1 

ребёнок-инвалид, 1 ребёнок-инвалид, обучающийся с ОВЗ 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Система управления ОО представлена в Уставе ОО.  

Управление ОО строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности 

Единоличным исполнительным органом ОО является руководитель ОО 

– директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

ОО. 

Коллегиальными органами управления ОО являются: 

- общее собрание трудового коллектива; 

- педагогический совет; 

- совет школы; 

- родительский комитет; 

- попечительский совет; 

- управляющий совет. 

 Компетенции и порядок деятельности органов 

управления ОО  определены Уставом ОО. 

Методическое сопровождение образовательного процесса 

обеспечивается заместителями директора по УВР, методическим 

советом, школьными методическими объединениями (учителей 

начальных классов, учителей социально-гуманитарного цикла, 

учителей естественно-математического цикла, учителей развивающего 

mailto:%20school_belogorskiy-rayon25@crimeaedu.ru
mailto:%20school_belogorskiy-rayon25@crimeaedu.ru
https://rusakovskayash.crimeaschool.ru/
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цикла, классных руководителей). 

В ОО развита система школьного ученического самоуправления, 

сформирован президентский совет школьного ученического 

самоуправления. 

Реализуемые образовательные программы: 

- Образовательная программа начального общего образования (форма 

обучения – очная, срок реализации – 4 года) 

- Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с ЗПР (форма обучения – очная, вид 

обучения – инклюзивно, срок реализации – 4-5 лет) 

- Образовательная программа основного общего образования (форма 

обучения – очная, срок реализации – 5 лет) 

- Адаптированная образовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с ЗПР (форма обучения – очная, виду 

обучения – инклюзивно, срок реализации – 5 лет) 

Образовательная программа среднего общего образования (срок 

реализации – 2 года) 

- Адаптированная образовательная программа среднего общего 

образования для обучающихся с НОДА (форма обучения – очная, вид 

обучения – на дому, срок реализации – 2 года) 

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной, художественной, 

туристско-краеведческой направленности (форма обучения – очная, 

сроки реализации – 1 год) 

Язык обучения в ОО – русский.  

В учебных планах на всех уровнях образования выделены часы на 

изучение родных языков (крымскотатарского и русского). 

На реализацию внеурочной деятельности в каждом классе выделено не 

менее 4 учебных часов неделю. 

На уровне среднего общего образования организовано профильное 

обучение. 

В центре школьного образования стоят системно-деятельностный 

подход и личностно-ориентированные технологии. Педагоги активно 

применяют ИКТ с использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных 

учебников в электронной форме, онлайн-тренажеров, организуют 

участие обучающихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах. 

Учителя практикуют проблемное обучение, проектные технологии, 

игровые технологии Б. Никитина, технологии развивающего обучения 

Л. Выготского, Л. Занкова, Д.Эльконина, В. Давыдова, В.Репкина, 

интерактивные технологии, здоровьесберегающие технологии, 

технологию уровневой дифференциации, технологии индивидуального 

обучения, работу в группах с интеграцией индивидуализированного 

обучения. 

Материально-технические условия: 

Общая площадь всех помещений составляет   2500 м2, в том числе 

классных комнат - 670 м2. Всего в школе 12 классных комнат, в том 

числе: учебные кабинеты: истории, русского языка и литературы, 

крымскотатарского языка и литературы, информатики, иностранных 

языков, математики, химии, искусства, 4 кабинета начальных классов 

Также в школе имеются спортивный зал, библиотека, комбинированная 

мастерская, медицинский кабинет, спортивная площадка, стадион, 

актовый зал. 
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Состояние здания и школьных помещений удовлетворительное, 

соответствующее санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам помещений и оборудования. 

Все учебные кабинеты общеобразовательного учреждения оснащены 

мультимедийными проекторами. В 7 кабинетах установлены 

мультимедийные доски, в остальных – переносные экраны.  

Фонд школьной библиотеки составляет: художественно - 

познавательная литература – 5118 экземпляров, справочной и 

методической литературы – 431 экземпляр, учебной литературы – 5226 

экземпляров. Используемые в образовательном процессе учебно-

методические комплекты соответствуют федеральному перечню 

учебников.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- Официальный сайт ОО https://rusakovskayash.crimeaschool.ru  

- Электронный журнал https://rusakovka.eljur.ru/authorize 

- ЦОС «Моя школа» https://myschool.edu.ru/ 

- Платформа «Сферум» https://sferum.ru/  

  В ОО установлен 5-дневный режим работы в 1 смену. 

Организация образовательного процесса в школе регламентируется 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

учебных занятий, занятий внеурочной деятельностью, детских 

объединений дополнительного образования. 

Продолжительность учебного года: 33 учебные недели для 1 класса, 34 

учебные недели для 2-11 классов. Продолжительность учебных 

периодов: I, II, IV четверти – 8 учебных недель, III четверть – 11 

учебных недель. В III четверти предусмотрены дополнительные 

каникулы для обучающихся 1 класса. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 31 чел. 

Количество педагогических работников – 19 чел., в т.ч.: 17 учителей, 1 

педагог-психолог, 1 педагог-организатор. 

Количество работников, имеющих ученую степень – 0 чел. 

Количество работников, имеющих ученое звание – 0 чел. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 10 чел., в 

т.ч. 

- Почётную грамоту Министерства образования, науки и молодёжи 

Республики Крым – 8 чел.; 

- Почётную грамоту Министерства просвещения Российской 

Федерации – 2 чел. 

Количество работников, имеющих государственные награды – о чел. 

Доля работников с высшим образованием – 0,84 

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 0,37 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 0,16 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» – 0 чел. 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-методист» – 0 чел. 

Количество молодых специалистов – 1 чел. 

Количество выпускников школы – работников ОО – 10 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Русаковский сельский Дом культуры МКУК «ЦКС Белогорского 

района» Республики Крым 

Русаковская библиотека – филиал №14 МКУК Белогорская ЦБС 

https://rusakovskayash.crimeaschool.ru/
https://rusakovka.eljur.ru/authorize
https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/
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Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Призёры и победители муниципального и регионального этапов 

конкурса «Язык – душа народа». 

Призёры муниципального этапа конкурса «Мы – наследники победы!». 

Призёры муниципального этапа конкурса «Космические фантазии». 

Призёры муниципального этапа конкурса «Я – против коррупции». 

Призёры муниципального этапа конкурса «Вместе против коррупции». 

Призёры муниципального этапа конкурса «Шаг к Олимпу». 

Призёры муниципального этапа конкурса «Школьные подмостки». 

Призёры муниципального этапа конкурса «Парад солистов». 

Призёры муниципального этапа конкурса «Музыкальный олимп». 

Призёры муниципального этапа проекта «Вахта памяти». 

Дипломант Всероссийского конкурса «Земля талантов». 

Победитель в конкурсе «Уютный класс». 

Положительный результат участия в конкурсе проектов инициативного 

бюджетирования. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес
кий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 
учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 
профилей  или 

нескольких 

различных 
индивидуальны

х учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 
принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная 

материально-
техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-
технической базы. 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 
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источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не 

ниже 

соответствующи
х содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Несовершенная 
система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в 
рамках ИУП. 
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Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 

образовательных запросов. 
7 Реализация и 

соблюдение 
требований локального 

акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирую
щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние 
объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 
требований локального 

акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей 

и членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 
порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние 
объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 
получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 
набрали по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при 
реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 
одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние 
объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 
образовательны

х организаций с 

признаками 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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необъективных 

результатов 
необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная работа 
по мотивации 

обучающихся к 

успешному 
завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата 
об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 
на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 
особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования и 
получения аттестата об 

основном общем образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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(за предыдущий 

учебный год) 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 
ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 
реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
деятельности: - взаимодействие 

с образовательными 

организациями, организациями 
высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 
использование новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 
кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 
для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение школьников 

и подготовки к 

участию 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципальног

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
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олимпиады 

школьников 
о этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

потребностей 

обучающихся 
олимпиадное 

движение школьников 
и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении. 
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17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не 

осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 
власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 
целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 
новых форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 
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профессионального образования 

для привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 
культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-
развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 
условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  
общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем 

вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 
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21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 
официальном 

сайте 

общеобразовате
льной 

организации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями, в 

том числе 
специальными 

дидактическими 

материалами 

для 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
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с рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

обучающихся с 

ОВЗ, 
разработанными 

педагогами 

общеобразовате

льной 
организации 

с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   
0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

100% 

педагогических 
работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
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тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических 
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советов, методических 

мероприятий; - участие в 
муниципальных/региональных/

федеральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 
(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 
реализующих 

образовательные 

программы начального 
общего образования) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование 

здорового образа 
жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 
и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействи

ю и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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и наркотических 

средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесбереж
ения (в рамках 

предметного 

блока, у 
отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 
реализация 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Отсутствие единой 
программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 
включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 
организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
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воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 
доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
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физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 
установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 
на 1 сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны
й 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
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подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

39 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя
м   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие 

достаточного 
 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 
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количества программ 

дополнительного 
образования по всем 

направленностям. 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 
разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
40 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 
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"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств обучения 

и воспитания). 
Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 
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оборудования для организации 

работы кружков 
технологической и естественно-

научной направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения 

и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не определен формат 
организации кружка 

 Утверждение формата 

организации кружка 
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технической 

направленности на 
базе образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 10 

до 18 лет по 
направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
ресурсами. 

41 Участие обучающихся 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

43 Сетевая форма 

реализации 

Отсутствие  0 Развитие 

талантов 
Отсутствие 

разработанных 
 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 
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дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 
предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Магистральное 

направление 
«Творчество» 

образовательных 

программ, 
реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 
осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 
медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 
организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по 
дополнительным 
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обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 
основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

3‒4 
объединения 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Не созданы условия 
для 

функционирования 

школьных творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
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газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 
материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 
школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
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(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова
ние школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие 

школьного музея как 
формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 
планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 
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дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 
музея; привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 
«Школьный музей», 

организации деятельности 

музея. 
Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной 
сетевой среды для реализации 

программ школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования. 
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47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 
обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Количество 

мероприятий 
школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 
выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Использование 

государственных 
символов при обучении 

и 

воспитании(критическ
ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 
числе для 

обучающихся с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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ОВЗ(критический 

показатель) 
53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 
использованием 

регламентирова

нных и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 

открытости, 
системности в работе 

с родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  
достижения большей 

открытости школы. 

57 Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализуется 1 

программа 

1 Недостаточно 

сформирована 
 Разработка положения о 

кадровом резерве 
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Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

краеведения или 

школьного 
туризма   

Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

система работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 
по туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 
Совета 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление
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обучающихся(критичес

кий показатель) 
, волонтерское 

движение 
61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление
, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся 
в волонтерском 

движении (при 

реализации основного 
общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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профориентационной 

деятельности в школе 
(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

«Профориентац

ия» 

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональны
х классов 

(инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

профильных 
предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 
интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, 
в полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 
муниципалитета/региона  их 
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непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 
работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 
руководителя и педагогических 

работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 
др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 
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планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе 
мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных 
проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 
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участия в профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона. 

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 
и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
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родителями дней открытых 

дверей образовательных 
организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
 Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 
и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 
для реализации программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 
по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях 

и задачах 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по 
профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 
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организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 
в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 
(количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 
к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 
системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
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дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 
руководителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 
и дефицитов. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
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 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 
которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
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 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 
компетенций. 

88 Доля педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 
по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних года) 
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

в сфере воспитания 
региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
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профессиональной 

компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 
рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
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воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  программам 
в сфере воспитания. 

91 Повышение 

квалификации штатных 
педагогов-психологов 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-
психологов 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

92 Повышение 
квалификации 

управленческой 

команды по 
программам из 

Федерального реестра 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 

квалификации членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 
компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 
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образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

всеми членами управленческой 

команды (в случае 
недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 
профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной деятельности 
и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки 
практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 
команды. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ. 
93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 
по дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не созданы условия 

для обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 
региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 
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информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 
обучения. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 
программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 
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размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
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 Создание условий (финансовых, 

организационно-

педагогических, 
информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по дополнительным 
профессиональным программам, 

направленныхмна 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для обучения 

учителей математики, физики, 
информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, 
направленных на формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны. 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 
года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 
в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
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 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 
и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 
педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 
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(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 
т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 
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принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 
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разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 
в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 
и т.п.). 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич
еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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98 Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 
активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 
образования(критическ

ий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 
внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 
основных общеобразовательных 

программ. 
Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 
педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 
ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Неиспользование 
возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 
разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 
командных, исследовательских, 
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творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе 
формируемых с использованием 

цифровых технологий. 
Неприятие 
родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 
обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 
родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательно

й организации 
на платформе и 

созданной 

структуры 
образовательно

й организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 
применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 
и/или учебные планы 

в части используемых 

технологических 

решений в 
образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 
изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 
планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Педагогические 
работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

(проведение учебных 

занятий, 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 
образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 
учебных занятий, консультаций 

в дистанционном и гибридном 
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консультаций в 

дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями 
(законными 

представителями), 

проведение 
родительских 

собраний, 

организация сетевого 
взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум 

в VK Мессенджере. 

формате, коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 
взаимодействия и др.). 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 
учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 
также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП 
Сферум сообществ учебных 

классов, учебных групп, в том 

числе групп, сформированных 
из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 
сообществ педагогических 

работников. 

10
1 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

100% IT-
оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 
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Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

в соответствии с 

Методическими 
рекомендациям

и по вопросам 

использования в 

образовательно
м процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательны
х организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС  

10

2 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно
й организацией 

осуществляется 

с 

использованием 
информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

10

3 
Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

Отсутствует 

помещение для 
организации 

школьного 

библиотечного 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 
информационного центра 

(модернизация школьного 
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информационного 

центра. 
пространства, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 
школьном 

библиотечном 

информационном 
центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 
регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 
учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 
изменений, регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 
адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 
информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции 

 Внесение в график повышения 
квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ 
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работника 

библиотеки в 
организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

сервисам и инструментам 

решения образовательных и 
творческих задач при работе в 

ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие 

программы развития 
школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
Не предоставляется 
услуга по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного. 

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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управления в 

соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом 

образовательной 

организации 

«Образовательн

ая среда» 
общественного 

управления 

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 
качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 
и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 
социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 
в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 
11

0 
Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 
социального 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 
(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 
педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
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ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
11
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
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целевым группам 

обучающихся 
целевым группам 

обучающихся. 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
11
4 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 
возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 
эффективной работы 

по созданию 

обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 
необходимых для 

оказания 

своевременной 
квалифицированной 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 



77 
 

консультативнометод

ической, 
психокоррекционной 

и других видов 

психологической 

помощи субъектам 
образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 
родителям). 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 
автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 
местом. 

11

5 
Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальны

х консультаций 
отдельных 

участников 

образовательны
х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 



78 
 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
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организации 

социального педагога. 
организаций к выполнению 

функций социального педагога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
Не разработана 
психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 
программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы адресной 

психологической помощи 
(поддержки). 

11
6 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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зона релаксации 

и иное) 
11
7 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон по 

причине размеров 
кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 
требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 
кабинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для возможностей 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 
педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 
(проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки 
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школьных 

пространств для 
педагогов. 

проектов, творчества, 

креативных пространств 
(проведение конкурсов, 

фестивалей, конференций и др.). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); 
рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для создания зон 

отдыха, занятия спортом, иным 
досугом). 

 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно 

использовать для работы в 
группах, парах), интерактивные 

доски и панели и др. 
 Использование современного 

оборудования для организации 
психологически благоприятного 

школьного пространства. 
11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальны
х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны
х отношений 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостато

чность мероприятий, 
направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 
среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 
координации мероприятий по 

противодействию травле. 
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(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на профилактику 

травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 
системы профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями по 
вопросам профилактики травли 

в образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 
травли в образовательной 

организации. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога и/или 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 



83 
 

социального 

педагога). 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальны

х консультаций 

отдельных 
участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствует служба 
медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 
медиации в образовательной 

организации. 
Кадровый дефицит 
(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 
требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами и др. 

Магистральное направление «Знание» 
Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.   
Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 
Отсутствие внебюджетных фондов. 
Несовершенная система финансирования ИУП. 
Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  
Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего образования и получению аттестата об 

основном общем образовании. 
Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 
Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 
Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 
Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 
Магистральное направление «Здоровье» 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 
Отсутствие сетевой формы реализации программы.  
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  
Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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Магистральное направление «Творчество» 
Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования.  
Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 
Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 
Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 
Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 
Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 
Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. 
При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций 

культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной программе. 
Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 
Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея. 

Магистральное направление «Воспитание» 
Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.  
Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 
Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 
Магистральное направление «Профориентация» 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 
Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 
 Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.  
Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
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Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 
Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 
Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    
Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 
Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  
Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 
Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства.  
Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 
Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием. 
Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС.  
Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 
Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога). 
Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы 

в части используемых технологических решений в образовательном процессе. 
Педагогические работники образовательной организации в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не используют возможности Сферум в VK Мессенджере. 
В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических работников. 
Отсутствие финансирования на создание информационной системы управления ОО, интегрированной с региональными информационными 

системами 
Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра. 
Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном центре. 
Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками. 
Отсутствует необходимое оборудование для  организации школьного библиотечного информационного центра 
Слабая материально-техническая база.  
Старение библиотечного фонда. 
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Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения  для организации школьного библиотечного информационного 

центра. 
Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного библиотечного информационного центра. 
Проблемы кадрового обеспечения для организации школьного библиотечного информационного центра  .  
Отсутствие программы развития школьного библиотечного информационного центра. 
Модель «Школа полного дня» не реализуется. 
Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продленного. 

Ключевое условие «Школьный климат» 
Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным 

специалистом (социальным педагогом). 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 
Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной организации труда, 

эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной консультативнометодической, психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 
Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда. 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога. 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога. 
Не разработана психолого-педагогическая программа. 
Не разработана программа адресной психологической помощи (поддержки). 
Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к школьным 

помещениям. 
Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников. 
Недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 
Отсутствует служба медиации в образовательной организации. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы 

1 Знание Недостаточность финансирования для обеспечения оптимальных условий организации профильного 

обучения. 

Отсутствие практики реализации форм сетевого взаимодействия с другими образовательными 

организациями. 

Особенности контингента обучающихся сельской местности. 

Большая педагогическая нагрузка, связанная с дефицитом педагогических кадров. 

2 Воспитание Отсутствие опыта трансляции работы по взаимодействию с родителями.  

Дефицит педагогических кадров, отсутствие необходимой  материально-технической базы для 

реализации программ по туризму. 

3 Здоровье Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Несовершенность системы планирования. 

4 Творчество Отсутствие практики сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Недостаточность финансирования для обеспечения оптимальных условий реализации программ 

дополнительного образования по всем направленностям. 

5 Профориентация Специфика контингента обучающихся сельской местности. 

Отсутствие практики реализации форм сетевого взаимодействия с другими образовательными 

организациями. 

Отсутствие ресурсов для реализации программ профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

6 Учитель. Школьная команда Несовершенность системы планирования и административного контроля. 

7 Школьный климат Дефицит педагогических кадров. 

Отсутствие помещений для организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

Несовершенность системы планирования. 

8 Образовательная среда Недостаточность финансирования для оборудования рабочих мест педагогов и цифровизации 

образовательного процесса в целом. 

Отсутствие практики использования ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Отсутствие запроса со стороны родителей на реализацию модели «Школы полного дня». 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 (средний уровень) Сохранение уровня путём решения кадрового вопроса, улучшения 

МТБ  и совершенствования ИОС, внедрения в практику реализации 

форм сетевого взаимодействия с другими ОО 

2 Воспитание 19 (средний уровень) Повышение уровня путём совершенствования работы с 

родителями, организации туристической деятельности в ОО 

3 Здоровье 11 (базовый уровень) Повышение уровня путём совершенствами системы планирования 

и административного контроля 

4 Творчество 21 (средний уровень) Повышение уровня путём создания оптимальных условий 

реализации программ дополнительного образования по всем 

направленностям 

5 Профориентация 10 (средний уровень) Сохранение  уровня путём реализации программы по 

профориентации 

6 Учитель. Школьная команда 19 (средний уровень) Сохранение уровня путём совершенствования системы 

планирования и административного контроля 

7 Школьный климат 10 (базовый уровень) Повышение уровня решения кадрового вопроса, улучшения МТБ, 

совершенствования системы планирования и административного 

контроля 

8 Образовательная среда 13 (средний уровень) Сохранение уровня путём совершенствования системы 

планирования и административного контроля 

 Итого 136 (средний уровень)  
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Организация 

образовательного 

процесса с учётом 

индивидуальных 

потребностей 

обучающихся 

Низкая 

результативность 

участия во ВсОШ. 

Недостаточный 

уровень 

информационной 

открытости ОО 

Повышение уровня 

качества получаемого 

образования.  

Профессиональное 

выгорание педагогов 

на фоне 

интенсификации 

образовательного 

процесса 

Воспитание Реализация рабочей 

программы 

воспитания и 

календарного плана 

воспитательной 

работы.  

Отсутствие опыта 

трансляции работы с 

родителями. Низкая 

активность учащихся в 

деятельности 

молодёжных и детских 

общественных 

объединений. 

Повышение уровня 

качества 

воспитательной 

работы.  

Эмоциональное 

выгорание 

обучающихся на фоне 

увеличения 

количества 

воспитательных 

мероприятий 

Здоровье Организация 

бесплатным 

питанием учащихся 

начальных классов и 

обучающихся 

льготных категорий. 

Организация 

просветительской 

работы по 

формированию ЗОЖ. 

Низкий уровень 

диверсификации 

деятельности ШСК. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения 

Сохранение п 

укрепление здоровья 

обучающихся, 

сформированность 

ЗОЖ  

Малочисленность 

обучающихся, 

имеющих 

возможность 

принимать участие в 

соревнованиях 
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Творчество Высокий уровень 

охвата учащихся 

дополнительным 

образованием. 

Участие 

обучающихся в 

различных 

конкурсах. 

Отсутствие 

технологических 

кружков. Не 

организована сетевая 

форма реализации 

ДОП. 

Повышение 

результативности 

участия в конкурсах. 

Отсутствие запроса на 

организацию 

деятельности 

технологических 

кружков. Непринятие 

учащимися и их 

родителями сетевой 

формы реализации 

ДОП. 

Профориентация Реализация плана 

профориентационной 

работы в полном 

объёме 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Сформированность у 

обучающегося  

профессионального 

самоопределения в 

условиях свободы 

выбора сферы 

деятельности 

Малочисленность 

обучающихся на 

уровне СОО не 

позволяет 

организовать 

разнопрофильное 

обучение 

Учитель. Школьная команда Своевременное 

прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

Не пройдены курсы 

повышения 

квалификации членами 

управленческой 

команды. 

Низкая 

результативность 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

педагогов и членов 

управленческой 

команды 

Профессиональное 

выгорание педагогов 

на фоне 

интенсификации 

образовательного 

процесса 
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Школьный климат Высокий уровень 

охвата обучающихся 

в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие в штатном 

расписании должности 

социального педагога. 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога.  

Отсутствие единых 

психолого-

педагогических 

программ по 

профилактике 

буллинга и 

девиантного поведения 

Наличие 

сформированной 

системы социально-

психологического и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

Отсутствие ресурсов 

для создания 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Образовательная среда Организовано 

пространство для 

учебных и 

внеучебных занятий, 

творческих дел с 

учётом применения 

ЭОР 

Низкий уровень 

использования ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

Отсутствие школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

Не реализуется модель 

«Школа полного дня»  

Активное 

использование ФГИС 

«Моя школа», ЦОС, 

платформы «Сферум» 

в образовательном 

процессе  

Отсутствие 

финансирования на 

цифровизацию 

образовательного 

пространства ОО 

 



4. Основные направления развития организации. 
 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или  выше 

средних действующих результатов по муниципалитету по обязательным предметам ГИА и предметам по выбору выпускников). 

3. Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на ГИА для получения аттестата об основном общем и среднем общем 

образовании. 

4. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

8. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

9. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и 

региональных профессиональных мероприятиях. 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
 

В результате реализации программы развития ожидается сохранение уровня развития школы 

за счёт: 

 совершенствования системы планирования и административного контроля; 

 улучшения материально-технического оснащения образовательного процесса; 

 совершенствования информационной образовательной среды; 

 повышения уровня профессиональных компетенций педагогов; 

 расширения перечня дополнительных образовательных услуг; 

 активизации работы с родителями; 

 организации сетевого взаимодействия с социальными партнёрами; 

 повышения эффективности работы с одарёнными детьми и детьми, требующими особого 

педагогического внимания. 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое обеспечение  

Локальные нормативные 

акты 

В наличии, требуют пересмотра и 

обновления 

Рабочее время для 

анализа имеющихся и 

разработки новых 

локальных актов 

Администрация, 

рабочие группы 

2. Материально-

техническое обеспечение 

Рабочие места педагогов Рабочие места педагогов не 

оборудованы полностью 

(отсутствует копировально-

множительная техника, в некоторых 

случаях требуется ремонт ноутбуков 

и проекторов) 

Создание 17 

автоматизированных 

рабочих мест 

педагогов. 

Оснащение согласно 

приказу 

Минпросвещения РФ 

от 06.09.2022 № 804 

Бюджетное 

финансирование 

Оснащение кабинетов Оборудование морально устарело. 

Требуется полное обновление МТБ 

кабинетов физики, химии, биологии, 

технологии 

Обновление МТБ 

кабинетов физики, 

химии, биологии, 

технологии. 

Оснащение 

кабинетов согласно 

приказу 

Минпросвещения РФ 

от 06.09.2022 № 804 

Бюджетное 

финансирование 

Компьютерный класс Оборудование морально устарело, из 

9 компьютеров в рабочем состоянии 

4. 

Оснащение кабинета 

согласно приказу 

Минпросвещения РФ 

от 06.09.2022 № 804 

Бюджетное 

финансирование 

Спортивный зал Оснащён не в полной мере Оснащение кабинета 

согласно приказу 

Минпросвещения РФ 

от 06.09.2022 № 804 

Бюджетное 

финансирование 

Спортивная площадка Беговая дорожка требует 

капитального ремонта 

Капитальный ремонт 

беговой дорожки 

Бюджетное 

финансирование 
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Учебники  Библиотечный фонд учебной 

литературы морально устарел, 

требуется замена учебников  

Обновлённые 

учебники из ФПУ для 

реализации ФГОС 

третьего поколения 

Бюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы Педагогические работники 19 педагогических работников, в т.ч. 

совмещающих работу учителя с 

работой педагога-организатора – 1 

чел,  педагога-психолога, советника 

директора по воспитанию и работе с 

детскими объединениями – 1 чел., 

заместителя директора по УВР – 2 

чел. 

Молодые 

специалисты – 

учителя химии, 

биологии, русского 

языка и литературы, 

физической 

культуры.  

Организации высшего 

образования 

Социальный педагог Управление 

образования, молодёжи 

спорта администрации 

Белогорского района 

Республики Крым 

Административно-

управленческий персонал 

Согласно штатному расписанию 1 

ставка директора, 1 ставка 

заместителя директора по УВР 

0,5 ставки 

заместителя  

директора по УВР 

Управление 

образования, молодёжи 

спорта администрации 

Белогорского района 

Республики Крым 

4. Финансовые ресурсы Оплата труда Соответствует среднему уровню 

оплаты труда 

Увеличение фонда 

стимулирующих 

средств 

Бюджетное 

финансирование 

5. Иное  Фасад здания  Требует капитального ремонта Капитальный ремонт Бюджетное 

финансирование 

Канализация  Требует капитального ремонта Капитальный ремонт Бюджетное 

финансирование 

Пищеблок Столовая отсутствует, питание 

организовано в помещении актового 

зала 

Отдельная столовая Бюджетное 

финансирование 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

1. Повышение конкурентоспособности 

образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, 

вовлечения всех участников системы 

образования (обучающихся, педагогов, 

родителей (законных представителей), 

работодателей и представителей 

общественных объединений) в развитие 

ОО, а также за счет обновления 

материально-технической базы ОО.  

Повышение уровня 

качества 

образовательных 

результатов  

100% успеваемость всех 

обучающихся 

100% допуск 

выпускников к ГИА 

100% получение 

выпускниками 

аттестатов об 

образовании 

2. Создание условий для воспитания 

гармонично развитой и социально 

ответственной личности путём 

обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации 

образования, поддержки одаренных 

детей и детей с ОВЗ, модернизации 

системы дополнительного образования 

детей, а также путём развития 

добровольчества (волонтёрства), 

реализации талантов и способностей 

учащихся в формате общественных 

инициатив и проектов. 

Расширение 

возможностей 

осуществления 

продуктивной 

жизнедеятельности 

обучающихся 

100% социализация 

выпускников 

 3. Обновление информационно-

коммуникационной инфраструктуры ОО 

путем создания современной и 

безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование 

способности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех 

уровней. 

 

Цифровизация 

образовательной среды 

100% использование 

педагогами ФГИС «Моя 

школа» и платформы 

«Сферум» 

4. Обеспечение непрерывного характера 

профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы 

профессионального роста педагогических 

работников. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций педагогов 

100% реализация плана 

повышения 

квалификации 

5. Создание условий для повышения 

компетентности родителей обучающихся 

в вопросах воспитания  

Повышение активности 

участия родителей в 

деятельности ОО 

100% участие членов 

родительского комитета 

в деятельности ОО 
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 6. Эффективное использование 

кадровых, материально-технических 

ресурсов для создания единого 

образовательного пространства для 

обучающихся, учитывая индивидуальные 

образовательные потребностей 

обучающихся, запросы общества, 

основные принципы государственной 

политики и правового регулирования 

отношений в сфере образования. 

Создание единого 

образовательного 

пространства для 

обучающихся различных 

категорий 

100% удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

выполнение запросов 

общества, соблюдение 

основных принципов 

государственной 

политики и правового 

регулирования 

отношений в сфере 

образования 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 
результата  

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Магистральное направление «Знание» 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей развития. 

Ежегодно 

до 1 апреля 

 Организация 

многопрофильного 
обучения 

Учебные планы Педагог-

психолог 
Сеитосманова 

Н.Э. 

Заместитель 

директора по 
УВР Топилина 

О.С. 

Организация индивидуальной работы с 
родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

Ежегодно 
до 1 апреля 

 Удовлетворение 
запроса 

образовательных 

потребностей 

Учебные планы Классные 
руководители 

4, 9 классов 

Заместитель 
директора по 

УВР Топилина 

О.С. 

Организация сетевого взаимодействие с ОО, 
учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, и т. д. 

по использованию материально-технической 
базы. 
Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг. 

До 
01.08.2024 

 Использование 
ресурсов других 

организаций 

Учебные планы, 
договоры 

И.о. директора 
Дубас И.П. 

И.о. директора 
Дубас И.П. 

Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности. 
Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 

Постоянно   Повышение 

качества 

результатов 
образовательной 

деятельности, 

отсутствие 

неуспевающих 
обучающихся 

Результаты 

годового 

оценивания, ВПР, 
ГИА 

Педагог-

предметники 

Заместители 

директора по 

УВР Сапсай 
С.И, Топилина 

О.С. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по 
актуальности успешного завершения 

В течение 

учебного 
года 

 Допуск всех 

выпускников к ГИА 

Аттестаты Классные 

руководители 9 
класса 

Заместитель 

директора по 
УВР Топилина 

О.С. 
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основного общего образования и получения 

аттестата об основном общем образовании. 

Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Постоянно  Продуктивное 
участие учащихся 

во ВсОШ 

Призёры и 
победители 

муниципального и 

регионального 
этапов ВсОШ 

Учителя-
предметники 

Заместитель 
директора по 

УВР Топилина 

О.С. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

Декабрь  Выявление 

дефицитов 

деятельности по 
результативной 

подготовке к ВсОШ 

Дорожная карта по 

организации 

подготовки 
учащихся к ВсОШ 

Заместитель 

директора по 

УВР Топилина 
О.С. 

Заместитель 

директора по 

УВР Топилина 
О.С. 

Осуществление административного контроля 
обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

Январь-
февраль 

2024 

 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Страница на сайте 
ОО 

Педагог-
психолог 

Сеитосманова 

Н.Э. 

Заместитель 
директора по 

УВР Топилина 

О.С. 

Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 
техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 
потребностей. 
Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Январь-

февраль 
2024 

 Наличие 

необходимых ТСО 

Заявка на 

приобретение ТСО 

Рабочая группа И.о. директора 

Дубас И.П. 

Организация системной деятельности по  
обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

В течение 
учебного 

года 

 Трансляция 
эффективного 

опыта в вопросах 

Анализ работы Методический 
совет 

Заместитель 
директора по 

УВР Сапсай 
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опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

С.И. 

Обновление ЛНА по организации 

образовательного процесса 

Август 

2024 года 

 Организация 

образовательного 
процесса в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

ЛНА Заместители 

директора по 
УВР Сапсай 

С.И, Топилина 

О.С. 

И.о. директора 

Дубас И.П. 

Магистральное направление «Здоровье» 
Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН. 

Январь-

февраль 

2024 года 

 Создание в школе 

организационно-

педагогических, 
материально-

технических, 

санитарно-
гигиенических и 

других условий 

здоровьесбережения 

Программа 

здоровьесбережения 

Заместители 

директора по 

УВР Сапсай 
С.И, Топилина 

О.С. 

И.о. директора 

Дубас И.П. 

Проведение мониторинга участия 
обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Апрель-
май 2024 

 Выявление 
дефицитов 

деятельности по 

данному 
направлению 

План работы на 
новый учебный год 

Заместители 
директора по 

УВР Сапсай 

С.И, Топилина 
О.С. 

И.о. директора 
Дубас И.П. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Апрель-

май 2024 

 Выявление 

дефицитов 

деятельности по 
данному 

направлению 

План работы на 

новый учебный год 

Заместители 

директора по 

УВР Сапсай 
С.И, Топилина 

О.С. 

И.о. директора 

Дубас И.П. 

Магистральное направление «Творчество» 

Проведение мониторинга ресурсов внешней 
среды для реализации программ 

дополнительного образования 

Апрель-
май 2024 

 Реализация 
программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме 

Договоры о сетевом 
взаимодействии 

Заместители 
директора по 

УВР Сапсай 

С.И, Топилина 
О.С. 

И.о. директора 
Дубас И.П. 
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Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 
потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Апрель-

май 2024 

 Повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей 

Дополнительные 

образовательные 

программы разных 
направленностей 

Педагог-

организатор 

Февзиева Ф.Э. 

Заместитель 

директора по 

УВР Топилина 
О.С. 

Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 
направленности 

В течение 
2024-2026 

годов 

 Реализация ДОП 
технологической и 

естественно-

научной 

направленности 

ДОП 
технологической и 

естественно-

научной 

направленности 

Заместители 
директора по 

УВР Сапсай 

С.И, Топилина 

О.С. 

И.о. директора 
Дубас И.П. 

Организация деятельности школьных 

творческих объединений (школьного музей, 

школьного театра, школьного медиацентра, 
школьного музыкального коллектива) через 

систему дополнительного образования 

Август 

2024 года 

  

 Реализация ДОП 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьного музей, 

школьного театра, 
школьного 

медиацентра, 

школьного 

музыкального 
коллектива) 

ДОП школьных 

творческих 

объединений 
(школьного музей, 

школьного театра, 

школьного 
медиацентра, 

школьного 

музыкального 

коллектива) 

Заместители 

директора по 

УВР Сапсай 
С.И, Топилина 

О.С. 

И.о. директора 

Дубас И.П. 

Магистральное направление «Воспитание» 
Организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма  

Август 

2024 года 
  

 Использование 

услуг туристско-
экскурсионных и 

других организаций 

Договоры об 

оказании услуг 

Педагог-

организатор 
Февзиева Ф.Э. 

И.о. директора 

Дубас И.П. 

Обеспечение разработки и внедрения системы 
совместных мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости школы 

Январь-
февраль 

2024 года 

 Повышение уровня 
активности 

родительского 

сообщества в 

деятельности ОО 

План мероприятий Педагог-
организатор 

Февзиева Ф.Э., 

советник 

директора по 
воспитанию и 

И.о. директора 
Дубас И.П. 
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работе с 

детскими 

объединениями 
Сеитосманова 

Н.Э. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Обеспечение самоаудита ресурсных условий 
(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 
организации 

До 1 
апреля 

2024 года 

 Оптимальное 
использование 

ресурсных условий 

для реализации 
профильного 

обучения 

Учебные планы Заместители 
директора по 

УВР Сапсай 

С.И, Топилина 
О.С. 

И.о. директора 
Дубас И.П. 

Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения 

Ежегодно 

сентябрь-
октябрь 

 Повышение 

результативности 
профильного 

обучения 

Анализ организации 

профильного 
обучения 

Заместитель 

директора по 
УВР Топилина 

О.С. 

Заместитель 

директора по 
УВР Топилина 

О.С. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 
образования за три последних года 

Ежегодно 
январь, 

июнь 

 Своевременное 
прохождение 

курсовой 

подготовки 
педагогов в сфере 

воспитания 

План повышения 
квалификации 

педагогических 

работников 

Заместитель 
директора по 

УВР Сапсай 

С.И. 

Заместитель 
директора по 

УВР Сапсай 

С.И. 

Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды 

Июнь 2024  Повышение 

квалификации всех 

членов 
управленческой 

доманды  

План повышение 

квалификации 

членов 
управленческой 

команды 

Заместитель 

директора по 

УВР Сапсай 
С.И. 

И.о. директора 

Дубас И.П. 

Проведение мониторинга обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 
программам, направленным на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

Ежегодно 

январь, 
июнь 

 Своевременное 

прохождение 
курсовой 

подготовки 

педагогов 

План повышения 

квалификации 
педагогических 

работников 

Заместитель 

директора по 
УВР Сапсай 

С.И. 

Заместитель 

директора по 
УВР Сапсай 

С.И. 
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(математика, физика, информатика, химия, 

биология) 

Проведение мониторинга участия педагогов в 
конкурсном движении 

Ежегодно 
январь, 

июнь 

 Создание системы 
стимулирования 

инициативы и 

активизации 
творчества 

педагогических 

работников 

Призёры, 
победители 

конкурсов 

профессионального 
мастерства 

Заместители 
директора по 

УВР Сапсай 

С.И, Топилина 
О.С. 

И.о. директора 
Дубас И.П. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ 

Январь-

февраль 

2024 года 

 Цифровизация 

образовательного 

пространства 

Использование 

ФГИС «Моя школа» 

Заместители 

директора по 

УВР Сапсай 

С.И, Топилина 
О.С. 

И.о. директора 

Дубас И.П. 

Обеспечение использования педагогическими 
работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в 
дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 
проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.). 

В течение 
учебного 

года 

 Цифровизация 
образовательного 

пространства 

Использование 
ИКОП Сферум и  

Заместители 
директора по 

УВР Сапсай 

С.И, Топилина 

О.С. 

И.о. директора 
Дубас И.П. 

Организация деятельности школьного 

библиотечного информационного центра 

Август 

2025 года 

 Цифровизация 

образовательного 
пространства 

План работы 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

Библиотекарь 

Паршукова 
Е.Ф. 

И.о. директора 

Дубас И.П. 

Ключевое условие «Школьный климат» 
Привлечение внебюджетных средств для 

создания психологически благоприятного 

пространства обучающихся 

Август 

2026 года 

 Оснащение 

тематических 

пространств для 
психологической 

Снижение 

психологической 

нагрузки 
обучающихся 

Педагог-

психолог 

Сеитосманова 
Н.Э, 

И.о. директора 

Дубас И.П. 
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разгрузки 

обучающихся 

Обеспечение создания и функционирования 
службы медиации в образовательной 

организации. 

Август 
2024 года 

 Функционирование 
службы медиации 

План работы 
службы медиации 

Заместители 
директора по 

УВР Сапсай 

С.И, Топилина 
О.С. 

И.о. директора 
Дубас И.П. 

Организация работы по профилактике 

девиантного поведения 

Февраль-

март 2024 

года 

 Снижение рисков  

девиантного 

поведения 

Программа про 

профилактике 

девиантного 
поведения 

Педагог-

психолог 

Сеитосманова 
Н.Э, 

И.о. директора 

Дубас И.П. 

Организация работы по профилактике травли 

в образовательной среде 

Февраль-

март 2024 

года 

 Снижение рисков 

травли в 

образовательной 
среде 

Программа по 

профилактике 

травли в 
образовательной 

среде 

Педагог-

психолог 

Сеитосманова 
Н.Э, 

И.о. директора 

Дубас И.П. 

 

 


