
 



Отчет о результатах самообследования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №1 «Севинч (Радость)» г. Белогорска Республики Крым  

за 2023 год 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №1 «Севинч (Радость)» г. Белогорска Республики Крым  

(МБДОУ д/с №1 «Севинч (Радость)» г. Белогорска Республики Крым) 

Руководитель Бовбекова Алие Айдеровна 

Адрес организации 
297600, Республика Крым, район Белогорский, г. Белогорск, 

 ул. Бекира Чобан-Заде, дом 15/18 

Телефон, факс 
 

Адрес электронной 

почты 

sadik_sevinch1@crimeaedu.ru   

 

 

Учредитель 
Управление образования, молодежи и спорта администрации Белогорского 

района Республики Крым 

Дата создания 2012 год 

Лицензия 

серия 82Л01 №0001176 от 17.07.2017г. Регистрационный № 1099 Срок 

действия – бессрочная. Имеет право на ведения образовательной 

деятельности.  

Дополнительное образование серия 82П01 №0001282 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Севинч 

(Радость)» г. Белогорска Республики Крым (далее – МБДОУ) расположено в жилом районе 

населенного пункта г. Белогорска. Здание МБДОУ построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 48 мест. Общая площадь здания 776,8 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 509,2 кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ: осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы МБДОУ 

  Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00.  
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II. Система управления организации 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом МБДОУ. 

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 Органы управления, действующие в МБДОУ: 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство МБДОУ 

Координирует вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБДОУ, 

в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

Общее 

родительское 

собрание 

 

Осуществляет: 

-рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ;  

- рассмотрение и обсуждение дополнительных услуг ДОУ;  

-координацию действий общественности и педагогического коллектива ДОУ 

по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития 

воспитанников.  

Родительский 

комитет 

Содействует: 

 -в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, 

охраны жизни и здоровья, свободному и гармоничному развитию личности 

воспитанников; 

 -в защите законных прав и интересов воспитанников; 

 -в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий. 

 -в организации работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников, по разъяснению их прав и обязанностей, значению 

всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и ДОУ в 

вопросах воспитания. 



 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ.  

Непосредственное управление осуществляет заведующий. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями: Положение о Собрании трудового коллектива, Положение о Педагогическом 

совете, Положение о родительском собрании, Положение о родительском комитете. 

Представительным органом работников является действующая в Детском саду первичная 

профсоюзная организация (ППО). 

                                    

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом: 

- Федеральной образовательной программы дошкольного образования (Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 28.12.2022 № 71847); 

- Региональной парциальной программы по гражданско-патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста в Республике Крым «Крымский веночек». Авт.-сост.: Л.Г. Мухоморина, 

Э.Ф. Кемилева, Л.М. Тригуб, Е.В. Феклистова. – Симферополь, изд. «Наша школа», 2017 г., 

предлагаемой для дошкольных образовательных организаций Республики Крым; 

- Примерная программа по изучению крымскотатарского языка (родного) в дошкольных 

образовательных организациях «Чешме» («Родник»), 

авторы-составители: А.С.Аблятипов,Э.Ф.Кемилева,С.И. Харахады.  

 

Цель и задачи детского сада 

Нами определена Концепция детского сада: 

Создание дошкольного учреждения нового типа, работа в котором будет строиться с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка, с целью сохранения здоровья 

детей и их полноценного развития. 

 

Цель деятельности: 

Создать эффективную систему управления для обеспечения права каждого ребенка на обучение 

и воспитание, выполняя социальный заказ родителей, государства и общества; создать условия 

для непрерывного накопления ребенком культурного опыта деятельности и общения в процесса 

активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при 

решении задач и проблем, адекватных возрасту. 

 

Задачи деятельности детского сада: 

Охрана жизни и здоровья детей; 

Обеспечение физического, психического, интеллектуально-личностного развития ребенка; 

Развитие художественных и творческих способностей детей; 

Приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 

    С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об Утверждении Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования" МБДОУ д/с №1 «Севинч (Радость)» начал работать по 

новой федеральной образовательной программе – ФОП ДО. 



Федеральная программа вводит базовый уровень требований к объему, содержанию и 

результатам работы с детьми в детских садах и позволяет реализовать несколько 

основополагающих функций дошкольного уровня образования: 

     -  обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, 

формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его 

возрасту содержании доступными средствами 

      - создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), 

ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как 

знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины; 

      - создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения 

детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающего 

ребенку и его родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, вне 

зависимости от места проживания. 

Федеральная программа позволяет объединить обучение и воспитание в единый процесс 

на основе традиций и современных практик дошкольного образования, подкрепленных 

внушительным объемом культурных ценностей.  

Педагогический коллектив МБДОУ на педагогическом совете ознакомился с Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, Дорожной картой ФОП ДО и 

необходимостью приведения в соответствие с ФОП ДО своей основной образовательной 

программы, рабочих программ не позднее до 1 сентября 2023 года (п. 4 ст. 3 Федерального 

закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ). Для обеспечения методической поддержки педколлектива в 

детском саду создана рабочая группа по приведению ОП в соответствие с ФОП.  

В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа 

воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план 

воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и организацию 

воспитательной работы в МБДОУ. Образовательная деятельность ДОУ направлена на 

объединение обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными 

ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о 

добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности 

к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и 

принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

 

Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания. 

https://сайтобразования.рф/


1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему 

народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения 

принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её 

уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 

поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием 

которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- историческом и личностном 

аспектах. 

 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими 

людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно 

выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, 

к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 



В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует 

личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки 

к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих 

внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный 

мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 

помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм, 

способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и 

выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, 

климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, 

запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных видов 

детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы 

и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в 

самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе 

взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится 

игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию 



воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, 

крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной организации 

режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и 

других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается 

путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, 

самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению 

детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности 

жизнедеятельности. 

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и 

уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего города, 

интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и 

культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-

полезным делам и значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, 

интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и 

дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, 

усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в 

рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В 

ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки 

самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается 

словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д. 

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, 

перспективным и календарным планами, расписанием занятий. 

Максимальная нагрузка воспитанников не превышает предельно допустимую нагрузку и 

соответствует требованиям СанПиН. 

         Педагоги дошкольного учреждения выстраивают целостность педагогического 

процесса в соответствии с Образовательной программой  

    Для осуществления воспитательно-образовательной работы каждый год педагоги 

повышают свой уровень, обмениваются опытом, посещают   курсы повышения квалификации, 

мастер-классы, семинары. 

Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой 

образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В 

ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного 

процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую 

деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической 

литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала 

педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном 

движении.  

В следующем году планируется продолжить работу по оснащению ДОУ методической и 

учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 

В рамках процедуры МКДО – 2023 проводился мониторинг эффективности внедрения 

ФОП ДО в МБДОУ д/с №1 «Севинч (Радость)» г. Белогорска Республики Крым 

 

Отчет о результатах мониторинга эффективности внедрения ФОП ДО 

 

1. Технологическая карта аудита планирования задач и мероприятий по внедрению 

ФОП ДО 

 

Планирование задач и мероприятий по внедрению ФОП ДО в образовательной 

деятельности организации, в том числе методического сопровождения педагогов ДО. 



 
Критерии планирования задач и мероприятий по внедрению ФОП ДО Результат 

Приведение целей и задач программы развития ДОО в соответствии с ценностными 

установками современных нормативных документов в области дошкольного 

образования со ссылками на них 

Да: 100% 

Включение в программу развития ДОО мероприятий по внедрению ФОП ДО  Да: 100% 

Отражение в годовом плане деятельности ДОО по внедрению ФОП ДО, в том числе 

методических объединений, педагогических советов и др.  

Да: 100% 

Наличие в плане повышения квалификации педагогических работников ДОО 

тематики программ ПК, направленных на реализацию ФОП ДО 

Да: 100% 

 
2. Технологическая карта аудита форм и методов информирования родителей о ФОП ДО 

 
 Информированность родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего и 

дошкольного возрастов, посещающих ДОО о ФОП ДО с элементами обратной связи  

 

Критерии информированности родителей о ФОП ДО  Результат 

Проведение информационных встреч с родителями на тему содержания ФОП ДО и 

ее внедрения в образовательную практику с 1 сентября 2023 года 

Да: 100% 

Наличие на сайте организации информации о внедрении ФОП ДО с 1 сентября 2023 

года и адаптированной для родителей информации о задачах и содержании ФОП 

ДО 

Да: 100% 

Наличие адаптированной для родителей информации о содержании ФОП ДО и ее 

внедрении с 1 сентября 2023 года в официальных группах ДОО в соцсетях 

Да: 100% 

Формы представления информации на сайте/в социальных сетях о содержании и 

внедрению ФОП ДО (инфографика, памятки, текстовый файл, презентация, другое) 

Участниками мониторинга предоставлены гиперссылки на страницы сайтов с 

информацией о ФОП ДО,QR-коды на информацию в соцсетях или скриншоты 

страниц. 

Да: 100% 

Наличие и активность обратной связи от родителей на информационных ресурсах 

(сайт/социальные сети) по поводу информации о содержании и внедрении ФОП ДО 

Да: 100% 

Отношение родителей к содержанию и внедрению ФОП ДО Да: 100% 

Реализация мер поддержки, разъяснительной работы для родителей по их адаптации 

к изменениям в образовательной деятельности ДОО 

Да: 100% 

Наличие в ДОО государственно-общественного управления, коллегиальных органов 

управления (в том числе модели управляющего совета) либо других форм активного 

взаимодействия ДОО и родительского сообщества 

Да: 100% 

Включенность родителей в деятельность по внедрению ФОП ДО в образовательную 

практику ДОО (рабочая/инициативная группа родителей/отдельные родители) 

Да: 100% 

 

 
3.Технологическая карта аудита образовательной программы дошкольного образования  

Соответствие обязательной части образовательной программы дошкольного образования ДОО 

Федеральной образовательной программе ДО; наполнение ЧФУ образовательной программы 

дошкольного образования ДОО  

 
 Критерии анализа соответствия программы ДОО Результат 

1 Структура ОП ДОО  

1.1 Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений (п.2.9. ФГОС ДО) 

Да: 100% 

1.2. Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из которых отражена обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (п.2.11. ФГОС ДО) 

Да: 100% 

1.3. В Программе представлен раздел по педагогической диагностике достижения Да: 100% 



планируемых результатов, указаны формы, методы ее проведения (п.16 ФОП 

ДО) 

2. Целевой раздел. Обязательная часть  

2.1. Цели и задачи реализации Программы полностью соответствуют ФОП ДО 

(п.14.2. ФОП ДО) 

Да: 100% 

2.2. Принципы и подходы к формированию Программы полностью соответствуют 

ФОП ДО (п.14.3. ФОП ДО) 

Да: 100% 

2.3. Описаны значимые для разработки и реализации Программы характеристики, 

отражающие специфику ДОО (информация об Организации, количестве и 

направленности групп, контингенте воспитанников и их семей, режиме работы 

ДОО, социальном партнерстве) 

Да: 100% 

2.4. Представлены характеристики особенностей развития детей раннего и 

дошкольного возраста 

Да: 100% 

2.5. Планируемые результаты освоения программы полностью соответствуют ФОП 

ДО (п.15. ФОП ДО) 

Да: 100% 

2.6.  Компоненты целевого раздела оформлены в виде ссылки на ФОП ДО: 

 - цели и задачи реализации Программы,  

- принципы и подходы к ее формированию,  

- планируемые результаты освоения программы 

Да: 100% 

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений Да: 100% 
2.7. ЧФУ включает одну или несколько 

парциальных/региональных/экспериментальных программ ДО с актуальными 

ссылками на их размещение 

Да: 100% 

2.8. ЧФУ представлена одной или несколькими образовательными задачами, 

расширяющими или дополняющими обозначенные в ФОП ДО задачи обучения, 

воспитания и развития детей младенческого, раннего или дошкольного 

возрастов, задачи, технологии, формы, расширяющие содержание ФОП ДО 

Да: 100% 

2.9. ЧФУ представлена одной или несколькими 

парциальными/региональными/экспериментальными программами ДО и одной 

или несколькими образовательными задачами, расширяющими или 

дополняющими обозначенные в ФОП ДО задачи обучения, воспитания и 

развития детей младенческого, раннего или дошкольного возрастов (для 

отдельных возрастных групп/для всех возрастных групп ДОО) 

Да: 100% 

2.10. Указаны перечень или количество возрастных групп, в которых реализуется Да: 100% 
2.11. Целевой раздел ЧФУ представлен в виде актуальных ссылок на его 

компоненты/извлечениями из текста 

Да: 100% 

3. Содержательный раздел программы Обязательная часть Да: 100% 
3.1. Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями 

развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, 

полностью соответствует ФОП ДО и оформлено в виде ссылок на нее/ 

извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

3.2. Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации 

Программы оформлено в виде ссылки на ФОП ДО/ извлечениями из текста 

Да: 100% 

3.3. Направления и задачи КРР включают перечисления категорий целевых групп 

обучающихся и содержание коррекционно-развивающей работы и оформлено в 

виде ссылки на ФОП ДО/ извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

3.4. Описание особенностей образовательной деятельности разных видов и 

культурных практик оформлено в виде ссылки на ФОП ДО/ извлечениями из 

текста ФОП ДО 

Да: 100% 

3.5. Описание способов и направлений поддержки детской инициативы оформлено 

в виде ссылки на ФОП ДО/ извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

3.6. Описание особенностей взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников оформлено в виде ссылки на ФОП ДО/ извлечениями из текста 

ФОП ДО 

Да: 100% 



 Программа воспитания Да: 100% 
3.7 В содержательном разделе программы воспитания отражены характеристики 

уклада ДОО, воспитывающей среды Организации, общностей ДОО, 

особенности работы с родителями, организации событий в ДОО, совместной 

деятельности в образовательных ситуациях, предметно- пространственной 

среды Организации, социального партнерства ДОО 

Да: 100% 

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений Да: 100% 
3.8. В ЧФУ перечислены образовательные области, в которых реализуются 

парциальные программы/виды деятельности и/или культурные практики, 

задачи, методики, формы организации образовательной работы, расширяющие 

и дополняющие содержание ФОП ДО 

Да: 100% 

4. Организационный раздел.  Обязательная часть Да: 100% 
4.1. Психолого-педагогические условия реализации Программы полностью 

соответствуют ФОП ДО и оформлены в виде ссылки на нее (п.30 ФОП ДО) / 

извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

4.2. Представлено описание МТО Программы, раскрывающего особенности МТО 

ДОО 

Да: 100% 

4. 3. Представлены особенности РППС ДОО и оформлены в виде ссылки на нее 

(п.31 ФОП ДО)/ извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

4.4. Описана обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания в ДОО 

Да: 100% 

4.5. Представлены кадровые условия реализации Программы Да Да: 100% 
4. 6. Распорядок и /или режим дня полностью соответствует ФОП ДО и оформлен в 

виде ссылки на ФОП ДО (п. 35. ФОП ДО)/ извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

4.7. Представлен календарный план воспитательной работы, отражающий 

традиционные события, праздники, мероприятия, проводимые в ДОО на основе 

на основе Федерального календарного плана воспитательной работы 

Да: 100% 

 

Детский сад посещают 86 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 4 возрастных групп общеразвивающей направленности. Из них (по состоянию 

на окончание 2023 года): 

- группа «Кунешчик»: дошкольный возраста от 3-4 лет – 22 ребенка 

- группа «Подсолнух»: дошкольный возраст от 4-5 лет- 25 детей 

- группа «Йылдызчыкъ»: дошкольный возраст от 5-6 лет- 19 детей 

- группа «Радуга»: дошкольный возраст от 6-7 лет – 20 детей 

 

 Для недопущения распространения коронавирусной инфекции, администрация детского 

сада ввела в 2022- 2023 учебном году дополнительные ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица 

с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад     уведомляет о 

заболевших территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 



для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 

больным COVID-19. 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ (ОП) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ОП на конец 2023 года выглядят следующим 

образом: 

 

   

№ Образовательн

ые области 

Май  Сентябрь  

 Кол-во детей:  81 Кол-во детей: 73 

 
 

высокий средний низкий высокий средний низкий 

чел % чел % чел % чел % чел % чел % 

1 Физическое 

развитие 

73 90,2

% 

7 8,6

% 

1 1,2% 48 65,8 22 30,1 3 4,1 

2 Социально-

коммуникатив

ное развитие 

72 88,9

% 

8 9,9

% 

1 1,2% 31 42,5 29 39,7 13 17,8 

3 Речевое 

развитие 

62 76,6

% 

18 22,2

% 

1 1,2% 25 34,2 36 49,4 12 16,4 

4 Познавательн

ое развитие 

72 88,9

% 

9 11,1

% 

0 0% 25 34,2 35 48 13 17,8 

5 Художественн

о-

эстетическое 

развитие 

72 88,9

% 

8 9,9

% 

1 1,2% 30 41 35 48 8 11 

 Итоговый 

результат 

70 86,7

% 

10 12,3

% 

1 1% 32 43,5% 31 43,1% 10 13,4 

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДОО и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно – поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих 

технологий и обогащению развивающей предметно – пространственной среды. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне и в полном объеме.  

    В мае 2023 года педагоги МБДОУ проводили обследование обучающихся (дети дошкольного 

возраста 6-7 лет) на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 

количестве 16 человек.  

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

 

 



Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 78 90,7% 

Неполная с матерью 8 9,3% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 11 12,8% 

Два ребенка 39 45,3% 

Три ребенка и более 36 41,9% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в детский сад. 

Дополнительное образование 

В 2023 году в детском саду работал кружок по направлению: «ЮИД». 

В дополнительном образовании задействовано 48% воспитанников. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

 

90 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники выпускной группы показали средние показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МБДОУ успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

МБДОУ укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работают 

25 человек. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 8 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 12,3/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3,24/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию на соответствие занимаемой 

должности – 5 человек. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 6 педагогических работника МБДОУ. 

Анализ профессионального уровня педагогического коллектива 
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2021 10 9 - 1 -  - - 10 

2022 10 9 - 1 -  - 1 9 

2023 8 7  1 - - - 1 7 



 

МБДОУ укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, повышают самообразование. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование (в состав которых входят: ноутбук, 

экран, проектор),  

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото - видеоматериалами, графическими редакторами. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. Помещения оборудованы: 

− групповые помещения – 4; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал– 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В МБДОУ 2023 году провели текущий ремонт в групповых помещений, медкабинете. Обновили 

малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. Оформлены игровые зоны по 

ПДД, ППБ. 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

 

 

 



 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2023. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 86 

в режиме полного дня (10,5 часов) 86 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи лет человек 86 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

10,5-часового пребывания  86/100% 

12–14-часового пребывания 0 

круглосуточного пребывания 0  

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования (по адаптированной программе) 

0 (0,0%) 

присмотру и уходу 0 (0,0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 37,5 

Общая численность педагогических работников, в том числе 

количество педагогических работников: 

человек 7 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 6 

с незаконченным высшим образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 



с высшей 0 

первой 1 (12,5%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2(20%) 

больше 30 лет 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2(20%) 

от 55 лет 1(10%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

4 (13%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

4(13%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

1/8 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

Логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

  Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 2,1 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 72 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала  да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 



Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 

Заведующий                                                                     А.А. Бовбекова 

        


