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1. оБщиЕ положЕния
1.1. НаСтоящий Устав регламентирует деятельность Муницип€tльного

бюджетного учреждения дополнительного образования <спортивная школа
единоборств муницип€шьного образования городской округ Симферополь
Республики Крым> (далее - Учреждение).

1.2. Полное наименование Учреждения: Муницип€шьное бюджетное
учреждение дополнительного образования <Спортивная школа единоборств
муниципаJIьного образования городской округ Симферополь Республики Крым>.

Сокращенное наименование: МБУ ДО (СШ единоборств)).
Организационно-правовая форма - МуниципаJIьное учреждение.
Тип государственного учреждения - бюджетное учреждение.
тип учреждения как образовательной организации - организация

дополнительного образования детей и взрослых.
1.3. Местонахождение Учреждения: Юридический адрес: 295О43, Российская

Федерация, Республика Крым, город Симферополь, ул. Киевская, дом |26а.
1 .4. УчреДителем Учреждения является МуниципыIьное образование городской

окруГ СимферОполЬ Республики Крым. Функции и полномочия учредителя

МУНИЦИП€lЛЬнОе образование городскоЙ округ Симферополь Республики Крым.
ПОЛнОмочия в сфере управления и распоряжения движимым и недвижимым
имуществом Симферополь
Республики
Администрация города Симферополя Республики Крым (далее - Собственник).
МУниципЕrльное к€венное учреждение Управление молодежи, спорта и туризма
АДминистрации города Симферополя Республики Крым (далее - Управление)
является курирующим органом Учреждения.

1.5. УчрежДение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на
ПраВе оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением
Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от
приносяЩеЙ доход деятельности. Исключение составляет особо ценное движимое
ИМУЩеСТВО, ЗаКреПленное за Учрежлением собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества
Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.6. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может
приобретать имущество и осуществлять гражданские права и нести гражданские
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет печать, штампы, бланки,
вывеску и другие реквизиты со своим наименованием. Учреждение имеет
саМосТоятельныЙ баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в

финансовом органе администрации городского округа город Симферополь и
территори€tльных органах Федерального казначейства.

|.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральными
законами, ук€вами и распоряжениями Президента Российской Федерации,

осуществляет



постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации.
законами и иными правовыми актами Республики Крым, правилами и нормами
ОХРаНЫ ТРУДа, ТеХНИКИ беЗОпасности, а также настоящим Уставом и лок€tльными
нормативными актами Учреждения, иным действующим законодательством.

1.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность:

- за невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

утвержденными учебными планами;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форr, методов и средств организации образовательного процесса

возрасту, интересам и потр ебностям обучающ иха я;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время

образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
_ иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы,

предоставляемые законодательствоМ Российской Федерации, возникают у
учреждения с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной
деятельности.

1.10. Учреждение обеспечивает В порядке, предусмотренном действующим
законодательством, открытость и доступность следующих сведений:

1.10.1. Настоящий Устав, В тоМ числе внесенные В него изменения и
дополнения.

1. 10.2. Свидетельство о государственной регистрации Учре?цдения.
1.10.З. Решение Учредителя о создании Учреждения.
1.10.4. Решение о н€вначении директора Учреждения.
1. 10.5. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
1.10.6. документ, подтверждающий нЕuIичие лицензии на осуществление

образовательной деятельности (с приложениями);
1.10.7. Сведения:
а) о структуре Учреждения;
б) о реализуемых образовательных про|раммах с ук€ванием численности лиц,

обучаюЩижся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы
Российской Федерации;

в) о персонЕLльном тренерско-педагогическом составе с указанием уровня
образования и квалифик ации;

г) иные сведениrI, предусмотренные действующим законодательством.
1.11. Медицинское обеспечение в Учреждении осуществляется в соответствии с

требованиями законодательства Российской Федерации медицинским персоналом
учрежденияи (или) по договору с медицинскими организациями.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТИПЫ И ВИДЫ
РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2. 1. Ifели деятельности Учреждения:
- обеспечение ре€tлизации полномочий органов местного самоуправления







подготовки по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам) в
объеме, установленном Учреждением, в соответствии с требованиями федераrrьных
стандартов спортивной подготовки;

- уважение человеческого достоинствц защиту от всех форr физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- бесплатное пользование во время учебно-тренировочных занятий и
выступлений в соревноВаниях инвентарем, оборудованием, спортивной формой и
обувью, спортивными сооружениями;

- Другие права, предусмотренные законодательством Российской Федер ации.
4.7. Обучающиеся обязаны:
- выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и

иных локЕLпьных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- систематически посещать 1^rебно-тренировочные занятия,
_ реryлярно проходить медицинские осмотры;
_ уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;
- выполнять мероприятия и требования по охране Труда и технике безопасности

в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.8. к тренерской деятельности допускаются лица, имеющие образовательный

ценз, определяемый Федеральным законом от 29.12.20|2 Jф
кОб образовании в Российской Федерации>>.

4.9. К педагогической деятельности не допускаются лица, перечень
установлен законодательством Российской Федерации.

4. 10. Тренер-преподаватель имеет право:

27з-Фз

которых

- на самостоятельный выбор и использование методики обl^rения и воспитания
и в порядке, установленном законодательством об образовании, методов оценки
знаний учащихся;

- участие в разработке образовательных про|рамм, в том числе учебных планов,
каJIендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, методических
матери€Lлов и иных компонентов образовательных программ;
- на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим
Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников;

- сокращеннуЮ продолЖительностЬ рабочегО времени, удлиненный
оплачиваемый отпуск, иные меры социztпьной поддержки в порядке, установленном
трудовом законодательством Российской Федерации;

- иные права и свободы, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

4.I | . Тренер-преподаватель обязан :

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локаJIьные
нормативные акты Учреждения;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессион€tльной этики;

- уважать честь и достоинство обучающижся и Других участников



образовательных отношений;
- проходить в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;

- Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации.

4.|2. Тренер-преподаватель несет ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей в порядке и в
случаях, которые установлены законодательством Российской Федерации.

4.13. В Учреждении наряду с должностями тренерско-преподавательского
состава предусматриваются должности административно-хозяйственных,
производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников,
осуществляющих вспомогательные функции.

4.|4. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление

образовательноЙ деятельности, учебно-программной документацией и другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности;

- знакомиться с содержанием образовательных программ, используемыми
методами обучения и воспитания, а также со спортивными достижениями учащихся;

- на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим
Уставом;

- защищать права и законные интересы обучающихся.
4.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся

обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, требования

локапьных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий
обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между
Учреждением и обучающимися (или) их родителями (законными
представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения
этих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
4.|6. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные

представители) несовершеннолетних уIащихся самостоятельно или через своих
представителей вправе:

- направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к ее

работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихQя, дисциплинарных
взысканий.

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о нчtличии или об отоутствии
конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты прав и законных интересов.

4.|7. В целях урегулирования разногласий между участниками образователыIых



отношениЙ по вопросам ре€tлизации права на образование, в том чисJIе в случаях
ВоЗникновения конфликта интересов педагогического работника, применения
локаJIьных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся
дисциплинарного взыскания в Учреждении создается Комиссия по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания,
ОРГаНИЗации работы, принятия решениЙ комиссиеЙ и их исполнения
Устанавливается Положением о Комиссии по урегулированию споров,
утвержденным руководителем Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Щля управления деятельностью Учреждения создаются единоличный орган
управления и коллегиальный.

5.1.1. Единоличный исполнительный орган управления - директор
Учреждения.

5 .| .2. Коллегиальные органы управления:
1. общее собрание Учреждения;
2. педагогический совет Учреждения;
5.1.З. В Учрежлении моryт быть иные коллеги€шьные органы управления и

совещательные органы, действующие на основании утвержденных положений и не
противоречащие законодательству Российской Федерации.

5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
,,Щиректор н€вначается на должность и освобождается от нее решением учредителя
Учреждения.

5.3. Обязанности,.Щиректора Учреждения:
5.З.1. ГIпанирует и организует образовательный процесс, осуществляет

контроль за его ходом и результатами, несет ответственность за качество и
эффективность работы Учрежления.

5.З.2. Представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных
и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от
имени Учреждения.

5.3.3. Является распорядителем денежных средств Учреrкдения в пределах
своей компетенции.

5.З.4. Заключает от имени Учрежсдения договора, не противоречащие
действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям
деятельности Учреждения.

5.3.5. В пределах своей компетенции издает инструкции,
распоряжения, обязательные для исполнения работниками
обучающимися и их родителями (законными представителями).

5.З.6. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и
правила поведения обучающиr,.сд другие лок€tльные акты, организует и
координирует их исполнение.

5.З.7. Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный
процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-
методических документов.

5.3.8. Утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание

приказы и
Учреждения,

занятии.



5.3.9. Составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности
работников.

5.3.10. ПРИнимает на работу и увольняет тренерский, инженерно-технический,
админисТративно-хозяйственный и медицинский персонаJI Учреждения.

5.3. 1 1. Является председателем педагогического совета Учреждения.
5.з.t2. Решает иные вопросы, которые не составляют исключительную

компетенцию коллегиЕlльных органов управления Учреждением, определенную
настоящим Уставом.

5.4. обЩее собраНие Учреждения состоит из работников Учреждения.
5.5. Компетенция общего собрания Учреждения:
5.5.1. Обсуждение Устава Учрещдения, коллективного договора, правил

внутреннего трудового распорядка Учреждения.
5.5.2. Принятие решения о заключении коллективного договора.
5.5.3. Принятие Положения о фонде надбавок и доплат работникам

учреждения, Положения О комиссии по установлению стимулирующих доплат и
надбавок.

5.5.4. Принятие решения о представлении к на|раждению
Учреждения отраслевыми и государственными наградами.

5.6. Срок полномочий общего собрания не ограничен.

работников

5.7. ПеДагогический совет Учрещдения является постоянно действующим
органом коллегиzLльного управления для рассмотрения основных вопросов
образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все
педагогические работники Учреждения и руководящие работники Учреждения,
осуществляющие руководство образовательной деятельностью.

5.8. Регламент работы педагогического совета и его полномочия определяется
соответствующим положением, принимаемым общим собранием Учреждения и
утверждаемым директором Учреждения.

б. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2. Недвижимое имущество И особо ценное движимое имущество,
закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит
обособленному учету в установленном порядке.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

6.4. Учрещдение не вправе без согласия Учредителя и Собственника
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленныМ за ним на праве оперативного управления или приобретенным
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование,
заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или)



пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением
на праве оперативного управления) а также осуществлять его списание.

6.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного
за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого
имущества, если иное не установлено

Крым и иными правовыми
федеральными законами, законами

Республики актами муниципаJIьного образования
городской округ Симферополь Республики Крым.

6.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом,
не указанным в пункте 6.4 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 М
7-ФЗ кО некоммерческих организацияю) и настоящим Уставом.

6.7 . Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
6.7.|. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муницип€tльного

образования городской округ Симферополь Республики Крым на финансовое
обеспечение выполнения муницип€Lпьного задания.

6.7 .2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального
образования городской округ Симферополь Республики Крым на цели, не связанные
с финансовым обеспечением выполнения муниципЕLпьного задания.

6.7 .З.,Щоходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход
деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за
счет этих доходов имущество.

6.7.4. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
.Щенежные средства, имущество и иные объекты, переданные Учрежлению
юридическими и физическими лицами в форме дерs, пожертвования и завещания,
являются муниципальной собственностью и закрепляются за Учрежлением на
праве оперативного управления.

6.8. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного
за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать с
Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами,
законами Республики Крым и правовыми актами муницип€tльного образования
городской округ Симферополь, настоящим Уставом, следующее:

б.8.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении
которых имеется заинтересованность. Крупной сделкой признается сделка или
несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными
средствами, отчуждением иного имущества (которым бюджетное учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в
пользование или в з€tлог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой
стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.8.2. Внесение Учрежлением денежных средств (если иное не установлено
условиями их предоставления) и иного имуществq за исключением особо ценного
движимого имущества, закрепленного за ним Собственником (Учредителем) или
приобретенного Учрежлением за счет средств, выделенных ему Собственником
(Учредителем) на приобретение такого имущества, а также недвижимого



имущества, в уставный (складочный) капитЕUI хозяйственных обществ или передачу
им такого имущества иным образом в качестве их rIредителя или участника.

б.Е.3. Передачу Учрещдением некоммерческим организациям в качестве их
учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями
их предоставления) и иного имуществa, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением Собственником (учредителем) или
приобретенного Учреждецием за счет средств, выделенных ему Собствеr""*о*
(учредителем) на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества.

б.9. Учреждение не вправе ра:}мещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное
не предусмотрено федеральными законами.

6.10. Учреждение имееТ правО осущестВлятЬ бухгалтерскиЙ учёт
самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

6.11. Информация об использовании закрепленного за Учреждением
мунициПа-IIьногО имущесТва вклюЧаетсЯ в ежегоДные отчеты Учреждения.

6.|2. Контроль за эффективностью использования и сохранностью
муниципЕlIIьного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
управления, осуществляет ,Щепартамент муницип€UIьного имущества
Администрации города Симферополя Республики Крым.

7.|. Учреждение принимает
организации и осуществления
регламентирующие правила приема
тренировочных занятий, формы,
подготовки обучающихся, выполнения контрольно-переводных требований,
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок
оформлениЯ возникновения, приостановления и прекращения отношений между
Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся, а так же иные лок€lJIьные акты в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. В )чреждении создается Тарификационная комиссия, утверждаемая

щелью работы тарификационной комиссии является проведение тарификации
и объективная оценка работы тренерско-преподавательского состава.

7 .З. Учреждение
спортивных сборных
спортивной подготовки на следующих этапах:

- на этапе спортивно-оздоровительном,
- на этапе начапьной подготовки,

- учебно-тренировочном этапе (этапе спортивноЙ специ€Lлизации),
- этапе совершенствования спортивного мастерства,
- этапе высшего спортивного мастерства.

7. оргАнизАция дЕятЕльности )rчрЕждЕния

лок€LIIьные нормативные акты по вопросам
образовательного процесса, в том числе
обучающихся, нормирования расходов, режим
периодичность и порядок контроля уровня

прикzвом директора, которая действует
тарификационной комиссии).

основании положения (о

осуществляет подготовку спортивного резерва для
команд Российской Федерации путем осуществления



7.4 Учреждение самостоятельно :

- планирует свою деятельность и определяет перспективы рzввития;

рабочий день;

с

и

- определяет структуру и штатное расписание, устанавливает заработную
плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным
окладам, порядок и размер премирования;

- устанавливает для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный

- заключает сделки с юридическими и физическими лицами, в том числе
иностранными, не противоречащие целям деятельности Учреждения
законодательству Российской Федер ации;

- осуществляет закупки товаров, работ и услуг для обеспечения деятельности
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и
законодательством Республики Крым;

- определяет режим содержания и использования зданий и сооружений;

8. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ типА,
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от12.01.1996
JФ 7-ФЗ кО некоммерческих организациях) и другими федеральными законами и
муниципальными правовыми актами.

8.2. При реорганизации Учреждения в форме слияния, рuвделения,
преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лищо;
присоединения, Учрежление вправе осуществлять определённые в его уставе виды
деятельности.

8.3. Преобразование Учреждения в некоммерческие организации иных форм
или хозяйственное общество допускается в случаях и в порядке, которые

установлены законом.
8.4. Учрещдение может быть реорганизовано, если это не повлечёт за собой

нарушение конституционных прав граждан в сфере физической культуры и спорта.
8.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учрежденlrя

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вновь возникших юридических лиц.

8.7. При реорганизации Учрежления в форме присоединения к нему другого
юридического лица Учреждения считается реорганизованным с момента внесения в
Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении

деятельности присоединенного юридического лица.
8.8. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При

изменение типа Учрежления в Устав вносятся соответствующие изменения.

!



8.9. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения
осуществляются в порядке, установленном законами Российской Федерации,
Республики Крым и другими муницип€lльными правовыми актами.

8.10. в случае реорганизации, ликвидации Учреждения орган,
и полномочия учредителя, обеспечивает переводосуществляющий функции

спортсменов с согласия их родителей в другие учреждения соответствующего типа.
8.11. ПРИ ликВидации и реорганизации Учреждения, увольняемым

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
действующим законодательством.

8.|2. При прекращении деятельности Учреждения все документы
(Управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и лругие)
Передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При
отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно
историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и
ЛрУгие) переДаются на муницип€шьное хранение в соответствующий архив.
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств
Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

8.1З. ИмУщество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
креДиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными
ЗаконаМи РоссиЙскоЙ Федерации не может быть обращено взыскание по
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в к.}зну
МУнициП€шьного образования городскоЙ округ Симферополь Республики Крым.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТДВ
9.1. Устав, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым актом

Учредителя.
9.2. Устав, а также вносимые в него изменения подлежат государственной

регистрации в соответствии с действующим законодательством.

Заместитель главы администрации
города Симферополя А.Н. Семенченко

Начальник управления молодежи,
спорта и туризма администрации
города Симферополя А.В. Голубица


