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уважаемые коллеги!

Главам адмиIrистраций
муниципальных образований
Республики Крым

Министерство жилищно-коммун€rльного хозяйства Республики Крым,
доводит до Вашего сведения рекомендации по организации работы
ПредприятиЙ в условиях сохранения рисков распространения COVID-l9
направленные ФедеральноЙ службоЙ по надзору в сфере защиты прав
потребителеЙ и благополучия человека.

Приложение: на 5 л. в 1 экз.

С увасrcенuелt,
Заместитель министра

. Парфёнова И.Ю. 500-833



Приложение
к письму Роспотребнадзора
от nilj/rr. t7t 2020 г.

Рекошендацпп по оргttlпзlчиш работы прдприптшЕ в ус.пOвшях
сохрашопшя расков рtспроýтрrнешшя COYID-I9

Позицttи, приведенные в ttастоящих рекомендациях, целесOобразно

регламентирвать респорядитеяьпыми доIryментамн организации. При
получgнии информашин работолатепем о нарушении установJIенных
оrраrrичений, рассм8тивать вопрос о примеченни ýотрудннков к

дулсцпtмпtврной стветствgнности} с сdлюдЕни8м норм трудового прам.
l. Общаяоргаrrrrз8цшядsятgльностtl прqдilрrrflтнfl

l,l. Примущеgтвенно, сотрудники доmкны быть переведены на

дижаrлL1нонную Фрму работы, с соблюденнем режима самоизоляцип, В том
числе, времешшому ототраненню от работы шли пер€воду на диgтанционную
форму работы, подlех(ат лица из групп риска, к которым относятgя лнца
старше 65 л€t, а Taloкe нмеющие хроничsскне заболвмн|м? снuжвпный
нммунитет, берменные п(епщины.

1.2. Организация работы чrрьерской с.ттрбы u прием корреспондеýции
бесконтактным способом (выделение специаJIьных мест и устройств пр$ема и
вýдачи корреспонденция) с соблюдсЕием рФшша лезинфекчиlt.

1.3. Внедрение преимущественно элекгроннопо шаимодеilстьпя, а такжg
использоваfiие телефнной свяlзп и видеоконференчсвязи мп пеwдачи
информачни.

I.4. Пркращ9ниs проведеиия любых массовых меропраятий на прлпрпятпп
(в организаuии), запрт учаспм рботников в мероприятпп(, других
коJIJIектим!в.

l .5. Оlранич&ниý направ.tIения соryрудникоs в комаýдировк}r.

1.6. Обеспечение прохO}кдения предварительньtх н периодичебких
медицинских осмотров в уýтановJIенном порядке.

При организации меднцинскюt осмOтров п выбор медицпнской
oрrаfiизации, необходимо учитыsать возмсжность сdmодепия медuцIlнскими
органшациями ркоменлаrпй к организация работы в пёриод де{аствuя
огр8ннчительных мероприятий, в том кеобходимость макс:lllммьжоr0
огрsяичения контактов, не допущение массового скошIения люде* п др.
(Письмо Роспотребнадзора от 10.03.2020 ýs 02l3853-2a2a-21). {Iредшочтеttие
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дOJDккo быть отдано мOдицинским органимцlмм, имЕющим вOзмOжнOсть

органшации мобильных медицинских комплексов, с 8ыездом на предприятиs.

С учетом оrрашиченной пропусrсной споообности медиIшнýклtх
органшаций, первоочередно должеfi быть организовм медuцинский оýмOтр

ко}пингеllтов, прдставJIrющих эпидемнологшIескую опасность, в т.ч.

работников оргш{изаций, ппщевой промыltшенносшл, общеgтвеншоrо пж&нllя,
бытового обсrуживахtлд' вOдопроводных соорухсений, образовательных
орmmлзаций, прш oсущеýтвJIении ими деятельности в пýриод деtцс,tълм

оI?аничнт8льных меропр шятий.

2. Hs зтап8х деятеJIьпOстll предпршflтrrп

Ипформирванпе рабожиков:
Z.|. Информировsние о кпинических прнзнакar( кOронавирусной инфЕкции
covlD_lg (oPB}t).
2.2. Информирование о действиях прн выявJIенин пржнакоа
корнавирусной шнфкtии COVID.I9 (ОРВИ) у работникап {tlпч) членов еrc
семьи в дом8шню( условиях:
-8кцент нанеобходимости вызова врача ýадом;
- акцент на запрет0 самOстоятельноIю посещения медицинской органпзацпп;

- запрсrг на посещение работы при выявJtенпп признаков ОРВИ.
2.3. Информшрвание о действ Llяx прч 8ýrмении признаков коронавирусной
инфещии COYID.I9 (ОРВИ) у работника на рабочвм месте:
- ащент на необходимости обращения к упOлномоченному должfiсстнOму
лшlU, дtя послеýlющей изоляцrrи и организllls{и транспоргировrfr{;
_ ащент на запрете самоgпоятельнопо передвиlкения по терр}tюрин
оргавизilшн, за искпючениgм меýта временной uзоляцпнl д0 прwпятл4я

ршения о способах транспортировки.
2.4. Инфрмированиý о мерах прфилаlстикк коронавируаной инфекшии
COVID-I9 (ОРВИ), о правплм личной и общественной гипtешы: режиме
реryлярного мытья рук с мылом или обработкой кожными антuсQrrrпкемп в
течение BceIý рабочеrо дня, п(юле кalкдого поеещЕния туаJIета| перед каr(дым
приемом пищп.
2.5. }fu фрмирвание о н9желатепьности IIланиров анuf, проведени, отrryсков
s странах и реrион{rх РФ, неблапlполучных по коронавнрусной инфкltпи,
2.6. ИнфрмирOваýиs о правилаr( использованiия спецодежды и СИ3, в т-ч.
м8сок и перчаток;
- акцент необходимOсти соблюдения режима использованиrt масок (l раз в 3
часа)п на недспустнмости повторного примеЕ8ния однор4}овых масOк и
перчаток.
2.7.Инфрмироваfiие о (fiорячих> телефнах дJlя выюва вреча п дrlяпOлученшrl
яеобходимьrх консул ьтаци й.
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2.S. Информировsние oб офишиальннх инфрмационных реýурсах (саfiты

Всомирной оpганизацни здраsоохранения, орга}Iов исполнит€льной маýТп
субъсrстов Россшйской Федерации, террик}рилIьных органов
Роопотре6$адзора).
2.9, Информирваýие об ответственноýти за распростраfiенuе ложвой
информаuии

3. .Щоставкп шr рrботу/с работш

3.1. С целью минимизации конmктов, для лllцл у кOторых сrтýутствует личныЙ

tранспорг, р€комендуOтся доставке на работу (н с рабmы) транспоргом
предпрняжя, со сбором (высалкой) в опрлеленных точкш( населенного
rrункта.

3.2. ТранспоFгные ср€дýтва, которыми осущgствJиется доста8ка, должtlы
подверrаться периOднческой дезпнфнtии в ýоответствин с уЕтанOменными
праgшлами (Письмо Роспотребнадюра м В.а2.2020 ýg ааЖ2O,ZO2Ф-32)"

3.3. При наJIичии технолопtческой возмохffiости, мlя предотвращения

одновременною скоIшешlля большого коллlчества людеfi на входе/вьжоде (в

т.ч. на проходных заводов) рекомендуется:

_ MaKcиMaJIbItoe упрщýние прцOryры ид€нтификаuии работников на КПП
(прлпочтжапьно - использованне автомаIических устройств с маrнитными
картами, искJIючающнх 8изуальную прверIry докуменmв);

_ при прохождении прпускных пунtпов ркомендуется обсспечить

соблодение дисташции мехqцу гражданами не Meнeg пoJlyтopa мsтров;

рекомендует9я lI8нести соOтветýтвуюцlую снгнальЕую рfrлм€тку ша полу
пOмещения пропускного пуfiкта, и на подходе к нему;

- раздаление начаJIа п окончания рабочих смен на песксльк0
поепедоватg"пьных периодсв; п€риоды мФlцу нача;tоtи/окончанисм р*}ных
cмott доJDкны быть достаточными дJIя прхождениfl всех рабоrников смеfiы
через КIШI без очерди*.

- максимаJIьное ршlделешне входов на терршторию н в,даtluя дrя рабоrников
рапных производственных подразделений, не контактируюшшх в тсчение
смOны**.

3.4. 0рпанизаrrня ех(едневнопо перед начаJIом рабочеfi смены (входного

фнльтрш с проведением бесконтаlýнопо контрФJIя темперffуры тела

работника.

3,5. Опрос с уточневием ýсетоянпr. здоровья работника и лиц проживаюlJ{их
вмеgте с ним, ннформацип о возможных KoHTaKTa>( с больпымн лицампl;lхли
лицами, в?рнувшпмися из друrой станы илп субъекrа Российской Федерации
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3.6. органпзация при входе на предпрняже мост обрботки рук кожlыми
8нт}lсептиками, trредназначеннымн дsа этшх целей (в том чиýлg с помOщью
ycTaIroBjIeHHыx дозrlторв), или лезинфичируюшими са.пфетками.

3.7. ИСКrrЮЧеНис дOЕтупs на предпрпятпQ(в организшшю) лнц,несвязаннýх с
еПО деятВльностью, за искJIючением работ, связанных с производственными
пРоцессами (ремонт и обсlryжпжнме технологическоFо оборуломния).

4. Тэхrrопогrrческшfi процесс

4.I. Ограничение контактов межry коJUIективами отдельньD( цехов, }чаýтков,
oтдеJIов и функционtшьных рабочих гр5/пп, не ýвяванных общим:я задачамп п
ПРОКlводствеltными процессамн (принчип группоюýt ячеtаки). Раздеяеýнс
рабочих потоков п разобщение коллектива посрдством размещония
саlружпков на разных зтаN(ж, в отдельных кабинffffi, орrаннзацин рабжы в
несколько смеfl.

4.2. Выделение сотрудников, отвёчающих за перемOщешие материмоц
uздеt*лfr и доцументов между цехами, участками, отд€ламн и обеспsчЁнilе их
средствами защиты органов дыханшя и перча"ками.

4.3. Ограничение перемещsнпя раfurников в обеденный перрыв н во время
перрывов на 0тдш(: выхода за территсрню предrриятия (организацни),
перемещЕние на друпlе участки, в отд€лы, пOмещенtж, не связаfiные с
выполнеýием прямшх доJDкностных обязашностей.

4.4. На прмышшенных предприятиях: необходимо удвлить повышOнно€
внимание к фунщионирванию систем вентиJIяции и пьшIsподflвJlýния,
ОбеСПечению предsrlъно-допустимых кOнцентрыцай пыли н вредных вgществ
в воздухе рабочей зоны, механизации, автоматизецнч текнологических
прцессов, макýимаJIьному сокращению контакта работающих
промыdшвнншми аЁ}розоJlrми, пара}Iи, пазамн.

4,5, В цеJIя!( обесrrеченlш соб.шодення rр8жданами социального
дисганциров8ни8 не р€коменд/ется допускать превншЁння предЁльýопо
КОЛИЧеýТВа лиц, ко'Iýрые могут одrовременно наr(од}tтся в одном пýмеш{ýних:

- до 50 к8.м - не болве 5 человек;

- до 100 кв,м - ше более 10 человек;

- до 200 кв.м - не болеЕ 25 че.тlовек;

- ýвшше 200 кв.м - на более 50 человек.

4.6,В меgrах, гдý возможно скоIшеfirrе людеfi (прожводствонные пом€щtпия,
grоловые ff ДР.), рекомеп,ýlется обоспечшть соблюденне дпсmжIryIr4 м€жry
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rРаЖДаНаI}fir не Менее пОЛУТОРа МgrРОЦ Р€Коменýrеrcя НаýееТИ

соот8Е11gтвуюпryю снгн8Jlьную резмýтt(у.

4,7, Орrапrпзы\яя опроса и оýмохров рабmников на признакн рспир8торнь,пr
забоявванrй, с термомшриеfi в течtние рабочеrо мя фскоменлуýмsя
пsршодичность l раз в 4 часа}.

4.8. Проведение ежедневной (оlсесмешоf,) в.пажной уборкл
прошзводственньtrх, с.lryжебных помеще нлцй u мест общественнOrо пользования
(комнаты приема пищя, отдьж& туаJIетных комнаф с применеýиýм

лезинфжшруюutrrх срдств вирулициJtного действия. .Щезинфекrrия с

tФшностьIо обработки к&кдые 2-4 часа всех контактнык поверхностеfi:

дверных ручек, выкпюqателей, поруrrней, периJI, поверхносreй столов, спи}lОк

ýтульев, оргтехники.

4.9. Применение в помещенпях с постоянным нахо}кдеиием работников
бактерициднълх облучателей ввдуха рецирlryJиторного жпа. Опрелеление

колкчестм облучаreлеft пз расчЕта на объем помещенпiа, а таюке рý}rима их

работы, должно быть опр€дgлево в соответЕтвпп ý инструкцнями к данНым

установкам.

Реryлярное прsетривание (кшслые 2 чаоа) рабочих помещений.

4.10. Обеспечение рабmников на рабочих местах запасOм однорfi}овых маýок

(исхоля из прдоJпкительности рабочей смены и смены м8сок не реже | раэав
3 часа), а таюке лезпнфичирующих сшфеток, кожньтх антисептиков дlя
обработки рук, лезинфпчирующих средgтв, перчаrок.

Контроль за использованием yк*laнHbtx средств.

4.1l. При централизованном питании работников - оргашшзация пOсещения
gтоловой коллоктипами цgхов, участков, отделов в fiрго определеиио€ время

по утверкденному графиrсу.

При отсутствулп столовой - запрет приема пищи на рабочих мgýтаr(, выдgлýние

дIя приема пищи специаIьно отведенной комнаты или части пом€щенпя, с

оборудованной раковиноП мя мытья рук и дозаторм дJlя обработки рук
кохшым антисептиком.

Организация работы ýтоловьrх в соответствии с рекомендацuямуl по
прведенню профилаrшческих п дезинфекционньDс мероприятий по
предупрсждению распрострsненпя новой кOронавируснай инфекции в

оргаfiизациях общественнсго питаilия.

Оборуловчние умываJIьннков мя мытья рук с мылом п дахжорýв дslя
обработки рук кФкными антисептпкамн в местах общественнOк, пользования.


