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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
    	Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г.№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 16 ноября 2022 г. № 992).  В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 года № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.07.2024 № 1734-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2024 - 2026 годах Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» определены традиционные ценности как нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России. 

Программа воспитания:
· предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации;
· разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);
· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

	     Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
Приложение — примерный календарный план воспитательной работы 




Раздел 1. Целевой
1.1 Цель и задачи воспитания
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе цель воспитания в МБОУ «Гаспринская НШ №2» –  создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2).
Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 
В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.  
Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:   
· быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 
· быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 
· знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;  
· беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);   
· проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе;  
· стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 
· быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 
· соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  
· уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 
· быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.   
Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.  
Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание.  
Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 
Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих основных задач:  
· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.
В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
· осознание российской гражданской идентичности;
· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.


1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
Методологической основой воспитательной деятельности являются аксиологический, антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы:
- аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. Аксиологический подход имеет принципиальное значение как для определения ценностной системы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования уклада образовательной организации. 
Система ценностей образовательной деятельности определяет содержание основных направлений воспитания;
– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и отношений с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым центром практики воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет основу субъектности ребенка.
– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его цивилизационном развитии. 
– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора.
Методологические основы воспитательной  деятельности  МБОУ «Гаспринская      НШ №2»  определяются рядом основных принципов воспитания:
-  принцип гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности;
ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение участников воспитательного (образовательного) процесса;
- принцип культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные особенности региона, местности проживания обучающихся и нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения;
-   принцип следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть ориентиром нравственного поведения;
- принцип безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности от внутренних и внешних угроз;
- совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на взаимном доверии, партнёрстве и ответственности;
-  инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему воспитательной деятельности;
[bookmark: _Hlk99530018]- возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей.

1.2.2.  Воспитывающая среда школы
Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая возникает вокруг общностей, основанных на заданных укладом ценностных основаниях. Содержание воспитывающей среды определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая среда запускает и поддерживает процесс воспитания через осмысленные скоординированные педагогические усилия воспитывающих взрослых, управленческий ресурс, активную деятельность самих обучающихся. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

1.2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе
Основные воспитывающие общности в школе: 
· детские (сверстников и разновозрастные) - общество сверстников – необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных образовательных организациях. Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ;
· детско-взрослые  - обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников;
· профессионально-родительские  - общность работников школы и всех взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания;
· профессиональные - единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Требования к профессиональному сообществу школы:
·  соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 
·  уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагогической деятельности, в общении;
·  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам;
·  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции;
·  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов;
·  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами;
·  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом индивидуальных особенностей каждого;
·  быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения;
·  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность. 

1.3. Основные направления воспитания обучающихся
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:
· гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей.

1.4. Требования к планируемым результатам воспитания
1.4.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования
Гражданско-патриотическое воспитание
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — России, её территории, расположении. Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам. Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства. Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона - малой родины), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека. Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших. Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Эстетическое воспитание
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом. Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  
Трудовое воспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление. Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Экологическое воспитание
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду.
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
 Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании. Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.






Раздел 2. Содержательный 
2.1. Уклад школы 
Уклад школы  –  это общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст.
МБОУ «Гаспринская НШ № 2» (далее – школа) -   школа находится в поселке городского типа Гаспра, где имеются 2 библиотеки, 1 учреждения дополнительного образования спортивной направленности ДЮСК «Титан», 2 учреждения дополнительного образования - МБУ ДО «АДШИ», цирковая студия «Этель». В процессе воспитания школа сотрудничает, ПДН ОВД «Алупкинский».
Школа функционировала, как филиал МБОУ «Гаспринской СШ № 1».   С 2001 года школа является самостоятельным учебным заведением. Школа занимает 1 этаж четырехэтажного жилого дома, здание построено по проекту и введено в эксплуатацию в 1961 году, объект располагается в зоне жилой застройки, имеются самостоятельный вход и выход
Миссия школы: создать наиболее благоприятные условия для формирования нравственной толерантной личности, способной к самореализации, высокой нравственности, здоровья, построенная на принципах взаимоуважения, свободы, ценности знания. 
МБОУ «Гаспринская НШ № 2» является начальной общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2022 года составляет 131 человек, численность педагогического коллектива – 9 человек. Обучение ведётся с 1 по 4 класс. Основные направления воспитания в школе строятся в соответствии с ФГОС на уровень начального общего образования. 
 Ежегодно в июне в школе действует оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Пчелка». В лагере реализуется своя программы воспитания. 
 Согласно положению о школьной форме и внешнем виде обучающихся в МБОУ «Гаспринская НШ № 2» одежда обучающихся должна соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля. Форма обучающегося школы подразделяется на повседневную, парадную и спортивную.  
Горячее питание учащихся организовано по договору с ИП Никитина М.А. Администрация школы совместно с сотрудниками столовой старается обеспечить учащимся возможность регулярного, здорового и вкусного питания. На официальном сайте МБОУ «Гаспринская НШ № 2» есть специальный раздел «FOOD», на котором выкладывается ежедневное меню для учащихся начальной школы. 
Охрана школы осуществляется Отделом вневедомственной охраны   Кубань - охрана. В здании школы установлена кнопка тревожной сигнализации, организована вахта. Дежурство администрации и учителей позволяет обеспечить отсутствие травматизма в школе во внеурочное время. В здании школы установлены: система оповещения автоматическая пожарная сигнализация, система внешнего видеонаблюдения. В школе созданы условия охраны здоровья обучающихся, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Внутренние локальные акты и положения утверждаются с учетом мнения родителей и обучающихся.  
Символика школы: эмблема, галстук- каждый класс имеет свои цвет.  
 Контингент        учащихся постоянный   131 человек. Основная масса семей имеют средний достаток, но есть обучающиеся из многодетных (6% от общего количества детей). Есть дети с ОВЗ и инвалиды (3%). Этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности учтены при формировании ресурсов воспитательной программы. Так же воспитательная работа школы строиться с учетом состава обучающихся с особыми образовательными потребностями, с ОВЗ, с детьми находящихся в трудной жизненной ситуации.
Школьный коллектив небольшой, но дружный. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста.  
   Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности маленькой школы.  
Приоритетом воспитательной работы школы является патриотическое воспитание, уклад школьной жизни основан на духовно-нравственных традициях. Поэтому школа активно принимает участие в реализации   Всероссийского проекта «Разговоры о важном», посвященного самым различным темам, волнующим современных ребят. Центральными темами «Разговоров о важном» станут патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология и др. В стадии создания школьный музей военно-патриотической работы.  
Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 
· ориентир на создание психологической комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
· организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
· системность, целесообразность и не шаблонность воспитания, как условия его эффективности. 
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  
· ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 
· коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 
· создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 
· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую функцию. 
Основу воспитательной системы школы составляют мероприятия, приуроченные к важным датам и государственным праздникам. Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в школе, составляющие основу воспитательной системы; День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии тематических классных часов. День учителя, День Матери – традиционный общешкольный праздничный концерт с представлением творческих номеров классов и кружков эстетической направленности. «Новогодний калейдоскоп» – общешкольное коллективное творческое дело, состоящее из серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние праздники для учащихся разных классов), в котором принимают участие все учащиеся, педагогики и родители. Это КТД способствует развитию сценических навыков, проявлению инициативы, формированию навыков и опыта самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся. «Бессмертный полк», «Статен в строю, силен в бою!» - традиционный смотр-конкурс песни и строя, посвященные 9 мая. Способствуют воспитанию у учащихся благодарной памяти о простых советских людях, победивших фашизм, чувство гордости за свою страну, развивают волевые качества личности, способность концентрировать свои силы в экстремальной ситуации, умение честно побеждать и достойно проигрывать. «Масленица» - общешкольный праздник, посвященный проводам зимы, готовится совместно с детьми и родителями. Все веселятся, участвуют в конкурсах, поют частушки. Способствует сплочению классов. «Тематический день» - организация интересного отдыха детей, углубление знаний, развитие навыков, умений, личностных качество в рамках конкретно взятой темы Тематические месячники.
К сожалению, в школе также имеются и проблемные зоны, препятствующие достижению эффективных результатов в воспитательной деятельности: 
Кадровый ресурс: дефицит кадров. 
Управление: недостаточная материальная база; 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 
 2.1.1 Модуль «Урочная деятельность»
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной деятельности предполагает следующее:
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
· применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
· организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; 
· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  
· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 
Внеурочная деятельность. 
В соответствии с обновленным Федеральным Государственным образовательным стандартом начального общего образования внеурочная деятельность в МБОУ «Гаспринская НШ № 2» организуется по следующим направлениям:
· Спортивно-оздоровительная деятельность. 
· Проектно-исследовательская деятельность. 
· Коммуникативная деятельность. 
· Художественно-эстетическая творческая деятельность
· Информационная культура. занятия, 
· Интеллектуальные марафоны. 
· Учение с увлечением!
Направления внеурочной деятельности в плане представлены следующими программами для 1-4 классов:

	Направления
	Наименование рабочей программы
	Задачи программы

	Спортивно-оздоровительная деятельность
	«Спортивный калейдоскоп»
	Способствует выработке потребности в систематических занятиях физическими упражнениями и в подвижных играх.

	Проектно-исследовательская деятельность
	«Орлята России»
	Всероссийская Программа развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России»  позволяет решать одну из главных задач государственной политики в сфере образования – сохранение и развитие единого образовательного пространства России.

	Коммуникативная деятельность
	Разговоры о важном






















	Главная цель классных часов «Разговор о важном» - развитие ценностного отношения школьников к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Классные часы направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. Основные темы классных часов связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы и, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

	
	«Дорожная азбука»
	Программа разработана с  целью организации работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и улучшения качества обучения  правилам дорожного движения, реализует социальное направление внеурочной деятельности.

	Художественно-эстетическая творческая деятельность
	«Я вижу мир»





	Освоение множества технологических приемов при работе с разнообразными материалами в условиях простора для свободного творчества помогает детям познать и развить собственные возможности и способности, создает
условия для развития инициативности, изобретательности, гибкости мышления.

	
	Театральная мастерская «Антошка»
	 Театр юного зрителя, выступления на сцене перед зрителями способствуют реализации творческих сил и духовных потребностей ребенка, раскрепощению и повышению самооценки;
-  чередование функций исполнителя и зрителя, которые постоянно берет на себя ребенок, помогает ему продемонстрировать товарищам свою позицию, умения, знания, фантазию.
- упражнения на развитие речи, дыхания и голоса совершенствуют речевой аппарат ребенка.
-выполнение игровых заданий в образах животных и персонажей из сказок помогает лучше овладеть своим телом, осознать пластические возможности движений;
 -театрализованные игры и спектакли позволяют ребятам с большим интересом и легкостью погружаться в мир фантазии, учат замечать и оценивать свои и чужие промахи;
-дети становятся более раскрепощенными, общительными; они учатся четко формулировать свои мысли и излагать их публично, тоньше чувствовать и познавать окружающий мир.

	Информационная культура
	«В мире профессий» 
	Главной целью программы является формирование готовности школьников к осознанному выбору направления продолжения своего образования и своей будущей профессии, осознание ими важности получаемых в школе знаний для дальнейшей профессиональной и внепрофессиональной деятельности, развитие их ценностного отношения к труду как основному способу достижения жизненного благополучия и ощущения уверенности в завтрашнем дне. В рамках профориентационных занятий школьники знакомятся с миром профессий и способами получения профессионального образования, осваивают важные надпрофессиональные навыки - общения, работы в команде, поведения в конфликтной ситуации и т.п. Важной составляющей занятий становится работа, направленная на познание ребенком самого себя, своих мотивов, устремлений, склонностей.

	Интеллектуальные марафоны
	«Читаю, считаю, наблюдаю»








	Главной целью программы является развитие у школьников способности применять приобретенные на обычных уроках знания, умения и навыки для решения жизненных задач, умений синтезировать их для решения конкретной учебной проблемы. Программа реализует один самых важных педагогических принципов - связь образования с жизнью.


	
	«Умники и умницы»
	Развитие познавательных способностей обучающихся на основе системы развивающих занятий.

	Учение с увлечением!
	«Ангдийский – это легко» 
	Программа обеспечивает   развитие интеллектуальных общеучебных умений, творческих способностей у обучающихся, необходимых для дальнейшей самореализации и формирования личности ребенка, позволяет ребёнку проявить себя, преодолеть языковой барьер, выявить свой творческий потенциал. 



2.1.3. Модуль «Классное руководство» 
Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями  
Работа с классным коллективом: 
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 	духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  
    Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, события, проекты, занятия:
· Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,  позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные  на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.
· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  
Индивидуальная работа с обучающимися: 
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.  
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  
· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  
· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 
Формы и виды деятельности:
—	заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник успеха» учащихся класса;
—	работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии стресса и дискомфорта;
—	 предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе;
—	вовлечение учащихся в социально значимую деятельность
Работа с учителями, преподающими в классе: 
· регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 
· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
· регулярное 	информирование 	родителей 	о 	школьных 	успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 
· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 
2.1.4. Модуль «Основные школьные дела» 
Школьные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 
На внешкольном уровне: проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: благотворительная ярмарка «Белый цветок», «Безопасная дорога», «Книжкин дом», акции «Георгиевская лента», «Бессмертный полк»,   праздники: «День пожилого человека», «День Учителя»,  «Проводы русской зимы», фестиваль-конкурс инсценированной песни, посвященной Дню Победы, «Новый год», «Статен в строю , силен в бою» проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: флешмобы.
 
На школьном уровне: 
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:  «День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества»
· торжественные ритуалы посвящения, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники», «Прощай начальная школа»
· капустники - театрализованные школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы: праздничные концерты
· церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
На уровне классов:  
· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 
На индивидуальном уровне:  
· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 
встречу гостей и т.п.); 
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с педагогами и другими взрослыми; 
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  
       Все мероприятия  проводятся с учетом особенностей основной образовательной программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся.

Сентябрь:
1 сентября: День знаний;
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом;
8 сентября: Международный день распространения грамотности;
10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма.

Октябрь:
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
4 октября: День защиты животных;
5 октября: День учителя;
25 октября: Международный день школьных библиотек;
Третье воскресенье октября: День отца.

Ноябрь:
4 ноября: День народного единства;
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России;
Последнее воскресенье ноября: День Матери;
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.

Декабрь:
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;
9 декабря: День Героев Отечества;
12 декабря: День Конституции Российской Федерации.
Январь:
25 января: День российского студенчества;
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста.

Февраль:
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве;
8 февраля: День российской науки;
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;
21 февраля: Международный день родного языка;
23 февраля: День защитника Отечества.

Март:
8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 
27 марта: Всемирный день театра.

Апрель:
12 апреля: День космонавтики;
19  апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны
Май:
1 мая: Праздник Весны и Труда;
9 мая: День Победы;
19 мая: День детских общественных организаций России;
24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь:
1 июня: День защиты детей;
6 июня: День русского языка;
12 июня: День России;
22 июня: День памяти и скорби;
27 июня: День молодежи.
Июль:
8 июля: День семьи, любви и верности.
Август:
Вторая суббота августа: День физкультурника;
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
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27 августа: День российского кино.
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2.1.5. Модуль « Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами школы;
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
· экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр,  на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные,  экологические. туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 
-социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума; 
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
2.1.6. Модуль «Предметно-пространственная среда» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:  
· оформление интерьера школьных помещений (коридоров, рекреаций, залов, и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 
· размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; 


картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 
· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  
· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 
· регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, закладке газонов);  
· акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 
2.1.7.  Модуль «Работа с родителями» 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  
На групповом уровне:  
· Общешкольный родительский комитет участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
· родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 
· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.    
На индивидуальном уровне: 
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 
2.1.8. Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактическая работа осуществляется в постоянном режиме силами классными руководителями в сотрудничестве со специалистами 
Отделом по делам несовершеннолетних, уполномоченным руководителем ГО и ЧС школы,  инспектором  ГИБДД   согласно перечню тематических планов:
· План работы по профилактике правонарушений
· План работы по профилактике экстремистских проявлений в  детской среде
· План работы с семьями «Семейные ценности – основа воспитания детей»
· Профилактика дорожно-транспортного травматизма
· План основных мероприятий ОУ при ГО и ЧС  
В рамках социально-профилактической работы в образовательной организации осуществляются следующие формы деятельности:
· тематические беседы и классные часы;
· информирование посредством стендов и школьного сайта участников образовательного процесса о телефоне доверия; 
· объектовые тренировки и тренировочные выводы детей и персонала в случае ЧС;
· показательные занятия с элементами тренингов;
· лекции и личное взаимодействие участников образовательного процесса со специалистами ППМПК; 
· беседы со специалистами 
· индивидуальная работа классных руководителей с учащимся и семьёй; 
· мониторинги и анкетирование. 
2.1.9. Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
· участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 
· реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
2.1.10 Модуль "Профориентация".
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы  предусматривает :
· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
· организацию на базе детского лагеря профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки(работники МЧС, сотрудники ДПС и др.);
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
Раздел 3. Организационный
3.1. Кадровое обеспечение
Общее число учителей, работающих в 1-4 классах – 8 чел. (5 учителей начальной школы, 3 учителей-предметников,)
Образовательный ценз: высшее образование – 7 чел. (78%), 
С первой и высшей квалификационными категориями – 2 чел. (25%)
Прохождение курсов повышения квалификации (раз в 5 лет) – 9 чел. (100%)
Все учителя школы в системе проходят обучение на курсах повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО КРИППО.

3.2. Нормативно – методическое обеспечение
Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности   https://gaspra2.crimeaschool.ru  

3.3. Требования к условиям, обеспечивающим достижение  планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями детей
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.





3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности       обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.
         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений на еженедельной общешкольной линейке);
- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых);
- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении             кандидатур);
- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между                    обучающимися, получившими награду и не получившими ее);
- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;
- дифференцированных поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
  В школе применяются следующие формы поощрения:
- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;
- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
- похвальная грамота «Лучшему классу года»;
- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях;
- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных   соревнованиях и т.п.
- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел.
    Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.).

3.5. Анализ воспитательного процесса
Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 
 Анализ осуществляется ежегодно силами администрации ОО. 
 Основными принципами осуществляемого анализа воспитательного процесса в школе, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания;  
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа;
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, т.к. личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания, так и стихийной социализации, и саморазвития детей.
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса являются следующие: 
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова динамика личностного развития школьников каждого класса; какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать?)
Мониторинг включённости обучающихся в школьную жизнь – каждое полугодие.
Мониторинг работы с родителями - каждое полугодие.
Анализ воспитательной работы за каждое полугодие.
Воспитательная деятельность педагогов 
Папка классного руководителя
Самоанализ классного руководителя 
Управление воспитательным процессом в образовательной организации 
- педсоветы, совещания при директоре;
- публичное поощрение лучших классных руководителей и  
педагогов, внёсших существенный вклад в   воспитательную работу в школе.
Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации
Справка о ресурсном обеспечении воспитательного процесса - в конце учебного года;
Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
Аналитическая справка по итогам полугодия и года. 

 






























Приложение 1
	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Начальная школа (1-4 классы)

	Модуль «Основные школьные дела»

	Дела
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Общешкольная линейка, посвященная
«Дню знаний – 2026 год»
	1-4
	1 сентября
	Зам. директора по ВР
Кл. руководитель 4 кл

	Подъем Флага РФ и исполнение Гимна РФ
	1-4
	Каждый понедельник
	Зам. директора по ВР 

	«Разговоры о важном»
	1-4
	Каждый понедельник
	Классные руководители

	Общешкольный «День здоровья»
	1-4
	8 сентября
	Учителя физкультуры

	Конкурс рисунков «Мы за ЗОЖ»
	1-4
	с 15 сентября
	Классные руководители

	Участие во Всероссийском фестивале  «ВместеЯрче»	
	2 – 4
	еженедельно	
	Учителя начальных классов

	День благотворительности и милосердия «Белый цветок» 
	1-4 
	Ежегодно сентябрь
	Учителя начальных классов

	День Государственного флага и герба Республики Крым.
	1–4-
	24 сентября

	Учителя начальных классов

	Праздник для 1-х классов «Посвящение в первоклассники»
	1
	Первая неделя октября
	Классные руководители 1 классов

	День гражданской обороны
	  1 – 4
	2 октября
	

	Цикл мероприятий о знаменательных событиях истории России «Героические страницы истории моей страны»
	1 – 4
	Вторая неделя месяца 
	Учителя начальных классов

	Участие  в муниципальном конкурсе «Дети против терроризма»
	1 – 4
	Октябрь-ноябрь 
	Учителя начальных классов

	День учителя. Праздничный концерт 
	1 – 4-е 
	5 октября
	Учителя начальных классов

	Праздничный концерт, посвященный Дню матери
	1-4
	Ноябрь
	Классные руководители

	Ряд мероприятий ко Дню народного единства «Широка страна моя родная» (выставка поделок «Народная
 игрушка», оформление   информационных стенгазет о народах Крыма и России, концертная программа, 
выставка    рисунков, оформление 
информационного       стенда, воспитательные мероприятия).		
	1 – 4
	Первая
неделя четверти

	Учителя начальных классов

	Классные часы, посвященные «Дню правовой помощи детям»
	1-4
	13-20 ноября
	Классные руководители

	День Государственного герба Российской Федерации		
	1 – 4
	30 ноября
	Учителя начальных классов

	День Героев Отечества (цикл мероприятий);			
	1 – 4
	1-11 декабря
	Учителя начальных классов

	«День Неизвестного солдата”
	1 – 4	
	3 декабря
	Учителя начальных классов

	День прав человека 		
	
	1 – 4
	10 декабря	
	Учителя начальных классов

	День Конституции РФ	
	1 – 4	
	12 декабря
	Учителя начальных классов

	Мастерская Деда Мороза: Изготовление новогоднего оформления
	1-4
	Декабрь
	Классные руководители, Актив РДДМ

	Новогодние Ёлки
	1-4
	23-29 декабря
	Зам. директора по ВР Кл. рук. 

	«Неделя школьных наук», посвященная М.В. Ломоносову
	1-4
	С 16 января
	Классные руководители

	Мероприятия к 23 февраля
	1-4
	19-21 февраля
	Классные руководители

	Мероприятия к 8 марта
	1-4
	4-6 марта
	Классные руководители

	Русский народный праздник «Масленица» 
	1-4
	Март
	Классные руководители

	Подготовка к участию в республиканских конкурсах: «Пасхальная ассамблея»,  
«Крымская весна глазами детей».	
	
	1 – 4	
	Март-апрель
	Учителя начальных классов

	«Крым в истории России», посвящённый воссоединению Республики 
	Крым 	с 	Российской 
Федерацией
	1-4
	18 марта
	Классные руководители

	День начала Крымской наступательной операции 1944 года по освобождению Крыма.
	1 – 4	
	8 апреля
	Учителя начальных классов

	День Конституции Республики Крым Крым.
	1 – 4	
	11 апреля
	Учителя начальных классов

	День космонавтики:
«Человек поднялся в небо».
Просмотр фильма «Время первых»
Участи во Всероссийской акции «Мой космос»
Конкурс «Самолетиков» 
Конкурс рисунков «Мы и космос».
	1 – 4	
	12-14 апреля
	Учителя начальных классов

	День освобождения Ялты от фашистских захватчиков.
	1-4
	16 апреля
	Учителя начальных классов

	Акция «Письмо солдату»
	3-4
	Апрель
	Классные руководители 

	Участие в выставке Детского творчества
	1-4
	Апрель
	Классные руководители

	Праздник весны и труда (воспитательные мероприятия, конкурс рисунков и плакатов)	
	1-4
	1-2 мая
	Классные руководители

	Ряд мероприятий ко Дню Победы «Память, которой не будет конца» (приложение):
-Торжественная линейка ко Дню Победы!; 
-Акция «Бессмертный полк»
-Смотр строя и песни
-Оформление стенда памяти;
-Высадка дерева и кустарников в рамках Всероссийской Акции « Сад Памяти»;
	1 – 4
	3-10 мая
	Учителя начальных классов

	Участие в акции «Окна Победы», «Георгиевская ленточка»
	1-4
	1-9 мая
	Актив класса

	Прощание с начальной школой
	4
	Май
	Классные руководители

	Конкурс рисунков на асфальте: «Соблюдая ПДД, не окажешься в беде»
	2-4
	Май

	Классные руководители

	Линейка «Последний звонок -2027»
	1-4
	23-26 мая
	Замдиректора по ВР

	Итоговые классные часы
	1-4
	24 мая
	Классные руководители




	Модуль «Классное руководство»
(согласно индивидуальным планам классных руководителей)

	Заседание МО классных рук-ей
	1-4
	30 августа
	Замдиректора по ВР

	Месячник безопасности дорожного движение «Внимание, дети!»	 
	1-4
	Сентябрь 
	Кл. руководители

	Месячник школьных традиций 	 
	1-4
	Октябрь
	Кл. руководители

	Месячник любви и гражданственности 	 
	1-4
	Ноябрь
	Кл. руководители

	Месячник досуга 	 
	1-4
	Декабрь
	Кл. руководители

	Месячник оборонно-спортивной работы 	 
	1-4
	Январь
	Кл. руководители

	Месячник военно-патриотического воспитания 	 
	1-4
	Февраль
	Кл. руководители

	Месячник национальных культур Крым	 
	1-4
	Март
	Кл. руководители

	Месячник здоровья 	 
	1-4
	Апрель
	Кл. руководители

	Месячник благодарной памяти 	
	1-4
	Май
	Кл. руководители

	Планирование воспитательной работы  классов на 2026 -2027 учебный год
	1-4
	До 15 сентября
	Классные руководители

	Классные часы:  
-тематические (согласно плану классного 
руководителя, посвященные юбилейным датам, 	Дням 	воинской славы, событию в классе, в городе, 	стране), 
способствующие расширению кругозора детей, 	формированию эстетического 	
вкуса, позволяющие 	лучше узнать и полюбить свою Родину;  -игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации;  -проблемные, 
направленные 	на устранение конфликтных ситуаций в классе
	1-4
	раз в неделю
	Классные руководители

	Планирование Индивидуальной работы с учащимися: Активом, «Группой риска»,
«ВШУ», «ОВЗ»
	1-4
	До 20 сентября
	Классные руководители

	Организация занятости учащихся во внеурочное время в кружках, секциях, клубах и ДОП (Навигатор)
	1-4
	До 15 сентября
	Замдиректора по ВР
Классные руководители

	Проведение социометрии в классе
	1-4
	До 15 сентября
	Классные руководители

	Оформление классных уголков
	1-4
	До 15 сентября
	Классные руководители

	Проверка Планов воспитательной работы с классами на учебный год
	1-4
	с 15 сентября
	Руководитель ШМО

	Заседание МО классных рук-ей
	1-4
	Ноябрь
Март
	Замдиректора по ВР

	Педсовет по воспитательной работе
	1-4
	Март
	Замдиректора по ВР

	Прогноз летней занятости учащихся
	1-4
	Март
	Классные руководители

	Сбор информации о кандидатах на стенд
«Гордость школы»
	2-4
	До 17 мая
	Зам. директора по ВР

	Анализ ВР с классом за уч. год
	1-4
	До 10 июня
	Классные руководители

	Организация летней занятости учащихся
	1-4
	Май- июнь
	Классные руководители

	Модуль «Внеурочная деятельность»
(согласно утвержденному расписанию внеурочной деятельности)

	Название курса внеурочной деятельности
	Классы
	Количество часов в неделю
	Ответственные


	Орлята России
	1-4
	1
	Цымбалюк Е.В.,
Петрова Л.Ш.
Таранец А.Ю
Митрофанова Е.В


	Спортивный калейдоскоп
	2-4
	1
	Вальковский О.В

	Разговоры о важном
	1-4
	1
	Цымбалюк Е.В.,
Петрова Л.Ш.
Таранец А.Ю
Митрофанова Е.В




	«Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Заседания Родительских комитетов
классов
	1-4
	В течение
учебного года
	Председатели
родительских комитетов

	Взаимодействие с социально- психологической службой школы
	1-4
	Сентябрь – май
	социальный педагог

	Родительские собрания 
Всекрымское родительское собрание на площадке «Сферум» 
	1-4
	1 раз в триместр
	Классные руководители

	1-й класс: «Адаптация первоклассников к обучению в школе. Реализация ООП по новому ФГОС НОО»
	  1 – а
1- б
  
	  1-я четверть
	

	2-й класс: «Система и критерии оценок во 2-м классе»
	     2 
	
	   Гренадерова А.А

	3-4 й класс «Особенности обучения в3 ( 4-выпускном классе).Эффективное общение – залог успеха.
	    3-4 
	
	  Цымбалюк Е.В.
  Петрова Л.Ш

	1–4-е классы: «Безопасность детей в период праздников и зимних каникул»
	1 – 4
	2-я четверть 
	Учителя начальных классов

	1–4-е классы: «Причины снижения успеваемости учащихся и пути их устранения»
	     1 – 4
	
	Учителя начальных классов

	1-4-й класс: «Возрастные особенности учащихся»
	     1-4
	3-я четверть
	Учителя начальных классов

	1–4-е классы: «Результаты обучения по итогам учебного года»
	1-4
	4-я четверть
	Учителя начальных классов

	Раздел «Информация для родителей» на сайте школы, информация для родителей по социальным вопросам, безопасности, психологического благополучия, профилактики вредных привычек и
правонарушений и т.д.
	    1-4
	В течение года
	Заместитель
директора по ВР

	Индивидуальная работа с семьями: в трудной жизненной ситуации,
малообеспеченными и многодетными,
«Группы риска», посещение на дому
	  1-4
	В течение года
	Классные руководители социальный педагог

	Работа с родителями по организации горячего питания
	1-4
	Сентябрь – май
	Классные руководители

	День открытых дверей для родителей будущих первоклассников
	1-4
	Март
	Зам. директора по УВР

	Проект  «Неделя 	семьи 	в школе» 
	1-4 
	2 раза в году 
Ноябрь, май
	Классные руководители

	Модуль «Детские общественные объединения»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Дни единых действий РДДМ
	1-4
	В течении года
	 Классные руководители

	Участие во Всероссийских проектах по активностям РДДМ - https://xn-- 90acagbhgpca7c8c7f.xn--p1ai/projects
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Участие в благотворительных акциях
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Участие в движении «Орлята России» - https://orlyatarussia.ru/
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Модуль «Профориентация»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Классные часы «Азбука профессий»,

	1-4
	1 раз в триместр
	Классные руководители

	Тематические экскурсии на предприятия города, региона
	1-4
	Сентябрь-май
	Классные руководители

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Неделя безопасности
Беседы о правилах ПДД, ППБ, правилах поведения учащихся в школе, общественных местах. Вводные инструктажи.
	1-4
	4-9 сентября
	Классные руководители

	День солидарности в борьбе с терроризмом
Трагедия Беслана
	1-4
	4 сентября
	Классные руководители

	Учебная эвакуация «Угроза теракта»
	1-4
	Начало сентября
	Директор школы
классные руководители

	Составление/обновление с учащимися Схемы безопасного пути «Дом-школа-дом»
	1-4
	4-8 сентября
	Классные руководители

	Неделя профилактики ДТП Встречи сотрудников ГИБДД с учащимися, беседы по ПДД
	1-4
	сентябрь
	Педагог организатор
классные руководители

	Профилактическая акция
«Здоровье- твое богатство!»
	1-4
	Октябрь
	Замдиректора по ВР Соцпедагог

	Беседы по безопасности учащихся в период осенних каникул
	1-4
	Конец 1 модуля
	Классные руководители

	Неделя правовых знаний
	1-4
	13-20 ноября
	Классные руководители, работники соцслужбы

	Беседы по пожарной безопасности, правилах безопасности на водоемах в зимний период, поведение на школьных ёлках.
	1-4
	Конец
декабря
	Классные руководители

	Тренировка по экстренному выводу детей и персонала из школы.
	1-4
	Декабрь
	Зам.директора, классные руководители

	Беседы с учащимися по правилам безопасности в период весенних каникул 
	1-4
	        Март
	Классные руководители

	Месячник по профилактики ДТП
	1-4
	май
	Классные руководители

	Профилактика безопасного поведения на каникулах. Инструктажи по ПДД, ППБ, поведение на ж/д транспорте, на водоемах в летний период и т.п.
	1-4
	23-25 мая
	Классные руководители







	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Обновление стенда «Гордость школы»
	2-4
	До 1 октября
	Замдиректора по ВР

	Оформление классных уголков
	1-4
	До 15 сентября
	Классные руководители

	Оформление тематических выставок рисунков
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Конкурс «Красота родного края»
	1-4
	с 23 октября
	Классные руководители

	Выставка Новогодних плакатов, 1 от класса, формат А3
	1-4
	С 1 декабря
	Классные руководители

	Новогоднее оформление кабинетов
	1-4
	С 10 декабря
	Классные руководители

	Тематическая выставка «М.В. Ломоносов
– создатель Российской науки!»
	1-4
	с 15 января
	Классные руководители

	Фото Вернисаж: «Папа, мама, Я и книга – лучшие друзья!»
	1-4
	с 26 февраля
	Классные руководители

	Выставка рисунков «Мы – Орлята России»
	1-4
	с 10 мая
	Классные руководители

	Модуль "Внешкольные мероприятия"

	Походы в театры, на выставки в выходные дни
	В течение года
	1 – 4-е
	Учителя начальных классов

	Экскурсии (виртуальные) по предметам 
	В течение года
	1 – 4-е
	Учителя начальных классов

	Экскурсии по патриотической тематике, профориентации, экспедиции по ЮБК.  
Тематические экскурсии по достопримечательностям поселка, города
	В течение года 
	1 – 4-е
	Учителя начальных классов

	Модуль "Социальное партнерство"

	Проведение встреч с сотрудникам ФГБУ «Заповедный Крым»
	1-4
	В течение года
	Замдиректора по ВР

	[bookmark: _GoBack]Сотрудничество « Местной религиозной организации "Православный приход храма святой Нины пгт Гаспра г. Ялта Симферопольской и Крымской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)".
	В течение года 
	 1-4 
	Замдиректора по ВР

	Сотрудничество «Ялтинская централизованная клубная система»
	В течение года 
	 1-4 
	Замдиректора по ВР
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