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Б 1. оБщиЕ положЕния
1.1. Муниципапьное бюджетное общеобрuвовательное учреждение

"IlТlgлз-l,имнztзия J\Ъ10 им. Э.к. Покровского" муниципального образования
городской округ Симферополь Республики Крым является некоммерческой
образовательной организацией, обеспечивающей ре€rлизацию прав граждан на
общедоступное и бесплатное нач€L[ьное общее, основное общее, среднее общее
образование по основным общеобразовательным программам (далее
Образовательное 1^rреждение).

|.2. Образовательное учреждение было создано на основании решения
исполкома Симферопольского городского Совета народных депутатов от
31.08.1984 J\ъ 352.

Наименование Образовательного учреждения при создании:
Средняя школа J\Ъ10.

Решением 25-й сессии Симферопольского городского совета IV созыва
Автономной Республики Крым от 23.01 .2006 J\Ъ З67 Общеобразовательное

rцеждение переименовано в Общеобразовательную школу I-III ступеней J\Ъ 10

г. Симферополя.
Решением 35-й сессии Симферопольского городского совета V созыва

Автономной Республики Крым от 28.02.2008 J\Ъ 483 Образовательное

учреждение переименовано в общеобразовательную школу I-III ступеней J\Ъ l0
им. Э.К. Покровского Симферопольского городского совета Автономной
Республики Крым.

Решением 49-й сессии Симферопольского городского совета V созыва
Автономной Республики Крым от 2З.07.2009 Ns 806 Образовательное

)лrреждение переименовано в Учебно-воспитательный комплекс <IIткола-

гимназия> J\Ъ 10 им. Э.К. Покровского Симферопольского городского совета
Автономной Республики Крым.

Во исполнение положений Федерального конституционного закона
от 21.03.2014 J\Ъ б-ФКЗ (О принятии в Российскую Федерацию Республики
Крым и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов
Республики Крым и города федерального значения Севастополя>),

Федера;rьного закона от 29.|2.20112 Jф 27З - ФЗ (Об образовании
в Российской Федерации>, Федерального закона от 05.05.2014 J\b 84-ФЗ
(Об особенностях правового реryлирования отношений в сфере образования
в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым
и образованием в составе Российской Федерации новых субъектОв

республики Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении

изменений в Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации>>,

В соответствии с постановлениеМ Администрации города Симферополя
Республики Крым от 16.12.20|4 JЮ 20 (О переименовании образовательных
организаций мунициПаJIьного образования городской округ Симферополь
республики Крым>> Образовательное учреждение ПоJц/чило наименование,

указанное в пункте 1.1. Устава.
1.З. Полное официальное наименование Образовательного учреждения:

Муницип€uIьное бюджетное общеобразовательное учреждение
"ТТТкола-гимназия Jф10 им. Э.К. Покровского" муниципапьного образования
городской округ Симферополь Республики Крым.
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сокращенное официальное наименование Образовательного

учреждениrI:
мБоУ ''ТIIкола-гимназия N910 им. э.к. Покровского"

г. Симферополя.
1.4. 

- 
Юридический адрес Образовательного учреждения: 295о47,

Республика Крым, город Симферополь, улица Героев Сталинграда, дом 39,

1.5. Учредителем и собственником Образовательного у{реждения явJIяется

муницип€UIьное образование городской округ Симферополь Республики Крым.

полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет

Ддминистрация города Симферополя Республики Крым (даlrее - Учредитель).

Полномочия собственника имущества Образовательного уIреждения
осуществляет Администрация города Симферополя Республики Крым.

координацию и реryлирование деятельности Образовательного

учреждениJI осуществляет Муницип€шьное к€венное у{реждение ,Щепартаrrлент

ЪОр*о"uния Ддминистрации города Симферополя Республики Крым (далее -

,Щепартамент).
Место нахождения Учредителя: 295000, Российская Федерация,

Республика Крым, город Симферополь, улица Толстого, дом 15.

Место нахождения .Щепартамента: 2950з4, Российская Федерация,

Республика Крым, город Симферополь, бульвар Франко, дом 25.

1.6. Образовательное учреждение в своей деят льности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской

Федерации, Федер€Lльными законами, указами и распоряжениями Президента

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями ПравитеЛьства

Российской Федерации, Конституцией Республики Крым, Законами

Республики Крым, постановлениями и распоряжениями Совета министроВ

республики Крым, решениями вышестоящих органов, осуществляющих

управление в области образования, муниципaпьными правовыми актами,

приказами rЩепартамента, настоящим Уставом.
|.7. Образовательное }л{реждение является юридическиМ ЛИЦОМ,

от своего имени ре€tлизует предоставленные права и выполняет обязанности,
имеет право выступать истцом и ответчиком в суде, вести уставrгую
финансово-хозяйственную деятельность, направленную на осуществление
образовательного процесса с момента его государственноЙ РеГисТраЦИИ
в установленном законодательством порядке.

1.8. Образовательное учреждение предоставляет информацию о своеЙ

деятельности органам государственной статистик и н€tпогоВыМ ОРгаНаN,I,

,Щепартаменту, Учредителю и иным предприятиям, rlрежденлlям,
организациям, юридическим и физическим лицам в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

1.9. Право юридического лица у Образовательного учреждения в части
ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает
с момента государственной регистрации в установленном законодательствоМ
порядке.

1.10. Ведение бухгалтерского учета Образовательного rIреждения
обеспечивается МуниципаJIьным кЕIзенным учреждением <Центр
по центр€шизованному обслуживанию образовательных организаций>>
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.Щепартамента образования Администрации города Симферополя Республики
Крым на основании заключенного договора.

1.11. Образовательное учреждение имеет печать с полным
наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим полным или
сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые для
осуществления своей деятельности.

|.|2. Образовательное r{реждение вправе утверждать и применять
символику и атрибуты Образовательного учреждения, в порядке,
определенном настоящим Уставом, лок€Lпьными актами Образовательного
)чреждениrI.

1.13. Образовательное r{реждение проходит государственную
аккредитацию в соответствии с Федеральным законом от 29.12.201'2
J'ф 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики
Крым.

1.14. В соответствии с предусмотренными основными видами
деятельности Образовательное учреждение выполняет муниципчlльное
задание, которое формируется и утверждается .Щепартаментом.

1.15. Образовательное r{реждение не вправе отказываться
от выполнения муниципzLпьного задания.

1.16. Право Образовательного учреждения осуществлять деятельность,
подлежащей лицензированию, возникает с момента получения лицензии.

1.17. Образовательное rrреждение самостоятельно в осуществлении
образовательного процесса, подборе и расстановке кадров в пределах,
определенных законодательством Российской Федерации, законодательством
Республики Крым, Учредителем, ,.Щепартаментом и настоящим Уставом.

1.18. В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ
к образованию обучающихся с у{етом разнообразия особых образовательных
потребностей и индивидуапьных возможностей.

1.19. образовательное )п{реждение обеспечивает охрану здоровья
обl"rающихся в соответствии с действующим законодательством.

1.20. В Образовательном учреждении не допускается создание
и деятельность политических партий, религиозных организаций
(объединений).

1.2l. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные
объединения, в том числе в политические партии, а также принудитеЛЬное
привлечение их к деятельности этих объединений и }пIастию в агитационных
кампаниях и политических акциях не допускается.

|.22. Образовательное уIреждение в соответствии с законодателЬстВоМ
Российской Федерации и в пределах своей компетенции осуществляет
мероприятия по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации
чрезвычайных ситуаций.

|.2з. образовательное )лrреждение формирует открытые
и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию
о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в тоМ числе
на офици€uIьном сайте Образовательного учреждения в сети ИнтернеТ.
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1.24. Образовательное учреждение обеспечивает выполнение требований

антикоррупционного законодательства, разработку и принятие мер по

предупреждению коррупции в соответствии с требованиями ФедеральЕого

закона от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ (О противодействии коррупции>,

1.25. ОбрЕвовательное учреждение вправе создавать в своей струкгуре

р€вличные структурные подр€вделения (художественно-творческие

мастерские, бйблиотеки, музеи, школьные спортивные ruryбы,

психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие

соци€шьную адаптацию и реабилитацию нуждающихQя в ней Обl"rающvжся)

И иные предусмотренные локЕLIIьными нормативными актами

образовательного учреждения структурные подразделения), обеспечивающие

осуществление образовательной деятельности с r{етом уровня, вида и

направленностИ ре€lлизуемых обР€LзователЬных прОграмм' формЫ Обучения и

режима пребывания обучающихся.
структурные подр€вделения не являются юридическими лицами

и действуют на основании Устава Образовательного учреждения и положения

осооТВеТсТВУюЩеМстрУктУрноМпоДр€ВДелении,УТВержДенного
Образовательным учреждением.

1.26. Образовательное учреждение вправе сдавать в аренду или

передавать в безвозмездное пользование имущество Образовательного

учреждениrI в порядке, определенном деЙствующим законодательством

Российской Федерации, Республики Крым и муницип€Lпьными правовыми

актами.
|.27 . Образовательное учреждение несет ответственность

в установленном законодательством Российской Федерации порядке

за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его

компетенции, за ре€шизацию не в полном объеме образовательных программ в

соответствии с учебным планом, за качество обр€ВОВаНИЯ СВОИХ ВЫГryСКЕПКОВ,

а также за жизнь и здоровье обучающихсц работникоВ ОбразовательногО

учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование

и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод

обучающихс1 родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению

образовательной деятельности Образовательное )чреждение и его

должностные лица несут ответственность в соответствии

с деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

2.|. Образовательное )гчреждение осуществляет в качестве основной

цели деятельности образовательную деятельность по образовательным
программам нач€UIьного общего, основного общего и среднего общего

образования.
2.2. Предметом деятельности Образовательного )пrреждения явJIяется

ре€rлизация обр€вовательных программ начального общего, основного общего

и среднего общего образования, допопнительных общеобразовательньIх

,"

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ



программ.
2.З. Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную

деятельность по реzrлизации :

- дополнительных общеобр€вовательных программ;
- адаптированныхпрограмм;
- программ предпрофильного и профильного обучения;
- программдошкольногообразования;
- присмотр и уход за детьми.
2.4. Образовательное учреждение ре€tлизует федеральные

образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление
образовательной деятельности, выданной Образовательному учреждению
лицензирующим органом.

2.5. Образовательное учреждение вправе осуществлять обl^rение
об1..rаюшихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инв€Lпидов на
основе образовательных программ, адаптированных для об1..rения указанных
обучающихся.

2.6. Образовательное rIреждение вправе осуществлять организацию
летнего отдыха и оздоровления обуrающихся в каникулярное время
в порядке, определенном нормами действующего законодательства.

2.7. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход
деятельность, предусмотренную его уставом и созданными условиями.
Осуществление указанной деятельности Образовательным учреждением
допускается, если это не противоречит федеральным законам.
Образовательное уt{реждение вправе окztзывать населению, предприятиям,

r{реждениJIм и организациям платные дополнительные образовательные

услуги, не предусмотренные соответствующими федеральными
образовательными программами и федералlьными государственными
образовательными стандартами.

.Щоходы, пол)п{енные от указанной деятельности, и имущество,
приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное

распоряжение образовательного )л{реждения. Г[латные образовательные

услуги не моryт быть ок€ваны вместо образовательной деятельности,

финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае среДсТВа,

заработанные посредством такой деятельности, изымаются УчредителеМ
в его бюджет. Образовательное )п{реждение вправе оспорить Ук€ВаННое

действие УчредитеJrя в суде.
2.8. Образовательное учреждение имеет право на предоставление

платных образовательных услуг, не вкJIюченные в перечень федеральных
образовательных процрамм, В соответствии С нормами действующего
законодательства на договорной основе.

порядок предоставления Образовательным учреждением платных

образовательных услуг определяется Правилами ок€вания платных
образовательных услуг, утверждаемыми Правительством Российской
Федерации И в соответствии с Положением о предоставлении платных
образовательных услуг Образовательного учреждения.

образовательное }п{реждение имеет право на предоставление следующих
платных образовательных услуг в соответствии с нормами действующего
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законодательства:
- изrIение специ€UIьных дисциплин сверх часоВ и сверх программы по

данной дисциплине, предусмотренноЙ учебным планом; , |,-:+,

- различные курсы по подготовке к поступлению в образоватеJffilое

учреждение;
- курсы по из)чению иностранных языков;

- различные кружкИ пО изучениЮ игре на музЫкЕUIьных инстумекfа)(,

фотографированию, радиолюбительскому Делу, кройке и шитью, вяшtrк),

домоводству, танцам и т.д.;
- создаНие рЕвлИчныХ студий' групп' школ' факультативоВ ПО Об)п{ению

и приобщению детеЙ к знанию мировоЙ культуры, живописи, графики,

скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на

всестороннее рчввитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках

федератrьных государственных обрaвовательных стандартов;

- создание р€tзличных учебных групп и методов специ€rльного обуrения

детей с отклонениями в р€ввитии;
- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни

(до поступления в школу); _
- оздоровительные мероприятия создание р€вличных секции, групп по

укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, рЕвличные игры,

общефизическая подготовка и т.д.).

2.9. Все виды деятельности, осуществляющиеся в Образовательном

учреждении, регламентируются лок€LIIьными нормативными актЕlI\{и-обр*о"urельного 
учреждения, не противоречащими действующему

законодательству Российской Федерации, Республики Крым, муниципальным

правовым актам, а в слrIае наличия такого противоречИЯ ИЛИ ОТСУТСТВИЯ

соответствующего локчшьного нормативного акта Образовательного

учреждения - деЙствующим законодательством Российской Федерации,

республики Крым, муниципапьными правовыми актами.
2.10. Образовательное учреждение в соответствии с нормами

деЙствующего законодательства принимает лок€Lпьные нормативные акты по

основным вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема Об}^rающvIжся)

режим занятий обуlающихся, формы, периодичность и порядок текущего

контролЯ успеваеМостИ и промеЖуточноЙ аттестацИи обrIаЮщихся, Обlпrение

пО индивидУ€rльномУ уlебномУ планУ (в тоМ числе ускоренное Об1.,lение) в

пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и основания
перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядоК оформлениЯ

возникновения, приостановления и прекращения отношений между
Образовательным rIреждением и обуrающимися и (или) рОДиТеJIЯМИ
(законными представителями) несовершеннолетних обl.T ающихся.

2.||. Образовательное учреждение в пределах своеЙ компетенции
создает условия для охраны жизни и здоровья обуrающихся обеспечиВаеТ:

- наблюдение за состоянием здоровья об1^lающихся;
- проведение санитарно-гигиенических, профилаКтичеСКИХ И

оздоровительных мероприятий;
-соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических праВиJI И
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нормативов;
- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время

пребывания в ОбрЕвовательном учреждении.
2.I2. Образовательное учреждение обеспечивает организацию питания

об1^lающихся, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами
и нормативами, в порядке, определенном нормами действующего
законодательства Российской Федерации, Республики Крым,
муниципапьными правовыми актами и разработанными в соответствии с ними
лок€Lпьными нормативными актами.

Финансирование расходов на организацию питания обl^rающихся
осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Республики Крым, муниципапьными правовыми
актами.

2.|З. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся
обеспечивается штатным или специ€rльно закрепленным органом
здравоохранения за Образовательным учреждением медицинским
персон€Lпом, который наряду с администрацией несет ответственность за
здоровье детей, проведение оздоровительных и лечебно-профилактических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических требований, режима и
обеспечение качества питания.

2.|4. Образовательное учреждение ок€tзывает помощь родителям
(законным представителям) несовершеннолетних обl^rающихся в воспитании
детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья,

рЕввитии индивидуаlrьных способностей и необходимой коррекции
нарушений их р€ввития.

2.I5. Персонал Образовательного учреждения проходит
предварительный, при поступлении на работу, и периодические медицинские
осмотры, в установленном порядке.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. В Образовательное учреждение на обучение по программе
начаlrьного общего образования принимаются дети с достижения ими возраста

б лет б месяцев при отсутствии противопоказаний о состоянию здоровья, но
не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных
представителей) может обеспечиваться прием детей в ОбразователЬное

)п{реждение для об1..rения в более раннем возрасте в порядке, установленном
муниципzLпьными правовыми актами.

Наполняемость классов, реaлизующих федеральные
общеобРазовательные программы начаJIьного общего, основного общего,
среднего общего образования и групп продленного дня в ОбразовательноМ

)п{реждении устанавливается в соответствии с Санитарно-
эпидемиОлогичесКими требованиями к организациям воспитания и обучения,
отдьrха и оздоровления детей и молодежи.

з.2. .щеление классов на группы при проведении занятий по отдельным
предметам осуществляется в порядке, установленном нормами действующего
законодательства.
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3.3. Организация образовательног(| процесса в Образовательном

r{реждении осуществляется в соответствии с федеральными

образовательными программами и расписаIIием занятий, Содержание

образования В Образовательном учреждении определяется федералrьной

образовательной програмпtой (образовательными программами),

утверждаемой и ре€lлизуемой Образовательным учреждением самостоятельно,

b."o""u" образовательная программа в Образовательном )цреждении

разрабатывается на основе федеральных образовательных программ и доJDIша

обеспечивать достижение обучающимися результатов освоеная основЕых

образовательных программ, установленных соответствующlrми

федеральными государственными образовательными стандартами,
^ 

Ьор*овательное учреждение определяет перечень учебников в

соответствии с утвержденными федеральными перечнями уrебников,

рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном

процессе имеющих государственную аккредитацию и реа;lизук}щих

образовательные программы общего образования в образовательньIх

rIреждениях.
образовательное учреждение обеспечивает занятия на дому с

обуlающимися по индивидуа11ьному учебному плану в соответствии с

медицинским заключениеN{ о состоянии здоровья; выделяется количество

учебных часов в неделю, составляется расписание, прикЕвом определяется

.r"рaо"-ьный состав педагогов, ведется журнirл проведения занятий,

родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения

занятий на дому.
з.4. Образовательное учреждение работает по режиму пятидневнои

(шестидневной) рабочей недели.
з.5. Режим занятий обуrающихся реryлируется годовым планом

графиком, разрабатываемым и утвержденным Педагогическим советом

обр*о"uтельного учреждения и Управляющим советом Образовательного

учреждения (при н€tличии). Продолжительность и последовательность

занятий, уроков, перерывов между занятиями, определяется расписанием
занятий, расписанием уроков, составленным администрацией

образовательного учреждениrI на основании федераrrьных учебньш планов,

программ, в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и

утверждается директором Образовательного учреждения.
з.6. Обучение в Обр€вовательном учреждении может осуществляться в

очной, заочной, очно-заочной формах обучения. .щопускается сочетание

р€вличных фор* получения образовани.я и фор, Обlпrения. Пол1"lение

образования возможно в форме семейного обуrения или самообразования.
з.7. Образовательное учреждение вправе применять электронное

обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации
образовательных программ в порядке, установленном Правительством
Российской Федерации.

з.8. В целях обеспечения равного доступа к образованию для всех

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и

индивидуаJIьных возможностей, в Образовательном учреждении создаются

необходимые условия для получения без дискриминации качественного
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образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для
коррекции нарушений р€ввития и социальной адаптации, оказания ранней
коррекционной помощи на основе специ€Lпьных педагогических подходов и
наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и
условия, в максим€Lпьной степени способствующие поJц/чению образования
определенного уровня и определенной направленности, а также соци€tльному

рz}звитию этих лиц, в том числе посредством организации инкJIюзивного
образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.

3.9. При невозможности обучения обучающихся, нуждающихся в
длительном лечении, детей-инв€lлидов, которые по состоянию здоровья не
моryт посещать Образовательное учреждение, Образовательное учреждение
органиЗует обучение обучающихся по федераrrьным образовательным
программам нач€шьного общего, основного общего и среднего общего
образования, программам начаJIьного общего и основного общего образования
коррекционно-р€ввивающей направленности для обl^rающижся с
ограниченными возможностями здоровья р€вного вида, на дому в
соответствии с действующим законодательством.

Предельный возраст получения основного общего и среднего общего
образования в Образовательном учреждении не ограничивается.

3.10.Основная образовательная программа включает в себя учебный
план, к.rлендарный учебный график, рабочие программы учебных предметов,
курсов, дисциплин, модулей, оценочные матери€шы, а также иные
компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.
УЧебНЫЙ План И календарный 1..rебный график образовательной программы
определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по
периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, иных
видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной
аттестации.

З.11. Образовательное учреждение, осуществляющее
образовательную деятельность по имеющей государственную аккредитацию
образовательной программе, разрабатывает основную образовательную
программу в соответствии с федеральным государственным образовательным
стандартом и федера_гlьной основной образовательной программой.

Образовательная программа, разрабатываем€ul Образовательным

rIреждением, обсуждается и принимается на Педагогическом совете
Образовательного учреждения и утверждается директором Образовательного

r{реждения.
Образовательное учреждение несет ответственность за выбор

образовательных программ, принятых к ре€lлизации.
3.12. Реализация образовательных программ нач€Lпьного общего,

основного общего и среднего общего образования сопровождается
осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением
промежуточной аттестации обучающихся, формы, периодичность и порядок
проведения которых самостоятельно устанавливаются Образовательным

)п{реждением.
3.13. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме

семейного образования или самообразования, проходят промежуточную и
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государственную итоговую аттестацию в Образовательном rIреждении
экстерном, в порядке, установленном действующим законодательством,

з.|4. Образовательное учреждение вправе применять электронное

обуrение, дистанционные образовательные технологии при ре€rлизации

образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в офре

образования.
пр" ре€шизации образовательных программ Образовательное

)л{реждение вправе применять форrу организации образовательной

деятельности, основанную на модульном принципе представления

содержания образовательной программы И построения учебньтх планов,

использовании соответствующих образовательных технологий,

з.15. Обучение В ОбразовательноМ учреждении осущестВJIяется на

русском языке. Образовательное учреждение обеспечивает реализацию

предоставленных государством прав гражданам на получение образования на

родноМ языке из числа языкоВ народоВ РоссийсКой ФедеРации, а также цраво

на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в

том числе русского языка как родного языка, в пределах возможностей,

предоставляемых Образовательным учреждением, в порядке, установленном

законодательством об образовании. Реализация ук€ванных прав

обеспечивается созданием необходимого числа соответствующих кJIассов,

ЦУПп, а также условий для их функционирования. Преподавание и изуISIIие

родного языка из числа языкоВ народоВ РоссийскоЙ Федерации, в том tмсле

русского языка как родного языка, в рамках имеющих государственнуrо

аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами,

образовательными стандартами.
3.1б. Перевод обучающихся в следующий кJIасс, а также

с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень
общего образования осуществляется в соответствии с действующrм
законодательством и производится по решению Педагогического совета

Образовательного учреждения.
з.|7. ОбучающиесЯ на уровняХ начальногО общего, основного общего

и среднего общего образования, имеющие по итогам )п{ебного года

академиЧескуЮ задолжеНность, переводятся в следующий кJIасс условно,
обуlаюшиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение

следующего учебного года. Родители (законные представители)

несоверШеннолетнегО обl^rаюЩегося' обеспечИвающие поlгr{ение Обlпrающимся

общего образования В форме семейного образования) обязаны создать условия
обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить

контроль за своевременностью ее ликвидации.
ОбучаюЩиеQ1 имеющие академиЧескуЮ задолженность, вправе проЙти

промежуточную аттестацию по соответствующим уlебному предмету, Ц/рсу,

дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, опредеJIяемые

образовательным r{реждением, В пределах одного года с момента образования

академической задолженности. В указанный
болезни обl"rающегося.

11

период не включаются время



!ля проведения промежуточной аттестации во второй раз
ОбРаЗОвательным )п{реждением создается комиссия.

Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение
промежуточной аттестации.

Обучающиес1 не ликвидировавшие в установленные сроки
академическую задолженность с момента ее образования, по усмотрению их
родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,
переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Обучающиеся по образовательным программам нач€uIьного общего,
основного общего и среднего общего образования в форме семейного
образования, самообразования, не ликвидировавшие в установленные сроки
академическую задолженность, продолжают получать образование в
Образовательном учреждении.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению
Педагогического совета Образовательного учреждения.

ОбучающиеQя, не освоившие образовательную программу предыдущего

уровня, не допускаются к обl^rению на следующем уровне общего образования.
3.18. Освоение образовательных программ основного общего и среднего

общего образования завершается обязательной государственной итоговой
аттестацией об1^lающихся.

3.19. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения
такой аттестации по соответствующим образовательным программам
рzвличного уровня и в любых формах определяются федераrrьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования. К государственной итоговой аттестации допускается
об1..rающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме
выполнивший учебный план или индивиду€Lльный 1"rебный план, если иное не

установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по
соответствующим образовательным программам.

з.20. об}^rающимся образовательного учреждения после прохождения
ими государственной итоговой аттестации выдается документ, оформленный по
образцу, установленному федера-гrьным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

з.2|. об)^lающимся, не прошедшим государственной итоговой
аттестации или пол)лившим на государственной итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы и (или) отчисленным из Образовательного

)п{реждениrI, выдается справка об обучении или о периоде обучения по

установленному образцу.
З.22. ,Щисциплина в Образовательном )п{реждении поддерживается на

основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов.
Применение методов физического и (или) психического насилия по
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отношению к обучающимся не допускается,
з.2з. По решению Образовательного учреждения за неисполнение или

нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных

лок€шЬныхнорМаТиВныхакТоВПоВопросаМорганиЗацииИосУщестВления
образовательной деятельности к обlчаюrцимся допускается применение мер

дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим

законодательством.
з.24. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обуrающимся

по образовательным программам нач€шьного общего образования, а Taloke к

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой

психического развития и различными формами умственной отстшIости),

Не допускается примененIrе мер дисциплинарного взыскания к

обуrающимся во время их болезни, каникул,

з.25. Применение к обучающимся и снятие с обучающихся Мер

дисциплинарного взыскания осуществляе,гся В порядке, установленном

деЙствующим законодательством.
з.26. Образовательное учреждение осуществляет получение )л{ащимися

нач€шьных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и

приобретение учащимися навыков в области гражданской обороны, а таюке

подготовку учащихся - граждан мужского пола по основам военноЙ сlrylкбы,

преподавание по основам военной службы ведется педагогическими

работниками. Подготовка учащихся мужского пола по основам военной

Ьлужбы предусматривает проведение учебных сборов,

з.27. Требование обязательности общего образования применительно к

конкретномУ обучающемуся сохраняет силу до достиженI4я им возраста

восемнадцати лет, если соответствующее образование не было поJцлено

}п{ащимся ранее.
з.28. В дополнение к обязательным предметам моryт вводиться курсы по

выбору самих обl^rающихся в целях реализации интересов, способностей и

возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей
(законных представителей), при н€UIичии соответствующих условий в

образовательном учреждении, может быть введено обуrение по рЕвличным
профилям и направлениям.

з.29. Образовательное учреждение вправе открывать группы

продленного дня по желанию и запросам родителей (законньж

представителей) обучающихся.
3.30. Порядок осуществления мероприятиЙ по профессиональноЙ

ориентации обучающихся по обр€вовательным программам основного общего

и среднего общего образования утверждается федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реЕLлизациИ государСтвенной политикИ И нормативно-правовому

реryлированию в сфере общего образования.
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4. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОРЯДОК
И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАIОЩИХСЯ

4.1. Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц
без гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по
образовательным программам соответствующего уровня образования,

установленным федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования, а также
установленными в соответствии с ними правилами приема граждан на
обу^rение определенными Учредителем, ,Щепартаментом, Образовательным
}п{реждением.

4.2. Прием в Образовательное учреждение на обучение по
образовательным программам осуществляется в соответствии с действующим
законодательством на основании заявлений совершеннолетних обучающихся
ИЛИ родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних
Обl"rающихся.

Образовательное r{реждение вправе осуществлять индивидуалlьный
отбор при приеме в классы с углубленным изучением отдельных учебных
предметов или дJIя профильного обучения в соответствии с действующим
законодательством.

4.З. Прием в Образовательное учреждение на обl^rение оформляется
прикurзом директора Образовательного учреждения.

4.4. Образовательное учреждение при приеме обучающихся на об1^lение
по общеобразовательным программам нач€шьного общего, основного общего,
среднего общего образования, обязано ознакомить родителей (законных
представителей) обl^rающихся с Уставом, лицензией на право ведениrI
образовательной деятельности, свидетельством о государственной
аккредитации, основными образовательными программами, ре€lлизуемыми
Образовательным гrреждением, моryт быть предоставлены для ознакомления
другие документы, регламентирующими организацию образовательного
процесса.

4.5. Образовательные отношения прекращаются в связи:
- с отчислением об1..rающегося из организации, осуществляющей

образовательную деятельность ;

- в связи с получением образования (завершением обучения);
- досрочно по основаниf,м, установленным действующим

законодательством.
Образовательные отношения моryт быть прекращены досрочно в

следующих сл)rч€шх:
- по инициативе обучающегося или родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в слУчае
перевода об1..rающегося для продолжения освоения образовательной
программы в друryю организацию, осуществляющую образовательнУЮ

деятельность;
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- по инициативе Образовательного учреждения, в случае применения к

обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры

дисциплинарного взыскания;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и

образовательного rIреждения, в том числе в случае ликвидации

Образовательного учреждения.
4.6. Обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, моryт быть

отчислены из Образовательного учреждения по решению Педагогического

совета Образовательного учреждения за неоднократно совершеЕные грубые

"upy-.""" Устава Образовательного учреждения. Грубым нарушением

yciaBa образовательного )л{режденllя признается нарушение, которое

повлекJIо или ре€rльно могло повлечь тяжкие последствия в виде:

- причин ения Ущерба здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей

Образовательного учреждения ;

- причинения Ущерба имуществу Образователъного rIреждения,
об1^lающ ихся, сотрудников, посетителей;

- дезорганизации работы Образовательного учреждения как

образовательного учреждения.
исключение обучающегося из Образовательного учреждения

применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и

дальнейшее пребывание обучающегося В Образовательном )ЕIреждении

ок€tзывает отрицательное влияние на других обуrающихся, нарушает их права

и права работников Образовательного учреждения, а также норм,rльное

функционирование Образовательного учреждения,
Решение об искJIючении обучающегося, не получившего общего

образования, принимается с r{етом мнения его родителей (законных

представителей) и с согласия комиссии по делаМ несоверШеннолетнID( И

защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки И попечительства.

решение Педагогического совета Образовательного r{реждения, об

искJIючении обlчающегося оформляется прикЕвом дирекгора

образовательного учреждения. Образовательное )л{реждение

незамедлительно информирует об исключении обуrающегося из

образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и

комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Участниками образовательного процесса в Образовательном

учреждении являются педагогические работники и иные работники
Ьбр*о"uтельного учреждения, обучающиеся, родители (законные

представители). Права и обязанности участников образовательногО процесса

определяются нормами действующего законодательства Российской

5
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Федерации и Республики Крым, настоящим Уставом и иными локаltьными
актами Образовательного учреждения.

5.2. Участники образовательного процесса обязаны осуществлять
свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав
личности на собственное мнение и свободное р€ввитие, заботиться о
сохранности и р€ввитии 1^rебно-материальной базы, соблюдать режим работы
Образовательного учреждения, выполнять настоящий Устав и требования,
предусмотренные локапьными актами Образовательного учреждения.

5.3. Отношения участников образовательного процесса строятся на
основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему
свободы в р€lзвитии в соответствии с его индивиду€UIьными особенностями.

5.4. Обучающиеся имеют право на:

- предоставление условий для об1^lения с r{етом их психофизического
р€ввития и состояниrI здоровья;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форr физического
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов;

- выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) 1^rебных
курсов (модулей), предметов, дисциплин и курсов внеурочной деятельности;

- у{астие в управлении Образовательным учреждением в порядке,

установленном Уставом;
- бесплатное пол)л{ение образования в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами, в том числе по
индивидуaльному учебному плану;

- перевод в другую образовательную организацию, реaлизующую
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования;

- р€ввитие своих творческих способностей и интересов, включая )п{астие
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спорТиВных
с оревно в аниях ) и других мас с о вых м еропри ятиях;

- пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой и объектаМИ

спорта Образовательного у{реждения;
- участие в соответствии с законодательством Российской ФедеРаЦИИ В

на)цно-исследовательской, Но5rчцa-rехнической, экспериментальной и

инновационной деятельности;
- поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,

общественной, На1.,rной, творческой, экспериментальной и инновационной

деятельности;
- посещение мероприятий, которые проводятся в ОбразователЬноМ

)цреждении) и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
локаJIьными нормативными актами;

- привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному
образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями
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деЙствующего законодательства;
- на бесплатное пользование на время пол)ления образования

r{ебниками И учебными пособIlями, а также учебно-методическими
матери€шами, средствами обучения и воспитания;

- безопасные условия пребывания в Образовательном учреждении;

- иметЬ иные права В соответствиIl С положениями деЙствующего

законодательства.
5.5. Обучающиесяобязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуЕLльный учебный план, в том LIисле посещать предусмотрешIые

учебным планом или индивидуаJIьным учебным планом уrебные занятия,

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполIIять задания,

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава Образовательного rIреждения,
праВилВнУТреннегорасПоряДкаИиныхлокЕUIьныхакТоВПоВоПрос€tпd
организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья,

стремиться к нравственному, духовному и физическому р€ввитию и

самосовершенствованию ;

- уважать честь и достоинство Других обучающихся и работников
образовательной организации, не создавать препятствий для пол)ления

образования другими обучающимися;

- бережно относится к имуществу Образовательного )чреждения,
поддерживать в нем чистоту и порядок,

- следовать традициям Образовательного учреждения;

- с учетом возрастных И психофизических особенностей

r{аствовать в общественно полезном труде, направленном на формирование у
обlпrающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства

причастности и уважения к результатам труда;

- не совершать деЙствиЙ, направленных на дезорганизацию работы
Образовательного учреждения ;

- постоянно носить форrу установленного Образовательным

}п{реждением образца.
5.6. Обlчающимся запрещается:

- приносить, передавать или употреблять в Образовательном

учреждении табачные изделия, электронные сигареты, спирТные наПИТКИ,

токсические, наркотические, психоактивные и психотропные вещества, а

также приносить оружие и взрывчатые вещества, иные вещества и предметы,
запрещенные в Российской Федер ации;

_ применять физическую силу и психологическое давление Для
выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

_ использовать непристойные выражения, жесты и ненорМаТиВЕУЮ

лексику' а также допускать выражения, унижающие человеческое

достоинство, направленные на р€rзжигание национ€LпьноЙ и (или) реЛигИОЗНОЙ

розни;
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- пропускать учебные занятиrI без уважительных причин;

- использовать в учебном процессе мобильные телефоны, другие
электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и
изображений;

проводить видео-, аудио- запись уlебных занятий без разрешения
r{ителя.

5.7. За неисполнение или нарушение Устава Образовательного
учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локапьных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной
ДеяТельности к обучающимся моryт быть применены меры дисциплинарного
взыскания в соответствии с нормами действующего законодательства.

5.8. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному
образовательными программами, осуществляется в соответствии с
требован иями трудового законодательства.

5.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное
Привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных
кампаниях и политических акциях не допускается.

5.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обуlающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание
ДетеЙ перед всеми другими лицами. Они обязаны зЕLпожить основы
физического, нравственного интеллекту€rльного развитиrI личности ребенка.

5.11. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего
образования с r{етом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссий (пр" наличии), формы пол)ления
образования и формы обучения, языка образования, факультативные и
элективные 1^lебные предметы, курсы, дисциплины из перечня, предлагаемого
Образовательным rIреждением, а также занrIтия по внеурочной деятельности и
дополнительному образованию;

- дать ребенку нача-пьное общее, основное общее, среднее общее
образование в семье. Ребенок, полrIающий образование в семье, по решению
его родителей (законных представителей) с 1^leToм его мнения на любом этапе
обl"rения вправе продолжить образование в образовательном учреждении;

- знакомиться с Уставом Образовательного учреждения, лицензией
на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности ;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми
методами обучения и воспитания,- образовательными технологиями, а также с
оценками успеваемости своих детей;

защищать права и законные интересы своих детей;
пол)лать информацию о ре€Lпизации в Образовательном учреждении

дополнительных общеобразовательных программ;
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заслушивать отчеты директора ОбразовательногО r{реждениЯ И

педагогов на общешкольных родительских собраниях по вопросам 1"lебно_

воспитательного процесса;

- получать информацию о всех видах планируемых обследоваrrий

(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на

проведение таких обследований или )п{астие в таких обследованиях, отказаться

- от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах
проведенных обследований своих детей;

- принимать участие в управлениI{ Образовательным )цреждением,
в форме определенной настоящим Уставом;

- использовать не запрещенные законодательством Российской

ФедераЦии и РесГryбликИ КрыМ способЫ защиты прав и законных интересов;

- обжаловать решения Образовательного rrреждениJI о применении

к обучающимся дисциплинарного взыскания;

- направлять Образовательному )п{реждению обращения о

применении к работникам, нарушающим или ущемляющим права

обуru.щихсъ родителей (законных представителей) несовершеннолетнID(

обуrающ ихся, дисциплинарных взысканий,
такие обращения подлежат обязательному рассмотрению

администрацией Образовательного )п{реждения с привлечением

обучающихQя, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обуrающихся.
- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

)л{астниками образовательных отношений, в том числе по вопросам наличия

или отсутствия конфликта интересов работника;
вносить предложения по организации платных дополнительных

о бразовательных услуг в О бр аз овате JIьном учрежд ении;

принимать )п{астие в обш(ественной жизни ОбразовательногО

учреждения, школьных мероприятиях;

- иметь иные права, предусмотренные нормами действующего
законодательства.

5.|2. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обl^rающижая обязаны:

- соблюдать требования Устава Образовательного )пrреждения;

- обеспечить получение детьми основного общего образования;

- соблюдать правила внутреннего распорядка, локапьньIх

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок

регламентации образовательных отношений между Образовательным

учреждением и обучающимися и их родитеJIями (законными

представителями), а также оформление возникновения, приостановления и

прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство Обl^rающихся и работников
Образовательного учреждения ;

- пок€вывать ребенку положительный примеР выполнениЯ

гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививатЬ емУ здоровыЙ

образ жизни;
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- нести материЕtльную ответственность за порчу имущества
Образовательного учреждения или личного имущества других обучающихся и

работников Образовательного учреЖдения в установленном законодательством
порядке;

- нести ответственность за ликвидацию академической задолженности
обучающимся в течение учебногО года в случае перевода его в следующий класс

условно;
- взаимодействовать с педагогическими работниками Образовательного

rrреждения в вопросах воспитания ребенка;
- контролировать посещаемость детьми учебных занятий, обеспечивать

отсутствие пропусков уроков без уважительной причины, опозданий rта уроки;
- выполнять другие обязанности в соответствии законодательством

Российской Федерации в области образования.
5.13. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающижся устанавливаются законодательством об
образовании Российской Федерации и Республики Крым, иными законами
Российской Федерации и Республики Крым, иными локапьными нормативными
актами, а также договорами с Образовательным учреждением.

5.14. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

5.15. По инициативе Образовательного учреждения или родителей
(законных представителей) другие права и обязанности родителей (законных
представителей) обучающихQя в Образовательном у{реждении моryт
закрепляться в договоре, который не может противоречить закону и настоящему
Уставу.

5.16. В целях защиты прав родители (законные представители)
самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления Образовательного учреждения,
обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляюЩим
права обуrающихся) родителей (законных представителей) обучающИхсЯ,
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязателЬноМУ

рассмотрению указанными органами с привлечением

родителей (законных представителей);
- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участникаМи

образовательных отношений, в том числе по вопросам о н€Lпичии или об

отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
- использовать не запрещенные законодательством Российской ФедерациИ

иные способы защиты прав и законных интересов.
5.|7. Комиссия по урегулированию споров между участниками

образовательных отношениЙ создается в целях уреryлирования разногласий
между участниками образовательных отношений по вопросам ре€rлизации права

на образование, в том числе в сл)лаях возникновениrI конфликта интересов
педагогического работника, применениr{ лок€Lпьных нормативных актов.

Порядок созданиrI, организации работы, принятия решений комиссией
и их исполнения устанавливается соответствующим локапьным актом
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Образовательного учрежденLIя. который принимается с учетом мнения Совета

роlителей, а также представilтельных органов работников Образовательного

у.rр.*д""ия (при их наличиrr)-
5.18. Право на заtUIтие Uедагогической деятельностью в

образовательном )п{реждении имеют лица, имеющие среднее профессионаJIьное

или высшее образование и отвечающие квалификационныМ требоваНиям,

ук€ванным в квалификационных сtIравочниках, и (или) профессИон€tльныМ

стандартам.
Лица, обучаюпдиеся по обра;овательнtIN{ программам высшего образования

по специ€UIьностяNI и наIIравле}lиям поllготовки <Образование и педагогические

науки) и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три

года обучения, допускаются к :]анятиIо педагогической деятельностью по

основным общеобразовательныN,l программаN{.

к занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобр€вовательным программам допускаются лица, Об1"lающиеся

по образовательным программам высшего образования по специzrльностям и

направленияМ подготоВки, соответствующим направленности дополнительньIх
общеобРазовательныХ программ, и успешно прошедшие промежуточЕую

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной

программы высшего образования направленности дополнительной
общеобр€Iзовательной програN{мы определяется Образовательным rIреждением.

к педагогической и иной трудовой деятельности в ОбразоватфrьноМ

учреждении не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым

законодательством Российской Федерации.
образовательное учреждение формирует аттестационные комиссии для

проведения аттестации педагогических работников В целях подтверждения

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.19. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и

иных работников осуществляется в соответствии с действующим
законодательством.

5.20. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют
права, свободы и социапьные гарантии. предусмотренные законодательством

Российской Федерации.
5.2l. Педагогические работники имеют право на:

- выбор и использование педагогически обоснованных форr, среДСТВ,

методов обуrения и воспитания;
- творческую инициативу. разработку и применение авторских процрzlмм и

методов обучения, и воспитания в соответствии с действующим
законодательством;

- выбор учебников, учебных пособий, матери€lлов и иных средств обl.T еНИЯ

И ВОСПИТаНИЯ В УСТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТ€lIЬСТВОМ ПОРЯДКе;

- осуществление научной, но5чцa-aехнической, творческой
исследовательской деятельности, участие в эксперименталrьной
и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресУРСаМи
Образовательного учреждения, а также доступ в порядке, устаноВЛеННОМ
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локzшьными нормативным4 .. _актами Образовательного учреждения,
к информац"о""о-rелекоммуr"riuЙо"ным сетям и базам данных, 

- 
учебным

и методическим матери€шам, музейным фондам, материапьно-техническим
средствам;

- участие в управлении Образовательным учреждением, в том числе
в коллегичLпьных органах управления, в порядке установленным Уставом;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Образовательного учрежден ия;

- объединение в обществQццце профессион€Lпьные организации в формах и
порядке, установленном законодательством Российской Федер ации;

- обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений ;

- защиту профессионаrrьной чести и достоинства;
- справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагомческих работников;
- сокращенную продолжительность рабочего времени;
- дополнительное профwсион€tпьное образование по профилю

педагогической деятельностIr ;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется правительством Российской
Федерации;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
Министерством образования и науки Российской Федерации;

- досрочное назначение пенсии по старости;
- льготы и гарантии, а также дополнительные меры социЕtпьной поддержки

и социальной помощи, предоставляемые педагогическим работникам
муницип€Lпьного образования городской округ Симферополь Республики Крым;

- иные права и свободы, предусNlотренные федеральными законами,
нормативными правовыми актами Республики Крым, муницип€Lпьными
правовыми актами.

5.22. В рабочее вреI\Iя пелагогItческих работников, в зависимости
от занимаемой должности, включается учебная, воспитательная работа,
индивидуaльнм работа с обl^rающимися, научная, творческая
и исследовательская работа., а также другая педагогическая работа,
предусмотренн€ш трудовымIr (доlrжностными) обязанностями и (или)
индивиду€lльным планом, ме,годическая, подготовительная, организационная,

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, сПортИВНых,
творческих и иных мероприятиil,, проводимых с обучающимися.

5.2З. Конкретные,црудовые (до.,-tжнос,гные) обязанности педагогичеСких

работников определяются 1рудовыми договорами и должностными
инструкциями. Соотношение учебной и другой пелагогической работы в преДелах

рабочей недели или учебного года опредеJuIется соответствующим
лок€шьным нормативным актом организации, осуществляющей
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образовательную деятельность, с учетом количества часов По 1"rебному Iшану,

специ€lльности и квалификации работrtика.
5.24. Режим рабочего времени И времени отдыха педагогиLIеских

работников ОбразователыIого учре}кдения определяется в соответствии с

нормами трудового законодательства Российской Федерации, а также принятыми

В соответствии с ним локЕUIьными нормативными актами Образовательного

r{реждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового

распорядка, трудовым договором. графикапли работы и расписанием занятий.' 5.25. Педагогическиеработникrr.()бразовательногоучрежденшяобязаны:
- осущеСтвлятЬ сI}оЮ деяте.тrьНссть на высокоМ профессионЕlльном уровне,

обеспечивать в полном объеме реа.пизаrIию преподаваемых 1чебных предметов,

курсов, дисциплин в соответствIIи с утвержденной рабочей программой;

- нести ответственность за неI!аллежащую реulлизацию образовательньD(

программ и учебных планов, низкое KaIJecTBo учебно-воспитательного процесса;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессионапьной этики;
- уважать честь И достоинство обучающихся И Других )п{астников

образовательных отношений;
- р€tзвивать у обучающихся познавательную активность,

самостоятельность, инициа.тиву, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного

,"pu, формировать у обучаюrцихся культуру здорового и безопасного образа

жизни;
- прививать у обучающихся патриотизм, в том числе уважительное

отношение к государственной символике;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обl"rения и воспитаниц'
- rIитывать особенности психофизического р€ввития Обl^rающLжся и

состояние их здоровья, соблюдать спеt(и€шьные условия, необходимые для

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,

взаимодействовать при необходимости с мелицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании,
- проходить в соответствии с требованиями законодательства

предварительные при поступлении на работу и периодические медициНские

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области ОхРаНЫ ТРУДа;

- соблюдать Устав Образовательного у{реждения, правила внутреннего

трудового распорядка, требования иных лок€Lпьных нормативных актов

Образовательного учреждения;
- выполнять условия трудового договора;
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные федераrrьным
законодательством, законодательством Республики Крым.

5.26. Права и обязанности педагогических работников Образовательного

учреждения распространяются также на иных работников Образовательного
)лреждения, .но толькб в части прав и обязанностей, не связанных с
педагогической деятельностью.'

5.27. Работникам Оýрg9ователЬного учреждениJI запрещается
использовать профессиональнуф деятельность .для политической агитации,
скJIонению обуrающихся * .rflйrrrr"rо .rоrr"rr.r"ских, религиозных или иных
убеждений либо откЕtзу от цуё, для р€вжигания социальной, расовой,
национ€tльной или религиозной' irозни, для пjiопаганды исключительности,
превосходства либо. неполноценности гра}(дан по признакам социальной,

расовой, национапьной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в т.,.ч.,. посредством. сообщения об1..rающимся
недостоверных сведений об исторических, о национ€rльных, религиозных и
культурных традициях народов."Jп' , Т 

"
5.28. Педагогический работник Образовательного у{реждения не вправе

оказывать платные образовательFIые услуги обучающимся в Образовательном

rIреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического

работника.

б. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ IrЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Образовательным учреждением осуществляется в

соответствии с действующиIlI законодатеJIьством и настоящим Уставом.
6.2. Управление Образовательным учреждением строится на принципах

единонач алия и коллеги€tпьности.
6.3. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения

является руководитель Обр€Lзовательного учреждения - директор.
6.4. Текущее руководств() деятельностью Образовательного учреждения

осуществляет директор, назначаемый на должность приказом начаlrЬниКа

Муницип€lльного к€Lзенного учреждения ,Щепартамент обраЗОваНия

Администрации города Симферополя Республики Крым в порядке,

установленном действующим законодательс,гвом Российской Федерации,
Республики Крым, муниципапьными правовыми актами.

6.5. При назначении на , должность с директором Образовательного

)цреждеНия закJIЮчается срочныЙ'трудовой договор в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федер ации.
б.6. Щиректор Образовательного учреждения:
- представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его

имени без доверенности;
- организует выполненr{е решений У.rредителя по вопросам деятельности

Образовательного учреждения ;

- распоряжается средс,гвами и имуществом Образовательного

)цреждениJI в порядке, установJIенном действующим законодательством,
определенном Учредителем,,Щепартаментом, настоящим Уставом;
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(контракты, соглашения),

выдает доверенности;
- в пределах сRоей ксмг,I9геIIr_цт] издает прик€ilЗы и распоряжения

обязательные для исполi-IL,ния F(l9мрi работниками Образовательного

r{реждения;
- утверждает штатное расписаFiIzе И распределяет должностные

обязанности работников;
- осуществляет полбор, прием на работу и расстановку работников

ОбразовательногО учреж/lе}{Irя 11 Plqq;eT ответственЁость за уровень их

квzLлификации;
- увольняет' пооIцряеТ ч . }.IатIаI^ает' лисциплинарные взыскания на

работников Образсlпательtlоiо у,lр.е*;i,:ЧИ;r, выполняет иные функции

работодателя;
- организует проRецеIIие .зр1l1i,tlакятJт.lи работнrrков Образовательного

у{реждения;
- утверждает надбавки и лоrт.;lаrь.I к ltолrкностным окладаNI работников в

соответствии с лск€UJьны,N{и ъ.:оl)]чrа] ],{внымI1 актами Образователъного

учреждения;
- в установленно]\,t поl)ядке предстаtsJU{ет бухгалтерскую и

статистическую отчетность ,d соотве,гствующие органы, определенные

законодательством;
- составляет и Irредстаl}ляе,г Ita утверждение Общему собранию

работников Образовательного r{реждеЕия ежегодный отчет о поступлении и

расходовании финаtIсовых и MaTэpIr^J[bHыx средств Образовательного

rIреждения;
- утверждает образоватеJiьные проl,раммы;
- обеспечивает осуц\ествпеIIие оQразовательного процесса в соответстви}I

с настоящим Уставом, ллirtензtлёй'" и свидетельством о государственной

аккредитации:'
- обеспечивает создание rrеобходцилдых условий для охраны и укрепления

здоровья, организации питанI,Iя Обl^rаlошIихся и работников Образовательного

учреждения;
- обеспечиваеТ организацию I,I выполнеIIие мероприятии по грЕDкданскои

обороне в случае чрезвыча}"Iных ситуаший, а также обеспечивает выполнение

распоряжений начальника штаба гражд{анской обороны;
- несет ответственность за организаIдию, полноту и качество воинскогО

rIета в Образовательном учреждении, согласно установленным правилам;

- несет персон€rльную oTBeTcTBetIHocTb за деятельность Образовательного

rryеждения, В том числе за выполненIIе муницип€шьного задания, за нецелевое

использование бюджетных средств;
- обеспечивает выполненLIе требований действующего законодатеЛьства

по противодействию коррупциI{;
- подписывает коллективный договор Образовательного учрежДениrI;
- обеспечивает комплексную безопасность ОбразователЬНогО

учреждения;
- обеспечивает исполнецItе п,пац:. rЬrавансово-хо:rяйственной деятельности

Образовательного учреж,цеIII,L,{ ;
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- утверждает расписание занятий обучающихся, правила приема
обучающ ихся Образовательного уЧреждения ;

- осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные
функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания
уставной деятельности Образовательного учреждения.

6.7. Компетенция и условия деятельности директора Образовательного
)чрежденVIя) а также его ответственность определяются в трудовом договоре,
ЗаКJIЮчаемоМ междУ Щепартаментом и директором Образовательного
учреждения.

Грубыми нарушениями должностных обязанностей директором
Образовательного учреждения, Ь чаётности, являются:

- несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом требований
о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом, денежными
средствами Образовательного _ .учреждения, о порядке подготовки и
преДставления отчетов о деятельности и об использовании имущества
ОбРазовательного учреждения, а также невыполнение муницип€uIьного
задания.

6.8. Коллегиальными органами управления Образовательного
rIреждения являются:

- Общее собрание трудового коллектива Образовательного учреждениrI
(далее - Общее собрание);

- Педагогический Совет Образовательного учреждения (далее
Педагогический совет);

а также моryт формироваться:
- Управляющий Совет Образовательного rIреждения (далее

Управляющий Совет).
- Попечительский совет Образовательного r{реждения (далее

Попечительский совет).
6.9. Коллегиальные органы управления Образовательного }п{реждения

создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями
об этих органах, утвержденныI\tи Образовательным учреждением.

6.10. В целях )п{ета Illнения родителей (законных представителей)
обl^rающихся по вопросам управления образовательным учреждением и при
принятии Образовательным учреждением локапьных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей
(законных представителей) в Образовательном rIреждении может
создаваться:

- Совет родителей (законных представитеJIей) обучающихся;
- СОВет обl^rающихся.
.Щеятельность вышеуказанных органов регламентируется локаJIьными

актами Образовательного учреждения.
6.1l. В Образовательном учреждении моryт действовать

профессион€Lпьные союзы работников Образовательного учреждения.
Мнение органов, укЕванных в настоящем пункте, }п{итывается при приНЯТии

лок€lJIьных нормативных актов Образовательного учреждения,
затрагивающих права обучаюrцихся и работников Образовательного
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учреждения, а также в IлIlых сл)rчаях, предусмотренных деЙствующим

законодательством об образоваrrии.
6.t2. Общее собрание работников ОбразоватеJIьного fIреждения

являетсЯ постоянно деЙст]rуюIJIим коплеги€Lпьным органом управления

образовательного учреждения и имеет бессрочный срок полномочий,

6.13. Общее собрание работников Образовательного г{реждения

яВляетсяколлеГи€шьныМоргаНоМУпраВленИЯ,ВкоМпетенциюкоторогоВхоДит
принrIтие решений по следующим вопросам:

- внесение предложений в план развития Образовательного г{реждения,

в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах

деятельности Образовательного учреждения;
.УТВержДениеежеГоДноГооТIIеТаоПосТУПленииИрасхоДоВаНИИ

финансовых и матери€rльных сред(ств Образовательного rIреждения;
-принятие правил внутронн€го трудоtsого распорядка Образовательного

учреждениJI;
- принlIтие символики и атрибутов Образовательного r{реждени,I;
- рассмотрение проекта новой редакции Устава Образовательною

)чреждения, проектов изменениЙ и дополнений, вносимых в Устав;

-рассМотрениеИПринятиепопреДсТаВлениЮДиректоралок€шЬньIх
нормативных актов Образовательного учреждения;

- рассмоТрение И обсуждеrrие вопросоВ стратегии рЕввития

Образовательного учреждения ;

- рассмотрение И обсуждение вопросов матери€tльно-технического

обеспече ния и оснащения обр€вовательного процесса;

- заслушивание отчетов директора Образовательного у{реждения и

коллегиаJIьных органов уIIравления Образовательного rIреждения по

вопросам их деятельности;
- рассмотрение и выработка предложений по ул)чшению работы по

обеспечению питания и медицинскому обслуживанию обучающихся;

- принrIтие решения о необходимости заключения коллективного

договора;
- выборы работников В Комиссию по уреryлированию споров между

rIастниками обр€вовательных отношений;'
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам

Образовательного учреждения ;

- поручение представления интересов работников профсоюзной

организации либо иному представителю;
- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора,

выдвинутых работниками Образовательного rIреждения или их

представителями;
- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность

обучения, воспитания;
- создание условий, необходимых дJUI охраны и укрепления здоровья,

организации питания обучающихся Образовательного )п{реждения;
- принятие положения об Управляющем совете и (или) Попечительском

совете Образовательного учреждения;
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- заслушивание ежегоДiЬго о'тчета о проделанной работе Управляющего
совета и (или) Попечительскогб совета Образовательного учреждения;

- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета,
Попечительского совета и формирование нового состава;

- внесение ходатайств .9 награждении работников Образовательного

учреждениrI;
- рассмотрение иных вопросоЁ деятеЛьности Образовательного

учреждения, вынесенных нi,,рассйотрение директором Образовательного
учреждения, коллегиаJIьными органами 'управления Образовательным
учреждением.

6.14. В заседании Общего iобрания моryт принимать )ластие все

работники Образовательного учреждения.
6.15. Общее собрание работников созывается по мере необходимости и

проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания

работников принимает директор .Образовательного учреждения.
Общее собр4ние считаGтся, правомочным, если на его заседании

присутствует 50Оh и более от общего числа работников Образовательного
учреждениrI. На заседании Общего собрания избирается председатель и
секретарь собрания.

Председатель и члены Общего собрания осуществляет свою деятельность
на общественных нач€Lпах.

6.1б. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов
от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются
протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений
организуется директором Образовательного rIреждения. .Щиректор
отчитывается на очередном Общепr собрании работников об исполнении и (или)
о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по воIIросам о вFIесении предложений об изменении и дополнении
Устава Образовательного учреждения, утверждения правил внутреннего
трудового распорядка Образовательного учреждения, приня,гия положения об
Управляющем совете и Попечи,гельском совете Образовательного r{реждения,
принятия решения о прекрашIенIIи деятельности Управляющего совета,
Попечительского совета и формирование нового состава приниМаЮтся
большинством голосов, но не менее две трети от общего состава.

Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения пО

вопросам, не отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.
Общее собрание не вправе выступать от имени ОбразоватеЛьногО

учреждения.
6.|7. Педагогический совет Образовательного учреждения является

постояннО действующим коллегиаJIьным органом управления, который

создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
Педагогический совет ип,Iеет бессрочный срок полномочий.
6.18. В Педагогический Ьовет входят директор, а также педагогические

работники, состоящие в трудовых отношениях с Образовательным

учреждением (в том чисJIе работающие по совместительству и на условиях
почасовой оплаты).
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6.19. ПредседателеNt Гlецаюгiiческtl,tl совета является директор

Образовательного учреждеIrия- .. :

6.20. Педагогическ,]4I"{ coBe1 сrrI таегся правомочным, если на его

заседании присутствуют бо:тее 509il От обtцr;го числа членов Педагогического

"о""'?.rr. ПедагогическиIi сове:г в IIQцtrом составе собирается не реже

четырех рЕв в год. ,Щля рассмотреItия тскущих вопросов созыв€tются мчшые

педагогические советы.
6.22. Педагогический соRет В IIелях с)рганизации своей деятельности

избирает секретаря, которыI", ве,цет прот()ко-цы заседаний.

6.2з. ПедагогическиI'I совет лрI{нI4N{ае1] решения открытым голосованием

и оформляет решения lIротOколом. РецIение Педагогического совета считается

приЕятым, если за него поJIано болыrtрtнство голосов присутствующих членов

педагогического Совета. 11ри равен(),гве голосов голос председателя

Педагогического совета является pel[taюI[trlм,

6.24. Педагогический совеТ може'г быть собран по инициативе его

председателя, по инициатиRе дRух1ретей аIленов Педагогического совета,

6.25. На заседаниях ПедагоI,иIIеQкого совета могут присутсТвовать:

- работники Образова],ельного ччре;I(дения, не являющиеся членами

Педагогического совета;
- граждане, выполняюU{ие ра{5оту на основе гражданско-правовых

договоров, заключенных с Обра*зовательным у чреждением ;

- обуrurощиеся и родI{телI,I (законньте представители) обучаюЩихся, прИ

н€шичии согласия ГIедагогического совета.
6.26. К компетенции Педагсlгического совета относится решение

следующих вопросов:
- организ ация и совершенствова}Iие методического обеспечения

образовательного процесса;
- разработка и принятие образсlвате-цыIых программ;
- рассмотрение организа ции и осуцIеств-цения образОвательнОго процесса

в соответствии с настояlцим Уставом, полученной лицензией на

осуществление образовательной деятельности; свидетельством о

государственной аккредитациI{ ;

- рассмоТрение вопросоВ своевреIlIенности предоставленпя отдельным

категориям обучающихQя дополнительных мер соци€lльной поддержки и

видов материЕrльнЬго обеспечения, пре,цусмотренных законодательством
Российской Федерации и Республики Крым;

- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и

итоговой аттестации обучающихся;
- перевод обучающихся в следующий класс, а также с образоВатеЛЬНОЙ

программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования;

- осуществление текущего контроля ре€lлизации федерагrьных
образовательных программ ;

- приняТие лок€UIьных нормативных актов Образовательного rIреждения
в пределах своей компетенции;

- рассмотрение И формироRаIIие предложений по Ул)пIшению
деятельности Образовательного учреждеция.

29



Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

Педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного
г{реждения.

6.27. Управляющий совет Образовательного учреждения коллеги€Lltьный
орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в
соответствии с настоящим Уставом.

Общая численность Уuравдяющего совета является произвольной и
определяется Положением о Управляющем совете.

В состав Управляющего совета входят не менее 3-х работников
Образовательного учреждениll1 З-х представителей родителей (законных
представителей) несовершеннолетних об1..lающихся Образовательного
)п{реждения, 2-х представителеЙ обучающихся 8-11 классов Образовательного
r{реждения.

,Щиректор Образовательного учреждения является неизбираемым членом
Управляющего совета и входит в состав членов Управляющего совета по
должности, как представитель администрации Образовательного учреждения.

Состав Управляющего совета утверждается сроком на три года прик€вом
директора Образовательного r{реждения.

Работники Образовательного учреждения для работы в Управляющем
совете выбираются на Общем собранлrи сроком на 3 года.

Представители родителей (законных IIредставителей) несовершеннолетних
обучающихся избираются на общем собрании родителей (законных
представителей) несоверtценнолетних обуrающижся Образовательного
гIреждения сроком на l гол.

Представители обучающ ихся Образовательного учрежден ия избираются на
Совете обучающихся Образовательного учреждения сроком на 1 год.

В состав Управляющего совета может быть делегирован представитель
Учредителя.

Управляющий совет работает на общественных нач€Lпах.

На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и
заместителя председателя, который исполняет функции председателя в случае
его отсутствия. Щиректор Образовательного rIреждения и члены Управляющего
совета из числа обучающихся не моryт быть избраны председателем
Управляющего совета. .Щля ведения протоколов избирается секретарь.

6.28. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 раз в год.

Управляющий совет считается lIолномочным принимать решения при нЕrличии

на заседании 3/4 его состава. Каждыl"r чJIен Управляющего совета имеет оДин

голос, решения Управляющеlо .совета принимаются открытым голосованиеМ
простым большинством голосов.,IIрелседатель имеет право решающего голоса
при равенстве голосов в Управляющем совете. Внеочередные заседания

Управляющего совета созываются председателем Управляющего соВеТа ИЛИ

директором Образовательного учреждения.
В пределах своей компеl,енции Управляющий совет принимает решения,

которые оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения,
принятия решений и разногпасия. Протоколы подписывают председатель И
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секретарь Управляющего совета. Рерlечия Управляющего совета после

утверждения директором Обраювате.тtьного учреждения являются

обязательными для всех }т{астt{иков . 
образова.тельных отношений. Решения

УправляЮщегО совета не IvtOIyT , противоречить настоящему Уставу,

деЙствующим HopMaTl{BHLIM акта-м Российской Федерации и Республики

Крым.
К компетенции УправляюUiего соRета относится:
- рассмотрение воIIросов материалы{о-технического обеспечения и

оснащения Образовательного учреждеIrия;
- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

- разработка и принятие прави.т1 вну,tреннего распорядка для

обучающ ихся и иных нормативных и лок€шьных актов Образовательного

r{реждения;
- рассмотрение и вьiработка предлrrжений по Ул)л{шению работы по

обеспечению питаниеп ц Ll медиrIинскому обеспечению обrlающихся

Образовательного учреждения;
-реГУлироВаниеВобразоваТелЬноN(}/чрежДениир€ВрешенноЙзаконоМ

д."raп"rости общественных (в том чисj]е молодежных) организаций;

- утверждение плана развития Образовательного учреждения ;

-рассмотрение проекта yl]TaBa Образсвательного r{реждения, изменений

и дополнений к нему;
- согласование программы р€RвитI,rя Образовательного у{реждения;
- согласование режима ра боты Обра:;овательного )пrреждения ;

- приняТие решеНия О RведениИ (отмене) единой в период занятий формы

одежды (стиля одежды) об5lqао*ихсщ
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и р€ввития Образоватепьного учреждения, утверждение
направления их расходов ания;

- внесени. rrр.дпожений по составлению плана финансово-хозяйственной
деятельности Образовательного rIреждения;

- заслушивание отчета о проделанной работе директора и отдельньD(

работников Образовательного rIреждения:
- осуществление контроля за соб.пюдением условий обуrения, воспитания

и труда в Образовательном учреждении;
- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием

уставной деятельности Образовательного r{реждения.
6.29. ,Щиректор вправе самостоятельно принимать решение по вопросам,

входящим в компетенцию Управляющего совета в слrIае, если Управляющий

совет не принимает решение В уст.ановленные сроки, и отсутствие этого

решения препятствует нормальной работе Образовательного )пrреждения.
О принятом решении директор ставит в известность,Щепартамент.

учредитель или уполномоченный Учредителем орган вправе расtryстить
совет в случаях, если Совет не проводит свои заседания в течение поJryгода,

не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие

действующему законодательству.
6.30. С целью привлечения общественцости к решению задач и проблем

ОбразовательногО учрежден ия, а также обеспечения благоприJIтных условий
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для эффективной работы в Образовательном учреждении может создаваться
попечителъский совет.

6.31. Попечительский совет Образовательного учреждения - коллегишlьный
орган, наделенный полномочиями по осуществлению консультативно-
совещательных функций в сЬответствии с действующим законодательством
Российской Федерации и Респуб'лЙки Крым, настоящим Уставом.

Члены ПопечительскогО 'coBeta осуществляют свою работу в
Попечительском совете на-об.щественных начапах.

6.З2. Избираемыми членами Попечительского совета являются :

- представители родителей (Законных представителей) обучающихся;
- представители работников Образовательного учреждения (в том числе

директор Образовательного )лреждения (по должности);
- кооптированные члены (лица, которые могут ок€lзывать ре€rльное

содействие в успешном функционировании и р€ввитии Образовательного
1^lреждения).

6.ЗЗ. Общая численностр Попечительского совета является произвольной,
зависит от количества попечителей , Образовательного rIреждения и
определяется Положением о Попечительском совете.

6.З4. Члены Попечительского совета из числа родителей (законных
ПРеДСТаВиТелей) об1..rающихся избираются на родительском собрании.

Кандидатуры в состав Попечительского совета от работников
ОбРаЗОВательного )гчреждения выдвигаются на Общем собрании или по
собственной инициативе путеIчl подачи письменного заявления.

Приступивший к осуществлению своих lIолномочий Попечительский совет
вправе кооптировать в свой состав членов из числа граждан, представителей
организаций и 1^rреждений независимо от форпл собственности, органов
государственной власти Республики Крым, органов местного самоуправления
муницип€Lltьного образования.

.Щопускается самовыдвижение кандидатов для нil}начения путем кооптации.
6.З5. Из числа членов Попечительского совета избираются председатель,

заместитель председателя Попечительского совета и секретарь Попечительского
совета.

Состав членов Попечительского совета, как коллеги€Lпьного органа
Образовательного учреждения, утверждается прикzвом по Образовательному

)л{реждению.
6.З6. Председатель ПопечитеJIьского совета:
- созывает и косрдинирует работу Попечительского совета;
_ организует подготовку и проводит заселания Попечительского совета;
- утверждает решения Поtrечительского совеl,а;
- определяет функции замес,гителя, секретаря и других членов

Попечительского совета;
- представJrяет Попечительскпй совет в отношениях с организациями по

вопросам, отнесенным к его полномочиям.
Председатель Ilопечительского совета имеет право делегировать свои

полномочия членам Попечительского совета.
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6.з7 .основными задачами Попечи:гелl,r:коГо совета являются:

- сотрудничество С федерапьныtiли органами государственной власти,

органами государствеяной P.l.a9T]l Респуб.пики Крым, местного

самоуправления, организаLIия]\I[I не:iавйси},Iо от форм собственности, а также

физическимИ лицами, чаправпеннtlg на уJIучtпение условий

функционирования Образ,эватеjIьнс)го :/lll)екдения;
- содействие улучп,'.эIJIIIо Nдаjlеl]iла..цъно-технической, культурной,

спортивной, оздсlровительнотi и lrlrых (1аз (Jбпазовательного учреждения;
- содейСтвие привJtеIrеq|{iо лопол!{итольцых источников финансирования

Образовательного \чре ждения ;

- содействие оргаIIизаII1{и и прQI]ецецIIЮ мероприятий, направленньгх на

охрану жизни и здоровья сrбучаlоtrtl,{}.(]я, работников Образовательного

учреждения;
- организ ация досуга и ОЗдорr.,ts_]Iения )л{астников образовательного

процесса; 
_

- содействие социально-правсlвоi.l заIIIите участников образовательного

процесса Образовательного у,чреждени-q;
- иные задачи, которые не протиRоречат законодательству Российской

Федерации, целяМ создания IIопечlатеJIьского совета и направлениям

деятельности Образовательного учрежденIlя.
6.з8. Организационной формой работы ПопечитеJIьского совета являются

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в

год.
Решения ПопечитеJIьскогo .совета принимаются большинством голосов

членов Попечительского совета. прIiсутсI,RчIощих на ЗасеДаН}tИ, ПРИ ОТКРЫТОМ

голосовании, И оформляются протоколом, который подписывается

председателем и секретарем.
6.з9. Прекращение дея,гельност1 Г[iiiitэчительского совета осуществляется

по инициативе Попечительского совета или по решению Общего собрания.

6.40. В целях урегулирования р€вног.цасий по вопросам реализации права на

образование, в том числс] в случаях возникновения конфликта интересов

педагогического работнr.tка, применеtIиrI -покапьных нормативньtх актов,

обжалования решений о применении I( обучающимся дисциплиЕарного
взыскания в ОбразовательноNI учреждении создается Комиссия по

урегулированию споров между }частниками образовательных отношений.

Комиссия по урегулированию спороR между участниками образовательных

отношений создается из равного числа представителеЙ обучающижсд родителей
(законных представителей). работников Образовательного учреждения. Решение

комиссии по уреryлироваFIию споров I\{ежду участниками образовательных
отношений явJIяется обязателъными для. всех участников образоваТелЬНых

отношений в Образовательном учреждеFIии и подлежит исполнению В СРОКИ,

предусмотренные указанныN{ решением.
решение может быть обжаловано в установJIенном законодательством

Российской ФедерацIrи порядке.
Порядок создания, организаLIии работы, приЕятия решений по

урегулированию споров I\{е}кд,ч уча"с,гникапли образовательных отношений и их
исполнениЯ устанавливается локаJ]ьным нормативным актом, который
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применяется с учетом мнениJI 
- 
Совета обучающихся, Совета родителей,

педагогических работников Образовiтельного учреждения.
6.4l. Учредитель Образовательного учреждения:
- принимает решение о создании Образовательного учреждения;
- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности

Образовательного учреждения ;

- принимает решение о реорганизации Образователъного учреждения;
- принимает решение о ликвидации Образовательного учреждения;
- утверждает передаточный акт или р€вделительный баланс при

реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при
ликвидации Образовательного гIреждения;

- утверждает устав и изменения в у9тав Образовательного учреждения;
- принимает решения по иным вопросам, предусмотренным

законодательством и относящимся к его полномочиям.
6.42. .Щепартамент от имени Учредителя осуществляет следующие функции

и полномочия:
- готовит представления Ъ создан"и Образовательного учреждения;
- готовит представленпя о реорганизации и ликвидации Образовательного

rIрежденуIя) а также об изменении целей и предмета его деятельности;
- формирует и направляет предложения по закреплению имущества за

Образовательным учреждением на праве оперативного управления и изъятию
имуществq находящегося у Образовательного rIреждения на праве
оперативного управления;

- согласовывает передаточные акты или разделительные балансы при
реорганизации Образоват€.rтrьного учреждения ликвидационные балансы при
ликвидации образовательного у(Iреждения;

- утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности
Образовательного учреждения;

- осуществляет координацию и реryлирование деятельности
Образовательного учреждения в установленном порядке;

- определяет перечни особо ценного движимого имущества
Образовательного учреждения;

- готовит и направляет в порядке, установJIенном Учредителем,
представления об определении видов особо ценного движимого имущества
Образовательного учреждения ;

- принимает решения об отнесении движимого имущества
Образовательного учреждения к категориII особо ценного движимого имущества
в слrIае принятия решений о вБIлелениIr средств на приобретение ук€rзанного
имущества в порядке, устаноtsJIенном Учредителем;

- готовит и направляет в порядке, установленном УчредителеМ,
представление об отнесении движимого имущества
к категории особо ценного движItмого имущества в случае одновременного
принятиrl решения о закреплеIIии за Образовательным )п{реждением
указанного имущества, и отнесении его к категории особо ценного движимого
имущества;

- согласовывает
учреждения;

Устав и изменения в Устав Образовательного
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- осуществляет иные функции, прелусмотренные законодательством и

иными нормативно правовLIl\{и а.ктами;

- назначает директора Обра.,зовательного учреждения и прекращает его

полномочия;
- заключает и расторгает. трудрвой договор с директором

Образовательного учреждения ;

- устанаВливаеТ допJIаты и налбавклr руководителю Образовательного

rIреждения;
- формирует и утверждает I\,{}-IJIlI-IrIIIaJIbHoe задание ОбразовательномУ

)л{реждению в порядке, устаноRJIеннON{ законодательством Российской

Федерации, муниципаJIьнымI4 п Da Rов ьI.Yи ак,га ми.

7. имущЕство, хозяIiствЕнндядЕятЕльностъ
И ФИНАНС ОВОЕ ОБЪ], СlIЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

учрЕ}кlIЕния

7.|. Собственником имущества. Образовательного )пrреждения является

муницип€lльное образование городской округ Симферополь Республики

крым, полномочия которого осуществляет Мминистрация города

Симферополя Республики Крым.
7.2. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество

закрепляется за Образовательным )чреждением на праве оперативного

управлеНия в сооТветствиИ с ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации.

7.з. Земельный участок. необходимый для осуществления уставной

деятельности Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве

постоянного (бессрочного) пользования В порядке, установленном

действующим законодательствопл Рсrссийской Федерации,
7.4. Образовательное учреждение владеет, по,пьзуется и распоРяжаетсЯ

имуществом, закрепленным за ним в пределах, установленных законом, в

соответствии с уставными целями деятельности, заданиями собственника и

н€вначением имущества.
7.5. Источники формирования имущества И денежных средств

Образовательного учреждениrI определяются действующим
законодательством Российской Федерации.

7.6. Имущество И денежные средства Образовательного )п{реждения
отражаются на его балансе И используются для достижения целей,

определенных настоящим Уставом.
недвижимое имущество, закрепленное за Образовательным

учреждением, а также Находяrrrееся у Образовательного учреждениЯ особО

ценное движимое имущестRо подлежат обособленному учету. Виды и

перечень особо ценного имущества определяются в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
7.7. Пр" осущестВлениИ операlиВного управления имуществом

Образовательное учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве

оперативного управления;
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-обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного
за ним на праве оперативного управления, строго IIо целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на
праве оперативного управлЪния имущества (это требование не

распространяется на ,ухудшения, связанные с нормативIIым износом этого
имущества в процессе эксплуатации).

ОбразователЪное учреждение несет ответЬтвенность в установленном
законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества,
закрепленного за Образовательным rIреждением.

7.8. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными
видами деятельности ОбразователЬного учреждения и на основании
ведомственного перечня муниципапьных услуг (работ), ок€ВыВаеМых
(выполняемых) ОбразователЪным учреждением,,.Щепартаментом формируется
и утверждается муницип€lльное задание для Обр€вовательного учреждения в

соответс т вии с действующим законодательством.
Обеспечение гарантии реurлизации прав на получение общедоступного и

бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего
образования осуществляется за сче.г средств бюджета Республики Крым.

Финансовое обеспечение выполнения муниципапьного задания
Образовательным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета
муницип€шьного образования городской округ Симферополь Республики
Крым.

Образовательное учреждение не вправе отк€}заться от выполнеНиrI

муницип€Lпьного заданиrI.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выПолнеНИе

муницип€UIьного задания, В течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении муницип€Lпьного задания.

7.9. Неиспользованные до конца финансового года средства субСИДИЙ,

предоставленных Образовательному учреждению на выполнение
муниципzrльного задания, возвращаются Образовательным учреждением, в

случаях, установленных действующим законодательством.
7.IO. Образовательное учреждение в соответствии с действующим

законодательством вправе I]олучать В качестве дара или пожертвования

имущество, не ограниченное для использования в гражданском обороте или

не изъятое из гражданского оборота, оl,вечающее целям деятельности
Образовательного учреждения, оtIреде_пеI{ным настоящим Уставом.

7.|l. Образовательное )л{реждение может ок€rзывать физическим
и (или) юридическим лицам платные образовательные услуги, а также

осуществлять приносящую доход деяl,ельность, указанную в р€}зделе 2

настоящего Устава.
7.|2. Совершение Образовательным учреждением крупных сделок

осуществляется с предварительного согласия Учредителя в порядке,

определенном действующим законодательством, муницип€lльными

правовыми актаI!lи.
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8. PEO[,I,A нlfзАIlрl,l и ликвидлIIи'I
ОБРАЗОВАl- Е.JI r}}l(JГО У'[IРЕЖДЕНИЯ

8.1. Образовательное \гчрежлен{dе }lсжет быть реорганизовано в порядке,

предусмотренном действующим законола,лельством Российской Федерации.

8.2. Ликвида ция Образ()ватс,лыIоIY_] }л,{i)еждения может осуществляться :

- в порядке, устаIIов,ценноIчI,, гракда.нскиN,l законодательством, с )л{етом

особенностей, предусмотренt{ь.Iх закоI{одательс вом об образовании

Российской ФедераЦИIlr И Респl,fiлт,Еи Кр1,,м;

- на основании решеI{ия с:/][а:.

8.3. В Слlлrае реорганизаLIиI{. _г,lt{квил.ации ОбразовательнОr'О )л{реждения

,ЩепартаменТ обеспечиваеТ перевоД {-,бу.lдо.чихся с согласия их родителей
(законных прелставителей) в zrpp,lTe rrбразоl}а]]ельные организации такого же

типа.
8.4. Ликвидация обDаз..lвltтеjlьного учреждения осуществляется в

порядке, предусмотреЕном законода,tельством Российской Федерации,

ликвидационной комlлссией (ликвидатором), назначенной органом,

принявшим решение о ликвидации.
8.5. При ликвидации Образовательного )п{реждения его имущество после

удовлетворения требованил"I кредиторов направляется на цели развития
образования городского округа Симферополь Республики Крым.

9. внЕсЕнив измЕlIЕний и (или) до олнЕний в устдв

9.1. Внесение изменений и (или) допо.Ilнений п настояш1,IЙ Устав, а таКЖе

новая редакция Устава утвержлае,гся Администрацией города СимфеРОПОЛЯ

Республики Крым.
9.2. Настоящая редакцIrя Устава вст,упает в силу с моМента ее

государственIIоI"I регисц]ацрIl1 R устаноRJ!енно]\{ законолательством поряДке.

Заместитель главы администраци!т .-

нач€uIьник МКУ .Щепартамент
оl,дLл \
{cTP.\III,I и
,.д li() в ых
,\ h,1,0 l}

114э1020э874а

Р I] I'I
админист рации города С имферо п оля Т.И. Сухина
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