
 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

МБОУ «ШКОЛА-ГИМНАЗИЯ №10   

ИМ. Э.К. ПОКРОВСКОГО»  

Г. СИМФЕРОПОЛЯ 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

разработаны в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями); 

− Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания от 15.03.2013 г. № 185 (с изменениями 

от 21.04.2026 г.); 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 22.03. 2021 года №115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования» 

(с изменениями от 11.02.2022 № 69, от 07.10.2022 № 888); 

− Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи (СанПиН 2.4.3648-20) от 28.09.2020 г. № 28; 

− Уставом ОУ. 

1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся ОУ, их 

права и обязанности как участников образовательных отношений, 

устанавливают учебный распорядок, правила поведения обучающихся и 

применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

в ОУ. 
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1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать 

совершенствованию качества, результативности организации 

образовательной деятельности в ОУ, обеспечению безопасности и охраны 

здоровья обучающихся, поддержанию дисциплины и порядка в ОУ и на ее 

территории для успешной реализации целей и задач, определенных ее 

Уставом. 

1.4. Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся 

не допускается. 

1.5. Правила призваны способствовать формированию у обучающихся 

таких личностных качеств, как организованность, ответственность, 

уважение к окружающим. 

1.6. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность ОУ и обязательны для исполнения всеми 

обучающимися и их родителями (законными представителями). 

2. Права обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право: 

− на выбор форм получения образования в ОУ и формы обучения после 

получения основного общего образования или после достижения 

восемнадцати лет; 

− на повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной 

аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, 

определяемые ОУ. В пределах одного года с момента образования 

академической задолженности; 

− на перевод в другой класс или другое образовательное учреждение, 

реализующее образовательную программу соответствующего уровня, в 

порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти; 

− на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы 

в порядке, установленном локальными нормативными актами ОУ; 

−  на освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной 

программе любых других предметов, преподаваемых в ОУ, в порядке, 

установленном положением об освоении предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

− на выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого ОУ, 

(после получения основного общего образования); 

− на предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья обучающихся, в том 

числе получение социально-педагогической и психологической помощи; 

− на объективную оценку результатов своей образовательной 



деятельности; 

− на получение полной и достоверной информации об оценке своих 

знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 

− на развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

− на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

− получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании, локальными 

актами ОУ. 

− на бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной базой, лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ОУ; 

− на каникулы – плановые перерывы для отдыха и иных социальных 

целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком ОУ; 

− на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом ОУ, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами.  

− на участие в управлении ОУ в порядке, установленном Уставом ОУ; 

− на обеспечение питанием, в том числе бесплатным, в случаях и в 

порядке, которые установлены федеральными законами, законами 

Республики Крым, органами местного самоуправления; 

− на добровольное участие в общественных объединениях, а также на 

создание общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке; 

− на меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами Республики Крым; 

− на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни 

и здоровья; 

− на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

− на публикацию своих работ в изданиях ОУ, в том числе на 

официальном сайте ОУ в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", на безвозмездной основе; 

− на обращение в администрацию ОУ с жалобами, заявлениями и 

предложениями по вопросам, касающимся организации обучения в ОУ, и 



любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся; 

− на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 

документацией, с настоящими Правилами и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность ОУ; 

− на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

− на иные академические права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами ОУ. 

3. Обязанности и ответственность обучающихся 

3.1. Обучающийся обязан: 

− соблюдать устав ОУ, решения органов управления ОУ, настоящие 

Правила, локальные акты ОУ, в том числе требования к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в школе; 

− соблюдать требования правил пожарной безопасности, иные 

требования безопасности образовательного процесса; 

− выполнять законные требования и распоряжения администрации, 

педагогов и работников, сотрудников охраны ОУ; 

− добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

− в случае пропуска занятий (обязательных мероприятий) из-за болезни 

обучающийся предоставляет классному руководителю медицинскую 

справку или медицинское заключение. В иных случаях — заявление или 

объяснительную от своих родителей (законных представителей) с 

указанием причины отсутствия (при пропуске по уважительной причине не 

более 3 дней в месяц и не более 20% общего количества учебных часов в 

месяц); 

− заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ОУ, 

не создавать препятствий для получения образования другими учащимися; 

− бережно относиться к имуществу ОУ, поддерживать в ней чистоту и 

порядок; 

− следить за своим внешним видом, выполнять установленные ОУ 

требования к одежде; 



− с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, направленном на формирование у 

обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда; 

− не использовать мобильные телефоны во время проведения учебных 

занятий при освоении образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников ОУ, 

иных экстренных случаев. 

3.2. За неисполнение или нарушение требований устава, настоящих Правил 

и иных локальных актов ОУ по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе требований к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в школе, к обучающимся могут 

быть применены меры дисциплинарного взыскания в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

3.3. Контроль за соблюдением Правил, включая соблюдение дисциплины на 

учебных занятиях и правил поведения в школе, осуществляется 

педагогическими работниками, администрацией ОУ. 

4. Правила поведения в школе обучающимися 

4.1. Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой, для обучающихся обязательно, если иное не предусмотрено 

образовательной программой, локальными актами ОУ, законодательством. 

4.2. В случае пропуска занятий (уроков) классный руководитель выясняет 

причины отсутствия у обучающегося, его родителей (законных 

представителей). 

Если занятия были пропущены без уважительной причины и родители не 

знали об этом, классный руководитель или уполномоченное лицо извещает 

родителей (законных представителей) и предпринимает меры по усилению 

контроля за посещаемостью, а также проводит необходимые 

профилактические мероприятия с обучающимся и родителями (законными 

представителями) обучающегося. 

4.3. В школе обучающийся должен иметь все необходимые для уроков 

принадлежности. 

4.4. Обучающийся находится в ОУ в одежде, соответствующим 

требованиям ОУ, закрепленным в Положении о школьной форме и внешнем 

виде обучающихся МБОУ «Школа-гимназия №10 им. Э.К. Покровского» г. 

Симферополя (с изменениями) 

4.5. Обучающийся должны приходить в школу заранее (рекомендуемое 

время за 10–15 минут) до начала учебных занятий. 

Опоздание на занятия без уважительной причины недопустимо. В случае 

опоздания на урок обучающийся проходит в класс таким образом, чтобы не 

мешать образовательному процессу других обучающихся. 



4.6. Обучающиеся не должны оставлять в гардеробе, в том числе в верхней 

одежде, деньги, документы, ценные вещи. 

4.7. Обучающимся запрещено находиться в гардеробе без необходимости. 

4.8. Обучающимся запрещено: 

− пропускать учебные занятия, предусмотренные учебным планом и 

образовательной программой соответствующего уровня, без уважительных 

причин; 

− приносить, передавать, использовать во время образовательной 

деятельности (как на территории ОУ, так и во время проведения занятий, 

мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, 

взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, 

подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей; 

− приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства 

токсического и наркотического действия, табачные изделия, электронные 

сигареты и подобные им устройства, находиться в помещениях ОУ в 

состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

− курить в ОУ и на ее территории; 

− использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить; 

− допускать высказывания и призывы экстремистского и 

террористического характера; 

− распространять информацию, дискредитирующую российскую 

армию и действующие органы власти;  

− предпринимать действия, направленные на разжигание 

межнациональной или межрасовой вражды; 

− оскорблять окружающих в информационно-телекоммуникационных 

сетях (заниматься буллингом); 

− применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 

запугивание, вымогательство, совершать любые действия, влекущие за 

собой опасные последствия для окружающих, играть в азартные игры 

(например, карты и т.п.); 

− пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 

− употреблять во время занятий пищу и напитки; 

− производить любые изменения в аппаратном и программном 

обеспечении компьютеров, находящихся в ОУ; 

− передавать пропуска (в т. ч. электронные) для прохода на 

территорию/в здание другим лицам; 

− самовольно покидать школу во время образовательного процесса. 

Уйти из ОУ во время образовательного процесса возможно только с 

разрешения классного руководителя или дежурного администратора. 

4.9. На территории ОУ обучающимся запрещено: 

− употреблять алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, 

наркотические средства и психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги 



и другие одурманивающие вещества. 

− играть в азартные игры; 

− курить (в том числе электронные устройства); 

− использовать ненормативную лексику (сквернословить); 

− демонстрировать принадлежность к политическим партиям, 

религиозным течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам; 

− осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также 

идей, наносящих вред духовному или физическому здоровью человека; 

− находиться в здании в верхней одежде и (или) головных уборах; 

− играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном 

порядке организованных массовых спортивно-развлекательных 

мероприятий; 

− портить имущество или использовать его не по назначению, 

мусорить; 

− перемещать из помещения в помещение без разрешения 

администрации или материально ответственных лиц мебель, оборудование 

и иное имущество; 

− передвигаться в здании и на территории на скутерах, гироскутерах, 

велосипедах, моноколесах, роликовых коньках, скейтах и других средствах 

транспортного и спортивного назначения, если это не обусловлено 

организацией образовательного процесса, культурно-досуговыми 

мероприятиями; 

− осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе 

торговлю или оказание платных услуг; 

− кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой, за исключением случаев, когда это 

необходимо для реализации образовательной программы, проведения 

культурно-массового или спортивного мероприятия; 

− решать спорные вопросы с помощью физической силы или 

психологического насилия. 

4.10. Дисциплина и порядок поддерживаются в школе силами участников 

образовательного процесса. 

4.11. За неисполнение или нарушение устава ОУ, настоящих Правил и иных 

локальных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, обучающиеся несут ответственность в 

соответствии с настоящими Правилами. 

5. Ответственность обучающихся 

5.1. За неисполнение или нарушение устава ОУ, Правил внутреннего 

распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и 

правила поведения в ОУ, и иных локальных актов по вопросам организации 



и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор. 

5.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

5.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания ОУ обязано учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул. 

5.5. До применения меры дисциплинарного взыскания ОУ должно 

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 

трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 

5.6. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

5.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня 

его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в 

п. 5.4. настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения 

советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

но не более семи учебных дней со дня представления руководителю ОУ 

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной 

форме. 

5.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директором ОУ, который доводится до 

обучающегося, родителей(законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия обучающегося в ОУ. Отказ обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

5.9. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

5.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 



образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

5.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

5.13. Руководитель ОУ до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся или советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

6. Поощрение обучающихся 

6.1. Поощрение – это система мер, направленных на побуждение, 

мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научно-технической, 

творческой, исследовательской деятельности. 

6.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

− стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 

− единства требований и равенства условий применения 

поощрений для всех обучающихся; 

− взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 

− открытости и публичности; 

− последовательности и соразмерности. 

6.3. Поощрения обучающихся утверждаются приказом директора ОУ по 

представлению педагогического совета, оргкомитета олимпиады, смотра- 

конкурса, классного руководителя, учителя-предметника, педагога 

дополнительного образования. Приказ доводится до сведения обучающихся 

и работников ОУ. 

6.4. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, 

смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к 

обучающимся ОУ могут быть применены следующие виды поощрений: 

− объявление благодарности обучающемуся; 

− направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 

− награждение грамотой и (или) дипломом; 

− награждение ценным подарком; 



− выплата стипендии; 

− размещение фотографии обучающегося на Доске Почета; 

− награждение Похвальным листом обучающихся 2-8, 10 классов; 

− награждение грамотой «За успехи в изучении отдельных 

предметов»; 

− награждение золотой или серебряной медалью «За особые 

успехи в учении» I и II степени. 

6.5 .  Допускается одновременно нескольких форм поощрения.  

6.6 .  Запись о поощрении заносится в личное дело обучающегося. 

7. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся. 

7.1. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов 

обучающиеся и (или) их законные представители самостоятельно или через 

своих выборных представителей вправе: 

− направлять в органы управления ОУ обращения о нарушении и 

(или) ущемлении ее работниками прав, свобод, законных интересов 

и социальных гарантий обучающихся; 

− обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

− использовать иные, не запрещенные законодательством способы 

защиты своих прав и законных интересов. 

7.2. В целях обеспечения безопасности, защиты жизни и здоровья 

обучающихся в организации ведется видеонаблюдение посредством камер 

открытого (закрытого) типа, установленных в учебных помещениях, на 

входе, по периметру зданий и территории организации. Обработка 

информации, содержащей персональные данные, осуществляется в 

соответствии с законодательством о персональных данных. 
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