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Утверждаю  

Директор МБОУ «Ручьёвская школа»  

____________  В.Е. Лемешко 
 

 

Дорожная карта по преодолению дефицитов Программы развития 

МБОУ «Ручьёвская  школа»  на 2023-2027 г.г. 
 

 

№ Мероприятия Результат Ответственные Сроки 

Раздел «ЗНАНИЕ» 

1  Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 

Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), использование различных форматов, технологий 

обучения. 

Повышение интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования, советник 

директора, 

социальный 

педагог 

2023-

2027 

2  Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего профессионального 

образования. 

Повышение интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-предметники, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

 

2023-

2027 

3 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: 

 - взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, 

Увеличение ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

Заместитель 

директора по УВР,  

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

2023-

2027 



2  

привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной организации;  

-взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, помещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности;  

- использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

курсов внеурочной 

деятельности 
классные руководители 

 

4  Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

Повышение уровня 

вовлечённости  

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-предметники, 

педагог - психолог 

 

2023-

2027 

5 Обеспечение административного контроля за разработкой адаптированных 

основных общеобразовательных программ в ОО 
Контроль за разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО 

Администрация 

школы 
2023-

2027 

6 Выполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Администрация 

школы 
2023-

2027 

7 Выполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Администрация 

школы 
2023-

2027 

8 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих 

действий по трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

Обеспечение условий для 

организации образования 

Администрация 

школы 
2023-

2027 
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образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

1

. 

  Разработка общешкольной программы  по организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

 Организация административного контроля качества школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

 Разработка программы профилактики деструктивного поведения подростков. 

 Организация профилактической работы (система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в группу риска формирования зависимого поведения по 

результатам социально-психологического тестирования. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

Повышение мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-предметники, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

 

2023-

2027 

2  Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 

Повышение мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-предметники, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

 

2023-

2027 

3 Разработка программы                 з                         доровьесбережения Программа 

здоровьесбережения 

Административная 

команда 

2023-

2027 

4  Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Улучшение условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-предметники, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

 

2023-

2027 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1  Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

Организация кружков, 

дополнительных 
Заместитель 

директора по УВР, 

2023-

2027 
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 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей 

педагоги 

дополнительного 

образования 

2 Проведение мониторинговых исследований: ресурсных условий и материально-

технических условий для организации школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); 

Создание условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

Административная 

команда 

2023-

2027 

3  Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 

Организация работы руководителя хора. 

Создание условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

Организация  сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора. 

Административная 

команда 

2023-

2027 

4  Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых исследований возможностей, создание ресурсных 

условий для организации и функционирования школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы «Школьный медиацентр». 

 Создание материально-технических условий (помещений) для реализации 

программы, организации деятельности школьного медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный медиацентр», 

участию в организации и функционирования школьного телевидения, газеты, 

журнала и др. 

Организация  школьного 

медиацентра. 
Административная 

команда 

2023-

2027 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Общая концепция организации                                     внутришкольного пространства Доработка пространств 

для проведения линеек 

согласно методическим 

рекомендациям. 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования, советник 

директора 

2023-

2027 
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2 Уголки с государственной символикой в классных кабинетах Обновление уголков Классные 

руководители 

2023-

2027 

3 Проект «Орлята России» Продолжить 

реализацию проекта 

Советник по 

воспитанию 

2023-

2027 

4 Представительства детских и молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая  перемена» и др.) 

Продолжить 

реализацию проектов 

Педагоги 

дополнительного 

образования, советник 

директора 

2023-

2027 

5 Повышение квалификации педагогических работников в сфере                             воспитания Курсовая 

подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2023-

2027 

6  Организация  родительских дней, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 

 

Повышение  

воспитательного 

потенциала 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог – 

психолог, 

классные 

руководители 

2023-

2027 

7  Обеспечение актуализации рабочих программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, проектов в вопросах использовании школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

 Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с обязательным 

использованием школьной символики. 

 Заместитель 

директора по 

УВР, советник 

директора, 

классные 

руководители 

2023-

2027 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Организация профориентационных                                                 уроков на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Профессиональное 

самоопределение 

Советник 

директора, 

социальный 

2023-

2027 
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педагог,  

классные руководители 

2  Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система 

пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего и среднего профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на профессиональные пробы. 

Профессиональное 

самоопределение 

обучающихся 

Советник 

директора, 

классные 

руководители, 

социальный педагог 

2023-

2027 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

1  Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 

Увеличение доли 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Административная 

команда 

2023-

2027 

2  Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

Разработка положения о кадровом резерве. 

Создание  условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология). 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по программам повышения квалификации, 

Увеличение доли 

педагогов, способных 

осуществлять реализацию 

программ углубленного  

изучения предметов:  

математика, физика, 

информатика, химия, 

биология, профильного 

обучения. 

Административная 

команда 

2023-

2027 
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размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии 

по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация административного контроля обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  математики, 

физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, плана обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, информационных) 

для обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по 

дополнительным профессиональным программам, направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

Обеспечение административного контроля за организацией обучения и созданием 

условий для обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

3  Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года 

работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в 

том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

Повышение уровня участия 

в конкурсном движении. 
Административная 

команда 

2023-

2027 
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 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих 

практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1  Проведение работы по формированию благоприятного социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки распространенности травли. 

 Обеспечение формирования группы активистов по координации мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы отслеживания инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и соблюдению  школьных правил, направленных 

на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации общения между школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в травлю конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов деятельности по профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-методического обеспечения системы профилактики травли 

в образовательной среде. 

 Выстривание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилактики 

травли в образовательной среде. 

Обеспечение контроля за осуществлением профилактики травли в образовательной 

организации. 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Административная 

команда, классные 

руководители. 

2023-

2027 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Продолжить 

использование ФГИС 

«Моя школа» 

Директор 2024-

2027 

2 ИКОП «Сферум» Продолжить 

использовать ИКОП 

(«Сферум») 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-

2027 
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профессиональных 

сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

 

 
 


