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Отчет 

председателя первичной профсоюзной организации  

МБОУ «Ручьёвская школа»  

 Король М.В. о работе профсоюзного комитета за 2025 г. 

  

   Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

   В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных 

союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. 

  В соответствии с трудовым Законодательством в школе заключен коллективный договор 

на основании,  которого регулируются социально-трудовые отношения  в учреждении. 

 

Целями и задачами Профсоюза являются: 

 

    -защита права на труд, отвечающего требованиям безопасности, 

санитарной гигиены, экологии;     

    -обеспечение справедливой и своевременной оплаты труда; 

   -содействие обеспечению гарантий занятости; 
   - социальная защита работников. 

   На учёте в профсоюзной организации МБОУ «Ручьёвская школа» на 

сегодняшний день состоит 36 человек. Общий процент охвата профсоюзным 

членством составляет 81%.  Заявлений о выходе из состава профсоюзного 

членства за последний год -1. 

   Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого 

права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так 

же комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и директор МБОУ 

«Ручьёвская школа» составляют соглашение по охране труда. 

   В феврале 2024 г. был принят новый коллективный договор, при работе над 

которым были сохранены все социальные льготы и гарантии. Социальная 

защита - это тоже значимое направление работы профсоюза. 

 

   Оказана материальная помощь на оздоровление при предоставлении 

ежегодного отпуска всем работникам МБОУ ««Ручьёвская школа»». 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

обеспечение безопасных условий труда. За подготовку МБОУ ««Ручьёвская 

школа»»  к новому учебному году, соглашение по технике безопасности и 



охране труда, равную ответственность несут директор МБОУ и профком, а 

уполномоченный по охране труда осуществляет контроль за выполнением 

данного соглашения. 

   На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана 

мероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна 

быть направлена на защиту прав и интересов работников МБОУ. В 

коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному  росту каждого работника МБОУ. Своевременно по 

графику, составленному завучем, педагоги МБОУ  повышают свою 

профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят 

аттестацию. 

    Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный 

уголок, здесь можно познакомиться с информацией профсоюзной 

организации работников образования нашего региона, профсоюзного 

комитета МБОУ, материалами периодической печати, поступившими 

документами. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в 

трудной ситуации.  

 Традиционными стали поздравления с днём рождения и юбилеями. Для 

этого оформлен стенд в профсоюзном уголке и проводятся поздравления.  6 

членов профсоюза в 2025 году  получили поощрения в размере 1000 руб., в 

связи с достижением юбилейной даты. 

  Очень важным вопросом остаётся оздоровление сотрудников. Сотрудники и 

их дети могут поправить своё здоровье в санаториях по льготным путёвкам. 

В 2025  году в санатории «Голубая волна» отдыхали Мартынюк В.Ф и 

Асатова Т.Ф. Оплата путёвки была произведена в размере 50% . 

  Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание 

культурно-массовой работе. Ко Дню учителя была организована праздничное 

мероприятие, на которое  потратили 13645 руб. На поздравления с Днём 

защитника Отечества мужчинам и к 8 Марта женщинам  приобрели подарки 

на сумму 25400 руб., а также чествовали юбиляров и поздравили  

пенсионеров с праздничными датами. Приобрели кондитерские изделия к 

Новому году в 2025 году для 39 членов ППО МБОУ «Ручьёвская школа» на 

сумму 20000,00 руб. В течение года для чествования педагогов  были 

приобретены цветы на сумму 1050 руб. 

  В течение года профсоюзный комитет: 

-осуществлял проверку трудовых договоров; 

-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

-контролировал выполнение коллективного договора; 



-принимали участие в ежегодных акциях и мероприятиях;  

 Хочется выразить благодарность всем членам профсоюзной организации, 

принимающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях.  

 Так в 31 октября 2025 команда из членов профсоюза МБОУ «Ручьёвская 

школа» принимала участие в «Весёлых стартах для педагогов» на базе МБОУ 

«Раздольненская школа №1 им.Героя Советского союза А.И. Кузнецова» 

 В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

-проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза, за здоровье и 

безопасные условия труда; 

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе. 

 

Председатель ППО МБОУ 

 «Ручьёвская школа»                                   Король М.В. 

 

 

 



 

 

 



 

 


