
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

       "КУЙБЫШЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

                          ИМЕНИ ХРУСТАЛЁВА НИКОЛАЯ ТИТОВИЧА» 

                   БАХЧИСАРАЙСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

ПРИКАЗ 

 

15 .09.2025г.                                           №661-А 

 
 

 
О создании Штаба 

воспитательной 

работыв2025-2026 учебном 

году 

 

На основании реализации федерального проекта «Патриотическое 

воспитание  

граждан Российской Федерации» в соответствии с планом мероприятий 

пореализации Стратегииразвитиявоспитанияв2021-

2025годах.Вцеляхкоординации воспитательной работы в школе, 

профилактики правонарушений и преступлений среди 

несовершеннолетних, формирования общепринятых норм и ценностей 

поведения и здорового образа жизни. 

  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Создать штаб воспитательной работы(далее ШВР)МБОУ«СОШ 

им.Хрусталёва Н.Т. » » с15.09.2025года. 

2. Утвердить состав штаба воспитательной работы на 2025-2026 учебный 

год(Приложение№1); 

3. Утвердить Положение штаба воспитательной работы(Приложение№2); 

4. Утвердить План заседаний Штаба воспитательной 

работы(Приложение2)(Приложение№3); 

3.Контрользаисполнениемнастоящегоприказавозложитьназаместителя 

директора по ВР  

 

Директоршколы:  

С приказомознакомлены: 
 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1кприказу№661-А 



 от 15.09.2025 г 

Состав ШВР в МБОУ «Куйбышевской СОШ им. Хрусталёва Н.Т» 

   Директор школы– Паша С.Н. 

Руководитель ШВР–заместитель директора по Пастухова Ю.А. 

Члены ШВР: 

Заместитель директора по УВР: Мышкина Е.А. 

Советник директора по  воспитательной работе и работе  с детскими объединениями-  

Кибиткина Н.Н 

Педагог-психолог– Сучкова Л.В. 

Руководитель школьного спортивного клуба – Кучка О.В 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 



2кприказу№661-А  от15.09.2025  

 

 
Положение 

о Штабе воспитательной работы 

 
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность штаба

 повоспитательнойработе вобразовательнойорганизации(далее–Штаб). 

1.2 Штабвсвоейдеятельностируководствуется 

- КонституциейРоссийскойФедерации 

- Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации

 иПравительства РоссийскойФедерации 

- Нормативнымиправовымиактамирегиональногоуровня 

-Локальнымиактамиобразовательнойорганизации 

- Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 

работыобразовательнойорганизации. 

1.3 Общее руководство Штабом осуществляет руководитель 

образовательнойорганизации(директор школы). 

1.4 ЧленыШтабаназначаютсяежегоднопередначаломучебногогодаприказомрук

оводителяобразовательнойорганизации.КоличественныйсоставШтабаопределяетру

ководительобразовательнойорганизациисучетомпредложенийпедагогического 

совета, управляющего совета, родительского комитета, 

органовученическогосамоуправления. 

1.5 В соответствии с решением руководителя образовательной организации 

всоставШтабамогутвходить: 

- педагог,ответственныйзаучебно-воспитательную/воспитательнуюработу; 

- советникдиректораповоспитательнойработеиработесдетскимиобщественны

миобъединениями; 

- социальныйпедагог; 

- педагог-психолог; 

- руководитель школьного методического объединения

 классныхруководителей. 

ПосогласованиюсдиректоромшколывШтаб 

могутвойтидополнительныечленысправом совещательного голоса: 

- руководителиспортивногоклуба,юнармейскогоотряда; 

- медицинскийработник; 

- представительродительскойобщественности; 

- членыученическогосамоуправления; 

- успешныевыпускникишколы,атакжевнешниесоциальныепартнерыииныезаи

нтересованные лица. 

 

II. ОрганизациядеятельностиШтаба 

2.1 ОрганизационнойформойдеятельностиШтабаявляетсяпроведениезаседан

ийШтаба. 

2.2 ЗаседанияШтабапроводятсяподпредседательством 

руководителяШтабалибоегозаместителяпомеренеобходимости,нонережеодногораз

авчетверть. 

2.3 Председательвправеприглашатьназаседаниявкачествеконсультантовспец

иалистовразличныхотраслей знаний,втомчислеведущихнаучныхинаучно- 



педагогических работников, педагогов образовательных организаций, 

представителейсоциально ориентированных некоммерческих организаций, 

специалистов предприятийреальногосектораэкономикиит.д. 

2.4 ЗаседаниеШтабасчитаетсяправомочным,еслинанемприсутствуетболеепол

овиныеечленов. 

2.5 РешенияШтабапринимаютсябольшинствомголосовиоформляютсяпроток

олом,которыйподписываетпредседательствующий. 

2.6 Приравномколичествеголосовокончательноерешениепринимаетпредседа

тельствующий. 

 

III. ПравачленовШтаба 

ЧленыШтабаимеютправо: 

3.1 Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и 

вработе другихрабочихгрупп. 

3.2 Посещатьвнеурочныезанятия,занятияподополнительнымобщеобразоват

ельнымобщеразвивающимпрограммам,общешкольныедела,мероприятия,событияи

воспитательныемероприятия,проводимыевклассах. 

3.3 Знакомитьсяснеобходимойдляработыдокументацией. 

3.4 Выступатьсобобщениемопытавоспитательнойработы. 

3.5 Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы 

сходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с 

оказаниемпомощиобучающимся. 

 

IV. ЦельизадачиШтаба 

4.1 Цель Штаба - Создание целостной системы воспитания 

образовательногоучреждения для реализацииприоритетоввоспитательнойработы. 

4.2 Основныезадачиштаба 

1. Координациядействийсубъектоввоспитательногопроцесса. 

2. Созданиеусловийвшколедлявоспитанияуобучающихсяактивнойгражданск

ойпозиции,основаннойнатрадиционныхкультурных,духовныхинравственныхценно

стях российского общества. 

3.Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых 

дел,поддержка традиций их коллективного планирования, организация проведения 

иханализа вшкольномсообществе. 

4. Вовлечениеобучающихся,втомчислеинаходящихсявсоциальноопасномполо

жении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность 

вовнеурочноеиканикулярное время. 

5. Содействиеворганизацииработыученическогосамоуправления. 

6. Взаимодействиесдетскимиобщественнымиобъединениямииорганизация

ми. 

7. Координацияработышкольных«бумажных»иэлектронныхмедиасцельюреал

изацииих воспитательного потенциала. 

8. Организацияработыссемьямишкольников,ихродителямиилизаконнымипре

дставителями,направленнойнасовместноерешениепроблемличностногоразвитияив

оспитаниядетей. 

 

V. Примерныеобязанностичленовштаба 

5.1 Руководительобразовательнойорганизации 

- Директор школы утверждает рабочую программу воспитания на 

учебныйгод,атакжевнесенныевнеёизмененияпомереихвозникновенияпоинициатив

еипротоколурешенияШтаба; 

- контролируетрезультативностьработыШтаба 

5.2 Педагог,ответственныйзавоспитательнуюработу: 

- осуществляетежегодноепланированиевоспитательной,втомчислепрофилак

тическойработы;согласовываетвсемодулирабочейпрограммы 



воспитаниясчленамиШтабаируководителемобразовательнойорганизации; 

- померенеобходимостиорганизуетвзаимодействиечленовШВРсошкольным

Советомпрофилактики(комиссиейподеламнесовершеннолетних,органами 

социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной 

политики,внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями 

муниципальныхобразованийит.д.); 

- инициируетзаседаниеШтабаежеквартально,атакжепомеренеобходимости; 

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том 

числеучастиевсоциальнозначимых проектахиакциях. 

5.3.Советникдиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскимиобщественн

ымиобъединениями: 

- Участвуетвразработкеиреализациирабочейпрограммывоспитанияшколы 

- Информирует Штаб о проектах партнеров из сфер молодежной политики 

идополнительногообразования,доводитконцепциимероприятийиположенияВсерос

сийскихконкурсовдокураторовнаправленийдлявовлечениябольшегоколичества 

учениковвпроектыдетских имолодежных объединений 

- РеализуетконцепцииДнейединыхдействийсовместносдетьми,родителямиипе

дагогами из Штаба 

- Поощряетразвитиешкольногосамоуправления,помогаетдетямворганизации

творческих,спортивных итуристических мероприятий; 

- выявляетиподдерживаетреализациюсоциальныхинициатив,обучающихсяОО

(волонтерство,флеш-мобы,социальныеакцииидр.),осуществляетпедагогическое 

сопровождение детских социальных проектов; 

- создает/ведет сообщества своей образовательной организации в 

социальныхсетях; 

- обеспечиваетвзаимодействиеоргановшкольногосамоуправления,педагогич

ескогоколлектива идетскихобщественныхорганизаций; 

- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке 

ипроведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и 

другихмероприятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммойобразовательно

гоучреждения; 

- осуществляетвзаимодействиесродителямивчастипривлечениякдеятельност

идетских организаций. 

5.4 Вовзаимодействииспедагогом,ответственнымзавоспитательнуюработусов

етник: 

- участвует в разработке и реализации рабочей программы и 

календарногопланавоспитательнойработывобразовательнойорганизации,сучетомсо

держаниядеятельностидетскихобщественныхобъединений,получившихнаибольшее

распространение вобщеобразовательнойорганизации; 

- организуетучастиепедагогов,родителей(законныхпредставителей)иобучаю

щихся впроектированиирабочихпрограмм воспитания; 

- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с 

цельювключения обучающихсявсозданиепрограммвоспитания; 

- вовлекаетобучающихсявтворческуюдеятельностьпоосновнымнаправления

мвоспитания; 

- анализируетрезультатыреализациирабочихпрограммвоспитания; 

- применяеттехнологиипедагогическогостимулированияобучающихсяксамор

еализацииисоциально-педагогическойподдержки; 

- принимаетучастиеворганизацииотдыхаизанятостиобучающихсявканикуляр

ныйпериод. 

5.5 Педагог-организатор 

- вовлечениевовнеурочнуюдеятельностьобучающихся,втомчисле,требующи

хособого педагогического внимания 



- организацияработыоргановученическогосамоуправления; 

- оказываетсодействиевреализациипланамероприятийдетскихимолодёжных

общественных организацийиобъединений. 

 

5.6 Социальныйпедагог 

Социальныйпедагогоказываетквалифицированнуюметодическуюипрактическ

уюпомощьчленам ШВРвследующихвопросах: 

- профилактика социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся 

всоциальноопасномположении,требующихособогопедагогическоговнимания; 

- индивидуальнаяработасобучающимися,находящимисянапрофилактическ

ихучетахразличноговида(вт.ч.вовлечениеобучающихсявдосуговуюдеятельностьво 

внеурочноеиканикулярноевремя). 

- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству 

детей,находящихся всоциальноопасномположении; 

- формированиеуобучающихся,требующихособоговнимания, 

активнойжизненнойпозиции,вовлечение ихвсоциальнозначимые мероприятия; 

- составлениесоциальногопаспортаобразовательнойорганизацииинаосновеего

анализаформированиепрогнозовтенденцийизмененияситуациивобразовательной 

организации с целью внесения предложений по 

корректировкепланавоспитательнойработыобразовательного учреждения. 

 

5.7 Педагог-психолог. 

Педагог-

психологоказываетквалифицированнуюметодическуюипрактическуюпомощьчлена

м ШВРвследующихвопросах: 

-саморазвития,самооценки,самоутвержденияисамореализацииобучающихся; 

- профилактикадевиантногоповеденияобучающихся,втомчислесуицидально

го поведения, формирование жизнестойкости, навыков эффективногосоциального 

взаимодействия, позитивного общения, конструктивного 

разрешенияконфликтныхситуаций. 

- формирование и поддержка благоприятной психологической атмосферы 

вученическомипедагогическом коллективах. 

- выявлениепричинвозникновенияпроблемныхситуациймеждуобучающими

ся,атакжеоказаниепсихологическойпомощиобучающимся,которыевэтом 

нуждаются. 

 

5.8 Руководительшкольногометодическогообъединенияклассныхруководит

елей 

- присутствует на заседаниях Штаба, фиксирует событийную повестку 

поорганизациивоспитательнойработыиоповещаетклассныхруководителейовозмож

ностяхразнообразногодосуга,занятостидетейвканикулярноеивнеурочноевремя. 

- вносит предложения по оптимизации плана воспитательных мероприятий 

сучетомвозрастныхособенностейобучающихсяинаправленностиихинтересов. 

 

5.9 Руководительспортивногоклуба(посогласованию) 

- пропагандаздоровогообразажизни; 

- привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в 

томчисле состоящих на разных видах учета или требующих особого 

педагогическоговнимания; 

- организацияипроведениеспортивно-массовыхмероприятийсдетьми. 

 

VI. ДополнительныенаправлениядеятельностиШВР 

 Подготовкаматериаловлекций,просветительскихбесед,втомчислеспривлечением

специалистовслужбсистемыпрофилактики. 

 Оформлениеинформационныхстендов,размещениеинформацииодеятельностиШ



табанаофициальном сайтеобразовательной организации и в социальныхсетях 

 Систематическое информирование педагогического коллектива, 

родительскойобщественности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч. 

профилактической)работывобразовательнойорганизации. 



Приложение 

3кприказу№661-А от 15.09.2025 

г 

 
Планзаседаний 

Штабавоспитательнойработы 

на 2025-2026учебныйгод 
 

Содержаниеработы Сроки Ответственные Отметкао 

выполнении 

1 четверть  

 

1. Планыработына2025-2026учебныйгод. 

2. ПроверкаплановВРклассныхруководителей. 

.Выявлениепроблемныхобучающихся,семейС
ОП,формированиебанкаданных. 

4. Посещаемостьобучающимисяучебныхз

анятий. 

5. Внеурочнаядеятельностьобучающихся5-10- 
хклассов 

Сентябрь ЧленыШВР  

1. ОвыполнениирешениязаседанияШВР  

. Преемственность в учебно-

воспитательномпроцессепри переходеко2-

йступени 

обучения. 

3. Посещениеклассныхчасов. 

4. Овыполнениипрограммы«ОрлятаРоссии» 

5. Планированиемероприятийнаосенниек
аникулы. 

Анализ воспитательной работы за 

1четверть2025-2026учебногогода. 

Организацияработыпопрофилактикепр

авонарушений средиобучающихся. 

8.Адаптацияобучающихся5-хклассов. 

Октябрь ЧленыШВР  

2 четверть  

1. АнализработыШВРвпериодосеннихка

никул. 

2. АнализдеятельностисоветникадиректорапоВ
Р 

3. Посещениеклассныхчасов. 

.Работаклассныхруководителейпоре

ализациимерпо профилактике 

безнадзорностииправонарушений

несовершеннолетних. 

5.Анализработыпо профилактике 

безнадзорностииправонарушенийсредио

бучающихся. 

Ноябрь ЧленыШВР  



1. Организацииновогоднихпраздниковдляобуча

ющихся школы. 

2. Организациязанятостиидосуга 

обучающихсявпериод зимнихканикул. 

3. Анализвоспитательнойработыиработыштаба

ВРза2четверть. 

Декабрь ЧленыШВР  

3 четверть  

1. Анализпроведениязимнихканикул. 

2. О плане подготовки к месячнику оборонно-

массовойи военно-патриотическойработы. 

3. Об организации занятости 

подростков,состоящихнаучёте, 

вмероприятияхмесячникаоборонно-массовой и 

военно- патриотическойработы. 

Январь ЧленыШВР  

1. Итоги проведения месячника оборонно-

массовойивоенно-патриотическойработы. 

2. Оходеподготовкикорганизациивесеннихканику

л и организации досуга 

обучающихся,состоящихнаразличных 

видахучета. 

Февраль ЧленыШВР  

1. Итогипроведениявесеннихканикул. 

2. О ходеподготовкиккампании«Лето-2026» 

3. Оработепопрофилактикенаркомании,пропа

ганде здорового образа жизни 

средидетей,подростковимолодёжи. 

Март ЧленыШВР  

4 четверть 

1. Организация отдыха, оздоровления 

изанятостиобучающихсявлетнийпериод. 

2. Работаклассныхруководителейпопроф

илактикеДДТТ. 

3. Работапоразвитиюученическогосамо
управления. 

Апрель ЧленыШВР  

1. ПодведениеитоговработыШтабаВРзагод. 

2. Оготовностишколыклетней 

оздоровительнойкампании«Лето2026» 

Май ЧленыШВР  
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