
муниципАлы{GЕ БIФджýтнt}Е OБщЕ$ЁрАзовАтЕлъfiOЕ учрЕждЕниЕ
{{тАБАчнФi}скАя срliлняя ФБш{ЕоБрАзовАтЕльнАя шкt}JIА I{&tEýpI

}{икСлАli ГРрlГоРьЕ Ви чА СоТНИКАр
БАхчисАрАЙског$ рАЙонА рýсиуБJlики крыlчI

IIрикАз

от С4,07.2024г с, Табачrrсле дь 226

$fi rrтсrгах вФсtlilт*телt tlой раб*ты
fulБоУ с(Т'абачноýскflr{ С{}Ш
и,l*. FI.f '. {l r}THи ка,!}

Зrr 282З12$24 у.ц96*о*й год"

В соOтl]етствии с fiла}{ом-графиком вн}r],риiIIкоj{ьF{ого контрOля ý,fБОУ
<с'IабачI{овская L]OLLI lTM.H"I-'"CoTEиKa}i и на осн{эваfiии ff{ацитtt.lеской cI}paBKIl rrо итогам
sосПнтатеjlыrоЁт работы в МБОУ rзl'абачновскilя СOШ rtм.Н"Г,Сот}ILIка} за 2023-2О24
учi-,бныIЪ гсд.

ГlРИКА:]ыВАtrо:

i, ВоспltтательFtую работ1, IшкOль{ за 202З-2024 ,ччебшый год gч!{тать уловлетвt}iэlттепъноi:r.
о"г]!{етитъ:

1.1, мероlrрият}{я п0 всем наilраЕýеfiиf|\{ реализOва}lы lra 989,,'о;

1.2. оргirнliзация и TrpoBеide}{иe вýсI]и,l,атедьньж l.lepoшpliяTliй оь:уществлялась, исхоj{я I{з
,lr{,xepecоB, llнтелjlекlтальных it r{ллзическ}лх во:tмо}It}lостей },qаi_цихся" ,{то обеспечиtsацсl
Реаjlизац}{к} литlriост}{о-ориеiiти--рOваýногtr пOдхода пЁ}и oдýOBpeмeEIH{Jý{ 0беспе.rении
]\{ассовости ме,i]ошриятий;

i,З. все асilекты вФспитатеJIьяой работы г{озво-riя.it!{ уliаfi{и]ч{ся ярк0 !l }{еордрr}Iарýс
ilрояýJять свои творческi4е сrтtrсобност:rl;

t.4. воспитательная ребOта в }IIKoJ]e tlомогает сOзданик} здоровогtl детскOго Ko.]IjleкTllBa.
тесное сOтI)}'д}I}тчестRо 1.аителеfr и ученикоts способств,че,г форп,rированию хt-lрошrэй
аТмосr]rcры, 0сЕо.ванноЙ на лOвер}rLr, fiоit}tь!ании и коJlлективнt}:llтворчестI}е;

],5, Не все нагIравления воспltтательной рабtlты Irолуч}лли должнOе развит}Iе:
1,6. не во все.х liJ]acýa-x работает cI{cTeMa самоушраR,rенi{я;
1.7. не работае,т систе&tа h.{ониторинга восltитателъной работы"

2. Замесз:ите,rrк] директOра lто УВР Гlодоскиной Е,С" гtоставить следylолdие задачи Ёа
с.]lелующи ti 2{J24-2а25 учсбrrый год:

2. l . развиlъ систеh,lу nlt>нитrlринl-а воспI.{т;iтелъной деяте-riьЕOсти;
2,2. про.цолх{ить работу пtl созданиrо условийt дJIя развития -trиtlнOcтpl lia оt]FIOBe

f{раВсТвенI{ъж це}tнOстеr? и историческOг0 oпbiTa РOссиlл, направjiеt{нOгO на ф*рмирование
актItвFlых жизнеIiных позициЙ" гражJlанýкOго сам$созuания, Rосllитаýия любвlr к родtлirй
шкOяе, рOднOм.Y крак};

2"З" iтродоjIжL{ть работу {10 создаýик) ус;Iов!{й для физическогсr" IlнтеJuIектумьного.
HpaBcTBеlrHоl'o р{ д}хOвнt}г{-"t ра:JврIтия детей t{a trснс)lзе из}п{еЕt{я Jir{чнOсти )rчаIцихся_. их
и}rTepecоB" стре]l.{деFrrай и iке_;rаний :

2.,[" формирOвать у учатцихся &{е)iiлиtlýOстные 0тнOпlения. тOлераFIтнOсть" Eaвb]t(ll
с:амообразованI4я и ржЕос?ороннее развитие их тtsOрческих сlrособностеЙ:

2.5, rrовышiать cоi{i{:lлbý}тc} aкT{{t]}togTb учапiихся, разврlвать деятЕльFIс}сть клаýсtlого и
уче ничес когС) самOупраtsлен !{я :

-tt.'



2.6- формировать и развиВать систему работы с радr.t?еляhfи и общественЕостью,
привлечеНЕе радЕтеЛой к организации шIкодъЕъIх и в}IешкOльньD( мерошриятий;

2.7. актувжировать деятеrьЕость шкоJъного метOД,{ческого объ*д"лrе*ия юfассньIх
руководятелей, стrачrулирвать работу класснъж рукФводителей к обмену передовым
педаюгическим опытом, вIrедреýшо в црактику Еовьж педагOж.lеских технологий;

2-8. совершеýствовать систему восýI,tтательной работы в класскъrк колJIективах.
3. Ава;rитическУtо справку и приказ размýстить на официальном сайт9 оУ в срок до

08"О7 "2а24r.
4. Аяа_rrитиЧескуЮ сfiравкУ рассмстрОть Еа августовсКом ЕедаrоrическOм совgтЁ ý срOк

до 30.08.2024г.
5. Контроль за йепоJIнеýием даянýго Ериказа возло}rtитъ на заillеетителя директора по Увр
ПодоскивуЕ.С,

B"i-]. Зюбitна

llлцн. х Сотндкал


