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Безопасность и охрана здоровья обеспечиваются соблюдением основополагающих законов лагеря:
· «Закон точности» («ноль-ноль») требует строгого начала всех мероприятий в обозначенное время, формируя ответственность и дисциплину.
· «Закон территории» ограничивает пребывание детей разрешенными пространствами школы, спортивной площадки и пришкольного участка, а выход за пределы возможен только в сопровождении взрослых на организованных экскурсиях.
· «Закон поднятой руки» используется для быстрого сбора внимания и обеспечения порядка: если кто-то поднимает руку, все замолкают и слушают.
· «Закон уважения» требует вежливого обращения друг с другом, уважения к старшим, бережного отношения к имуществу.
· «Закон зеленого друга» предписывает бережное отношение к природе.
· «Закон чистоты» требует поддержания порядка в помещениях и на территории, соблюдения личной гигиены.
                              Сформированные ценности лагеря:
· Патриотизм и гражданственность — уважение к государственным символам, истории страны и малой родины, участие в патриотических акциях.
· Уважение к личности и достоинству — признание ценности каждого ребенка, индивидуальный подход, работа психолога.
· Дружба и единство — сплочение через совместные игры, командные соревнования и фестивали, уважение к культурам разных народов.
· Творчество и самореализация — создание условий для проявления талантов.
· Здоровье и безопасность — соблюдение режима, норм гигиены и правил безопасного поведения.
· Сотрудничество с семьей — вовлечение родителей в совместные мероприятия.
Стиль взаимоотношений строится на принципах педагогики сотрудничества:
· с детьми педагоги выступают как старшие товарищи и наставники, создавая ситуацию успеха;
· с родителями поддерживаются открытость, диалог и информирование о жизни ребенка, проводятся совместные мероприятия;
· в педагогическом коллективе действуют взаимопомощь, уважение и единые требования к организации работы, соблюдается деловой этикет с корректностью и ответственностью.
Внешний вид:
· сотрудников — опрятность, удобная одежда, позволяющая активно участвовать в мероприятиях;
· детей — свободная одежда по сезону, головные уборы, сменная обувь, соблюдение опрятности. Элементы отрядной формы (галстуки, значки, футболки единого цвета) способствуют формированию чувства принадлежности к коллективу.

