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положtЕниЕ
О НА)rЧНОМ ОБIЦЕСТВЕ УЧАIЦИХСЯ

ý. {Э*р*лсэк Фрганr{зации работы секций ноу
t,l . {]*ктtИя создаетСя прИ наличиИ не менее 5 ,ччащихСя и назнаLIеt{ного к_Yратора,

i.2. ll:iaH рабслт,ы секциIr утверхцается кYратороN{ и rIредставJIяется в CoBe,гHoy,

1.]. Зас*да,}{t,lя секцЕи проводятся не реже 2 раз в месяц"

2. Фргаrллtзацрхя иеsледовательской деятельности

2.1. Те&gы }.IссJIедOваний утверждаются lq/paIopol"1 секции с учетOfuI интересов, возрастl{ьlх

{}ссlбенLтrэс,тейr gэ материальЕо-технических воi}можностей.

2.2.Iiкахсдой работе назначается научньiй руководитель (учителъ }1ли прrтвлеченньтй

CПt'rlИJЛltCTJ.

2,З. [,{сслеrдLrвательская работа допжна иметь актуаLпьностъ, LIеткие цели, задачи,

практиtlеск}rR} или теоретическую знаIIи]VI ость,

З. Е{р<эвеяе}iие tыкоJrьной н&учно-практической коrrференции {нпк)

J. i. Конi}зеi]енция является итоговым п,{ероприятиел,{ года I,I {Iроводится ежегодно в },{арте,

3,2. ж yчilстI{tо дOЕу-.скаются работы, прOшlедшLlе предзаIциту на заседани!l секции и

petti}fulel{дa)l]alt}ible куратOроN,{.

З.j, Для (]iltнки работ формируется жюри из членt-}в Совста НоУ и приглашlенньш экспе}]тOв

З,4. l-iсiбелиlели и призеры награ}тiдаются диплоь,{ами и реко},rендукlтся д"тя участия в

г*р8/lских кснф*:ренциях.

4" ЁЗрава ра *бязаннOсти наJчных руководителей

4.1. На_ччrrый руководитель обязан осуществпять сI,IстеNIаIическое конс,vльтирOвание]

{}каЗыi}а,ТЬ методическую поfolоlць, KolITpOл}IpoBaTb этаIIы выпоJIЕенI,Iя работьi,

4.2. Нзу,111ьiй р,чководитель имеет право на методическую поддер}кку со стороны

адa,{иFIистрашии школы и моральное/материальное поощрение за ЕодготOвк_ч призеров

Kt]H Ы\'pCtlЕ,

5" Учет рЕ [IФ$пЕiреЕке результатов

5,1 . liоiзтфолиi} достия<ений членов I10}r )/читьiвается при проRедеЁlии цромеж,чтоT ной и

Крыtl
Реопубпики



!{тоГс}в*Ё{ аттестации (по решению шедагогическOго ccrBeTa).

5.2. Наиб*"Еее активные члены ноУ и их руковOдители отмечаl{],rся граь{отами и

ёrТаГ*ДаРностя},{и на итоговой школьной линейiке.


