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нА 2024 -2825 учЕБныЙ год

Управляющий Совет fiредставляет интересь1 всех |рушп участникOв образовательного
процесса, т.е. обучаrощихся, родителеЙ (законньж шредставителей) ýесOвершеннолетних
обучающихся и рабOтникOв школы,
Основная цsль деятельности: осуществление общестtsенно-государственного улравлеЕиlI
школой.
0сновные задачи:
1. Содействие создаЕию оптимt}JIьньж условий для 0ргаЕизации образовательного процесса.
2. Продолжить реаJIизацию Прогрmлмьi разЕитиrI школы.
3. Принять у{астие IIо Boпpoca]vt повышения качества образования.
4. Повышrение эффсктивЕости финансово-хозяйственной деятельнOсти Iшколы, работа по
привлечению внебюджетных средств.
5. Участие в FIезависимой оценке качества образования и результативности труда работников
ЕIколы.
6. Информирование родителей и общественнOсти о работе учреждения, Управл.шощего соtsета,
в том,числе через школьнъй сайт, газету.
Содействие и укреrrпение безопасных условий обуrения и воспитания учатцихся.
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Вошросы OтBeTcTBeH*{{rli.i Сроки

1 с 0тчёт о работе УС за 2а2З-2а24 учебньй год :

о орrанизация школьнOго отчета о резупътатах огэ и
ЕГЭ в 2а2З-2а24 уч.году.

о Утверх<дение плана работы УС на 2а24 -2а25

1"rебньй год:
. организация образователыlого процесса в2а24 -

2а25 учебном году;
. организация работы комиссий Управляющего

совета на2а24 ,2а25 учебный гол;
. организациягорячегоIIитания,медицинского

обоrryживанияи ахраны обl"rатоrцихся Е 2024 -
2025 1чебнOм году;

. Впеурочная деятеJьЕость в школе;

. Спортивно - оздоровительнаjI работа в школе.

. СоглаооваIIие рабочих ЕрограJ\4м, плана работы
школы

директOр школы,
шредgедатель УС

Сентябрь
октябрь

2 i. Развитие материапьцо-техýической базы
школы. Обесшечение безопаоности обуlающихся
во время пребывания в школе. Отчёт 0 ýOстоянии
работьт fiо 0рганизации безопаоных ус.тtовий
обучения и воспитания (Б,Щý, шOжapHalI,
антитеррористическая безоrrаснO9ть, Интернет -

директOр школы,
rтредседатель УС

декабрь
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безопасность, саЕитарные нормы).
2. Об уrастии членов управляющег0 совета в

организации и праведении масýовъIх мероприятий
З. Собеседование с родитеJuIми, уклOIu{ющимися от

вФсIIитаfiия детей
4. Согласование стимулирующих выплат, премии на

2 пояугоди е 2а24-25 rr.года
aJ 1 . Результаты учебной работы за I полу,о дlле 2а24 ,

2а25 учебного года.
2. Итоговые результаты муниципального этаIIа

Всероссийской олrимпиады шкOльников.
3. Развитие детских общесiвенньтх объеланений.

Система самоуправления в шкоJ{е. Участие в Р{Ш.
4. Основные направления работы деятельýOсти ОУ по

профилаюике правонарушений и прест}.пности
среди обl^rающихоя.

5. Отчет директора школы по итогам финансово-
хозяйственной деятельности в 2024 rоду.

б. Работа шкопьвой столовой.
7. Состояние нормативно - правOвой базы шкоды.
8. Собеседование с родительскими комитетами

кJIассов.

директор школы,
председатель

УС, зам.

директOра flо
УВР, подагом -
0рганизаторы,
социальный

педагOг

январь

4 l. Подготовка к государственной итоговой
атIестации вьшуск{иков 9, 11 K;taccoB.

2. ПрофилактическаrI работа по ПДД.
3. Защита гIрав участников образовательного

процесса.
4. Согласование списка 1"rебников дJIя заказа на2а25-

26 уrcбньтiа год} рýкомеЕдованЕьD(
Минпроовещения России для образоватеJьного
гiрOцесса.

5. О ооблюдении охрiжы труда и техЕики
безопасности, санитарно- гцгиенических правил в
кхаасах.

6. СобеседоваЕиа с родитеJuIми, укJIон;Iющимися от
воспитания детей.

директOр школы,
председатель

ус,
заIu. директора
по УВР и ВР

март

5 1. Реаllпзыtия Программы развитиlI школы в2а24-25
1"rебном году. Определение приор}rгетньж
направлений деягельЕOсти школы ь 2а25-2026
улебном году.

2. Итоги образованиязаучебный год. Задачи
обуrения, воспитаниrI на новьй учебный год

З, Итоги сшортивF{о - оздOрсвительной работьi за год.
4. Итоги работы у{енического саь{оуправления в

школе.
5. Подготовка школы к2025,2а26 учебшому году.
6. Организация 0тдьD(а, оздоровления обуrающихся в

летний период.
?. Ана-шиз работы УС за год.
8. План работы Управляющег0 советаь7а25-2О26

учебном году.

дирsктор школы,
председатель УС

маи



6. 1. Согласование образовательIIьD( IIрогрt}мм, улебных
плаЕов и т.п. на новый уrебный год.

2. Согласоваrrис норh{ативно-правовьIх актOв шкOлы.
З. Рассмотрение заrIвлений (калоб) учащихся,

родителей, работников шкOлы.
4. Собеседование с родитеJIl{ми, уклоняющимися от

восIIитания детей.
5. Организация работы общественной приёмной для

родителей.
б. Участие в проведеЕии общешкольЕьD(

мероrrриятий, конкурсов,,Щней открытьгх дверей,
родит9льских собраний, конференций, кругльгх
столов и т.д.

7, Проведениерейдов:
. в школьнуIо столоВУЮ;
. наулицуввечерЕеевремя;
r Е& перемены;
. начало и окончаЕие учебньгх занятий и т.д.

дир9ктор школы,
председателъ УС

в течеЕие
гOда

Ежемесячно Участие в оц9нке качества и результативности труда работников Учреждения.
распредsлении вьшлат стимулирующего характера работникам и согласование их
распределешия в порядке, устанавливаемом положением об оплате труда и ilорядке
установления доплат и надбавок работника.тrя Учреждения

Поотоянно (по мере ЕостуIтления) Рассмотрение жалоб и заявлеций обучающихся, родителей
(законньтх предотавителей) на действия (бездействие) шедагогического и административного
персонаJrа Школьi.

В течение года
лqrч}
лlп

Вопросы

1
I Оказание помOщи в организации ремOнта шкоJIы.
2" Оказание помощи в оргаЕизации экскурсиоЕных rrоездок.
3 Решение орга}IизацI4онньD( вопросов по окончанию уrебкого года, выпускным

вечераhd.

4 Об обесrrечеЕии безопасности детей во время каниrqчл,
Работа с жалобами и заrIвлениями родителей (законньп< представителей) на
действия (бездействие) пед4lqrических и адьциниатративных работников.

6. Принятие локалъньD( актов, регла}4ентир}тощих правовOо положеЕие у{астников
_qбрlоgателъýого lrрсцесс а.

7 Контроль за соблюдением здOровьж и безопасньж услOвий обу"rения, вOсIIитани;I
и труда в шкOле

Наltр*lв.;rения взаиýtодеiiсlтвия Углрав"ilяtоrцего сФв8та с участншкамlл обр:лзова,ге.rяьýtых
0ъ"нqlнrЁший"

Взаимодействке с родитsльским коллекfЕвOм

Предмет взаимодойствия:
. изуIеиие образоват9льнOго заказа родителей, r{ащихся, местнOго сообщества;
о привлечения внебюджетlIьIх средств (подготовка шкOлы к новому учебному гOду,

обеспечение 1*rебниками);



, организациrI и прсведение традиционньж школьньж и райOнньж мерOприrIтий
(субботников, праздничньж концертIIьж шро|рамм, акций, месяц{иков, ýней rдороu*" 

",.д.);
. 0существлени9 профориентационной работы;с Р&ссмотреýие жа"гrоб rIащихся, родителей и педагогов на Еарушения их прав;
, органИзiiциЯ совместЕО С аДIvIИНистрацией шкOлы работы о детьми из сOциально

неблагоrrол}чных оемей.

взаимодействие Ус с педагогическим сOветOlш шlколы

Предмет взаимодействия:
. стратегияразвитияшколы;
. процедура fiромежуточной и итоговой аттестации;
. обесгrеqение условий существоваЕия шкOпы в режиме развития )

, выбор содержанИя образования (в том числс (школъного}, рогиоЕальног0 компонентов) и
введение новых образовательньIх программ;

, выбоР У'тебныХ rrособий, уrебuикоВ в сOOтветствии с рверждёнными федера_шьными
перечýями;

. Еагражд9ние и поощрение работникOв школы;

. пOдгOтовкаотчотао самообследовании ОУ;

. годовой каленларный учебньй график"

Взаимодейетвие УС с дпректt}ром школы

Вопросы взаимодействиrI :

о М&тOри€IJIьЕо-техническое обеспечение и оскаrценис образовательного процесса, учебного
фонда, оборулование помещений школы;

. согласOванио режима работы шкоды;

. согласование заявки на бюджетное финансирование;
о вопросы жизнеобеспечеЕия взаимодействия (соблюдение лиц9нз}lоЕньж требовшлий,

охрана О0, вьшслнение предписаýий органов надзOра и т. д.);
, обесгlеченйе безопасньгх условий и охраны труда, сOхранения здоровъя школьникOв;
r РОШеНие вспрOса о расторжении трудового договора с работника},Iи шкOлы;
. подготовкаотчетао самообследовании ОУ.

Взаимодействие УС с общественноýтью:
. изучеЕие образовательного заказа местного сообщества;
l Р€ШеНие социаль}льж проблем местного сообщества;

. привлечение вrlебюджетньж средств;
, общественное наблюдение за процедуррй прOмежугочной и итоговой аттеýтацииi
. иЕициация шроведения назависимой оценки качества образования;
. качестваобразовательньIхрезультатов;
о }ЧОСТие в процедуре лицензирования и аккредитащии в качестве наблюдатолей.


