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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ

муниципального бюджетного обршовательного учреждения
(Зеленогорская средняя школа>

Белогорского района Республики Крым

I. ()бшие положения

1.1. УправляюLций совет муниципацьного бюджетного образовательного
УЧрех{дения (Средняя общеобразовательная школа J\Ъ 71> г. Брянска (далее -
Совет) является коллегиальным органом, реализуюlцим гrринLIип
ГосУДарственно-обттIggrrarного характера управления образованием и
решающим вопросы, относящиеся к компетенriии образователъной
организации (далее - ОО).

7"2. Управляющий col}eT осуществJIяет сво}о деятелъность в
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Рф,
субъекта РФ, органов местного самоуправления, уставом и иными
локалъными нормативIiыми актами ОО.

1.З. Щеятельность членов управляюrцего совета основывается ца
ПррJнцилах доброI}оJlъности участия в его работе, кол-rIегиальности принятия
решений и гласности.

|.4, Структура, численнOсть, компетенция управляющего совета,
поряДок его формирования и организации деятельности регламентируются
уставом оо.

1.5. Члены управляющег0 совета не получают вознаграждениязаработу
в управляющем совете.

II. Функции УправляюIцего Совета:



_ . :- _]з-lнIIе ко\{понента государственного стаI{дарта общего
_ : -il-j-lЬНОГО ГОСУДаРСТВеННОГО ОOРаЗОВаТеЛЪНОГО СТаНДаРТа И

,]l:-,'.!.

- - -:; l^ ::--.Hile ПРОГРаММЫ РаЗВИТИЯ ОО;
- 

- ::*. ]lt]Ti_leНI{e жалоб и заявлений обучаюrцихся, родителей
: ,_:]; .,тilвIlтеjIей) на действия (бездействие) педагогического и
_ ]: _ ,:5::t-lГо Персонала оо;...-.-'

_ _ _;,1CTBI]е привлечению внебюджетных средств для обеспечениlI
,l .1 раЗВI.IТИЯ ОО;

- : J,,:-rшIIвание отчета руководителя ОО по итоI,ам учебного и

- - ?:.'-сltотрение вопросов создания здоровых и безопасных услOвий

- - Совет \.{оrl(ет также при наличии оснований хOдатайствовать перед
: __,1.e.le\I ОО о расторжении трудового договора с педагогическими

- -:l,::.*\1I1 1.1 работниками из числа административного персонаJIа.

- . r Еяlегодно Совет должен представлять учредителю и
.__ j* . зiнности информацию (доклад) о состоянии дел в ОО.

-'j Совет несет ответственностъ перед учредителем за своевременное

,- :-_,..,1е 11 вышолнение решений, входящих в его компетенцию. fiиректор
_| :_::]ве самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения

_ _:-__1 В \сТаноВленные срОки.

].10. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не провOдит
-,: ,.: jэседания в течение ilолугода, не выполняет свои функции или
..:-.:-;1\IaeT решения, противоречаlцие деЙствуюtцему законодательству РФ. В
-. ,1 сJ\чае происходит либо новое формlлрование Совета по установленной
-.] ] _iC]\,Pel либо учредителъ принимает решение о нецелесообразности
* _.]]-111рования в данном Учреrкдении Совета на определенный срок.

].1 1. В случае возникновения конфликта между Советом и директорOм
') :1lrеждения, который не может быть урегулирован путем переговоров,
:. j]eнI]e по конфликтному вопросу принимает учредитель.

III" Порядок формирования совета

3.1. Совет формируется с использованием процедур выборов,
_f е-lегирования и кооптации.

З.2, Избцраемыми членами Совета являются:
- IIредставители от родителей (законных представителей)

обучающихся,
- представители от работников Учреждения,
- tiредставители от обучаюrцихся на уровне среднего общего

образоваt*ия.
3.З. В состав Совета входят директOр Учреждения, а также

делегируемый представитель учредителя.
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З,-l. Таюке в состав Совета могут быть кооптированы представители
,,lе"тной общественности по представлению учредителя или избранных
::.]енов Совета.

j 
. _i. Ко",rlлчество членов Сове,га не может быть более 25 че;rовек.

j,6. Ч;еньт Совета из чис"rIа родителей (законных представителей)
,_lýl чдющIlхся избlлраются на общем родитеJIъском собрании. Количество
ч.lенов Совета из числа родителей не может бытъ меньше одной трети и

r]r.-r.]ьше поJовI{ны обшего числа членов Совета.
З.7. Пре.лставители обучаrоrцихся входят по одному представитеJIю о,t

- з p,l з-1 -1.--rri на стул ени среднего общего образования.
j.8. Ч,пены Совета из чисJIа работников Учреждения избираются обrцим

.-обранltеrt работников данного Учреждения (конференцией). Количество
--l.-leНoB Совета из числа работников Учреждения не мо}кет превышать одноЙ
:1eTBepTl.i от общего числа членов Совета.

3.9. Щиректор Учреждения после получения списка избранных членов
Cr]BCTз I]звещает о том учредителя и чjIенов Совета в трехдневный срок.

],10. Учредитель издает приказ с утверждением первоначалъIlого
Jr]стэ,вэ Совета и с поручением директору Учреждения rIровести первOе
jJ.e_]aH]le Совета. Учредитель может оспорить первоначалъный состав
Совета (r.тзбранных членов) только в случае FIарушения процедуры выборов
(не rrнсРормирOвание потенциальных участников выборных собраний,
tTTC\ ТСТВИе КВОРУМа И ДР.).

З. 1 1 . На первом заседанрlи Совета избиралотся его председателъ,
]з\IестI{тели председателя и секретарь Совета. Пр" этOм представитель
\ Чреfllтеля в Совете, обучающиеся) директор и работники Учреiкдения }Ie

\itrг\ т быть избраны на пос,I председателя Совета.
Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден

:1]I1казом учредителя, обязан в IIериод до двух месяцев со дня издания
;рIlказа кооптировать в свой сOстав не менее tlдной четверти члtеlлов (из
чiiс--lа лиц, окончивltlих Учреждение; работодателей или их представителей,
-lLrя\lо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения иJIи в
.L)ц}Iалъном развитии территории', на которой оно расположен0; граждан,
!1звестных своей культурной, научной, обшественной, в том числе
б.lаготворитепьной, деятельностью; иных представителей общественности и
юрI,1дrlческих лиц). Кандидатуры для кооптации в Совет, ilредлохtенные
\ чредителем, рассматриваIотся Советом в первоочередном порядке.

IY. 0рганизация работы Управляющего Совета

4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже
однOго раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом.
Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на 0сновании
поступивших к нему заявлений (от чле}Iов Совета, учредителя, директора
Учреждения).
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1.2, Щата, время, повестка заседанI4я Совета, а также необходимые
\IатерI{алы доводятся до сведения членOв Совета FIe позднее чем за пять дней
_]о заседания Совета,

4.3. РеттiегIltЯ Совета считаются правомочными, если Еа заседании
Совета присутствоваJIи не менее половины его чJIенов.

4.4. По пригла.шению члеЕа Совета в заседании с правом
совещательног0 голоса могут принимать участие лица' не являюп{иеся
членами Совета, если против этого не возражают бо;rее половины членов
Совета, присутствующих на заседании.

4.5. Ках<дый Tлен Совета обладает одним голосом. В случае равенства
голосов решаюЩиN4 является голос председательствующег0 на заседании.

4.6- Решения Совета принимаются простым большинствOм голосов
присутств}тоrцих на заседании чJIенов Совета и оформляются протоколом.

4.7. ПротOкол заседания Совета подписывается председательствуюшим
на заседании и секретарем.

4.8, ПоСтановления и прOтоколъi заседаний Совета включаются в
номенклатуру дел Учре}кдения и доступны для ознакомлениr{ всем членам
Совета, а также любым J]ица&{, имеюIriим право бытъ избранными в члены
Совета (работникам Учреждения, ег0 обучающимся классов старшей
ступени, их род}rтелям и законFlым представителям).

4.9. Администрации Учрехtдения рекомендуется оказывать
организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, осуIцествлять
I1одготоВку бухгаЛтерских, педагогических, сгiравочных и других материалоts
к заседа}lиям Совета.

4. ] 0. Совет имеет цраво для подгOтовки материа-цов к заседаниям
совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями
создаватЬ постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет
структуру, колиtIество членов и персонzuIьное членство в комиссиях,
назначает I,Iз числа членов Совета их председателя, утверждает задач}I,
функции, лерсональный состав и регламент работы коми".йи. В комиссии
могут входитъ с их согласия "ilюбые лица, которых Совет сочтет
необходимыми для орга}тизацI4и эффективной рабоrо, пой".сии. Руководство
работы любой комиссии вOзлагается толъко на члеIfа Совеr:а.

V. Права и ответственность членOв Совета.

5.1. Члены Совета работают на общественных началах.
5.2. Член Совет,а имеет прав0:
* приниматЬ участI,1е В обсуждении и принятии решений Совета,

выражать в писъменной форме свое особое L,{Еение, которое пlэиобrцается к
протоколу заседания Совета;

- требовать от администрации Учреждения предоставления всей
необходимой для участия в работе Совета информации ло вопросам,
относящимся к компетенции Совета;

- присутствOвать на заседании педагогического совета Учреждения с
правом совеrцательнсг0 голоса;
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_ дOсрочно выйти из состава Совета по ilисьменному уведоМлениЮ
председателя.

5.3. Член Совета, не посеIдаюlт{ий заседания без уважительных Причин,

Mo)IteT быть выведен из его состава по решlению Совета.
5,4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета В

следующих случаях:
- tlо его желанию, выраженному в письменной форме;
- ГIри отзьiве представит9ля r{редителя;
- при увольнении с работы руковод{ителя УчреNtдения или уволЬнениИ

работнлlка Учреждения, избранного членом Совета, если они не могУт быть
кооптированы в ýостав Совета после увольнения;

* в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом)
обу.lзlo*егося, представляtощего в Совете обучаюrцихся стугlени среднего
обrцего образования, есJIи он не может быть кооптирован в LIлены Совета
после окончания У.lреждения ;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимБIх с

членством в Совете;
- при выявJIении следующих обстоятельств, преIIятств}.ющих УчаСТиЮ

члена Совета в работе Совета: JIишение родительских прав, судебное
запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с

работой с детьми, гlризнание по решению суда недееспособным, наJlичие
неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовНого
преступления.

5.5. Выписка из протокола заседания Совета с решением о вывоДе
члена Совета направляется учредителю.

5.б. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры

для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация).
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