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I. оýщиЕ IIоложЕнltя

1.1. Мунrтципальное бюдже,rное общеобразоватеjiьнOе ,ччренtдение " Зеjlеногорская
средняя IлкOлА" Белогорского района Республиклr Крr.r;lт явдяетýя обrцеобразовательньifu1

1.tiрех{дениел,r, обеспеtтива[ошrtм реаJI;{заI{ию прав граждан llа обшедостyfitlое н беСп;эатнОС

начальное обrцее. 0сновнOе обrцее, срелнее общее обр;вование по осt-IовныL,t

обшеобразовательным програмпtам (далее - Обраtоват€льное учрождение),
I.2. tlредыдуtцее HaIiMeHoBaHlre Образова гельного учреждения:

муниципальвое казеFIное обшеобржOвательное _yчрежление "зеленогорская средняя
шlкOла" Белогорского района Республики Крым,

До 09 12.2014 г. школа имела назва}*llе -- Зеленсгорская обruеобразоват€льная школа
i-IIl ступеней Бслогорского районного совета Автономной Республики Крым,
Образова,гельное учреясцение пOлучило наименование Мчниципа-,lьное казенное
общеобразовательцое учреждение "Зеленогорская средняя школа" Белогорского рай*на
Респу,блики Крым во исполненрIе положений Федерального Констит)rционного Закона от
21 марта 20]4 г. ЛЬ б-ФКЗ "О гrринятии в РоссlЕйскую Фелерапию Реопyблики Крым и
образованt{и в составе РоссийскоI7t Фе.лераul-лit новых субъектав - Реслубликlt Кръiь,t и
горa}да фелеральногё знааIения СевастопGлN". Федсрального Затссна от 29,12,2012 г. ЛЪ 27-]
"-- ФЗ <Об образоваtIи}l в Рrэссрlrlск*й Фелtрацll1,1i} tc lrзм*л-iенiiяn{и 1.1 дLliiо-|Iнениямll}.
Феаеральнсго Закона от 05.05.2014 г. -Ns 84-ФЗ <<Об ос*беЕ}IоЁтях ýравовФгс регyл}rрORаIr}iя
tlтлltlшенлlй в сфер;е образованt{я в связ}t с ilрtit{ят}lем в РоссрtГtскую Фелерацr,rю Реtпубликлt
Крым rT образованием в соотаве Российской Федерачии новых субъектов - Республики
Крымr и города фелерального значения Севастополя и о внесении изменений в Фелерапьный
закон кОб образовании в Российскоrl Фелерации)), на 0снован}rи решения 7-й сессии i-го
созыва Белогорского ралiонного сов9та от 09. L2.2a|4 г. Ns 50 <Об утверя(дении названий
муниц}rпальных казённьтх обrцеобразовательньiх учрехцеллиЁt, дошкольных учрехtдениri,
yчреждений дополнительного образован!ш и других учре}кдений системы образования)).

1.3. Настоящий Устав яв.ltяется t]сновныNt JIокаJIы{ыь{ актOм Образовательного

учреждения в системе ilра,вового регулирования на уровне школы. Все локальные акты,
принимаемые на данном уровне, не должны l]ротliворечитъ настOящеN{у Уставу.

1.4. Офиirиальное наиfutенование Образовательного учреяiдения:
полное: Муниt.lипальное бrод}кетнOе обrrrеобразовательное учрехtдение "Зеленогорс:кая
среilняя школа" Белогорского pal'ioHa Реслчблики Крым;
сокращенное. МБОУ "Зеленогорская СШ" Белогорского района Республики Крым.

Т'ип образOвательного учреiкденлrя: бюджетное учре}кдение,
Образовательное учре}Iцени9 является некоммерческой организациеl:i и не став!lт

извлечение прибыли основной целью своей деятельнOст}t.
1.5" Место нахождения ОбразовательнOго учрехtдения,. 29764О" Республика Крышr.

район Бе;rогорский, село Зеленогорское, yлица Ленина, дом 24,
1.б. Учредiiтелем Образовательного учрежден}{я явJuIется Админlлс,rрац[rя

Белогорского района Респyблики Крыпr (далее - Учредитель).
Место нахоя(деЕIия Учредr.лт еля: 297 ба0, Российская Фелерация, Республика Крыlчt,

гсрод Белогорск, чл}lца Мира. 1,

От имени Адп,tинистраци}1 фуннrии и llолноl\.tочия учредителя в отноlugгll{и
Образовательного уi{рех(дения 0существляет управление по B0пpoca]vl экономики, развития
сельскохозяйс,гвенного проr{зводства и сельск}lх территорий адшrинlrстрации Белогорского

райотrа (лалее - Управление эконоь.{ики) в части наделения Образовательного чIiреждеr{ия
иl,tуц{sствOм и Управление образования, ьтолодёнм }I спорта админL{страци}i Белогорского

района (далее - Управление образования) в част}I определения структyры, целей и задач
Образовательного уL{ре)кдения, координации и регyлированиj{ деятельности.

Мес-го нахождения Управленття эконом}tки,. 29760а, Российская Федераrtия"
Республrака Крым, горOд Белогорс,к, ул!{ца Мира, 1" кабинет З 1 8.

2

i\



Место Еахоiкдения Управления образования,, 29760а, Российская Фелерация,
Республика Крым, город Белогорск, улица Мира" 1, кабинет З22,

1.7. Образовательное учреждение в своей деятельности лодведOмственно и
подконlрольно Управлению образования.

1.8. образовательное Учрехtдение иN,{еет в оперативi{ом управлении обособленное
имyщество, самостоятеilьньшi баланс. лиt{евые счета в фrrнансовом органе муниципа.lIьного
образования, территориальном оргаllе Федерального казначейства. псчать с пол}{ы]\{
Наи]uенОванием на русском язь!ке, штамп и бланки со своим полI{ым или сокращенным
наименованием и другие реквизи"гы, необходиý{ые для осуществления своей деятельности.

1.9. Образовательное учрежден!{е в своей деятельности р}-ководствуется
КОнститу'цией Российской Федерации FI Реслублики Крым, Гражданскrrм кодекссп,I
Россиrlской Фелерачии, Федеральными Законами" Законами Республики Крым, указами }r

распоряхiениями Президента Россилiской Фе;rерапии, постановлениямр{ и распOря}кения]чtи
Правительства Российской Фелераuии и Реопублики Крым, решенияN{и вышестояших
ОРганов, осуtцествляющих улравленtiе в области образования, настояшим Ус,гавом.

1.10. образовательное учре}кденI-{е для достrliкеяия 11елей своей деятельности
ВПраВе приобретать и осуU{ествлять имуU{ественные и лиtiные Ееимущественные права,
НеСТи Обязанности, выстyпать истцOм 1{ ответчиком в Арбитра}кном суде, третейском суде,
СУДах общеЙ юрисдикциl.t в соотRетствии с деЙствующим закOнOдательством Российской
Федерации,

обрzrзовательFIое учрехtдение явJu{ется юридическим лицом, от своег0 и}Iени
реа.тизует предOставленные лрава и выполняет обязаннOстIt) имеет г{рав0 вести уставIJую
фilнансово-хозяl.iственtlую деятельность, направленную на tlсyществление
образовательного прOцесса с момента его государственttой регистрациrt в соответствии с
закOнодательством Россиriской Федерачлти и Республrtки Крымt,

Образовательное учреждение сап,{остоятельно в осуществJIениLl образовательнOг0
процесса" подборе и расстановке кадров в пределах, определенньж законодательством
Российской ФелераIrии, закOнодательствол,r Республики Крым. Учредителепл. Управлениеill
и настояIllлrпц Уставом.

1,11. ОбразоватеJlьное учрехtдение предOставjlяет информаuию о своейl
Деятельrrости органам государственной стат!{стикL{ и Еалоговым органам, Управjlению,
Учредителю и иным предприятиям, учреiкдениям, организациям, юридическt,{ь{ и
фиЗическипt лицам в соOтветствии с законодательствоL{ Российской Федерашии }-{

Респчблllкlt Крым.
1.I2. На основании догOвора (соглашенrrя) мехtду Образовательным учрежденr{ем !I

УLiРеЖДеНИеI'ч{, СОЗДа}{Ным учРедителем длl{ 0рганизации ведения финансово-хозяЙствеяноr:i
деятельности образовательньж учрежден}тfi (далее -учрехсление),

Учреlкление осушествляет следуюtцие видьi деятельности в отноilIен}iи
ОбразовательнOго учреждения:

* ведение бухгалтерского учета, на-гlоговолi L1 статистическоЙ отчетности в
СOот'ветствlrи с требованиями законодательства РоссиЙскоЙ Фелерации п0 обслчжtлваемым
учреждениlIл.{,

- ýоставлег{ие 1{ прелстаts"rlен}-is Hil чтýержденi{е в yстаЕl0вленt]t]}{ порядке бrсджетноr1
С ttgl5i

- бКrДжетныli ]з,чет r]сцоj]нен}dя бкэдrкетн*;.i *lýЁты, pJ}.fyl]tecтBa. tPlTHaTrccrBы;";.

обязат*;iьств ,|7 хозяii*тsФцiльiх сперачIrr1" осyщ*стg.lя*ь,lых с-rбс,пужrтвае}lыь,{}{
Yчрgхiденияýli-l:

- начислgнl{е заработrrоЙ п-цаты рабOтникаfi,r обслуживаемых _ччрехtленl*Й"
иСчрlсление RзносOв, налогов, улержанr.rГr из зараб*тнOй платы? свOевременное
переч}rсление налогов в соответствyюlr tий бюлжет;

- ОС,vшеСтвление коriтроля за своевреh,Iенныь,f ъ1 прав[rльнь]м офорiчrленrtем
первI,Iч ньш уtIетных докуN{ентов ;
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- участие в IтрOведеtlии [{нвентаризации имущеýтва и финаноовых обязательств
обслуживаемых учреждений, своеRременное и прав}rльнOе определение результатов
инвентар}{заL{ra}{ и отражение их в учетs;

- обеспеченLtе своевременнOгtl fiроведения расчетов, вознltкаюших |з процессе
рIсполнения в пределах бюдittетной сметы с организациями и физическими пицами и
контроля над н}{N{!{:

- ведение,ччета доходOв и расхOдов по средствам, полyченньiм за счет средств"
приносяlцей доход леятельности по обслýживаемым у чрежлен}rяL{.

- ýоставлеr{ие Ir предсl^авjlение в Yс,гановленноNt ýорядке }1 в IIр8дус]\,{отренные сроки
бюдrкетной, налоговой, статr{стической ота{етнс}сти, а так}ке Lrоставление свOдных
бу хгалтерских отчетов по обслуж}{ваееrым учрежден}iя]l{;

- лредставление Lrнтересов обслуживаемых учреждений в органах Фелерального
lсазначейства через лиц9вые счета открытые согласно действующемч законодательству;

- хранение докyментов бухгаттерского учета, отLIетности. а также бюджетной сьцеты

и расчетов к ней как на бумажных, так и на электронных носителях информачлrи в
соответствиri с законодательствоп,l об apxL{BHoM деле в Российской Федераuии,

- создание условilti дJ]я оргаЕit{зации 11овышения ква"чификац}iи педагогичеgких }l

р},ковOдяших кitдрL)в систе]\1ы обра ;ованltя и аттестации:
- информаци*нное и методичесt(ое обеспечен,4е упраtý"цения системtlй образованrrя

райсlна:
* координация методической работьi в yчреждsнriях образования,
- уt{астие в пOдготовке и проведении педагогическt{х, п,{етодическiтх конференци*1"

педагогIlческих чтений и BbicTaBoK, профессиональьlьlх педагогиt{еск}lх конкурсов"
чченtсческих конкурсов, олиfu{пиад" конференций, сорев}Iова}лий, реализациIr приоритетных
национа,тьнь]х проектов в сфере образования и т.п,.

- yчастие в IтодготOвке и проведенлlи на террLlтори}I района государственноlYt
iлтоговой аттестаци}l лля обучающихся освоивших образовательные программы основного
общего и среднего обrцего образования, а также лля выпускников прошльж лет;

- tlрl-анизация pl проведение образовательньiх мон}rторингов ;

- организаr{ия помощи детяiи с отклоненt-{ями в развити}t на оснOве {1роведения
кOмплексного диагностического обследования и определения специальных условrtй л;tя
полyчения ипtи образованрuI и необходимого медицинсксlго обслуя<иваI{ия;

- технолOгr{ческое сопрOво}кдение организацирt питания в обruеобразовательных и
дошкольных учре}кдениях;

- оказание ltетодI{ческорi tlопtошlr{ при выполненt{и }.tерOприятlrй по соблюденлrю
HopN{ рт правил tlхраны трyда" электробезопасноýти, пожарной безоrrасности в
образовательных yчрехценЕIях;

- материально-техническое снабжение и технич9ский контроль.
1.I3. Образовательное учреil{дение проходит лицензирOванI.1е и гOсударствен[{ую

аккредитацию в соответстврtи с ФедеральныN,I законOм <lОб образован[tи в Российской
ФедерациrrD и дрчгими нормативныiч{и правовьiми aюaмti Российской Фелерации и
Республлtки Крым.

право образовательного учре}кдения на выдач}i своилt{ tsьшускн}tкам документа
государственного образца о соответствyюще}lуровне образованllя вознIкает с моп,lента его
гос.чдарственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственноr1
аккредитации.

t.14. Образовательное учрепцение не }iп{eeT trрава предоставлять и поJiyчать
креди"],ы (займы ), приобретать ценные бу плагlt,

1.15. Образовательное учрежденl]е не вправе выступать ,учредителешr (участником)
юридических JIиц,

1.16. ОбразоватеJIьное учреждение NIожет иlч{еть филиалы (отделения),
представительства с согласшл Управления эконOмики, учебные кабинеты и лабораторLlи,
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учебЕые pi учебнс*пр0}1зводственные мастерские и хозяйства }r стр}rкryрные подразделен}lя.

кOторые не являются юридическиNш{ j-IицаýIи и действуют на 0сновании Устава
Образовательного },чреiкденIтя и сOOтветствYющего Полоiкенltя о филиале (отделен1.1и),

tlредстав}Iте.пьстве, струкl урном подразделе}iиi.I. 1,твеlэ;кдённого р!кOво!и гелеr\,{

Образоват€льного у чреждения,
Руководители филиалов {отделений)_ предстаtsительств, cTpyкTyp}iblx

подразделений назначаются руководителем Образовательной организацt{и, и действуют на

основании доверенност}r,
1,11. Организаuия oxpaнbi здоровья обучающихся (за исклюllениOм оказаFIия

первичной медико-санитарной шомощи, прохожден}бt перt{одических медиtlинских
Фс]иотров и дис]ilансеризачилт) осyцествляется Образоватедьныь{,учреждениеrvl

0рганI.rзач;зя бесплатноr:l перевозки обучающ!rхся в образовательноt? оi}ганизапи}{,

ме7кд_y гlоселениями, вхOдяшII4},Iи R сtэстав однt}го мyниlшпального BarioHa. },{е;fiлу

Etace.]icHHbiM!.] fivHKTabll{ в coc,l,aBe ýlyнt{ци]]аJlь}tого 1}айона ссушестзJlяется *бразсэ;;а,тельt,tой

органt-{зацlтеЙ прлт ныtllчии потirебностll и сOответ*твYюlцего тр3нсýортнL]гL] *редетва.
1"1S. Оргаылlзачrrя пита}lия обучающи,хоя воз.i]аг8ется на Образовл1,1,ельнФg

учрепiдение, Расписанrrе затrятий долхtно шредусматривать перерыв достато.tнOЙ
продIолжительt{ости для питания обучающихся.

1.19" В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ к образованито

обуrrаюшихся с yr{eToм особьн образовательных потребностей и инд[lвидуальных
возмоrкностей,

1.20. В образовательном учрея{дени}r не допускается созданL{е и леятельность
полrlтич ес ких парти й и религиозньж оргаI{и за циli ( объедлrнеl"r иr1 ).

ГIринужденлrе обуча}ощихся к встyIIлению в обшественные объединенllя, в тоL{

числе в пол}tl,ические гIарти}1, а такх{е прину{}lтельное шривлечение их к деятельности эт,их

объединенIлI"{ и участию в агитациOнItых каý.Iпаниях и по"цитических акциях не допчскается.
1"2l. Образоваr,ельное учре)кдение формир,чет открыть]е и общелоступIj{ые

информашионные ресурсы, содержащие инфоршлацию о своей деятельност!I, и обеспечивает
доступ к таким ресурсам лосредстI}ом раз\4ешения их в информационно-
телекомI,ryнр{кацио}lных сетях, в том числе на офиuиальном сайте Образовательног0
ччре;кдения в сети Интернет.

1.Z2. Образовательное учреilаlен}lе несет 0тветственность в установленнOп4
зако}{одательствоN,{ Российскоti Фелерачии порядке за невыполненлtе или ненадле}кащее
выполнение фl,нкциri, 0тнесенных к его компетенц7lи, за реализацию не в полном объеме
образовательньш программ в соOтветсlвии с учебным планом, качество образования своих
вьiпyскников, а TaK)Iie за жизнь и здоровье обучаюrчихся, работников Образователь}{ого

учрех{дения, За нарушение или незаконнOе ограничение лраtsа на обра:зование rt

предусмотренньlх законодательством об образовании прав р1 свобол обучающихся,

родителей (законных представителей) несOвершеннолетних обучающихся, }tарчшение
требований к оргаI{изации и осушестtsлению обржовательной деятельнооти
ОбразоватеJlьное учреждени€ и его доj-I}kностные лица несут tlтветственность в

соответствии с действуюrцие{ законодательстRом Россиrlокой Фелерации.

II. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основной целью деятельности Образовательного учреждения является

реализация образовательных программ начального обrцего, основного об111,916 и среднего
общего образования.

2.2. Основной влtд деятелыlости - реализация образовательных програl\{м наI{ального

общего, основI{ого обш{его, среднего об,rtего образования.
Образовательное учреждение может 0суtцествлять следуюtцие вIrды деятельности:
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- дt}пt]лнрlтельЕl$е образованrrе детей и взрOýль]х.

-- предостав.I1ение с1-1ециыlьных Yс.;{овий обчченрtя детяfo{ с oE,pa.t{иI{e}{Hbiмrт вill}il,{о;fiF,tос"fяь{rt

здор{tвья" де]]яп{-рIн ва-l1}1лам.

"* сбyченrrе яа дФýiч }.1 в м*дllц1,1Еск1,1х *рганI4зациях.
* IIр*дGстав.ценрlе гlL]!tхолOго-педагогиr{ескr:й поNlФ щi{;

- организацшя работы грчпп лродленf{Oгg дня, лагеря дневного прбьшания;
- осущsствление 0еý{ейноt,о, очно-заочного, саь{ообразования.

2.3. ОбразOвательное учреждение вшраве осушествлять иные виды деятельности" Еlе

яI}ляющиеся основныl\4и" для достижения цеJIей, рад}l которь{х оно сОЗдаНО, И

соответствуюlцие указанЕrым i]елям. предусмотренные в ччредительных дOкументах
образrrвательног0 учрежден}rя.

2.4. ОбразовательнOе учрехiдение вправе осуulестRлять иные виды деятельнOст}t,
приl"{осяшие доход:

- содеря{ание, уход pr присмотр за детьми дOшкоJIьного и lпкольýOг0 вOЗРаСТа;

- консYльтации учителя-логопеда, педагOга-психолога, социального педагога:

- учебно-производственная деятельностъ;

- выполнение специальных работ по договOрам;

- организация сlтдыха и развлечений, культуры и спорта;
-- организац}lя питаниJi;

- сдача в аренду ь{униципальнOго имуш{ества, переданноI,о в оперативFtое управление;
-- оказание rтнформачиоЕных, экспертных. конс_чльтационньж, анаJIитиtlеских, справочн0-
биýлиографtrческrtх v с jl"/г:

прелостзвдение yсл1,,г. Llвязанных с аргаЕизац{.1Ёй 1-{ лрOведен}lем l]ыСтаЕa}к. пLlсзеЕ]тациI'{,

к!,}1,,5;1611 c],{-}jIL]B. сеil{}{i{;i.рФв. конdlеренчрtрi. снмпо:ji{vе,lФв" KOLlKypct}E и }1ШЫХ аНаJI*ГI,IЧНЫХ

лrерrrtтриятлtri:
_ ст$кир.]t}ка сR*ц}lЁUlliЁтов ýистее{ы сбiэа_зtэваt+llя. о},}гаЕ{}r-]ацltя деят,Ёjтьt{остtц

стаriирово.rной площадки,
прокат спорт}rнвентаря.

- оказание усJтуг по де\{онстраrии кино- и видеофи'lIь]!{ов лля образовательных 
'J 

Hayr,l}{b{x

челеri;
-_ оказаtlие эксilJIуатационных. ком}.{унальIjiых и адм}iнистративно-хозяГrствеgяых услуг.
услуг связи арендатс}рам иI4уtцества" находящегося на балансе образовательного

учреждеt{ия;

2.б. Учрелитель в соответствии с Уставом формирует и у-тверждает гссударотвенные
(муниttипальные) задания дJllI обеспечения качества и доступности п,rуI{иципальных

государстВеннь]х услуг, оказьiваемы}i образовательны]u учреждение]чI, I10выIJIеi]ия

эффективности леятельности самого образовательного _учрежде}iия, в сOответотвии с

основнып,{и видами оказываемых образоватеJIьньж услуг. Образовательное учреждение не

в праве отказаться от выполнения госyдарственного (лtr,,нrrципальногО) Заданt{я.

Мугtиципальные (госуларственные) задания для Образовательного учреждениЯ В

соответстВии с предусмотренными настоящitil{ уставом основными видами деятсJIы{ости

формир_чет 14 утвер}кдает Учредитель.
2 "7 . Видь;l реализуемых прOграе4м.
* обра.зовательная программа начальног0 обiцего образования;
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- образовательная прOграмма основного обrцего образования;
- сlбразовательная программа среднег0 обшiего образоваrtttя.
- допOл}lительFtые обшеразвивающи0 програ\{мы.
2.8. Начальное общее образование направJlено на фармирование личнOсти

обучаrощего. развитие ег0 }iндивидуfu-Iьнь{х способностеt'i. положительноir мотивации и

уп,tений в процессе учебно-воспитательной деятельности (овладеlriiе Itтением, пl,Icb[.{oNI.

счётом, осF]оRныN{и навыкам}J учебноiт деятеjlьности, элемеЕтам}1 теоретического
ý{ышления, простеitшие{и fiавьiкаNtи самоконтроля, кryльтурой поведения и речи, основаN{и

личной гIlгиены l{ здOрового образа жи,]ни).
2.9. Основное обrцее образова}{}{е направленс} на станOвлен}{е и формирOван}lе

личностI{ обучаtолtегося (формирован}iе нравственньж yбеждений. эстетического вкуса р,

зi]орового образа жизни, высоксlй культурь{ межличностного и меjкэт}lическOго общения,
0владение основаь{и наук. государственньlм языколt Росоийской Федерации, навыками
yl\{стве}lного и физи.rескоr"о труда" развитие склонностей, llHTepecoB, спtlсобности к
самоопределенlтю).

2,10. Средl+ее общее образованI{е ЕаправJ]€}{о на да"пьнейшее становление и

форл,rирование лл{чност}I обучаюшегося, развитие интереса к пOзнанию и творческих
способностей обу.rающихся, формирование навыков самостояте.lrьноi]i учебноl"л
деятеjьности на 0снOве индрlвидyа-qизаLIрIи и про{lессrлональноi-l 0р}тентации содерх{ания
среднег0 обшrего образованlая" подготовку обучающегося к я{изни в 0бтцест,ве,

саýlостоятельнOму жизненному выбору, продолiкению образования }{ начаjiу
проdlеос иона-цьной деятельности.

2.11. flополнllтельное образование деrей и взрослых направлено на формлrрование и

развит}rе творческих способностей, удовлетворе}rие их и}tдl{видуальных потребностеt1 в

иtlтеллектуальном, нравственноý{ и физи.tеском совершенствOвании, формирование
культуры злоровOго образа жизни, укрепление здOрOвья, а такя,се на орr"анизациI0 I4x

свободного вре]\{ени, !ополнительное образование детей и взроспых обеспечивает их
адаптац}{ю к жизни в обrцестве, профессиOнальнчю ориентацию, а такх(е выявление и
поддержк_ч детей, проявивluих выдаюrциеся способности. ffополнительные
обrчеобразоватеjlьные прOграм]ч{ы дол}tньI учитьiвать возрастные и индив!Iдуальные
особенности детей,

2,12. ОбразоватеJIьное учреждение имеет право I]a предостаtsление платных
образователь}lых ус-rгуг в соответствии е нормаil--{и лействуюrцего законодательства,

Порядок предOставления Образова,IеjIьны м учрежденияь.{ платFJых образовательных

услуг определяетоя Правилами оказания платньiх образовательньж,чслуг, утверждаемы&tи
Правительством Рtrссиrlской ФедерациI1I{ в соответствиlт с По:rо,-кением о предоставлении
платных образовательных у слуг Образователь Еlог0 учрежденрrя.

Образовательное yчреждение fiредоставляет образовательные усл,yги за счет

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказан}Iи платных образовательньж

услуг.
Образовательное yчре}кденl.{е вправе предOставлять следующие виды платных

образоваrельных услyг:
- изучение спелиальных дисциплин сверх часов и сверх шрограммы по данной

J{lIсциплине, предусмотренной учебныьт планом;
- репетиторство с обучаюrдим}lся другого образовательного учреждения:
- организация различных кчрсов по подготовке к поступлению в 1rчебное заведение,

по изучению иностранных языкOв;
- организация разлI4чных круя{ков: по обучению игре на N{yзь]кальнь]х инструментах"

фотографированию, кино-, видео-, ралиолюбительскомy делу, кройке и шить}о, вязанию,
доNIоводсl,ву, танцам и т.д.,

- создание групп по адаптации детей к условиям шко;тьной хtизни (до постугIлgния в

шко.гlу, если ребенок не посеtцал дошкольное образовательное учрежление),
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- орt-анизац}rя 0здоровительных мероприятий: создание разjIичIlь]х секций, групп flо
укреллению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, обrцефи:}ическая подготовка и т,д.):

* ýоздание групп продленl]ог0 лrur дJ]я присjllотра и ухода за детъN,Iи.
кропrе того, перечень платных ус,луг мOжет быть дополнен образовательт]ым

учре}t{ден}rеNt сап4остоятельно в соо,тветствии с потребностяN,{L{ и спросом потребителей

ус-lтуг, а также в зависttмости от L,lатериальнOй базьi, численного состава и квалirфикации

работников Образовательного учреждения, согласно пол0lкению об оказаниr{ платных
образоватеJIьных .чслуг. Тарифы на fiлатцые уелуги, оказываемые Образовательным
учре}кдеЕием, чтвер?кда}Oтся админIiстраrией Белогорскоr,о района.
ýоходы, полученtlые от приносяiцеl,:t доход деятельности образовательного учеждения" },t

прlтобретенное за сч9т этих доходов }{}tчщество постулают в саt{остоятелъЕоg
распоряжелiие Образоýательного yчреiкдения.

Пл;tтные образовательЕlьiе усJlуги не мог.vт бьiть сlказаны tsместо образсrза,те:tьной
леятеj]ьttФстрL фirнанс*вtlе обеспе.*енне K*Topoii осуu;**тurrяется эа счёт бюджеr,ньiх
а,ссигн*ванцf{. fipeacTвa_ {1олчченны* t}рганriзац!{яý{и, ýсушествýяющи&.{и сбразоваr.ельную
деятеJьнt]сть, при 0казани}t Taкltx платньн образоватеjlьньж услуг вФзвраIдаются
ОПЛаТИВII]ИМ ЭТИ УСJ=rУГИ ЛИЦаl1.

ПI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УIIРАВЛЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ У ЧРЕ}ItДЕЕИЕМ

3, 1. Ореанu:]ацня l еяmельнос ftta в О бразо вапtель нOм у чреlкdенuu
3.t.1. ОбразовательЕое учре)lцение 0существляет в качестве основной целr{

образоватеJIьную деят9льность по обра:зовательным прсграм}{ам начального общего.
основного обшlего, сред}{его обrцего образования
в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельностtt, выданноГ.t
соответству ющIrN{ органом.

Образовательное учрежденtiе вправе обучать детейt с ограниченными
вOзN{ожностями здоровья на основе образовательных програмi\{, адаптированньш для
обучения.

3.1.2. Образовательное учреждение в соотвgтствии с Flормами действуюtцего
законодатеjIьства прин!]д,{ает jIокальные норN.{ативные акты по основны&t вопросап{
организации и осуществлеI{ия образовательной деятеjтьности, в Tol\,I числе
реглалlенlиру}ошiие правила прIiема обучаюrчихся" режr{м занятий обучающихся, формы.
периодичность и порядок текущего кOttтроля успеваемOст}t и лрсме){rуточнолi aTTecTaldиpl
обyчающихся, обучение шtl индивидуальному учебном1, л.jlану (в том числе ускоренное
об1,.тение) R пределах 0сваL{ваемых образователъ}lых программ. поря,lок _tl основания
rIеревода" отч}lсленl.{я pi восста}lовленl{я обy.lаюшrtхся, порядOк осРtлрш,тl' ения
возн}lкновенtlя" tlриостанOвления и прекраrцения отноtленrтii ьlе]{цy Образовательныý,{
Yltpe;ы-]eHýle\l l,t обr,чающll\!llся йI (и.lи} [)OjllllcJяl{ll iз]кt_}нFlы\ltt 1,1рсдсlав1.1lеjlяхlи)
несовершеннолетн rtх обучаюrцrrхся.

З.1"3" fiplreпr граiкда}{ РоссиrYisкой Фел*рации- иltостранlтых {,ра}iiдаЁt, лиц без
гражданства регламентируется порядком прIiема граждан на обучение по образовательным
гrрограммам соответствующего ypoв}ffI образования, установленным фелеральныý{ оргаЕоN{
исtlолнительнойт власти, 0существляюll{rтм функurrи по выработке гос.чдарственной
Ilо.ilитики }r норý,tативно-правовоI,ry рег}rлирOванию в сr}ере образован}iя. и Правилами
приеN,{а грa;кдан в Образовательное у.lреждение, утвержденным}{ Образовательныh,I

учре}кдением,
3.1.4. Прием в Образовате]lьнOе учрежден}iе на об,чченttе по образоват,ельным

прФграь{мае{ осyIцествляется в соответствии с действующиft{ закоцодательствоlu на
основании заяв;rеrtиt1 сOвершеннолетнi{х обучаюiцtrхся иilм родителей (закониых
представителей) несоверLпенполетнflх обу чаюшихся.
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З-I "ý. 11риеrr,т в *браз*вательнсе \iчреitiденi-!е на сэбученlае tlсlэор"1,l.Jляетея llpp{t(ýзoet

рч кOводите;rя Gýраз*Ёате"l1ьного y iiре}t{дgнtlя.

З.l.б. {}бучение в Обр;rзоватеяьн{}ý,1 lillpeжлei{Ep1 g,-r:yriiествляетс_я на p,vci:Kgb{ язь]ке.
яв,цяк}Е{i{h,I*я гФЁчдарствgнньillt язьlкоъ{ P*cctrйcKtэt1 Фелерачlr;,т, Исхсдя i.rз }iaт*p}ta]lbttФ-
техниliеgк*t,Ф !{ кацЁФв$г{t обеспеченtaя, Ео зrrяв"|lенItю coBepIrjeHHo,;i*THIr_\: обi,.tаюlшиýся 1{.lll

родителей (законных представителей} несовершеннолетних об_ччаюrцrrхся"
Образовательным учреждениеNl организовывается изyчение родных и инOстранных языков.
котOрOе не должно осуществляться в ущерб изучению гссударственного языка Российской
Федерации.

Обу чаюlциеся образовате;rьноiir орган}rзации имеют право на получение начальнOго
обrцего и основного обrцего образованt{я на рOдном языке из Iлр{сла язьIков народOв
Российской Федерации, в гIределах возъ{ожностей, предоставляемых образовательноГ.t
орt,анрrзацией, лт в порядке, установленнOп.{ законодательствотrt об обра:зовании,

3.1.7. Обучелrrе в Образовательнох,{ уаtреждении il,Il}жет осуществ-цятьея в о.тнOй"
оtI}{о-заOчной, rтнклюзлtвной формах обученлtя, форме семейriого обч.lенrrя и
салтообразования. Допускается сOчетание различных форм лолучения образованлiя lt форлr
обучения. При невозмOхФOсти обучения обучакrrцихся, нyждаюrцихся в длительно},I
лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать
ОбРаЗОВатеЛЬнОе _\rчреждение, Образовательное учрsхценtrе организует обу.lенrtе
обучаюшlихся по образова,геJIьньiм программаýt начального обшего. основного общего lr

среднего обlrtего образования на дому в сOответствии с действyюrп.им законодательством.
3.1.8. Содерrкание образования в Образовательном учреждении определяется

образовательной программой, которая включает в себя основные характеристик[1
образован1.1я (объем. содер}канrIе, планируемьiе резу.iIьтаты) и организациOнно-
педагогические условия, которые представлены в виде учебного плана, к&qендарI{ого
yчебного графика, рабочих программ учебньж предметов, к},рсов, дисциплиFl (моау"тей),
Ilных KoMIloHetrToB, оценOIIныN и метолиа{еских материалов, а также в виде рабочеr1
прогtrlамý, ы воспитания. календарнOго fiлана воспIlтательной работы, форм аттестации,

0бразовательная программа ржрабатывается и yтвер}кдается Образовате.цьны}1

учре}кдением самостс}ятельно в сOответствии с федеральныN{и государственныlчlи
образовательными стандартами и с учётом соответgтвчюrrlих федеральных осноtsных
образовательных програмL,{.

Образовательная програмА.{а, разраба,ьIваемая Образовательньlм yчреждением,
обсуждает,ся i{ принимается на ПедагогическOм совете образовательного \,чреждения и

утвер7кдается директором Образовательного учреждевия.
Образовательяое учреждение несет oTBeTcTBeHt{ocTb за выбор образовательных

програл{ýt, принятьж к реализациr{,
3.1.9. Учебная нагрузкаt в тOм Ilисле внеучебная, рае$исание и режим занятий

обччаюшихся 0пределяются в соответствии с требованияN{и государственных санитарных
э прrдемj,lолOгических прав ил и }{ор ь,{ативо в,

J.1.10. Реа"тизация сlбразовательньж програN4]\{ начапьного обrцего. trсноi]ного
обrцего и сред}{его обrцего образования сопровожцается осуu]ествJ]еЕ]ием текyщегс)
контро-ця успеваемости и проведением прOмежуточнсlй а,lтестацl4r{ обучающихся, формы,
периодичность и порядок лроведения которьн самостоятельно устанавливаются
Образовательным y чреiliдением.

3.1.11. Лица, осваивающие основную образоватепьную програil{}{у в форме
семейного образования иJIи оамообразованtlя, прохOдят проме)rýlточну}о и
государствеЕtIую итоговyю аттестацик) в Образов&тельноlм учреждении экстернOм в

пOрядке, yстановленноп,I действуюшrrм законодательством и локzt'тьньlм актом
Образоват,ел bнoгo у чреждения.

3.1.|2. Образовательное yчре}кдение вправе применять электронное 0б,rrченлrе,

дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных програh4]ll в
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пOрядке, чстановленном фелеральным органом }Iсполнительной власти, осуществляющим

фl,нкчлtи по выработке гOсударственной гIоJIитики и нормативно-правовому

регулированIIю в сфере образованtля.
Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность как

самостоятеJьно, так и посредствоil{ сетевых форм реализации образовательных лрограý{м.
Использование сетевой формы реализации образовательных гIрограý,iм осуществляется на
осi{ованирI дOговора.

При реализаци}l образовательных программ Образовате,rtьное учреrlцение вправе
применять форьry организации образовательной деятельности" осltованную на модульяом
пр}r}{ципе предстаtsления содер}кания образовательной програмп,lы и построения yчебных
планов, испOльзовании соответствуюших образоватеJIьны х технологий.

Образовательное учреждение планирует свOю работу самостоятельно. В плане работы
отlределllются главные вопросы работы Образовательного учре}кдения, определJлются
перспективы ее развития. План работы утверrtцается Управляющим советOм
образовательного учреr(дения.

Учебно-воспитательный процесс в Образовательном учреждении осуществляется в

соответствии с учебным планом, сOставленным на основе фелеральных учебных планов,

разработанных и утверхценньж МинистерстRо]\{ просвещения РФ. Прило;кениям}{ к
учебном гiлаFry являются:

-структура учебного гола Образоtsательного учреждения в виде капендаря-сетки.
-недельный или двухнедельный ре)Iiим работы;
-расписание уроков.

3.1.13. Перевол обучающихся в следующий класс, а таюt(е с образовательной
програм]ч{ь{ предыдушего уровня на слелуюruий у,рOвень общего образоваt*ия
осушествляетоя в соответствии с действуюtцим закOнодательством }{ производится по

решению Педагогического совета ОбразовательЕOго учрежденrrя.
3.1.14. Освоение образовательных програN.fм основного обшего и среднего общего

образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
Формы государственной iттоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации

по соо,t,ветствуюLцим образоватеJ]ьным лрограммап,{ различног0 yровня и в любьн формах
определяются фелеральнып,1 органом испOлнительноЁr власти, осуtцествляющиА,l функции
по выработке r,осударственной политики и нормативно-гrра.вовоNIу регy.Irliрованию в сфере
образования. К гос,чдарственной итоговой аттестацItи доtrускается обучаюrцийся. не
тл;r,tеюtций акадеh,lицеской задо;DкеннOсти и в поjII{о}t объеме выполItивший ччебныt]t шjiaн
илIl индi]вtадlrальньй учебныflт план, если иное не yстанов.qено пOрядком проведе}{ия
гос}iдарственной итоговой аттестацI{и п0 сOответствующим образовательным програi\,tý.{ам.

Обучаtошлtмся Образовательного учреждеFIия после прохо)iiдения }.Rf$i

государственной итоговой аттестации выдается докуL{ент, оформленный по образцу,

установленнOмy фелеральным органом 11сполнительной власти, осуществJIяющим функшrrи
по выработке государственнолi fiолt{тики н норп,{ативно-правовому регyлировани}о в сфере
образованrтя.

Обучаюцлtь ся" не лрошелrr${м государственной итоговойт аттестацIlи или
получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
а такlttе лицал,1, освоившим часть образовательной прOграммы и (или) отчисленным из
Образовательног0 yчрея(деriия" выдается справка об обучении или о лериоде обучения

устаковлsнного образца.
3.1.15. ,Щисuиплина в Образовательном учре}кденI{и поддерживается на ост{Oве

уваiкения ч еJ]овеческOго дOстоинства обу чаю щихся, педагогов,
Прlrменение методOв физического и (или) психиttеского насилия по отноIхению к

обучаюrrдtrмся не допускается,
По решению ОбразовательнOго учрежден}Iя за неисполнение ил}t Hap}/rJleн1.1e

настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локалъных Ltормативных актов
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по вопросам 0рганrп:}ации и осуществлен}тя образовательнолi деятельности к обучающимся
дOrт}.Iскается fiрименение мер д}lсциплинарног,о взысканrlя замечание, вь]говор,
отчисJlение t{з образовательного учреждения в соответстви!l с действуIошtим
закOнодательствоN{.

Меры дисциллинарного взыскания не применяются к обучающимся по
образова,гельным программам IJачального обrцего образования, а так}ке к обучаюrчимся с
ограниченными вOз[,Iожностями злоровья ic залержкой психического развития и

различными формами 1,мственной отсталости). Не доlIу-сI(ается IIриме}lение N{ер

дLIсциплинарного взысканIIя к обучающl{мgя во время их болезни, каЕt{кул, акадеr,IическOго
отпуска.

Применение к обучаFощие{ся ,{ снятие с обучаюrцихся мер дисцил!.I}tнарного
взь{ска}trlя осуществляется в порядке> установленFlо]чI действующим законодательством.

3. 2, У пр а вл е нuе О бр аз о в аплель н ьtлt у чр е лк d etltl елl
3.2.1, Управление Образователь ным у чрея(дениеil,r осуlцествляется в соOтветствии с

лей ств_чюши м законодательствоI4 и настояI llилr Уставом,
3.2.2. Управ.пение Образователъным учре)Iцением строится на принциilах

единоначалия и коллегиальностkt.
3.2.3. Единоличным }Iсполнительньltчl оргаijоI{ Образовательного учрехtдеЕ}.tя

является рукOводитель ОбразоватgльнOго учре}кдения - директt}р.
3.2.4, Текулlее руководство деятельяостью Образовательного учреждения

осуIr(ествляет директор, назначаемый на доmкнOсть начальником Управленrrя образованl,tя
по сOгласOванliю с Главой МунлrципальнOго образования Белогорский район Реопублики
Крышr, I-лавой Администраци}l и Министром образования, науки и молOдежit Республики
Крым. в порядке" установпенном действуюlциь{ законодательством Россил"tской Федерации
Tl Республики Крьтм.

3.2.5. При назначении на дол)iность с лиректорOм Образоват,ель}лого учреждения
заключается труловоl:t ;хоговор в сOответствии с Трудовr,t;чt кOдексоýt Российской
Фелерацrшr.

fiиректор не е{о}кет совF,{ещать свOю дс}mlittость с лругоli руководяLцеri лоmкностью
в Обiэазовательноýt учреждеI{rзtt t{ в}iэ его.

3.2,б. /{r.ltrreKTop Образовательного 
"yчреждеii}rл.- представляет интересы Образовательного учреждения, действчет от его имени без

ловеренности;
* раслорянtается средствами и имуществом Образовательного учрехцениJт в порядке"

установленgом действуюrлим законодательством, определенно]\{ Учредr,tтелеп,t,
У правлением образования, настOя щи п,{ Уставопл ;

- заклю чает договоры (котrтракты ), выдает доверен rrocTlr ;

- в пределах своей компетенции издает irриказы и распоряже}{ия;
- утверхtдает штатное расписание и распределяет должностньlе обя-заннооти

работников;
- ос,чществляет подбор, прием на рабо,гу и расстанOвку работников образовательног0

учре}кдения и несgтответств9нность за урOвень их ква.ттификации;
- увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Образовательного

учреiшеЕия, выполняет иные функ;rии работодателя;
- орга}{изует tIроведенrте тарификации работнttков Образовательног0 учрежденtrя.
- утверх(дает надбавки и доплаты к дол;кностныа,I окладам работников в соOтветствии с

локальными норт\,{атrтвными aKTafoIи Образовательного учреrценl{я, доллать] и надбавкrт

руководителю Образовательного учреждеЕия устанавливается Учредителем;
- сOставляет и представляет на утверждение Обrчепrу собранию работников

Образовательного учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходоваFIии
фtiнансовьж и ]чlатериальных средств Образовательного учре}кдения для последуюtцего
локлада Учредителю tl от.Iёта перед обшiественностью, соделiствует его обнародованilкl:

tt



\ъ

- утверждает образовательi{ые программы;
- обеспечивает осуществление образовательнOго процесса в соответствии с

настOящиМ YcTaBoпt, лицензией ]4 свидетельством о государетвенной аккредитации;
- обеслечrrвает создание необходIlмь]х условий для охра[{ы и укрепления здоровья.

организации литания обучаюшихся И работников Образовательного учре)rдения;
- обеспечТrвает организациЮ и выполнение мероприятий по гражданской обороне в

случае чрезвычайных ситуаuий" а такяtе обеспечивает выполнение распорfiltений
начальника штаба граlкданской обороны;

_ несет ответственность за организацию, подноту и качество воинского ytleTa,
сог,IIасно установленным правилам;

* несеТ церсGнальнYЮ ответственность за деятельЕость Образсвате.,,?ьногс}
YчреждеFrI-{lt- в 1оп'{ 1{t{сле за выll*лнеt{ие гOсударственного задан}{я, за }Iецелевt]е
llспt}jlьзсtsаrlие бюдjкетньж средств.

* обеr:ле,tlifiает iiоý{tт,|i€КСLl'ч: i{} без*пасtтость Образова,I,ель}{0гс} \,,чрежленЕя:
* ФСVЩ*СТВЛЯеТ В СОLlТВеТL:ТВrrrr С ДеЙСтвуЮtциll.{ законодатеJIьством иHI}ie фyнкц}Jt] }{

i1{)'-1Hi}fulОlt},t-я, вытеiiающl{е rtз целеf,i. предпdета I] содержаIir/lя ycTaBi;o;1 деяте.]1ъl,,rос1и
Об разовательного у чрежден1.1rl,

- 0рганизует И совершенствyет методиt{еgкое обеспе.rение образоватедьнOго
пpoLlecca, СодействуеТ деятелы{ости Yчительских (.педагогических) организаций"
методических объедrrненrrй, учениtIеских i.l род].lтельских объединений;

- обеспечивает у,tёт, сохранность и полOл}{ение учебно*материаJ]ьноГr базы, yчёт iл
хранение ДOК}iме}iтации, организует делопроизв{Jдство, ведение бухгалтерского _учёта и
статист}{ческой отчётности Образовательного учреждения;

- обеспечивает безоласную эксплуатацию иЕIхtенерI{о-технических коммуникаци i:i и
оборt,лования, оргаНизYеТ осмOтры и peNloHT здания Образовательног0 учрехце}{иlI.

- контро-цирует совместно со своим}t заместитеJUтл,{и деятельность педагогов и иных
работникОв Образовательного учрех(дения, всех видов yчебньж :занятий и учебно-
воспltтательных мероприятий,

- назначает председателей I\,tеТОДИЧеских кафедр и объедиtrений по предL,IетаF{?
классньк руководителей" секретаря педагогr{ческOго совета;

- явJUIется лредседаТелем педагогического совета и член0]\{ УправляюLцего совета
Образ*ватsлънOго v чре}кдения;

- ,l]ешаеТ все другие вошросы Текylliей деý{тельЕ$стr.r ОбраЗФввтелъногi} YчрежденIiя,
не tlтне*ённые к кOý,lпетеяцltи УлРаЕ,iiЁющегО с{}ýета *бр*з*ваТеj]ь}iогО ЧqРе;К/lенFrя tl
_Yчредrателя;

- I{ijСёТ 0ТВеТСТВеННОЁТЬ l]еред i:бччают_циi,lися. ýх родителя\{и {_ciiKoHiiыntit
г{редставрIтеляпtи), государствоfuI, общес:,гвошr и Учредлтте"lrем за резулътаты своей
деятеJIьнОсти В соответстВии с фуНюlиональНыми обязанностями, предусмотренныý{и
квали фикационными требоваtrлtями. трудовым дOговоротчr {контрактом ) ni Y.ru*o*r,

Компетенция и усповия деятельностLт директора Образовательного Yчре}кдения, а
T,aIOKe его ответственЕость опредепяются в трчдовом дот*оворе, заключаемом N,Iежду
управлени ем образования и директором Образовательяого ч чреждения

r'рубыъти FIарушенияеflл долjкностных обязанностеЙ дрrрскторti.ъI (Jбра:зовательнOго

_чqре}кденЕtя" в частнOсти. являются.
- несоблюденр{е предус&{sтре!;t{ьý законода.гельствоь{ iT Уставсlля требсванrrй о

fi*рядке. .Yслсв!lяХ исгiOльзования I,1 распсi]яя{е,чия }iмjvществом, ДеНе.)itНЬiмI{ среJIствами
*бразоват*льнс}I^rl Yчреiкден}lя, t] гiорядке подготовкlт и прелстав.rIения OTt{eToý t)
деятельности и об использовании имущества Образовательного уаIреждения, а так}Itе
цевыл ол HeHrIe государственяог0 заданр{я.

3.2.7. КоллегиаЛьвымИ органае{It управленИя Образовательным Yчре}кденЕем
явJlяются:
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- Общее собрание рабо,гников ОбразовательнOго учреждения, (лалее - Общее
ообрание)"

- Педагогическиli совет обра:зовательног0 учрехtдения (лалее Педагоглtческlтлi
совет).

- Улравляющий Совет,Образовательного учреждения (далее - Управляющий Совет),
Коллегиа"тьные органы управления Образовательного учреждения создаются и

действуют в сOответствии с настояrrlим Уставом !i поло}кен}tяNtрl об этих органах,
утвержденными ОбразовательныN,{ учрежденt{еN,I.

3.2.8. К компетенции Обшего собрания относится:
- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых ll

материал ьн ых средств Образовател ьного учреждения;
- пр}rнятие правил внутреннего трудового распорядка ОбразоватеJьного

учреяiдения;
- рассN,lотрение Il при}lrlт}iе проеIса новой редакции Устава Образовательного

yчре){iдения, пtr]оектов измеt{ен!tй и дополнений, вносиа,Iых в Устав.
- рассмотрение и обсухсдение вопросOв стратегии развития Образовательtтог0

Yчре}Itдения.
- рассмотрение и обсуrкденlле вOпросов материально-техническOго обеспеченрtя и

оснаrцения образовательнOг0 процесоа;
- заслушивание отчетов директора Образовательног0 учре}кдения и кOллегиальньlх

оргагlов управления Образовательного учреждения по вопросам lix деятельностI{.
- выборы работников в Комиссию по урегулированию сrrоров между участника]чIи

образова гельных отноlлений;
- рассмотрение и выработка предлох(ений по yлучшен}rю работы гrо обеспечен}{ю

IIиТанием и медицинскому обеспечению обl,чающихся rт работнrrков Образователь}{ого

учрея(дения;
- рассмотрение иньж вопросов деятельности Образовательного _ччрех(денLrя_

вынесенFIьiх на рассh{Oтреfltlе директорсм ОбразовательFIого учрежденрбl" коллегllа'lrьныл4и
органа ми yправлен ия Образовательн ого учрежjIения.

В заседании Обrцего ообрания мсlгчт flринимать участие вс9 работники
Образовагеjlьного ччрех(дениll. Общее собрание созывается директором Образовательного
}iчре}кдения не реже одного раза в четыре ý,rесяца, обrцее собраrlие считается тrравомочliьiм,
если на его заседаI"rии присутствует 50О/,а, и более от общего числа работников
Образовательного yчреяцения. На заседаFIии Общего собрания и:збирается председатель ll
секретарь собрания. Обrrrее собрание, как постоянно дейlствуюrций коллегиальный оргаt!
управлеtlия Образовательного учреждения, иý.{еет бессро.tный срок полномочий.

Решения lta Общем собрании приниlчfаются большинством голосов от чtiсла
пр}rсутств},юших членов Обrцего собран1,1я и оформляются протоко-цом,

3.2.9. К компетенции Педагогического сOвета относится решен}lе следующих
вопросов.

- организаIIIтя и совершенствование i\.lетодIlческого обеспечения образовательного
процесса;

- разработка и принятлrе образовательных программ:
- рассе{отрение организации и осчществrIения образовательнсrI"о процесса в

соответотвии с настоящим УставOм, полученной лицензией на 0суu{ествление
образовательноЙ деятельности, свидетельствоI,l о государственной аккредитации;

- рассмотрение вопросов своевременности предостаRления 0тдельны_N.{ категорияl\,I
обучающихся дополЕительных мер социальgоГr поддержки Lт видов r,{атеррrального
обеспечения, предусмотренных законодательствоh,r Россrrйской Фелерачилt и Респу,блики
Крыrчr.

- осуil{ествление текущегсl кOнтроля успеЕаех.{ости, промехсуточной и tттоговой
атгестации обy чающихся;
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- перевод обyчаюrlихся в следчющий класс, а таюl(е с обра:зовательной програNIfulы
предьlдущего уровня на сдедующlrr1 уровень обrцего образования;

- pacoмoTpeнrie ll форл,rирование предлсlжений лQ yл,ччшIению деятелънi}сти
Образовательного уLtре}кдения.

В Педагогriческиti совет входят директOр, его заместители, а таюке педагOг}rчtские
работникl..l, оостоящие в трудовых отношениях с Образователъным )/чреждением (в том
чItсле работаюrцие п0 совместительствy и на условиях почасOвой ошлаты).

Педагогttческиri сOвет собирается на свOи заседания l-le рея(е одного раза в четыре
месяца. Педагоги.rесютй совет считается правOмочным, если на ег0заседании присутствуют
более 509/о от обuIего числа LIлeHoB Г]едагогического совета. Педагогlлческлrй совет, как
постоянно деЙствующлtЙ коллегиаrьныЙ орган упраtsления Образовательffого учрежден}tя,
ил,Iеет бессрочный срок полномочий.

Педагогический совет в целях организации cBoer'i деятеjIьности избирает секретаря,
которыЙ ведет протоколы заседаниЙ. Прелседателем Педагогического совета является
директор Образовательного учрежден!rя,

IIедагогическилi совет лринимает решен}ш открыты]\{ голосованltем и оформляет,

решения протоколом, Решение Педагогическог0 совета считается принятым, еслt{ за ]{его
лOдано большинство гOлосов присутствуrоших членов Педагогического Совета.

Педагогический совет Ilo)IteT быть собран по инициативе его председатеJlя, по
иttл{циативе двух третей членов Педагоr,ическOго совета.

[{а заседаtлиях Педаго гическоl,о совета могут присутствовать :

- рабOтники Образовательног0 учрех{дения, не являющиеся членаNIи
педагогtл ческого совета:

- граждане, выполняюrцие работу на основе гра}кданско-правовых договоi]ов.
заключеннык с Образовательным учреждени9]!I,

- обучаюIциеся, родители (законньiе представители) обучаюшlи,чся, при н&тичии
согласия ПедагOгиrrеского совета.

3.2.10. Общее руководство Образовательныrм учрежденr{ем осущеотвляет
Управляюrций совет школы.

К коплпетеttции Управляющего совета школы отr{ос}lтся:
-реше}{ие вопросов материалъно-техническог0 обеспечения и осL{ащен}tя

Образоватеj]ьного учреяiдения.
-прl{влечение для 0сyществлеtl}l-rt уставной деятельности Образовательного

учрея(ден}iя допOлttительнь{х источникOв финансирования не прOтиворечащих
закOнодательству Роосиriской Фелерачиr,r.

-разработка и принятие гtравил в}ryтреннего распорядка для обучаIоIцихся и иньж
нормат}lвных }{ локал ьных aIстoB Образовательног0 },чреждения;

-рассý{Oт,рение и вырабо,гка предложениЙ шо улучшению работы по обеспечению
питанItем и мед}rцинскому обеслечению обучающихся и работников Образовательного
учреждения;

-регулироtsание в Образовательном учрехtдении разрешенной законопl деятеjIьности
общественньж (в том ч1,1сле молодежных) организаций;

-иные функнии, 0пределяемые целями, задачами и содержанием уст,авноЙ
деятеJlьности Образовательного ччреждения.

В состав Управляюlцего совета школы входят 3 работника Образовательного
учреждения, 3 представителя родителеr1 (законных представителеЙ) несOвершенно,ilетн}lх
обучаюшихся Образовательного yчреrцения. 3 предсl,авителя обучающихся 9-11 классов
Образоваr]ельного учреiltдения. ýиректор ОбразовательнOг0 учрежден}lя является не
избираемыN, чJIеном Совета школы. Работники Образовательного учреждения для работы
в Совете IJIKoj]ы выбираются на Общем собранилr сроком на 3 года.

i4

l



Лредставители родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающл.lхся rrзбираются на общем собрании родителеr1 (законных представrттелей)
несовершеннолетнL{х обучаюшихся Образовательного учрежден}Jя сроком на ] год,

Прелставители обучающt{хся Образовательного учре}кдения tлзблrраются на Совете
обучающллхоя Образовательного учре}кден}rя cpoкoшr на 1 год,

F{а первом заседании Управляюrций coBeт школы избирает председателя и
заместителя председателя, ко,rорый исполняет функчиir председателя в случае его
отсчтствия. flиректор ОбразователънOго yliреждени;l }t члены Совета школы из числа
обучающихся не frrOгут быть rtзбраны шредседателем Совета u]колы. Для ведения
протOколов лrзбирается секретарь.

Заседания Управляющего совета школы проводятся не реже 2 раз в год,
Управляюш{лtй совет tfiколы считается полно]ч{очныN-,{ прин}{мать решения при на*цичr{и на
заседанI.1и З14 его чJIенов. Каждый члелт УправляIощего совета шIколы иN{еет 0дин голос"

решения Управляющего совета школы приниN.{аются открытым голOсова}ltiем простьм
больlлинством голосов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве
го"i]осов в УправляюIлем совете школы, Внеочерел}{ые заседания УrrравляIоIrIего совета
школы созываются председателем Управ"пяюrцего совета IJ]коль, илl{ дI{ректорOм
Образоватепьного учрехценlбл.

В прелелах своей компетенции Управляюший совет IIIко:Iы гrрини]чlает решен1,Iя,
liоторые офорпл.тшются протокOл0I\4. в которOм флтксирчется ход обсухtденrrя. лрlIЕятия

решений и разнOгласия, ПротокоJIы п{)дписывают председатель и секретарь Управляющего
coвeтa школы. Решелrия Угtравляюrцет"о соýета tttколы nocjje \,rтверiкдL]!{ия дrrректоро]ч1
()бразоватепъного у-чрежденrul явJlrIются t}бязат*льнымrr для всех yчастников
образсrватеJlьньг{ отtqошеллиii. Решенrrя Управляюшего совета шксjlы lle a,loгyт
прот}rвореtrить настояll{еhfч Уставу. деriст,вуюшилt нормат},Jвныlи aKT&11,1 РоссийскоЁт
Федерациьi rr Респчблики Крытr.t.

3.2.11. В ОбразоватеJIьнOл,{ учрежtдении моiкет формироваться
Ilопечltтельский совет.

Попечительсt<иtYt совет является фсlрпrой управJIения ОбразоватеJIьного
учреждения и предназначен оказывать содействие в дополнительном привлеllении

внебюдrкетных фrrнансовых средств и 0казаниII Образовательнох,{y учреждени}0
организационной, консVльтативной и иной помоlци,

задачи Попечительского совета:
содействлrе лривлечению внебюдrкетных средств для обесгlеченI{r{ и развитI.Iя

Образовательi{ого у чрежденl]J{.
содействие совершенствованию материальн0 - технической базьт

ОбразовательЁого учрежден}Jя, благоустрсlrlотво его т*рриторli}{ I] поп,rещенrtЁт;

опредеj.Iенtl* направлеIiия. фор*rы, разh,{ера и порядка ltспt}льзоаа}ltlя
внебтсдясетных средств Образователъным .ччрежденрrеfut.

ocvщe*TBjTeilptý контроля рt*IIоjlь-lойlния цеJl*выý взносов }.l добровOльных
flOжe}]TBoBaHr+rY; юрлrдических rT физическlтх лиI{ на нужды Образоватедьногб yа{рсяiдения:

внесение на рассмотрение Общего собранлtя работников предJlох(ениri о внесении
изпrененrrй и дополненitй в Устав Образователъног0 учре;tцения;

содействие организац}rи конкурсов, соревнованиrl r{ других MaccoBbix л,tероприятltri,
В соOтав ПогrечительскOго совета \..tогут входить представитеJlи органов А,{естного

са]чIOуriравления и 0рганизаций различньiх фор, собственности- родители (законные
гlредставители) несоtsершенноjле,гних обч,rаюшихся, работttt{ки школы и иные лица"
заинтересоваI{ные в совершенствовании деятеJIь}IостII }I развитии ОбразовательЕого

уцре;lrдения" стIособные по своим еlоральныý4 и деjlовьiм качествам выfiо-цнять задач}I,
стояlцt{е перед Потlечlтr,елъскрlý.{ советом.
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кандидаты в члgны Попечительского соtsета вьцвигаются Советом родителей,
Педагогltческим советOм (Обшим собранием трудового ко.lтлектива)" а посJIе его
формированрlя - чjlенатuи ПопечL{тельского совета.

Количество членов Попечrrтельского совета составляет о1, шIести до восьп.{Il
человек_

Полномочия членов Гlопечительского совета не ограничень1 каким - либо cpoKOfuL
Заседание Попечительского совета созьтвается председателелl совета IIо его

собс,твенной иницllативе, а Taкltte по просьбе члена Полечительского совета,
Педагогического совета. ГIорядок сOзыва ti проведенrlя заседаFtиii Попsчительского сOвета
опредеJIrrется Положением о Попечrrтельскоlч{ совете.

Заседание ГIопечительского совета очитается fiравомочным, если lla He,\t
прIrсутствует не ý.{енее половины o,1] числа членов Попе.rительского совета.

Решения на заседании Попечительского совета rIринимаются больrпинством
голосов присутствующих. При равном коJ]ичgстве голосов реuIаFоrциý.l является голао
Прелсеяате,тя"

Заседания и решения Попе.rительского соRета оформляются протоколом" ксlторьтй
Подписывается Прелселателеil,{. ОбраэователъЕое учреждение шредос,гавляе1,
Полечительскому сOвеry место для храненr{я установленной док,уJме}{тац}{и.

ýеятельность Г[опечительского сOвета, }re урегyлированfiая настоящим Уставом,
регламентируется локальныN,t нормативныь,l актом Образовательного учреiкдения.

3,2.|2, С цельrо учета мнения обучаrощихся" родр.телей (законных представi{телеr:i)
несовершjеннолет}I!{х обучающихся и педагогических работников {10 вопросам управлениlI
ОбразоватеJIьныI4 учрехiдение[{ и при принят}iи Образовательным учреждением JlокаJiьных
норýlативных актов, затрагt{IJаюlцик их права и законные интересы" по инициат}{ве
об5lчающгlхся, родите;rей (законных представlIтелеЁl} несOвершеннолетних обучаrошriхLlя и
г{едагогических работнltков в образовательноN{ учрежде}{ии мог,чт создаваться.

- LIJкольное саý{оуправление - Совет ]v{инистров;
- Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучатошдихся.
]] Образовательном учрехtден}rи ýlогут действовать гrрофессиональные сOюзы

работников образовательного )iчреждения. fulнение органов, указанных в настоящееl
пvнкте, учитывается при принятIlи локальных нормативЕtых актов Образовательного
учреждения, затрагивающих права обучаюrцихся и работников ОбразовательнOго
учре}кдения, а таюке в иных слYчаях, fiредусIчlотренных действуIоtцим законодат,ельством
об образовании.

3.2.13. В целях урегулирования разногласиЁт по вопросам реализации права Еrа

образование, в том числе в случаJIх вOзникновения конфликта tlнTepecoв Iтедаг0гическOго

работника, применения локальньж норN{ативных актов, обжалования реtлений о
применении к обl,чающимся дисц!tплинарногt) взыскания в ОбразовательнOм учре}кдеЕии
создается Комиосия по урегулированию споров N{ежду участниками образовательных
отношений.

Комиссия по урегyлированию споров i\{ежду участникаь4и образовательi{ых
отн*lлэнlтЙ создается из раRного чис-iiа лредставIiтелеi"i обY.rаt+tl{ихся. рсллtтелеЙ.
раб*тнкков образсватеjlьl-iýt,a} ччреilti{еl,{tlя. Рсшение кOмиссиЕ{ п0 тFегyлирован}rю *ilopoB
ме}клу чIlаfiт}t},Iкаil,lн образозательныý g]тн*ltl*нlтЙ яtlляется обязательныма для зсех
yIIaeTHitKФ* образовilте.пь}iьн GTlttэmer.lirй в L}бра:lо*ательЁilм ylrре}Едениll !{ l1l}длеiк}.1т
t-l еполI{е Fl }{ ю R * pLrKи, преду ёп,t *,греFrЕы* у кitзfl нЕы&{ рецlе н }l е гrl.

Решение &-{ЁiiieT бытъ оf,>itаповано в уЁ],ано!}лt}Iяi}м заЕiоijода,геJiьстЁt]rl., Росс:*.яr'rсяоlli

Фелерации порядке.
Порядок созданлlя организации работы, принятие решений по урегулированию

сПоров между участ,никами образовательных отношениrl и lTx рtсподнен[{я устанавливается
1,IокпльныN{ нормативным актом" который применяется с уIIетом \.{нения Совета
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обучаюrцихся- Совета родителей, педагогических работнлtков и админр]страции
Образовательного учреждения.

3.2.1 4 " Учредитель Образовательного учреrlцения :

- гrринимает решrение о создании Образовате.{ьного учре}i{дения;
- ПРинимаеТ решенtiя об изменении целеЙ и предмета деяте_rIьности

Образовательного ччреiкдения;
- приниNIает решение о реоргаяизации Образовательного учреждения;
- принимает решен}tе о л!lквидации Образовательного учрежден}IJл,
* утверхtдает передаточньтй акт }tли разделительный балаrrс при реорганизации

Образовательного учреждения" ликвидационные балансы при ликвидации
Образовател ьного учрежден иrl,

- утверждает устав и изменения в устав Образовательног0 учреждеi{Ilя;
- согласовывает назначение директора Образовательног0 учрежденI4я и

прекращенr{е его полнOтчtочий:
- наделяет Образовательное учрех(дение имушеством, контролирует эффективность

!] его целевое исполъзование в соOтветствии с Порядком в-паденшI пользования и
распоряженI{я муниципальной собственнос,гью l\fунициi]ального образования Белог,орский
район Республиклт Крым Администрачией Белогорского района;

- принимает решеншl IIо иным вопросаý,{, предусмотренным законодательством и
0тносящимся к 9го полномочияN{.

В э'гих целях Управ.пение экономики от имени Учреди,l,еля ос\rтrIQgш}ляет следующие
функuии }t полнOмочия:

- согласовывает проект Устава ОбразовательFIого учреждеrrия, Устав в новой
редакции, а Taк}i(e изменениJI, вносимые в Устав;

- производит в установленном ilорядке закрепление и передачу муниципальнOго
}tмyшества в оперативнOе уfiравление Образовательному учреждению, его списание л1

l.tзъятие в слу чаях, установленньж законодательством;
- даёт согласие на создание фи;rиа"тов и представительств Образовательного

учреждения;
- OСуtцеств],Iяет иные функции. предусмотренные закOнодательствоI\4 и иными

нормативно правовы]\{и актаI\{и.
3.2,15. Управление образованрIя осуществляет коорд}rF{ацию, контроль и

реryлирование деятельности Образовательного учреяцения, исходя из целей его сOздавия,
выполнения им требований Устава.

В этtlх целlIх Управление образованtм о,I t{]чlени Учрелителя осущестtsляет
следуюu{ие функчии и пол}lомочия:

- разрабатывает проект Устава ОбразовательнOго учре}кдения.
- формирует и утверхцает муниципальное задание на 0казание ]!tуниц}tпальных

,vслуг (выполнение работ) юрилическим и физическим лицаil{ (далее - муниципальное
Задание) в соответствии с предусмотренным1{ Уставом Образовательног,о учреждения
0сновным видами деятельности;

- согласовывает совместно с Управлен]4ем экономики расI]оряжение недвижимы\{
имуществом Образовательного учрехцения," в тOм LIисле передачу его в аренду;

- разрабатывает порядок осуlцествления контролJ{ :эа леятельностью
ОбразовательнOго учрея(дения в установлеЕном порядке;

- BHoc}iT лредло){(ение по струкryре и штатной численности Образовательног0
учре}кдения;

- разрабатывает порядок определения размеров и условиri оплаты труда
рyководителей ОбразоватеJIьного учре>Iiденlлй для предоставленr{я на рассмOтрение сесgиL{
Белогорского районного совета;
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- оOушествляет ведение личных дел, учёт оформленлте. хранен}lе тр},довых кни}кек I-{

документации о назf-Iачении, объявлеt{}iи fiOOщрений и взысканлrр1, аттестацllи и уволы{енин
p}i ководL{теля Образовilт0.1-Iьного yчреждения :

- принимает решениll о применени}1 к руководителю Образоватеj]ьног0 yчреж:lениJl
дисцrlЕл}iнарных взысканrлй lt поощрений:

* осушествляеT иные функции, предус1\{отренные законOдатеjIьотвом и иными
нормативно правовыNtи актаN{и.

IЧ. УIIАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬЕОГО ШРОЦýССА, Ш( ОСНОВНЫШ
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

ИНЫЕ РАБОТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕЕИЯ

1.7. Участнлrками обра:зова,геJIьного пportecca в Образовательноl\,{ учреждении
являются педагогичес]tие работники, обу.rающиеся. родители |законные представителl-t).
Права lr обязанности участttиков образовательного прOtlесса определяются норN,iамн
леЙствующего законOдательства Российс:кtlй Федерации rr Ресгц,блики Крым, настоящим
YcTaBol,t и инып,lи предусмотреЕньlе.{}I настояtцип,I Уставом лOкальныr,lи актами.

4.2. Обучаюtц}tеся имеют tIраво на:
- предOставление условий для об_у.iения с ччетом их шсlлхофизического развит[lя и

состояния здоровья;
- )iвDкеI{ие чеJ-IовеческOго дOстOинства, заII{иту о,I всех фор, физического и

псrtхического насилия, оскорбления личности, охрану )кизнрI и здоровья;
- свободу совести, инфоршrачии, свободное выражение собственных взглядов;
- выбор эJIективных (избираеп.{ых в обязательном порядкеJ и факультативных

(необязательньiх для дан}iого уровня образования) учебных предметов" курсов, дисципJлIlн;
- участие в управлении Образовательным учреждениеl\,I в порядке, установленном

Уотавом;
- поjlьзование лечебно-Oздоровительноri иrrфраструктурой, объектапrи кyльтуры и

спOрта.
* пооIцреFrия за успехи в учебной" творческой, духовно-нравственгrой, научной_

эксперL{h,lентальнOЁт, инновациоt-tной, физкlrльтурноr.i. спортивной, обrцественной
деятельttости;

- посещение N{ероприятий, которые шроводятся в Образовательном учреllrдении;
- обучение по индивидуально]\,{ч учебному fiлану, в том числе yскоренное обу,чение

в лредела.ч 0сваивае м о й образовател ьной програп,I fu{ы ;

- и&{еть иные права в соответствI4и с положен}lями действующего законодательства,
4.3. Обучаюrrlиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образоватеJlьную прOграмму. выпOлнять

}1r{дивидуапьный учебньшi план, в том числе посещать предyсмстренные учебным планом
иjlи индивидуальным учебнып,l пjIaHOM учебньте заняlия, осуществлять самостOятельнYю
лодгOтоtsку к занятиям, выпOлнять задания. давные педагогическими работниками в palv{Kax
образо вательной программы;

- вьiпOjIня-гь требования Устава Образовательного учреждения. правllл внутреннего
распорядка tl иных локальньiх актов по B0Ilpocafo{ органLiзаi{ии и осуществленIlя
образо вательной деятел ьнOсти;

- заботиться о сохранении и укрепленr{и своего здоровья- стреп.fиться к дyхOвномч,
нравственноL,{у r{ фrrзическо}lу развитию и самосовершенствован}ilо;

- yважатъ честь и дt]gтоt{нство других сlбччаtощ}i.кся t-I paб*TнirKcrB образ*rзат:сльноГт
i}рганизаци}{. }ie создаваlъ гlрепятствиI"i JIля гiо.пyчеЕt{я i}бразован}i"q др:t'гиь{Lr
обучакiшl1п4I-{с]я;

- б*реrкно ФтIJосr,{тьýя ti }týlyшествч ОбразоватЁrьного учрежденIФl:
- гIостоя}{ltо носить фор*у устанOв.rlе}l}{ого Образова,l*j]ь[jым yllреяiдсIlЕlялl образца.
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* за t{еис$L]лнение }iл}r Hap_vцIeн}le Ус.тава Обра:зовательн{-,гi} yчре?кitrе}Itlя. прilЕtlл
вtiу,гренl]сг() расllорядка и иных лок;lльных Hol]b,I;tTtlв}lы}i ак,lов Ito Bofli]ocile,t орг,а}lit]зацrlи l-t

Фсчtдествленtrя сбразоýатеJ]ь}{rlй деятельности к ilбlr,чаюlt]ltь:i:.я &,it}гчl, быть пртtuетJень{
м*i}ы лLIсц}{ЕлIiнарнсiго T.:]b]cкarlltя _Vнaзaнrrыe в ity}tк-t,g З, i. } 5 разлеjlа З настi;яrцеl-о }'cтaB;t,
* соl}тветств}lи с HOpMablit лейс:твуrоtцегс} ]закФнФдательЁтва.

4.4. Родители lзаконные предстаtsители) несовершенноле,Iних обучающихся и1!Iеют
tlреимушцественное право на обучение и воспрlтание детей перед всеми друг}rм}1 лI{цами.
Они обязаны заложить основы физического, нравственFlого интеллектуального развития
личности ребенка.

4.5. Родители имеют прав0:
- выбирать до завершIения получения ребенком основного обшего образования с

учетOм мнения ребенка, а Taкxte с ).четом рекомен,iIаций психолого*]ч{едико*гIедагогической
коп.tиссtлй, фtlрп,rы полччения образования и форrчrы обyчения, языка образованлtя"

факультатLIвные и элективные у,rебные предметы, курgы. дисциплины, крyжки, студии,
творческI{е объединения, спOртивные секц}{и из перечня, предлагаеА,lс}го Образовательным
yчреждением.

- дать ребенку начальное общее, основное общее, средflее обшее образование в
ceil{be. Ребенок, полччающтrй образование в семье, по решению его роди,гелей (законных
лредставителеi.l) с учетом его мнен}Iя rlа -цюбоп4 этапе обучения вправе гlрOдол}кить
образованllе в ОбразовательнOý{ учреждении;

- знакOп,tиться с Уставом Образовательного чt{рех(дения. лrrцензr,rей на
осyществjrение образовательной деятельности, со св}Iдетельством о государствен}iой
аккредитации" с учебно-программной документащией и другип4и докуN.Iентами.

регламентируtоtциlчtи организацию и осуLцествление образоват,ельной деятельностIi.
- знакомиться с сOдерiканием образования, используемыми [4етодап{и обyчения и

воспитания" образовательными техно"lIогия]ии, а также с оценками yсtIевае}Iости своих
детей.

- заIцищать права и:]аконньlе интересы своих детей;
- получать rrнфорN,Iаци}о обо всех видах uланируе\{ых обследованиt1

(пслrхологических" лсихолого-педагоглlческих) ребенка, давать сOгласIlе на проведение
TakrJx обследованийr иллr участие в таких обс.lrедованиях, отказаться от их проведения иjlи
уrlастия в н}lх, получать информаuию о резyльтатах гrроведенных обgледований своих
детей;

- шриниN{ать участие в управJIении Образовательным учреждение]\,t, в форп,tе,
0лределенной настоящим Уставом;

* IIрисутствовать при обследованилr детей психолого-медико-педаr,огичесtсой
копrlrссией, обсухсдениrл результатов обследования Ll рекоl,{ендаци}'t, пOлуIiеFIных по
результаталr оболедования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий
для организации обучени-я 14 воспитанrтя ребенка;

- испOльзовать не запрещенные законодательствоý{ Российской Федераrии }i

Республики Крым способы защиты прав и законньш интересов;
- обжаловать решенl{я Образовательного учреждения о прип,rеrtении к об}rчаюrrцrмся

дисцt{лл}I}{арного взыскания,
- направлять админ}IотраI]ии Образовательного _yаIрежден}тя обраrцения о

применении к работ:никам, нарушаюrцим или }-щеJч-rlяющиN{ права обyчалоrцихся"

родrттелеЙ (законньтх представ}tт,еjlеI"l) несовер{Irеннолетних обучагощихся,
диоциплинарных взысканий. Такие обращения подле;кат обязате;tьному рассмOтренtlю
адмIiнистрацией Образоват9ль[{ого учреждения с привлечениеN{ обучаюrцихся, родителей
(законных представитеJIей) несовершеннолетних обччающихся;

- обрашаться в комиссию по урегулированию споров м9я(ду участн}tка}.1и
образовательных отношений, в том числе ло вопросам налI,{rIия или отсутствия конфликта
LrнTepecoв работника;
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- }lМeTb иные права, предусмотренньlе норма.]чlи действующего законодательства,
4,6. Родители (законные rrредставители) несOвершеннолетнItх обучающихся

обязаны.
- обестrечить llолуttение детьми общего образования;
- соб:rюдать правила внутреннего распорядка" J-Iокfuцьных норN{атr.Iвных актов,

которые устанавл[iвают режим заtтятлtй, порядок регламентацItи образовательных
отношений между Образовательным учрея(денL{ям }t обучаюrлимися и их родитеJlяýrr:l
(законньтмrт представителямlr) }l оформление вOзникновения и приOста}{овлеIdия и
прекращенItя этих отношений;

- ува}кать честь и достоrt}tство обучающихся и рабо,гников Образова"гельного
учре;кден}lя, осуществлJlющих образовательную деятельностъ, а также техллl-лческий
персонал Образовательного учреждения.

4,1. Иные права и обязанности ролителей (законных представителей)
несовершеннолетних сiбучающихся устанавливаются закOнодательством об образовании
Российской Фелерашии и Республики Крым, иныý{}I законами Россrrйской Федераuии и
Республики Крым, иныN{I{ JIOкальньIми норN,Iативныfi,lи актаfuIи, а также договорами с
ОбразовательныNl ч чрех(дением.

4.8. За неисполнение }lли ненадлех(ащее испоj1}1ение обязанностей родители
(законные гlредставители) неаовершеннолетних обучаюrцихся несут ответственность,
предусь{отреlтну ю действующим законодательствоý{.

4.9. Право на занятие педагог}tческой деятельностью в Образовательноh,{

учреждении ,{N.teIoT лица, имеющие среднее професслrоЕальное I{J-Iи высшее образова}Iие }t

отвечающие квалификационныN, требованлrям" yказанныN,I в кваьтиф}lкаци{)нных
справочн!rках и {или) профессиональным стандартам.

К педагогической и иной трудовоri деятельнOсти в Образовательном учрежденL{lr не
допускаются лица по основанияп,I, установленныN{ трудOвым законодатеJIьствоь{
Российской Федерациrr. Образователы{ое учреiкдение формrтрует аттестационные
комиссии лля проведения аттестации педагогических работников в целях лодтвержденirя
соответствия педагогических работников занLtмаемым ими доJI}кностяr,{.

4.10. Прием на рабо]у в ОбразоватеJtьное },чре}кде}Iие педагOгических и иных
работнttков осушlествляется в соответств}iи с деЙствуюцим закOfiодательством.

4,11. Педагогрiческие работнlаки Образовательного учреждени_rI имеют llpaвa,
свободы и социальные гарант}trl, предусмотренные законодатеJIьgтвом Россlайской
Федераuии,

Педагогрlческие работнrrки имеют право на:
- выбор [l использование педагогически обосL{ованных форлr, средств, метOдов

обliченлтя и воспитания;
- творческую инициативу, разработ,ку и прип,{енеtше авторских программ и методов

обучения и воспитания в сOответствии с деrlствующt{м законодзтельством.
- ВЫбОР учебников. 1rчебньш пособий. il,{атериалов и ,{ных средств обучения lT

воспитанрJя в Yстановленно\4 законодательством псряд ке ;

- участие в разработке образовательных программ, в том числе },чебных планов,
каJIендарных учебных графиков, рабо.iих учебньн предN{етов, Iq-pcoB" дисrlиплин
(модулей), ь{етодичесюlх материалов и иных комшонентов образователь}{ых прсграмт\r;

- осуtцествление научной, научно-тех}tlлческой, твор,tеской исследователъской
деятельнOсти, участие в экспериN,rентальноri и мехtдулtародной деятельности, разработках и
Iзнедрении инноваций;

- бесплатное пOльзование блtблиотеками }l информаuионными ресурсами
Образовательного учреil(дения_ а такх(е дOстуI1 в порядке, установлен}tом локальнымн
норматr{вными актами Образовательного учрех(денt]я, к lшформашионFIо-
телеком]\,fуникационным сетям и базам данных, учебны*t и fulетодическип,{ матер}lалам,
музейным фондам, материальнO-техническим средотвам:
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- уаIастие в управлении ОбразоватеJ]ьI{ого учреждения, в том ttисле в кOллегиальных
органах управления, в порядке установленным Уставом;

- участие в обсуrкдении вопросов, относящихся к деятельFiости ОбразоватеJIьtiого
yчреждения;

- объединение ts обшественные профессиональные организации в формах и порядке,
которые }i стан о влены законодательствоь,т Росс ийской Фелерации;

- обраruение в комлiссиIо по урегулI{рованию споров между участt{иками
образовательных отноше ний;

- защит,v профессиональной чести и достоинства;
- справедливOе и сбъективное расследование норм профсссиональной этики

fi едагогических работников ;

- сокращенную продолжитеJIьность рабочего времени:
- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогl,гческой

деятелы{ости.
- ея(егоJlньтй основной чдллтнетлный оплач}tваепtый отпуск, продолжительность

которого опреде].Ir{ется деГlствующим законOдателъством;
- длительный отпуск срOкOм до одного гOда не реяiе, чем через каждые 10 лет

непрерывной педагогической работы, в порядке, чстановленном Министерством
прос ве tIlеIтия Россирlской Федерацrrи.

- досрOчцое назначен}Jе Ilенсии llo старости.
4. 1 2. ПедагOгиL{еские работники Образовательного учреждения обязаны:
- ооуществлять cBolo деятеjrь}rость на высOком профессиона,тьно]чI уровне,

обеспечивать в полнOм объеме реализацию препOдаваемых учебIJых пред1,1етов, курс:ов,
дi{сциплиri (модулей) в соответствии с чтвержденной рабочей програшrrчrой;

- соблюдать гIравовыеt нравственные и этическио норI\,fы, следовать требованлтям
про(lессиональяой этикt] ;

- уважать честь и достоI]нство обучак}щихся и др}lгрlх yчастников образовательных
отноirrений:

- развивать у об_rlчающкхся познавательную aKтLlBHocтb" самостоятельность,
,{ниLII{а,I}Iв\". творчgбкие способнос,т}i, форъ,rировать гра}кланскчю ilоз}tцию, способность к
труду и iкизни в условиях современного Ml{pa, формlаровать y обучаюrцихся куль гурч
здоро]]ого и безопасного образа iкизни;

- пр}-rý,lенять педагогическtI обоснованные pl обеспечиваюшIие высOкое качество
образования формы, i,{етоды обучения и восIiитаllия:

* учrIтьiвать особенностrт псrтхофизического развитL{я обучаrоrцихся и состояние их
Здоровья" соблюдать сfiециаj-Iьные Yсловlrя. неоGходиь{ые дjIя лOлучения образования
лицап,Iи с trграниченньiми возможностям}r злоровья, взаи},{одействовать fip}l необходи,rtооти
С N{еДИЦИНСКИ Ь{И ОРГаНИЗаЦИЯIч{И.

- систеN{атически повы1I]ать свой профессиональтtый yровень.
- проходить аттестацию на соответствие занl.tмаемой дол}кности в порядке,

УСТаНОВЛеННОМ ЗакО НOДаТеЛЬСТВOi\.f .

- проходLrть в сOо,гветствиLl с трудOвым законодате.пьствоý{ предварите.шьные, лрlt
постуIlлении на рабоry, и перIrодические медицннские осfulотры, а та.кже внеоаIередные
медицинские осN{Oтры по направлению работодателя ;

- прохOд}{ть в устанOвленноN,I законOдатеJIьством Российской Фелерат_i}lи порядке
обучение и прOtsерку знаний и навыков в oбrlacTrr охраны труде;

- соблюда,гь устав образовательноri 0рганизации. поло}кенI{е о спец}lа]lизированt{ом
структурном образовательном пOдразделе}Iии организации, осylцествляюшей обучение,
правила внутреннего тр"чдового распорядка,

4.13. Педагогические рабо,гники, кOторые систеý{атическL{ (2 раза в теt{ение года)
нарушают Устав, мOгут быть уволены в cooTBeTcTвrrrr с действуюшим закOнодательствопl,

Пере.tень грубых нарушений Устава:

:I
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-нессблюление правил внутреннего трудового распорядка;
-несоблюдение должностнOЙ инструкции;
-несобпюденрIе r]едагогическоЙ э,гики;
-неувах(ение к личности ребенка, антигуп4анное и антипедагогическое о,тношение к

обучаемым.
-невыполнение приказов и расшоря}кений алминriстрации, реrrlений педсOветов,

методr{ческого совета, профсоюзного котl,{итета;
-НеСОблЮДение r:ребованиЙ техники безопасности и охраны труда,

производственной санItтарии и гигиеяьi" противопожарной безопасности.
-несвоевременнOе инфорпtированL{е админt{страции гимназии о несаlастных случаях

с обl,чаtошимися;.
- несоблrодение услOвий коллективного договора,
-несоблюдение решений Управляющего совета школы.
4.1 4. Педагогиt{ескItе работники несут oTBeTcTBeHIlocTb:
-за жизнЬ и здOровье обучающихся на протяжении всего периода учебно-

вослитательного процесса, своевременное инфорнlирование админIrстрации
Образовательного учреждения о несчастных случаях;

-за качествО обучения обучающtтхся" уровеl{ь их знаний, умениr'{" навыкOв,
воспитанности;

-За ОбУЧенlте обу*чающихся, охрану труда и безопасност}t х{изнедеятельнOсти на
}rp0кax, воспитательных меролриятиях проведенньiх учителе п,I,

- за сохранение и}lущества Образовательного учреждения;
-за антиr,уI,{анное и ант}lпедагоI,Itческое отношенI4е к детям.
4.15. В ОбРазовательном учрехtдении наряду с долх{ностями педагогиLlеских

работнrтков. научных работников гtредусмотрены долхtност}t инженерно-
l,ехн-рtчесКtiх,админИстративнO-хозяliственных-производственных, учебно-
вспоп,{огательных, медицIrнских и ttных работников, осущесlвляюших вспоL{огатель}{ые
фчнкuилr.

право на занJrтие вышеперечисленных должностей, Itмеют лица, отвечающ}{е
квал!rфикационныМ т,ребованИям, указаНны},{ в кваJlификационных справочниках, rr (-или)
профессrлональным стандартам.

Права" обязанности и ответствеl-lt{остъ работников образователь}tы-ч организациi-l-
зан}il'tаiсщих выlхеilеречt{сленýые до-ц}Iiнос.ги, устанавлr{fзаются законодательсl]вое{
Россиr'iской ФедерацltИ- иАстояtllиьf Ъ/ставоь,т, правLlлаЕ4}{ внчтренЁl€го трудовог0
распорядriа и иньJ]\{И локальныh,tll нOрIdаТi.lвныl{И aкTafurr{ Образовате.аьнOго !чре)liде}Jия.
д oлжitocTIiblМ}l ине,Iрукция]uи и трчд овы h4 I.{ д 0гGв 0рах,Iи.

За,ltес,гirтеляп.t др{ректора ОбразоваТелъflогО Yчре}кденtlя, рYково{ит€,тяýt
стрчктурных шOдразделений !t их зап.fеститеjlям ýредоставляtотся в порядке, чстановленноful
деЁlствующи;t,т законодательствоN,I_ гIрава, социальные гарантии и меры соitиальной
fiоддерх{кrr= предусьfотренные пеl]агогиtlеским работникам.

ч. frеIущЕство и ФинАFсовоЕ оБЕсIIЕчЕн,иЕ

5.1. ССlбственником имущества ОбразователыJог0 учреждения явлltется
]!{униципальное образование Белогорский район Республики Крым, полноNIочия которого
осу ш{ествJIяет АдминистрациJI Белогорского района Республики Кры nl.

5.2. В LIеЛяХ обеспечения образовате;lьной деятельности имуrцество закрепляется за
ОбразовательныМ учрежденt]ем на праве оперативного уrrравления в cooTвeтcTвtlr.| с
ГрахсданскLlм кодексом Российской Федерации.

5.3" Зеп,rельный участок" необходи.чtый для осчi]iеств]lеr{ия ycTaBHot1 деятельнOсти
ОбразовательнOго Yчре}кдения, предоставляется еь{у на лраве пOстояннOго (бессрочного)
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пользования в пOрядке, установленно]чI действуюшlt4п4 законодательством Россiiйской
Федерацiти,

5.4. Образt]ва,гельt{ое учреждение вJ]адеет, пользуется и распорях(ается IrмушествOм"
закрепленны&{ за ниlч1 в пределах. Yстановленных законом, в соOтветствии с ус,тавныь{r-1
цехями деятельности, заданиямtt собственника }1 назначение]\1 LJ{uущества.

5.5. Образовательное учреждение без согJIасия собственника не вправе

распOрюItаться недвl{жимым }JMyIцecTBoM и особо ценным движимым имуществом,
закреплённыrи за HrrM собственником и"чи приобретёнными Организацией за с.tёт средств,
выделенных ей собственником на приобретение такOго имуIцества. Остальным
и&rуществом, нахOдящиfuIся у неё на праве оперативнOго управленLlя, ОрганизациlI вправе

распоря}каться са},{остоятельно, если }{ное rle \,становлено законоеr,
5.б. Исто"tнt{ками формирования имчlцества и денежных средств образовательного

У ЧРеХ{ДеНИЯ ЯВj-lЯ ЮтСЯ :

- собственные средства Учреди"геля ;

- бюджетные и внебюджетные средства.
- иN,ryщество, переданное обш{еобразовательному учрех{дению собствеrqником;
- доход, полученный от реализации прод.у-кц}rи Ll уgлr., а таюке от иных видов
разрешенной деяте;rьности, осушествjrяеп,tой самостоятельнtl;
- лругие }1стOчЕики в соOтветствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. Имуrцество и дене}кные средства образовательного ччреiltдения отражаются fiа
ei-o ба"таrrсе и используются дJ{r{ достияtеtлtlя целеЙ" определенных настоящI{х{ Уставом.

5.8. Недви}кимое имущестtsо, закрепленнOе за Образовательнь]м учре}riдением, а
так}ке находяu{ееся у Образовательного yчреждения особо ценнOе движимое имуществi)
подлежат обособленноlиу учету.

5"9. Виды и гrеречень особо ценного иý,tущества определяются в соOтветствиtl с
действуюшlим законодательствоý{ Российскоil Фелерачrrи и Республики Крым.

5.10. При осуществлении оперативного упраRления имуLцеством ОбразовательнOе
учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество. закрепJlеннOе за нип{ на праве оilеративного
управления"

* обеспечивать сохранность I-t рlслользование I{мVщества, закрепленного за ним на
праRе 0перативног0 уiтравлеt{ия, строг0 гlо целевому назначениlо;

* не дошyскать ухудшен}iя техничееког0 сос],оянi{я закрелленного на праве
оператt{внOго управления l{м\ilцества (это требованt{е не раслрсстраняется на ухудшения,
gвязанные с нормативньli\,l износом этого имущества в 11роцессе экспlryатаuии);

Образовательное учреждение несет ответственFlость в установлеI{ном законом
порядке за сохранность и эффектлIвное исIтользованr{е имуtцества, закрепленного за
образовательным учре)lцонием на праве оперативного упраtsления, а так7{е за их,iуп]ество.
приобретённое за счёт доходов, получе}tных от прI{носящей доход деятельности, за
исtсцючен}lем особо ценног() движиN{ого иму-щества, :}акреплённого за Образова,Iельным
Yчреждениепt собственником этого имущества или приобрет,ённого Образовательным
учре}кдением за счёт вьiделенных собственн}lком имуш{ества средств, атакже недвLDкимого
имYIдества. Собственник иN,lуtцества Образовательного учреjкденlrя не несёт
ответствен}tOсти по обязательствам Образовательного учреiкдения.

5.11. Фrrнансовое обеспечение выполненltя .{униципального заlданF{я
0бразовательным учреждением осуLцествляется на основе бюджетной сtrцеты в преде.пах
бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюд;кете муниципалы{ого образования
Белогорсклrй район Республикrt Крым.

5"12. Неиспользованные до конца финансового года средства сyбсидлlи.
лредоставлеЕIньlе Образовательно]\{у }чреrtден}rю на выполвение N{чниципального задания,
иgпользчются образовате.тьным учреj,Itдением в соотI}етствrlи с лействуюшим
закоЕOдательством Российской Федерации.
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5.13. Образовательное yчре}кдение, в соответствии о действуюrцим
законOда,тельством, вправе полyчать в качест,ве дара или пожер,гвования имущество, не
сrграниченное для использования в грахцанском обороте и,гl!t не изъятое из грая{данскOго
оборота, отвечающее целrllv{ деятельнOсти Образовательного учрехrдения, определенным
настоящим Уставопr.

5.t4. образовательное учреяiдение может оказыватъ фгiзическим |1 (и:rи j

юридическим лицам платные образовательные услугi{, а такяtе осуIдео-гвлять приносяlцую
дOход деятеjIьность, yка]анную в настоящеIчI Уставе.

средства о,г приносяrцей дохс}д деятельнOсти поступают в полном объёьсе в бюдхtет
образовательного учреilцения. fiоходы, поJг}rченные образовательFtым учре)iцением с}т

fiриносяiltей дохад деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество
ilоступают в саIuостоятельное распоряжение ОбразоRательного учре}кдения.

Учредитель вправе приостановить принOсящую доходь1 деятельнOсть, если она lt,lёт
в уrперб образовательной деятельност1{, предусмотренноiт настояrцим Уставо\,{. до реlлен}rя
суда по этому вопросу.

5,1S. Образовательное учреr{д9ние не влраве размещать денежные средства на
депозитах в кредитных организац!Iях, а также совершать сделки с ценными бумаг,амlт,
пол}чать или предOставлять кредиты (займы) если иное не предусN{Oтрено действующип.t
законодательством.

5.1б. При освобохtденl.{и от заниJ\,{ае&{оir доллкности руковOдителя образовательн(}г0
yчреяtден}ý между н!lм и вновь назначаеL{ыN{ руководителеN,I в обязательно]\,{ порядке
офоршtляется акт приёшtа-передачи имуrцества Образоват9ль}{ого учреждения,

vI. -покАльныЕ Акты

б.1, fiля обеспечения уста,вной деятельност,и Образовательное учрея(дение издает
локальные нормативные акты.

6.2. Образовательное учре)rцеяие принимает локальные нормативные акты,
содержаLцие норп{ы, регулируюпrие образовательные отноLllения (лалее - -покаJьные акты),
в пределах своей коL{петентtии в соOтветствии с действуюшлим закOнOдателъством в
порядке, чOтаноRлgннOм настояll{им Уставом.

6.3. Образовательное учрехtдение принимает локальные акты по основныА,t Bollpocaм
орган}rзации и осуществления образовательной деятеJ-Iьности, в том числе
рег"lrаN{ентирyющие правила пр},ема обучаюшихся, режltN{ занятий обучаюшихся, сРормы"
периодrtчность }1 порядок текущего ко}{троля успеваеь{ости lI проNlежvточноri аттестаци!l
обччаюrцихся. порядOк lt оснOвания перевода, отчислениr{ и восстаI{овления обучаюlцихся,
порядок офорпrления вOзникнOвения, приостанов;]ения и IJрекращения отношlений ь4ежду
образовательной организацией и обучаюшrrмirся и (или) род}rте.ця},{и (заксlнньтлпt
представителямлr) несовершеннолетнt{х обу.лаюп{ихся.

6.4. В Образовательном yчреждеяиr{ yстанавливается слелуюший порядi]к
подготовки локальных актов.

6.4.1. Инициатором подготовки локальных актов мOгчт быгь.
- учреllитель;
- органы управления образоваrrиешr;
- администрац}ш Образовательного уtIреждея{4я в лиuе её рt.ководителя. заместтттелей

руководilтеля;
- органы государственно-общественного управлеI{ия ОбразоватеJIьного уqреждениl{:
- {rтpyкTypнoe подразделение Образовательног0 учреждения;
- участники образователь}lых отлrошений.

Основанием для полготовки локального акта могут таюке являться и:]N,Iененрtя в
законодательстве РФ (внесеr{ие изменений, издание новъIх нормативнO-правовых актов).

}-
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6,1.2, Проект локального акта гOтOвl4тся отдельным работнико]\{ или группой
работнлrков ло поручен}lю руководителя Образовательного учре}кделiлтя, а также оргаr{оА.{

самоyЕравления Образовательногсl учрея(денрIя, кOтOрый высryгlил с соOт]зетс,твующей
иниr{иативой.

6.4.3. Подготовка наибо"тlее ва}кных локальных актов {проектов решений собра.ний,
педсOветов, органOв самоуправленIlя, приказов, пололtений, правил) должна основьшатьgя
rra результатах аFIал}lза основных оторон деятельнOсти Образовательного учреi}цения,
тендеt+циЁt её развития и сjlо)t(ившеliся ситуации.

6.1.4. По волросам приема на работу, переводов, увольненlтй, предостав.]Iенiiя
отпчскOв, гIоощрениЙ или привлечения сOтрудников к jlисцип.пинарной или материальt-lоiт
ответственности издаются прIlказьf, в соответстви1а с ТК РФ.

6.4.5. Проект локального акта подлежит обязательl;ой правовой экспертизсr и
llpоBepкe на литературную граь,{отность, которые проводятся ОбразовательFlым
yчрежденlrем самостоятельн0 либо с ччастием привлеченttых спецлlалистов.

6.4.6. Проект локального акта может быть представлен на обсухцение.
6.4.7. При необход}lllfости локалъяый акт прохOдит процедуру сOгласования,
6.4.8. Сроки и порядок разработки прOекта локального акта, пOрядок его

согласования устанавливается локальным актом по ведению делопроизводства в
Образовательном учреждении.

6.5. Локальные акты ОбразоватеJ-Iьного учре}клениlI мOгут лриниматься
РукOвOдитеjIем, обшим собранием работников. педагогически]чt coBeTo}{, методически}I
советом, Управляюцим советом школы либо иным органоь{ самоуправлеFIия
Образовательног0 учреждения, надеденным полноl,{очия]\{и по принятию локальньж актов
в сOответствии с настояlцим Уставом - п<t предN.{етаý{ их ведения и компетенцItи.

6,6. При приняти!I локаJlьных актOв, затрагрrваIощих права обучающихся_
}.читывается ]\4нение советов обучаюrчихся, советов родителей, прелставителъных органов
обучаюшихся.

6.7. Не подлежат пр}lменению локальные акты, yхудшаюiцие поло}к9ние работнltков
по сравнению с трудовым законода,гельством, коллективным договором, соглашенияп,Iи, а
также локальные акты, принятые с наруfiIением порядка учета мнения представительного
органа работников.

6.8. Прошедлrий процедуру принятия локальный акт утверждается руководителем
Образовательного учреждения. Процелура утверх(денlтя оформляется либо подпrtсью" ;rибо
приказом руководителя Образовательного учрех(де}rия.

б.9. Локаlrьный акт всryпает в силy с NIомента, указанного в Helv{, либо, в слччае
0тсутствия такOго указания, fiо истеченttи 7 rtалендарных дней с даты принятия данного
лOкального акта.

ýатой принятIlя лока-цьного акта, требуюшего утверждения р1-ководителеL,{
Образоватеjlьt{ого y чреждения, является дата такого утверждения.

6.10. После утверх(дения локального акта провOдится процедура ознакоlчIлен}lя с ним
участников образовательных отношениЙ, на которых расrтространяются полояtения
данного jIOкального акта. О:знакомление с локальныл4 актом оформrrяется в виде росfiиои
ознакомлllемых лиц с указанием даты ознакомления ллrбо на самсм локальном акте, либо
на отд9льном листе ознакомления, прилагаемым к нему. либо в отдельноý{ журЕале.

6.11. Оформление локального акта выýолняется в соответствии с требования]\Iи
кГосуларс"гвенноЙ системы документационного обеспечения управления. Оgновные
положения. Обrцие требования к документаil,I и с:ry-жбап.r докуýrентационного обеспе.lения>.
а также нормами <<Унифицированноr1 систеl{ы дOкументации. Унис}lиц!{рованная система
орган}тзационно-расflс)рядительной докупtентации. Требования к офорrчrлению докч]\{ентов,
ГоСТ Р б 30-2003> (утв. Постановлениеfid Госстандарта Россirи от 03.0З.200З ЛЪ б5-ст кО
flрriнятии pI введении в действие гос},дарственного стандарта Российской Федераrдии>i.

t

l1



6,|2, Прr-r принятrl}t локаль}lых HOpMaT}rBI{ыx актов, затрагива}ощих права
обучатоцихся и работнrтков образовательной организации, yIIитывается },IHeHl{e Обrriего
собрания работнr,lков, педагогиIlеского совета Образовательного уtrрежде}{}tя,
Управляющего совета школьj, школьнOго саL,lоуправления (Совета министров), а TaKxte в
порядке }i в случаях. которые предусмотрень{ трyдOвым закоi{одательством,
представительных органов работнlлков ( при надичIlи таких представительных органов }.

6.13. Локаль}{ьiе акты проходят процедуру регистрации в специальном журнале.
Обязательной регистрации пOдлея€т положения, правила, инструкции, приказы и

распорях(ениJI руководителя Образовательного учрех(дениJl.
рег,rrстрацию локальных актс}в осуществJ,шет оrветственный за ведение

делопроIrзводства согласно инструкцr{и по делопроизводств}, в ОбразователънOм
учре}кденI{и.

Регистрацllя пOло}кений, правил и инструкций осушествляется не позднее дня их
чтвер)riденI4я руководителе&,, ОбразовательнOго учрежденрlrл, приказов I-t распоряrкений
рчководIlтеля _ не позднее дня !{х изданиl{.

ЧЕ. РЕОРГАНИЗАЩЯ, ЛИКВИДАЩИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИIIА
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1, Образовате,lьное \-чреrкJ,енllе \{oiкeT быть реорганизовано в порядке
предусN{отренно\1 .f еr'lств\,ющи\, законоfате;:IьствоN{ Российской Фелерашии и
Учредителетчl.

7.2. Ликвrrдацrlя образоватеJьного },чрехiденш{ l,{o}KeT осуществляться в
соответствии с законодате.lьствоr,t Poccr1l"{cкol"i Фелерачии в порядке, установленном
Правительством Респчбликлt Крыпr и Учре.]rtте.пе,ч" лIlквидационнойт комиссией
(ликвидаторOм), назначенной органом, принявш}1]\{ решенIlе о лIlквидации.

7.3" В случае реорганрrзации, ликвr{дации Образовательного 1.чрежденFrя,
Управленлtе образования обеспечивает перевод обучающихся с согласиrl и,ч родителеit
(законных представителей) в другие обlrtеgýрraовательныо организации такого же типа.

7.4. При ликв!tдации Образовательного учреrtдения его им_чщество, после
удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели развития образоваIt}tя
Бе.погорского района Реслублтжи Крым.

7.5. Прrr реорганизацI.{и или ликвидации ОбразовательнOго учреждения"
чвоJьняеl{ы}I работнtкаu гара}Iтируется соблюдение их прав в соOтветствии с
действ\,юшll}{ законоJательством Российской Фелерации.

1,6. Образовательное Yчреждение считается лl-{квидированны]\lt с L.{ob{eHTa Rнесения
соответствуюшей записli в ЕдrтныЁт государственный реестр юрllдиIIеских;,Iиц.

ЧШ. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОШОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также нOвая

редакц}lя Устава утверждается лостановлениеN{ администрации Белогорского pal"{oнa
Ресгrублики Крып,t.

8.2. Настояшая редакция Устава встчпает в силу с момента ее государственнорi
регистрации в yстановленном законом порядке.

8.3. Все _yчастник}l ,тельного процесса Образовательного учреждения

ч

дOлжны
пOрядке

быть ознак0l\{лены с

Началtьник управления
молодёжrt и сrlорта

,t

в него измеяениями в yстановленt{оьf

Е,В. Рябченко
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