Уважаемые коллеги!

Вопросы,  связанные с условиями труда работников образования, являются особо актуальными для Крымской республиканской организации Профсоюза. Профсоюзный общественный контроль является основной формой работы профсоюзных организаций всех уровней по защите прав и интересов работников образования на безопасные и здоровые условия труда. 
Данные методические рекомендации направлены на оказание помощи в проведении обследований состояния охраны труда председателями, внештатными техническими инспекторами труда и уполномоченными по охране труда профсоюзных организаций всех уровней.
В методических рекомендациях освещены вопросы проверок состояния охраны труда в общих                                чертах (основные позиции), в учебных помещениях (учебные мастерские, спортивные залы, кабинеты химии, физики, биологии, информатики), а также на объектах инфраструктуры учреждений образования (электрохозяйство, котельные, столовые, общежития, автохозяйства, прачечные, гладильные).  
Надеемся, что данные материалы будут полезны в практической деятельности по защите прав работников на охрану труда и помогут организовать эффективную работу по общественному контролю за состоянием условий труда работников образования.
     С уважением,

Председатель КРО Профсоюза

       Е.И. Волкова
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Организация и проведение 

профсоюзного контроля по охране труда в образовательных учреждениях

Проведение профсоюзного контроля по охране труда в образовательных учреждениях осуществляется силами внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций.

Работа внештатных технических инспекторов труда Профсоюза ведется по плану. Мероприятия по проверке охраны труда осуществляются в соответствии с планом местной организации Профсоюза. План мероприятий технической инспекции труда местной организации Профсоюза по проведению проверок соблюдения трудового законодательства утверждается президиумом организации и может координироваться с планами работы Государственной инспекции труда, а также другими государственными органами надзора и контроля. На заседаниях выборных коллегиальных органов местной организации Профсоюза рассматриваются итоги проведения проверок соблюдения законодательства по охране труда. Итоги проверок могут обсуждаться на совместных заседаниях, совещаниях, коллегиях органа, осуществляющего управление в сфере образования, а также органов государственного надзора и контроля.

Проверки соблюдения законодательства по охране труда проводятся на основании постановлений выборных профсоюзных органов. В постановлении о проведении проверки указываются номер и дата постановления                       о проведении проверки, наименование органа,                                по постановлению которого проводится проверка,      фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), уполномоченного(-ых) на проведение проверки, наименование юридического лица, в котором проводится проверка, сроки, цели, задачи и предмет проверки, правовые основания проведения мероприятий по контролю, в том числе нормативные правовые акты, обязательные требования которых подлежат проверке.

Постановление о проведении проверки либо его заверенная печатью копия предъявляется внештатным техническим инспектором труда, осуществляющим проверку, руководителю или иному должностному лицу юридического лица одновременно с удостоверением внештатного технического инспектора труда Профсоюза.

О времени проверки образовательной организации ее руководитель уведомляется внештатным техническим инспектором труда до начала ее проведения не менее чем за 3 рабочих дня посредством направления копии постановления о начале проведения проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, по факсу, электронной почте, с курьером или уведомив его иным доступным способом.

В случае направления письменного уведомления в нем указываются: основание проведения проверки (статья 370 ТК РФ), дата проведения проверки, фамилия, имя, отчество внештатного инспектора труда Профсоюза, контактный телефон.

При посещении образовательного учреждения, внештатный технический инспектор труда обязан представиться руководителю образовательного учреждения, председателю первичной профсоюзной организации и, при необходимости, ознакомить их с Положением о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза, с правами и полномочиями внештатного инспектора труда Профсоюза, разъяснить цели, задачи и предмет проверки. В случае, если руководитель образовательного учреждения препятствует проведению проверки, внештатный технический инспектор труда Профсоюза обязан разъяснить, что такие действия являются нарушением статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и влекут за собой ответственность, предусмотренную статьей 378 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. Одновременно внештатный технический инспектор труда Профсоюза обязан поставить в известность председателя территориальной организации Профсоюза (заместителя председателя), главного технического инспектора труда территориальной организации Профсоюза о факте воспрепятствования внештатному техническому инспектору труда в проведении проверки.

В случае, если выявленные нарушения законов и иных нормативных правовых актов требуют устранения, внештатным техническим инспектором труда Профсоюза в адрес лица, нарушившего законы и иные нормативные правовые акты, выносится представление об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Форма № 1-ТИ, Приложение № 2 к Положению о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза, утвержденному постановлением Исполкома Профсоюза от 26.03.2013 г. № 13-9).

Внештатный технический инспектор труда Профсоюза контролирует своевременное выполнение работодателем, его представителями и иными должностными лицами образовательного учреждения представлений по восстановлению нарушенных прав и законных интересов педагогических работников. С итогами проверки необходимо ознакомить руководителя образовательного учреждения, председателя первичной профсоюзной организации в течение пяти рабочих дней со дня ее окончания.

В случае, если в ходе проверки были выявлены факты, создающие угрозу жизни при проведении работ в образовательных и научных учреждениях, их структурных подразделениях и на рабочих местах внештатный технический инспектор трудового предъявляет работодателю Требование (Форма № 3-ТИ, Приложение № 3 к Положению о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза, утвержденному постановлением Исполкома Профсоюза от 26.03.2013 г. № 13-9).

Порядок действий уполномоченных по выполнению своих задач и функций подробно освещен в Положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации. Право уполномоченных проводить самостоятельное обследование закреплено в статье 370 ТК РФ. 

Обследования могут быть целевыми (по одному направлению деятельности) или комплексными. По итогам обследования уполномоченный по охране труда может направить руководителю предложение по устранению выявленных нарушений, либо о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

Согласно Положению об административно-общественном контроле, уполномоченный по охране труда участвует во второй ступени контроля за состоянием охраны труда и в обследованиях. Периодичность второй ступени 1 раз в квартал. Уполномоченный совместно со специалистом по охране труда, не менее 4 раз в год проводит проверку состояния охраны труда учреждения. По итогам обследования уполномоченный по охране труда может направить руководителю предложение по устранению выявленных нарушений, либо о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

По результатам проверки, делаются записи в журнале общественно-административного контроля и уполно-моченным выдается представление руководителю образовательного учреждения о выявленных нарушениях норм охраны труда и сроках их устранения.

Уполномоченный 2 раза в год (не позднее 15 января и 15 июля после отчетного периода) отчитывается о своей работе на общем собрании трудового коллектива перед профсоюзной организацией, избравшей его. И по решению этой организации может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенных функций и не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

Таким образом, правильно организованная работа уполномоченного лица по охране труда являются эффективным механизмом системы управления охраны труда в образовательном учреждении.

Ценность контроля силами уполномоченного, в отличие от других форм контроля в том, что он повсеместен и непрерывен. Уполномоченный как никто другой, постоянно находясь среди работников своего учреждения, может повлиять на отношение всех без исключения работников к вопросам безопасности и необходимости ежедневно соблюдать нормативные требования охраны труда.

Уполномоченный по охране труда, проводя систематический контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением правил, норм и инструкций по охране труда работниками, в образовательном учреждении является незаменимым помощником для руководителя в решении вопросов по созданию в организации здоровых и безопасных условий труда.

ПРОФКОНТРОЛЬ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ (ОРГАНИЗАЦИИ) – ОСНОВНЫЕ ПОЗИЦИИ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	ОБЩИЕ ВОПРОСЫ

	1. 
	Наличие утвержденного положения о системе управления охраной труда в учреждении (организации)
	Ст. 212 ТК РФ

Приказ Минтруда России от 19.08.2016 г. №438н

	2. 
	Наличие в штатном расписании учреждения ставки (части ставки) специалиста по охране труда, или приказ о возложении обязанностей специалиста по охране труда на иное должностное лицо. Приказ о назначении ответственных лиц за безопасные условия труда в структурных подразделениях учреждения (организации)
	Ст. 217 ТК РФ

	3. 
	Наличие приказа о создании комитета (комиссии) по охране труда учреждения (организации). Положение о комитете (комиссии) по охране труда учреждения (организации)
	Ст. 218 ТК РФ

Приказ Минтруда России от 24.06.2014г. N 412н 

	4. 
	Наличие в разделе «Условия и охрана труда» коллективного договора конкретных обязательств работодателя по улучшению условий труда
	Ст. 42 ТК РФ

Ст. 212 ТК РФ

	5. 
	Наличие в качестве приложения к коллективному договору ежегодного соглашения по охране труда и здоровья (перечня мероприятий соглашения по охране труда) между администрацией и профсоюзной организацией учреждения (организации)
	Приказ Минздравсоцразвития России от 01.03.2012г. № 181н

Письмо Минобрнауки России от 08.08.2017г. № 12-753



	6. 
	Наличие журнала регистрации несчастных случаев на производстве
	Ст. 230 ТК РФ

	7. 
	Наличие утвержденного перечня работ повышенной опасности, на который оформляется наряд-допуск 
	ПОТ РО 14-005-98 Положение. Работы с повышенной опасностью. Организация проведения.

	8. 
	Наличие журнала административно-общественного (трехступенчатого) контроля по охране труда, актов совместных проверок комитетом (комиссией) по охране труда 
	Постановление Президиума ЦК Профсоюза работников народного образования, высшей школы и научных учреждений от 01.07.1987г. № 7

Ст. 218 ТК РФ

Приказ Минтруда России от 24.06.2014г. N 412н

	СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА (СОУТ)

	9. 
	Наличие приказа о проведении СОУТ
	ФЗ РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ

Приказ Минтруда России от 24.01.2014г. № 33н



	10. 
	Наличие договора с организацией, проводящей СОУТ
	

	11. 
	Наличие декларации о результатах проведения СОУТ
	

	12. 
	Наличие отчета о проведении СОУТ: перечень рабочих мест, на которых проведена СОУТ, карты СОУТ работников, протоколы исследований (измерений) производственных факторов, заключения экспертов, перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
	

	13. 
	Наличие утвержденного перечня профессий и должностей работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда, с конкретными размерами льгот и компенсаций
	

	МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ

	14. 
	Наличие утвержденного перечня (списка) профессий и должностей работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с объемом медицинского осмотра (периодичность, количество специалистов проводящих осмотры)
	Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011г. № 302н

	15. 
	Наличие приказа(ов) на проведение периодических медицинских осмотров, журнала регистрации выдачи направлений, медицинских заключений, заключительных актов
	Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011г. № 302н

	ОБУЧЕНИЕ И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

	16. 
	Наличие утвержденной программы и журнала вводного инструктажа по охране труда
	Постановление Минтруда и Минобрнауки России от 13.01.2003г. № 1/29

ГОСТ 12.0.004-2015

	17. 
	Наличие журнала (ов) инструктажей по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, целевой и внеплановый)
	Постановление Минтруда и Минобрнауки России от 13.01.2003г. № 1/29

ГОСТ 12.0.004-2015

	18. 
	Наличие утвержденного перечня инструкций по охране труда с нумерацией
	Постановление Минтруда России от 17.12.2002г. № 80

	19. 
	Наличие утвержденных инструкций по охране труда для должностей (профессий), при работе с оборудованием и по видам работ
	Ст. 212 ТК РФ

Постановление Минтруда России от 17.12.2002г. № 80

	20. 
	Наличие утвержденного перечня должностей и профессий, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте
	Постановление Минтруда и Минобрнауки России от 13.01.2003г. № 1/29

	21. 
	Наличие утвержденной программы обучения требований охраны труда (16-20 часов)
	

	22. 
	Наличие утвержденного перечня вопросов проверки знаний требований охраны труда
	

	23. 
	Наличие протоколов проверки знаний требований охраны труда
	

	24. 
	Наличие удостоверений о проверке знаний требований охраны труда

	

	СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, СМЫВАЮЩИЕ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИЕ СРЕДСТВА

	25. 
	Наличие утвержденного перечня профессий и должностей работников, которым осуществляется бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и других СИЗ
	Ст. 221 ТК РФ

Приказ Минтруда России от 14.12.2014г. № 997н

	26. 
	Наличие личных карточек учета выдачи СИЗ
	Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009г.№ 290н

	27. 
	Наличие утвержденного перечня работ при выполнении которых осуществляется бесплатная выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. № 1122н

	28. 
	Наличие личных карточек учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств
	


ОХРАНА ТРУДА В УЧЕБНЫХ МАСТЕРСКИХ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1.
	Наличие приказа руководителя учреждения о назначении ответственного лица за безопасность работ в учебных мастерских
	ст. 21 и глава 34 ТК РФ

п.2.3. «Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений», утв. Постановлением Госстроя СССР от 29.12. 1973 г. № 279  (с изменениями)

	2.
	Приказ о присвоении соответствующей группы по электробезопасности работникам мастерских
	п. 1.4.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП))

	3.
	Инструкции по охране труда при работе на каждом виде станков, оборудования


	Ст. 212 ТК РФ 

п. 5.4. Приложение к Постановлению Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

	4.
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников мастерских 
	Порядок обучения по охране труда, утв.Постановлением Минобрнауки и Минтруда РФ от 13.01.2003г. № 1/29

ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения

	5.
	Наличие и исправность общего отключающего устройства электроснабжения мастерских с рабочего места мастера.
	п.2.1.11. ГОСТ 12.2.003-91. ССБТ.

Оборудование производственное. Общие требования безопасности 

	6.
	Исправность приточно-вытяжной вентиляции, местной вытяжной вентиляции над газовыми плитами и электроплитами
	п. 6. 11. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	7.
	Наличие заземления у каждого станка или оборудования с электропитанием
	п. 16.1. Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (ПОТЭЭ), утв. Приказом Минтруда РФ от 24.07.2013г., № 328н

	8.
	Акты проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземления. (Проверка осуществляется не реже 1 раза в три года)
	п. 2.12.17. ПТЭЭП

	9.
	Наличие защитных, ограждающих и блокирующих устройств на станках и оборудовании (пример: круглопильные станки должны иметь кожух, закрывающий диск пилы и автоматически поднимающийся при подаче материала, а также расклинивающий нож и зубчатый сектор, препятствующий обратному выходу материала)
	п. 2.1.11.ГОСТ. 12.2.003-91 Оборудование производственное. Общие требования безопасности, разд. 3.1, 3.2. ГОСТ 12.2.026.0. - 93 «ССБТ.

Оборудование деревообрабатывающее. Требования безопасности к конструкции»

	10.
	Обеспеченность работников и учащихся спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 ТК РФ.

Приказ Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997н

	11.
	Акт проверки освещенности рабочих мест


	п. 7.2.4. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	12.
	Соответствие температуры воздуха в мастерской нормам - 17-20 С(
	п. 6.2. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	13.
	Отсутствие оголенных контактов проводов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и выключателях
	п.42, а), б). Правил противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

	14.
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п. 70. Правил противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

	15.
	Наличие умывальника
	п.п.4.27,  5.10. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	16.
	Наличие предохранительной сетки между слесарными верстаками
	п. 5.10. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	17.
	Ограждение отопительных приборов съемными деревянными решетками
	п. 6.1. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	18.
	Наличие безопасных проходов (между оборудованием – не менее 1,2м., между оборудованием и стеной – не менее 1м.) 
	п. 7.3.2. СНиП 12-03-01

п.75. Правил по охране труда в строительстве, утв. Приказом Минтруда РФ от 01.06.2015г., № 336н


ОХРАНА ТРУДА В КАБИНЕТАХ (ЛАБОРАТОРИЯХ) ХИМИИ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Приказ о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию кабинета (лаборатории) химии
	ст.21 и глава 34 ТК РФ.

п.2.3. Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утв. Постановл. Госстроя СССР от 29.12.1973г. № 279 (с изменениями)

	2. 
	Приказ о присвоении ответственному лицу и лаборантам1 группы по электробезопасности
	п. 1.4.4. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП))

	3. 
	Инструкции по охране труда при работе с каждым видом оборудования


	Ст. 212 ТК РФ 

п. 5.4. Приложение к Постановлению Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

	4. 
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников кабинета  (лаборатории)
	Порядок обучения по охране труда, утв. Постановлением Минобрнауки и Минтруда РФ от 13.01.2003г. № 1/29

ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения

	5. 
	Исправность приточно-вытяжной вентиляции, местной вытяжной вентиляции 


	п. 6.11.мСанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	6. 
	Наличие заземления оборудования с электропитанием
	п. 16.1. Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (ПОТЭЭ), утв. Приказом Минтруда РФ от 24.07.2013г., № 328н

	7. 
	Обеспеченность работников и учащихся спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 ТК РФ.

Приказ Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997н

	8. 
	Акт проверки освещенности рабочих мест. (Освещенность на поверхности столов должна быть 300-500 лк.) 
	п. 6.3. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	9. 
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п. 70. Правил противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

	10. 
	Требования безопасности при работе в кабинете (лаборатории) химии
	п. 3  Правил техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ Министерства просвещения СССР, утв. Приказом Министерство просвещения СССР  от 10.07.1987г.№ 127


ОХРАНА ТРУДА В КАБИНЕТАХ ФИЗИКИ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Приказ о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию кабинета физики
	ст.21 и глава 34 ТК РФ.

п.2.3. Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утв. Постановл. Госстроя СССР от 29.12.1973г. № 279 (с изменениями)

	2. 
	Приказ о присвоении ответственному лицу и лаборантам 1 группы по электробезопасности
	п. 1.4.4. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)

	3. 
	Инструкции по охране труда при работе с каждым видом оборудования


	Ст. 212 ТК РФ 

п. 5.4. Приложение к Постановлению Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

	4. 
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников кабинета
	Порядок обучения по охране труда, утв. Постановлением Минобрнауки и Минтруда РФ от 13.01.2003г. № 1/29
ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения

	5. 
	Исправность приточно вытяжной вентиляции, местной вытяжной вентиляции 


	п. 6.11.мСанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	6. 
	Наличие заземления оборудования с электропитанием
	п. 16.1. Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (ПОТЭЭ), утв. Приказом Минтруда РФ от 24.07.2013г., № 328н

	7. 
	Обеспеченность работников и учащихся спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 ТК РФ.

Приказ Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997н

	8. 
	Акт проверки освещенности рабочих мест. (Освещенность на поверхности столов должна быть 300-500 лк.) 
	п. 6.3. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	9. 
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п. 70. Правил противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390


ОХРАНА ТРУДА В КАБИНЕТАХ БИОЛОГИИ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Приказ о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию кабинета биологии
	ст.21 и глава 34 ТК РФ.

п.2.3. Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утв. Постановл. Госстроя СССР от 29.12.1973г. № 279 (с изменениями)

	2. 
	Приказ о присвоении ответственному лицу и лаборантам1 группы по электробезопасности
	п. 1.4.4. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП))

	3. 
	Инструкции по охране труда при работе с каждым видом оборудования


	Ст. 212 ТК РФ 

п. 5.4. Приложение к Постановлению Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

	4. 
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников кабинета
	Порядок обучения по охране труда, утв. Постановлением Минобрнауки и Минтруда РФ от 13.01.2003г. № 1/29

ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения

	5. 
	Исправность приточно-вытяжной вентиляции, местной вытяжной вентиляции 


	п. 6.11.мСанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	6. 
	Наличие заземления оборудования с электропитанием
	п. 16.1. Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (ПОТЭЭ), утв. Приказом Минтруда РФ от 24.07.2013г., № 328н

	7. 
	Обеспеченность работников и учащихся спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 ТК РФ.

Приказ Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997н

	8. 
	Акт проверки освещенности рабочих мест. (Освещенность на поверхности столов должна быть 300-500 лк.) 
	п. 6.3. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	9. 
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п. 70. Правил противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

	10. 
	Требования безопасности при работе в кабинете (лаборатории) биологии
	п. 3  Правил техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ Министерства просвещения СССР, утв. Приказом Министерство просвещения СССР  от 10.07.1987г.№ 127


ОХРАНА ТРУДА В КАБИНЕТАХ ИНФОРМАТИКИ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Приказ о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию кабинета информатики
	ст.21 и глава 34 ТК РФ.

п.2.3. Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утв. Постановл. Госстроя СССР от29.12.1973г. № 279 (с изменениями)

	2. 
	Протокол проверки знаний  ответственного лица по охране труда
	Приложение 1 Постановления Минтруда РФ        № 1/29 от 13.01.03 г.

	3. 
	Приказ о присвоении ответственному лицу и лаборантам 1 группы по электробезопасности
	п. 1.4.4. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП))

	4. 
	Инструкция по охране труда при работе на ПЭВМ
	ст. 212. ТК РФ

п. 5.4. Приложения к Постановлению Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

	5. 
	Акт проверки состояния электрооборудования сопротив-ления изоляции и заземления. (Проверка осуществляется не реже 1 раза в 3 года)
	п. 2.12.17. ПТЭЭП

	6. 
	Акт проверки освещенности рабочих мест. (Освещенность на поверхности столов должна быть 300-500 лк.) 
	п. 6.3. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	7. 
	Наличие рассеивателей на светильниках
	п. 6.10. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	8. 
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов электророзеток и выключателей
	п.42, а), б) Правил противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

	9. 
	Соответствие нормам температуры и влажности в помещении (19-21(С и 55-62%)
	п. 4.3. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	10. 
	Оборудование окон светорегулирующими устройствами - жалюзи, занавески
	п. 3.2. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	11. 
	Соответствие нормам площади помещения на одно рабочее место (4,5-6,0 м2)
	п. 3.4. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	12. 
	Соответствие нормам расстояний между боковыми поверхностями мониторов (не менее 1,2 м), расстояния между экраном одного монитора и тыльной стороной другого монитора (не менее 2,0 м.)
	п. 9.1. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03



	13. 
	Прохождение периодического медосмотра лицами, работающими с ПЭВМ более 50% рабочего времени
	п. 13.1. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	14. 
	Соответствие нормам время непрерывной работы на ПЭВМ (для: работников-1час.).

Продолжительность непрерывного использования компьютера с ЖК - монитором на уроках:

для 1-2 классов это - не более 20 минут; 

для 3-4 классов - не более 25 минут; 

для 5-6 классов - не более 30 минут;

для 7-11 классов - 35 минут.
	п. 1.5. Приложения 7 к СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 24.11.2015 г. № 81 "О внесении изменений № 3 в СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях»

	15. 
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п. 70. Правил противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390


ОХРАНА ТРУДА В СПОРТИВНЫХ ЗАЛАХ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Приказ о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию спортивного зала
	ст.21 и глава 34 ТК РФ.

п.2.3. Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утв. Постановлением Госстроя СССР от 29.12.1973г. № 279 (с изменениями)

	2. 
	Приказ о присвоении ответственному лицу и работникам спортивного зала 1                группы по электробезопасности
	п. 1.4.4. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)

	3. 
	Инструкции по охране труда при работе с каждым видом оборудования


	Ст. 212 ТК РФ 

п. 5.4. Приложение к Постановлению Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

	4. 
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников спортивного зала
	Порядок обучения по охране труда, утв. Постановлением Минобрнауки и Минтруда РФ от 13.01.2003г. № 1/29

ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения

	5. 
	Исправность приточно-вытяжной вентиляции, местной вытяжной вентиляции 


	п. 6.11.мСанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	6. 
	Наличие заземления оборудова-ния с электропитанием
	п. 16.1. Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (ПОТЭЭ), утв. Приказом Минтруда РФ от 24.07.2013г., № 328н

	7. 
	Обеспеченность работников и учащихся спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 ТК РФ.

Приказ Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997н

	8. 
	Акт проверки освещенности в спортивном зале
	п. 6.3. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	9. 
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п. 70. Правил противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

	10. 
	Требования безопасности и санитарии к местам проведения учебного процесса и спортивному инвентарю
	Раздел 2 Правил безопасности занятий по физической культуре и спорту в общеобразовательных школах, утв. Минпросвещения СССР 19.04.1979г. 

	11. 
	Требования безопасности при проведении занятий по физической культуре и спорту
	Раздел 3 Правил безопасности занятий по физической культуре и спорту в общеобразовательных школах, утв. Минпросвещения СССР 19.04.1979г


ОХРАНА ТРУДА В СТОЛОВЫХ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Наличие приказа о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию столовой
	ст. 21. и глава 34 ТК РФ.

п.2.3. Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утв. Постановлением Госстроя СССР от 29.12.1973г. № 279 (с изменениями)

	2. 
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников столовой
	Порядок обучения по охране труда, утв. Постановлением Минобрнауки и Минтруда РФ от 13.01.2003г. № 1/29

ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения

	3. 
	Инструкции по охране труда по профессиям и  видам работ
	Ст. 212 ТК РФ
п. 5.4. Приложения Постановл. Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

	4. 
	Приказ о присвоении работникам столовой 1 группы по электробезопасности
	п. 1.4.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)

	5. 
	Эффективность приточно-вытяжной вентиляции
	п. 6.11. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	6. 
	Обеспеченность работников столовой спецодеждой в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 Трудового кодекса РФ

п.13.3.Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования»
от 23.07.2008 г. № 45)

	7. 
	Наличие средств пожаротушения, аптечки
	п. 70. Правил противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390.

	8. 
	Акт проверки состояния электрооборудования, сопротивления изоляции и заземления. Проверка осуществляется не реже 1 раза в 3 года
	п. 2.12.17. ПТЭЭП

	9. 
	Наличие и исправность защитных и блокирующих устройств на оборудовании
	п. 2.1.11. ГОСТ 12.2.003-91 Оборудование производственное.  Общие требования безопасности

	10. 
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и выключателях
	п.42, а), б) 

Правила противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г.  № 390

	11. 
	Надежность закрытия электрощитов
	п. 2.2.40. ПТЭЭП

	12. 
	Наличие маркировки по напряжению на электро-питающих устройствах и электророзетках
	п. 2.12.6. ПТЭЭП

	13. 
	Соответствие нормам ширины безопасных проходов (между оборудованием – не менее 1,2м, между стеной и оборудованием – не менее 1м.)
	п. 7.3.2. СНиП 12-03-01

п.75. Правил по охране труда в строительстве, утв. Приказом Минтруда РФ от 01.06.2015г., № 336н


ОХРАНА ТРУДА В ОБЩЕЖИТИЯХ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Наличие акта готовности общежития в соответствии с Санитарными правилами  к заселению студентами перед началом учебного года. В состав комиссии должен входить председатель профсоюзного комитета студентов
	СП 2.1.2.2844-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, оборудованию и содержанию общежитий для работников организаций и обучающихся образовательных учреждений»

	2. 
	Акт  технического осмотра здания и сооружений. Наличие журнала технической эксплуатации на каждое здание. 


	п.2.13. Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утв. Постановлением Госстроя СССР от 29.12.1973 г.         № 279 (с изменениями)

	3. 
	Жилые помещения в общежитиях предоставляются из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека. 

Договор найма жилого помещения в общежитии заключается на период трудовых отношений, прохождения службы или обучения. Прекращение трудовых отношений, учебы, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма жилого помещения в общежитии
	Статья 105 ЖК РФ от 29.12.2004 г.



	4. 
	Расстояние от мусоросборников до здания общежития, детских игровых площадок, мест отдыха и занятий спортом должно быть не менее 20 м.
	п. 2.4. СП 2.1.2.2844-11 

	5. 
	Жилые комнаты должны быть непроходными, с выходом в коридор непосредственно или через переднюю. Комнаты общежитий профессионально-технических училищ и средних специальных учебных заведений должны непосредственно сообщаться с коридором. Двери жилых комнат должны открываться вовнутрь
	п. 3.3. СП 2.1.2.2844-11

	6. 
	Вспомогательные и санитарно-бытовые помещения в многоэтажных общежитиях, в частности, туалеты, умывальные (раздельные для мужчин и женщин), постирочные, гладильные, комнаты для сушки белья, общие кухни должны быть предусмотрены на каждом этаже
	п. 3.1. СП 2.1.2.2844-11


	7. 
	В цокольных этажах допускается размещение общих постирочных, душевых, кладовых для хранения хозяйственного инвентаря и грязного белья, помещений для сушки одежды и обуви, технических и других подсобных помещений
	п. 3.9. СП 2.1.2.2844-11

	8. 
	Кухни должны быть оборудованы плитами, мойками, столами-шкафами, а при необходимости скамейками или табуретами. 

Оборудование устанавливается из расчета:              1 конфорка газовой плиты - на 5 человек,                          1 конфорка электрической плиты - на 3 человека,         1 мойка и 1 стол-шкаф - на 8 человек; в общежитиях для учащихся профессионально-технических училищ - 1 конфорка, 1 мойка и              1 стол-шкаф, 1 холодильник - на 10 человек. 

В общежитиях для семейной молодежи -                     1 электрическая или газовая плита, мойка, стол-шкаф. Кроме того, кухни должны быть оборудованы бытовыми холодильниками из расчета 1 холодильник на 6 - 8 человек в общежитиях для одиноких и на 1 семью в общежитиях для семейной молодежи
	п. 4.4.3. СП 2.1.2.2844-11

	9. 
	Постирочные должны быть оборудованы ваннами с подводкой холодной и горячей воды, скамейками или столами с влагостойким покрытием, стеллажами, тазами или корытами.

Комнаты для сушки белья и одежды должны быть оборудованы устройствами для сушки одежды, стеллажами и вешалками
	п. 4.4.4. СП 2.1.2.2844-11

п.4.4.5. СП 2.1.2.2844-11



	10. 
	Естественная вентиляция жилых помещений должна осуществляться путем притока воздуха через форточки, фрамуги, либо через специальные отверстия в оконных створках и вентиляционные каналы.

Вытяжные отверстия вентиляционных каналов должны предусматриваться на кухнях, в ванных комнатах, душевых, туалетах и сушильных шкафах. Не допускается объединение вентиляционных каналов кухонь, помещений медицинского назначения, прачечных, душевых и санитарных узлов с жилыми комнатами.

Устройство вентиляционной системы должно исключать поступление воздуха из одной жилой комнаты в другую
	п. 4.2.5. СП 2.1.2.2844-11
п. 4.2.6. СП 2.1.2.2844-11



	11. 
	Естественное освещение должны иметь жилые комнаты, кухни, игровые, помещения для самостоятельных занятий.

Без естественного освещения допускаются помещения кладовых, туалетов, умывальных, душевых, ванных и другие вспомогательные помещения с кратковременным пребыванием людей.

Помещения общежития должны быть обеспечены искусственным освещением.

Общее искусственное освещение должно быть предусмотрено во всех помещениях. В жилых комнатах, кухнях, помещениях для самостоятельных занятий и медицинского назначения, помещениях культурно-бытового назначения дополнительно к общему может быть предусмотрено местное освещение отдельных функциональных зон.

Уровни искусственного и естественного освещения в помещениях общежитий должны соответствовать гигиеническим требованиям к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий.

Жилые комнаты и территория общежития должны обеспечиваться инсоляцией в соответствии с гигиеническими требованиями к инсоляции и солнцезащите помещений жилых и общественных зданий
	4.3.1. СП 2.1.2.2844-11

4.3.2. СП 2.1.2.2844-11

4.3.3. СП 2.1.2.2844-11

4.3.4. СП 2.1.2.2844-11

	12. 
	Работа систем отопления и вентиляции должна обеспечить  температуру воздуха +20-22°С при влажности 30-45%  в отопительный период года
	Приложение СП 2.1.2.2844-11



	13. 
	Наличие инструкций по охране труда, инструкций по пожарной безопасности и по оказанию доврачебной помощи
	Ст. 212. ТК РФ. 

п. 5.4. Постановления Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

	14. 
	Журнал инструктажа по охране труда работников рабочих профессий
	ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения 

	15. 
	Обеспеченность работников рабочих профессий спецодеждой в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 ТК РФ.

Приказ Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997н

	16. 
	Отсутствие запрещенных к использованию самодельных нагревательных приборов
	п.42, а), б). Правила противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

	17. 
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п. 70. Правила противопожарного режима в РФ от 25 апреля 2012 г.      № 390


ОХРАНА ТРУДА ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ ЭЛЕКТРОХОЗЯЙСТВА

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Наличие приказа руководителя учреждения о назначении ответственного лица (из числа руководителей и специалистов) за безопасную эксплуатацию электрохозяйства.
	п.п. 1.2.3, 1.2.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП), утв. Приказом Минэнерго РФ от 13.01.03 г. № 6

	2. 
	Наличие у ответственного за электрохозяйство удостоверения о проверке знаний и присвоения  Энергонадзором не менее чем 4 группы по электробезопасности. 
	п. 1.2.7. ПТЭЭП

	3. 
	Наличие у электриков удостоверений о присвоении соответствующей группы по электробезопасности 
	гл. 1.4. ПТЭЭП

	4. 
	Инструкция по охране труда электрика. 
Инструкция по охране труда при работе с электрооборудованием
	ст. 212 ТК РФ

гл. 1.2. п.1.2.2. ПТЭЭП 

	5. 
	Утвержденный руководителем перечень профессий и должностей, работа по которым требует присвоения работникам 1группы по электробезопасности
	п. 1.4.4. ПТЭЭП

	6. 
	Проведение инструктажа по электробезопасности с работни-ками, имеющими 1 группу по электробезопасности (инструктаж проводится, работником, имеющим группу по электробезопасности не ниже третьей)
	п. 1.4.4. ПТЭЭП

	7. 
	Акты (протоколы) проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземлений. (Проверка осуществляется не реже 1раза в три года)
	п. 2.12.17. ПТЭЭП

	8. 
	Наличие средств индивидуальной защиты при работе с электрооборудованием: диэлектрические перчатки, резиновые коврики, изолированный инструмент, углекислотные или порошковые огнетушители
	п. 4.5. Правил по охране труда при эксплуатации электро-установок (ПОТЭЭ), утв. Приказом Минтруда РФ от 24.07.2013г., № 328н

	9. 
	Наличие надежного закрытия электрощитов.
	п. 2.2.40.ПТЭЭП

	10. 
	Наличие светорассеивающих устройств на светильниках
	п. 42, в)  Правила противопо-жарного режима в РФ              от 25 апреля 2012 г. № 390.

	11. 
	Хранение содержащих ртуть и вышедших из строя люминесцентных ламп, ламп типа ДРЛ
	п. 2.12.15. ПТЭЭП

	12. 
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и электровыключателях
	п. 42, а), б). Правила противопожарного режима в РФ от 25 апреля 2012 г. № 390

	13. 
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках
	п. 2.12.6. ПТЭЭП

	14. 
	Отсутствие запрещенных к использованию самодельных нагревательных приборов
	п. 42, а), б). Правила противопожарного режима в РФ от 25 апреля 2012 г. № 390

	15. 
	Использование в переносных ручных светильниках питающего напряжения не выше 50в
	п. 2.12.6. ПТЭЭП


ОХРАНА ТРУДА ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ КОТЕЛЬНЫХ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Наличие приказа руководителя учреждения о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию котельной 


	п. 8.2. Правил устройства и безопасной эксплуатации паровых котлов, водогрейных котлов и водоподогревателей с температурой нагрева воды не выше 115(С (ПУиБЭК), утв. Приказом Минстроя России от 28.08.92г.№ 205

п. 2.3. Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утв. Постановлением Госстроя СССР от 29.12. 1973 г. № 279 (с изменениями)

	2. 
	Наличие у ответственного лица и  работников котельной удостоверений об аттестации органами Госнадзора
	п. 8.2. ПУиБЭК

	3. 
	Инструкции по безопасному обслуживанию котельной, по оказанию доврачебной помощи 


	п. 8.10. ПУиБЭК

	4. 
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников котельной
	Порядок обучения по охране труда, утв. Постановлением Минобрнауки и Минтруда РФ от 13.01.2003г. № 1/29

ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения

	5. 
	Обеспеченность работников котельной спецодеждой в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 ТК РФ.

п. 56Приказа Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997н

	6. 
	Наличие средств пожаротушения, аптечки
	п. 4.25 ПУиБЭК

	7. 
	Паспорт и инструкция завода – изготовителя на каждый котел
	п. 3.19, п. 8.4 ПУиБЭК

	8. 
	Журнал приема и сдачи смен котельной
	п. 8.13 ПУиБЭК.

	9. 
	Акт приемки котельной в эксплуатацию
	разд. 10  ПУиБЭК.

	10. 
	Документы о техническом  освидетельствовании котлов
	разд. 9 ПУиБЭК

	11. 
	Схема трубопроводов с указанием вентилей и задвижек
	п. 8.10. ПУиБЭК

	12. 
	Ограждения муфт, соединяющих электромоторы с насосами


	ГОСТ 12.2.003-91 Оборудование производственное. Общие требования безопасности

	13. 
	Состояние тепловой изоляции котлов и трубопроводов горячей воды
	п. 2.7. ПУиБЭК

	14. 
	Наличие предохранительных клапанов на котлах и актов их проверки
	разд. 5.2. ПУиБЭК

	15. 
	Наличие водоуказательных приборов на котлах
	разд. 5.3. ПУиБЭК

	16. 
	Наличие на котле манометра с отметкой предельного рабочего давления
	разд. 5.4. ПУиБЭК

	17. 
	Наличие термометра на трубопроводе горячей воды
	разд. 5.5. ПУиБЭК

	18. 
	Наличие автоматики безопасности котлов, работающих на жидком и газообразном топливе
	разд. 5.8. ПУиБЭК

	19. 
	Эффективность работы приточно-вытяжной вентиляции, освещения в котельной 
	п. 4.26. ПУиБЭК

	20. 
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и выключателях
	Правила противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

п.42, а), б)

	21. 
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих  устройствах и электророзетках 


	п. 2.12.6. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)

	22. 
	Использование в переносных ручных светильниках питающего напряжения не выше 50в
	п. 2.12.6. ПТЭЭП

	23. 
	Отсутствие запрещенных к использованию самодельных нагревательных приборов 
	Правила противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

п.42, д).

	24. 
	Акты (протоколы) проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземлений.

(Проверка осуществляется не реже 1 раза в 3 года) 
	п. 2.12.17. ПТЭЭП


ОХРАНА ТРУДА ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ АВТОХОЗЯЙСТВА

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Наличие приказа руководителя учреждения о назначении ответственного лица за безопасную работу автохозяйства
	п.4.1.5  ПОТ РМ 008-99.

п.2.3. Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утв. Постановл. Госстроя СССР от 29.12.1973г. № 279 (с изменениями)

	2. 
	Наличие инструкций по охране труда по профессиям и видам работ
	Ст. 212 Трудового Кодекса РФ.

п. 5.4. Приложения Постановления Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

	3. 
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников автохозяйства


	Порядок обучения по охране труда, утв. Постановлением Минобрнауки и Минтруда РФ от 13.01.2003г. № 1/29

ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения 

п.10.10. Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте (ПОТ РМ-027-03)

	4. 
	Обеспеченность работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 ТК РФ.

Приказ Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997н

	5. 
	Наличие защитных, ограждающих и блокирующих устройств на оборудовании


	п.2.1.14. ГОСТ 12.2.003-91 Оборудование производственное. Общие требования безопасности

	6. 
	Утвержденный руководителем перечень профессий и должностей работников, работа по которым требует присвоения соответствующей группы по электробезопасности
	п. 1.4.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП).

	7. 
	Наличие заземления у каждого станка или оборудования с электропитанием
	п. 16.1. Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (ПОТЭЭ), утв. Приказом Минтруда РФ от 24.07.2013г., № 328н

	8. 
	Наличие актов проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземления. (Проверка осуществляется не реже 1 раза в три года)
	п. 2.12.17. ПТЭЭП,

	9. 
	Взрывобезопасное исполнение электропроводки в помещении для зарядки аккумуляторов 
	п. 8.15. ПОТ Р  М-027-03

	10. 
	Наличие приточно-вытяжной вентиляции в помещении для зарядки аккумуляторов 
	п. 3.2.6. ПОТ Р М-027-03

	11. 
	Наличие умывальника в помещении для зарядки аккумуляторов  
	п. 2.1.6.14. ПОТ Р М-027-03

	12. 
	Наличие сифонов (качалок) для безопасного переливания кислоты из бутылей 
	п. 2.1.6.3. ПОТ Р М-027-03

	13. 
	Использование индивидуальных защитных средств (диэлектрические перчатки, резиновые коврики) при работе с электроинструментами с напряжением свыше 50в 
	п. 2.1.4.6.. ПОТ Р М-027-03

	14. 
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках. 
	п. 2.12.6. ПТЭЭП.

	15. 
	Отсутствие оголенных контактов, проводов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и выключателях
	п.42, а), б) Правила противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

	16. 
	Отсутствие запрещенных к использованию самодельных нагревательных приборов
	п.42, д) Правила противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390

	17. 
	Использование в переносных ручных светильниках питающего напряжения не выше 50в
	п. 2.12.6. ПТЭЭП.

	18. 
	Наличие средств механизации при погрузке (выгрузке) грузов массой более 30кг, а также при подъеме груза на высоту более 1,5м 
	п. 2.4.1.4. ПОТ Р М-027-03

	19. 
	Наличие документов об обучении и проверки знаний у работников, допущенных к управлению грузоподъемными механизмами с пола 
	п. 7.5.15. ПОТ Р М-027-03

	20. 
	Даты технического освидетельствования  грузоподъемных механизмов (полное - не реже 1раза в 3 года, частичное - не реже 1 раза в 12 мес.) 
	п. 7.5.10. ПОТ РМ-027-03

	21. 
	Надписи на козелках о предельно допустимой нагрузке 
	п. 7.5.30 ПОТ Р М-027-03

	22. 
	Наличие специальных упоров (башмаков) и козелков, используемых при ремонте автомобиля 
	п. 3.2.32. ПОТ Р М-027-03

	23. 
	Наличие лежаков для проведения ремонтных работ под автомобилем  
	п. 8.15. ПОТ Р М-027-03

	24. 
	Наличие вдоль стен гаража, у которых устанавливаются автомобили колесоотбойного устройства, обеспечивающего зазор от крайней точки автомобиля до стены не менее 0,3м 
	п. 3.4.3. ПОТ Р М-027-03

	25. 
	Наличие направляющих реборд по всей длине осмотровых канав и эстакад 
	п. 3.2.28. ПОТ Р М-027-03

	26. 
	Наличие скоб в стене осмотровой канавы для обеспечения запасного выхода
	п. 3.2.25. ПОТ Р М-027-03

	27. 
	Соответствие нормативным требованиям оборудования кузова грузового автомобиля для разовых перевозок пассажиров (наличие лестницы или скоб для посадки и высадки; сидений, закрепленных на высоте 0,3-0,5м от пола и не менее 0,3м от верхнего края борта) 
	п. 6.2.3. ПОТ Р М-027-03

	28. 
	Соответствие нормативным требованиям расстояния от рабочих мест до туалета (не более 75м)
	п. 3.6.26. ПОТ Р М-027-03

	29. 
	Наличие страховочных устройств (цепи, тросики) от падения распашных ворот  гаража 
	ТУ 1.435.17-2000 «Ворота распашные»

	30. 
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п. 70. Правил противопожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390


ОХРАНА ТРУДА В ПРАЧЕЧНОЙ И ГЛАДИЛЬНОЙ

	№ п/п
	Проверяемая позиция
	Нормативный документ

	1. 
	Приказ о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию прачечной или гладильной
	ст.21 и глава 34 ТК РФ.

п.2.3. Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утв. Постановлением Госстроя СССР от 29.12.1973г. № 279 (с изменениями)

	2. 
	Приказ о присвоении ответственному лицу и работникам 1 группы по электробезопасности
	п. 1.4.4. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)

	3. 
	Инструкции по охране труда при работе с каждым видом оборудования


	Ст. 212 ТК РФ 

п. 5.4. Приложение к Постановлению Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002 г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

	4. 
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников прачечной или гладильной
	Порядок обучения по охране труда, утв. Постановлением Минобрнауки и Минтруда РФ от 13.01.2003г. № 1/29

ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения

	5. 
	Исправность приточно-вытяжной вентиляции, местной вытяжной вентиляции 


	п. 6.11.мСанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

	6. 
	Наличие заземления оборудования с электропитанием
	п. 16.1. Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок (ПОТЭЭ), утв. Приказом Минтруда РФ от 24.07.2013г., № 328н

	7. 
	Обеспеченность работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 221 ТК РФ.

Приказ Минтруда РФ от 09.12.2014г. № 997н

	8. 
	Акт проверки освещенности рабочих мест. (Освещенность на поверхности столов должна быть 300-500 лк.) 
	п. 6.3. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03

	9. 
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п. 70. Правил противо-пожарного режима в РФ от 25.04.2012 г. № 390
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	                   ОБРАЗЕЦ


ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

ВНЕШТАТНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА

(старший уполномоченный по охране труда) ПРОФСОЮЗА

(наименование организации Профсоюза)

ИНДЕКС г. Город , Новый пр-т, ХХ к.

Тел. (код)- ХХХХХХХ, titХХХХ@land.ru   www.ed-union.ru
___________________________________________________

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  № ______ от  «__» __________201_ г.
об устранении выявленных нарушений законодательства об 
охране труда, страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

Кому ________________________________________________________

                                                                          (должность, название организации, фамилия, имя, отчество)
Е-mail ___________________ телефон _______________________

КОПИЯ         Председателю профсоюзной организации

                                                                          (фамилия, имя, отчество)
Е-mail ___________________ телефон _______________________

В соответствии со статьей 30 Конституции РФ, статьями 1, 29, 352, 370 Трудового Кодекса РФ, статьями 19, 20 Федерального закона «О профессиональ​ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:
	№       п.п.
	Перечень  выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	


Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
Внештатный технический инспектор труда 

(старший уполномоченный по охране труда) 
Профсоюза______________________________________________________
                                                         (подпись)                                  (фамилия, имя, отчество)
Представление получил_________________________________________________________
                                                         (подпись)                                  (должность, фамилия, имя, отчество)
 Дата ___________________   время __________________
Особые отметки:

	
	[image: image2.jpg]



	                   ОБРАЗЕЦ


ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
 (наименование организации Профсоюза)

ИНДЕКС г. Город , Новый пр-т, ХХ к.

Тел. (код)- ХХХХХХХ, titХХХХ@land.ru   www.ed-union.ru
________________________________________________

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  № ______ от  «__» __________201_ г.
об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Кому _________________________________________________________________
                     (должность, название организации, фамилия, имя, отчество)

Е-mail _________________________________ телефон _______________________

КОПИЯ         Председателю профсоюзной организации

                                          (фамилия, имя, отчество)

Е-mail _________________________________ телефон _______________________

В соответствии со статьей 30 Конституции РФ, статьями 1, 29, 352, 370 Трудового Кодекса РФ, статьями 19, 20 Федерального закона «О профессиональ​ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:
	№     п.п.
	Перечень  выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	


Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

Уполномоченный  по охране труда

________________________________________________________________
                                                         (подпись)                                  (фамилия, имя, отчество)
Представление получил_________________________________________________________
                                                         (подпись)                                  (должность, фамилия, имя, отчество)
 Дата ___________________   время __________________
Особые отметки:

ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Финансирование мероприятий по охране труда регламентируется положениями ст. 226 ТК РФ, согласно которой:
· средства на улучшения условий труда изыскивает работодатель;
· формируются различные источники финансирования (бюджетные  и внебюджетные средства, могут формироваться фонды по охране труда за счет добровольных взносов организаций или физических лиц);
· утверждается Типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий (приказ Минздравсоцразвития от 01.03.2012г.                 № 181н);
· работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Особенности финансирования мероприятий 
по охране труда в образовательных организациях Крыма:
· республиканским отраслевым соглашением установлен объем расходов на мероприятия по охране труда в год в размере  не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации (п. 7.2.2);
· разработан примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда в образовательной организации Республики Крым.
Примерный перечень мероприятий соглашения 
по охране труда состоит из 5 разделов:
· организационные мероприятия; 
· технические мероприятия; 
· лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
· мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты; 
· мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта.
Организационные мероприятия включают:

· Разработку системы управления охраной труда в образовательной организации.
· Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.
· Проведение обучения и проверки знаний по охране труда:

· руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в обучающих организациях;

· работников, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов;

· работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам оказания первой помощи.
· Организацию  и оборудование кабинетов, уголков по охране труда.
· Разработку и издание (тиражирование) инструкций по охране труда.
· Разработку программ инструктажей по охране труда.
· Обеспечение бланковой документацией по охране труда.
· Организацию и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда.
Технические мероприятия включают:
· Установку предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений), в том числе для производственного оборудования, в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты. 
· Приведение  в соответствие с действующими нормами или устранение  вредных производственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, ионизирующие, электромагнитные  излучения, ультразвук). 
· Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.
·  Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем здания на соответствие требований электробезопасности. 
· Установку новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения нормативных требований охраны труда по микроклимату  и чистоты воздушной среды на рабочих местах и в служебных помещениях.
· Приведение уровней  естественного и  искусственного  освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с действующими нормами. 
· Устройство тротуаров, переходов, галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников.
Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые 
мероприятия включают:
· Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований). Обеспечение работников личными медицинскими книжками.
· Проведение психиатрических освидетельствований работни-ков в установленном законодательством порядке.
· Создание и оборудование медицинских кабинетов.
· Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов и других помещений аптечками для оказания первой помощи).
· Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки.
· Реконструкцию и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, умывальные, санузлы, помещения для личной гигиены женщин).
· Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда,  молоком или другими равноценными продуктами.
Мероприятия по обеспечению средствами
индивидуальной защиты (СИЗ) включают:
· Обеспечение работников, занятых на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ. 
· Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами. 
· Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент).
Мероприятия, направленные на развитие 
физической культуры и спорта включают:
· Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений,  спортивных сооружений, оборудования игровых и физкультурных  залов, площадок для занятий физкультурой и спортом.
· Организацию и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
· Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря.
· Компенсацию работникам организации оплаты занятий спортом в клубах и секциях.
Дополнительное финансирование мероприятий
по охране труда:
· Осуществляется путем возврата части сумм страховых взносов (до 20 %) из бюджета ФСС.
· Регламентируется Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, утвержденных приказом Минтруда России от 10.12.2012 N 580н.
· Для организаций с общим количеством работников до 100 человек, допускается единоразовый возврат средств за три предыдущих года.
· Для организаций с общим количеством работников свыше 100 человек, допускается единоразовый возврат средств за предыдущий календарный год.
Штрафные санкции за нарушение законодательства

по охране труда (ст. 5.27.1 КоАП РФ) в контексте отсутствия финансирования мероприятий по охране труда
	Нарушение
	Штраф на организацию (юридическое лицо)
	Штраф на должностное лицо (руководитель, СОТ)

	Нарушение порядка или непроведение СОУТ
	60-80 тыс. рублей

	5-10 тыс. рублей


	Допуск работника к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обучения и проверки знаний требований ОТ и медицинских осмотров 


	110-130 тыс.рублей

	15-25 тыс. рублей


	Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты 
	130-150 тыс. рублей

	25-30 тыс. рублей



АДМИНИСТРАТИВНО-ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Административно – общественный (трехступенчатый) контроль по охране труда (АОК ОТ) – основная форма социального партнерства и взаимодействия  в рамках  контроля за состоянием и безопасностью рабочих мест в образовательной организации

АОК ОТ  не исключает проведения административного (производственного) и общественного (профсоюзного) контроля по охране труда

АОК ОТ  осуществляется всеми представителями администрации и профсоюзной организации

I ступень АОК ОТ


Кто проводит: руководитель структурного подразделения, педагогический работник

С какой периодичностью: ежедневно (8/5)

Что проверяют: 

· состояние рабочих мест, выявление профессиональных рисков на рабочих местах

·  безопасность используемых в процессе трудовой и образовательной деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании и на территории образовательной организации

· самоконтроль работников за соблюдением требований охраны труда

· правильное применение средств индивидуальной защиты

II ступень АОК ОТ


Кто проводит: специалист по охране труда и уполномоченный по охране труда профсоюзной организации

С какой периодичностью: ежеквартально 

Что проверяют: 

· выполнение мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля

· техническое состояние зданий, сооружений и оборудования на соответствие требованиям безопасности

·  соблюдение требований электробезопасности 

· обучение и проверку знаний по охране труда, поведение инструктажей по охране труда 

· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами

·  соблюдение работниками норм, правил и инструкций по охране труда

III ступень АОК ОТ


Кто проводит: руководитель (уполномоченное лицо) и председатель профсоюзной организации

С какой периодичностью: не реже 1 раза в полугодие 


Что проверяют: 

· результаты работы первой и второй ступеней контроля

· выполнение предписаний органов государственного контроля (ГИТ) и представлений органов общественного контроля (ТИТ)

· выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда

· осуществление контроля процессов, имеющих периодический характер выполнения: специальная оценка условий труда работников, подготовка  обучения по охране труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ЖУРНАЛА АОК ОТ 

	Дата
	Ступень контроля
	Выявленные нарушения и недостатки
	Мероприятия по устранению нарушений и недостатков
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении (подпись ответственного за исполнение)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

НА  ПРОИЗВОДСТВЕ
НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ (далее НС) - событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных законом случаях как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.  
· По степени тяжести НС подразделяются на легкие, тяжелые или смертельные (степень тяжести определяется по схеме согласно приказу Минздравсоцразвития от 24.02.2005 № 160)
· По количеству пострадавших НС подразделяются на индивидуальные и групповые (2 и более пострадавших)
Нормативно-правовая база расследования НС на производстве:
· Трудовой Кодекс Российской Федерации (ст.227-231).
· Положение об особенностях расследования и учета несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях (Постановление Минтруда России от 24.10.2002 г.             № 73).
· Приказ Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 г.                № 160   «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».
· Приказ Минздравсоцразвития России от 15.04.2005г.            № 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».
Субъекты НС на производстве: 
· Работники, выполняющие работу на условиях трудового договора (в том числе заключенного на срок до двух месяцев). 
· Физические лица, осуществляющие  руководство организацией, в том числе выполняющих функции ее единоличного исполнительного органа (далее - руководители организации).
· Физические лица, уполномоченные в установленном порядке органами управления работодателя - юридического лица (организации) (далее - представители работодателя). 
· Обучающиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие в соответствии с учебным планом образовательного учреждения или заключенным образовательным учреждением договором практику в организациях.
· Работники сторонних организаций, направленные по договоренности между работодателями в целях оказания практической помощи по вопросам организации производства и выполнения иных работ в интересах организации.
Алгоритм расследования легкого НС на производстве (три дня):
1. Организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставить его в медицинское учреждение.
2. Сохранить до начала работы комиссии по расследованию несчастного случая обстановку на рабочем месте и состояние оборудования такими, какими они были на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью окружающих работников и не приведет к аварии). Если нет возможности сохранить обстановку, сфотографировать или сделать видеосъемку места происшествия.
3. Подготовить и направить письменный запрос в медицинское учреждение о характере и степени повреждения здоровья пострадавшего, а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.
4. Направить в суточный срок сообщение о страховом случае в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования по форме (приложение 1 к приказу ФСС от 24.08.2000 № 157).
5. Создать комиссию по расследованию несчастного случая, издав приказ. Возглавляет комиссию работодатель или уполномоченный им представитель 
       в комиссию включить:
· представителя работодателя;
· специалиста по охране труда;
· представителя профсоюзного комитета организации;
· уполномоченного по охране труда профсоюзной организации
6. Установить обстоятельства, причины несчастного случая и лиц, которые допустили нарушения требований охраны труда. 
7.  Оформить результаты расследования.
Документы должны включать (приложение 1 Постановления Минтруда России от 24.10.2002г. № 73): 
· планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости – фото- и видеоматериалы;
· карты спецоценки рабочих мест;
· выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знаний пострадавшим(и) требований охраны труда;
· протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;
· экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний (при необходимости); 
· медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения здоровья пострадавшего (Приложение 1 к Приказу Минздравсоцразвития от 15.04.2005 № 275, форма 315/у ); 
· копии документов, которые подтверждают выдачу пострадавшему СИЗ в соответствии с действующими нормами (личная карточка учета выдачи СИЗ); 
· другие документы по усмотрению комиссии.
8. Квалифицировать НС– связан или не связан с производством:
Примечание: При грубой неосторожности пострадавшего с учетом заключения профсоюзного комитета установить степень вины пострадавшего в процентах. При несчастном случае, связанном с производством, степень вины пострадавшего не может быть 100 процентов. 
НС не связан с производством – Акт расследования по форме 4 (Приложение 1 Постановления Минтруда России от 24.10.2002 № 73);
НС связан с производством – Акт расследования по форме 4 + Акт о НС на производстве по форме Н-1 (Приложение 1 Постановления Минтруда России от 24.10.2002 № 73);
Акт Н-1 составляется в трех экземплярах:
•
первый останется в организации;
•
второй вручается пострадавшему в трехдневный срок;
•
третий с копиями материалов расследования направляется в филиал регионального отделения ФСС России по месту регистрации страхователя.
9.  Зарегистрировать НС на производстве в журнале регистрации НС на производстве.
10. Разработать мероприятия по устранению причин НС.
11.  Если НС с легким исходом перейдет в категорию тяжелого, направить в течение суток извещение о тяжелом несчастном случае в соответствующие органы, указанные в ст. 228.1 ТК РФ.
12.  Сообщить о последствиях НС и принятых мерах, для предупреждения НС на производстве, в ГИТ РК. Это делается по окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего.
Алгоритм расследования тяжелого, группового, смертельного НС на производстве (15 дней): 
1. Организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставить его в медицинское учреждение;
2. Сохранить до начала работы комиссии по расследованию несчастного случая обстановку на рабочем месте и состояние оборудования такими, какими они были на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью окружающих работников и не приведет к аварии). Если нет возможности сохранить обстановку, сфотографировать или сделать видеосъемку места происшествия;
3. Подготовить и направить письменный запрос в медицинское учреждение о характере и степени повреждения здоровья пострадавшего, а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
4. Направить в суточный срок сообщение о страховом случае в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования по форме (приложение 1 к приказу ФСС от 24.08.2000 № 157);
5. Направить в суточный срок извещение (форма 1, приложения 1  Постановления Минтруда России от 24.10.2002 N 73) о тяжелом несчастном случае на производстве:
· в государственную инспекцию труда;
· в прокуратуру по месту происшествия;
· в орган исполнительной власти субъекта РФ или орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица (Администрация муниципалитета, Министерство образования и науки РК); 
· работодателю, который направил работника, с которым произошел несчастный случай (в случаях командирования);
· в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, который подконтролен этому органу (в соответствующее Министерство, Комитет, Службу и т.д. в случаях командирования их работника); 
· в территориальное объединение отраслевого Профсоюза (КРО Профсоюза образования).
Примечание: Если несчастный случай произошел с сотрудниками другого работодателя, расследование проводит комиссия, образованная работодателем, по поручению которого выполнялась работа. В расследовании должен участвовать представитель работодателя, на территории которого проводилась работа.
7. Выявить и опросить очевидцев происшествия, лиц, которые допустили нарушения требований охраны труда. Получить необходимую информацию от работодателя.
8. Установить обстоятельства, причины несчастного случая.
9. Оформить результаты расследования; 
Документы должны включать (приложение 1 Постановления Минтруда России от 24.10.2002г. № 73):
· планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости – фото- и видеоматериалы;
· карты спецоценки рабочих мест;
· выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знаний пострадавшим(и) требований охраны труда;
· протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;
· экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний (при необходимости);
· медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения здоровья пострадавшего (Приложение 1 к Приказу Минздравсоцразвития от 15.04.2005 № 275, форма 315/у );
· копии документов, которые подтверждают выдачу пострадавшему СИЗ в соответствии с действующими нормами (личная карточка учета выдачи СИЗ);
· выписки из предписаний государственных инспекторов труда; 
· другие документы по усмотрению комиссии.
10. Квалифицировать НС– связан или не связан с производством:
Примечание: При грубой неосторожности пострадавшего с учетом заключения профсоюзного комитета установить степень вины пострадавшего в процентах. При несчастном случае, связанном с производством, степень вины пострадавшего не может быть 100 процентов. При смертельном НС степень вины погибшего не устанавливают. 
НС не связан с производством – Акт расследования по форме 4 (Приложение 1 Постановления Минтруда России от 24.10.2002 № 73);
НС связан с производством – Акт расследования по форме 4 + Акт о НС на производстве по форме Н-1 (Приложение 1 Постановления Минтруда России от 24.10.2002 № 73);
Акт Н-1 составляется в трех экземплярах:
· первый выдать пострадавшему(им), лицам, которые состояли на иждивении погибшего, либо их законным представителям, или иному доверенному лицу по их требованию(при смертельном НС);
· второй хранится в учреждении, организации 45 лет;
· третий с копиями материалов расследования направляется в филиал регионального отделения ФСС России по месту регистрации страхователя. 
11. Зарегистрировать НС на производстве в журнале регистрации НС на производстве.
12. Направить материалы расследования в трехдневный срок после окончания расследования несчастного случая: 
· в исполнительный орган страховщика по месту регистрации страхователя (ФСС России):
· оригинал акта формы Н-1;
· копию акта по форме 4;
· копии всех материалов расследования.
· в прокуратуру:
· оригинал акта по форме 4;
· копию акта формы Н-1;
· копии всех материалов расследования.
· в ГИТ, территориальное объединение отраслевого Профсоюза и Ростехнадзор (если несчастный случай произошел на поднадзорном объекте):
· копию акта по форме 4;
· копию акта формы Н-1;
· копии материалов расследования.
· в Федеральную службу по труду и занятости (Роструд):
· копию акта по форме 4;
· копию акта формы Н-1;
· копии материалов расследования.
Примечание: Если несчастный случай не связан с производством, направьте копию акта о расследовании несчастного случая и копии всех материалов расследования в ГИТ. 
13. Разработать мероприятия по устранению причин НС.
14. Сообщить о последствиях НС и принятых мерах, для предупреждения НС на производстве, в ГИТ РК. Это делается по окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего.
ДЛЯ  ЗАМЕТОК
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