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ПЛАН 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда  

в МБОУ «СОШ №2 им. Свидерского А.Г.» на 2025 год 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Сроки Ответственный 

1. Проведение специальной оценки условий труда В соответствии с 

ПФХД  

Комиссия по 

проведению работ 

по специальной 

оценки условий 

труда 

2. Проведение проверок поддержания надлежащего 

состояния санитарно - бытовых условий труда 

Постоянно Заместитель 

директора, 

специалист по 

охране труда 

3. Приобретение новых электроламп и модернизация 

оборудования, в целях обеспечения соблюдение 

норм санитарно- гигиенического освещения 

При наличии 

финансирования 
Заместитель 

директора по 

АХЧ 

4. Реализация мероприятий по улучшению условий 

труда, в том числе разработанных по результатам 

проведения специальной оценки условий труда 

В течении года Директор 

5. Проведение работы по благоустройству 

территории учреждения 

Летний период Заместитель 

директора по 

АХЧ 

6. Проведение обучения и проверки знаний у 

работников навыкам оказания первой доврачебной 

медицинской помощи 

В течение года Члены комиссии 

по проверке 

знаний 

7. Проведение вводного инструктажа в соответствии 

с требованиями Правил по охране труда и по 

пожарной безопасности 

В течение года. Директор, 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

8. Проведение первичного, повторного и 

внеплановых инструктажей по ОТ 

В соответствии 

требований 
Специалист по 

охране труда 

9. Проведение обучения и проверки знаний 

работников по электробезопасности 

В течение года Заместитель 

директора по 

АХЧ  

Члены комиссии 

по проверке 

знаний 



10. Контроль за проведением первичного, повторного 

и внеплановых инструктажей по охране труда 

В течение года Специалист по 

охране труда 

11. Ознакомление новых работников с инструкциями 

по охране труда и результатами проведения 

специальной оценки условий труда 

По 

необходимости 
Специалист по 

охране труда 

 

12. Пересмотр устаревших инструкций по охране 

труда, разработка новых по мере необходимости 

По 

необходимости 

Заместитель 

директора, 

специалист по 

охране труда 
13. Проведение в установленном порядке 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) 

По 

установленному 

графику 

Медицинская 

сестра 

14. Проведение физкультурных и оздоровительных 

мероприятий для работников учреждения 

В течение года Педагог-

организатор ОБЖ 

15. Организация и проведение и спортивных 

мероприятий, в том числе мероприятий по 

внедрению Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО) 

В течение года Педагог-

организатор ОБЖ 

 


