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1. 0бщие пФложения
t ,1. Ilастояшее Положение разработано в еоответýтвии с ФелераJtьным зflкOЁlOм от
з9. 12,20l? Ng 27З-tрз (об образованлrи в Роесийской Федераuии}} с изменениями tlT 24 пtарта
][i21 года, Фелератrьtълмзаконом 0т 08,05.10 N9 8З-ФЗ сО Brreceни}l }lзмененlлй в отдеJIьЕLые

з&кOнодат€льныФ актъl Россиfrексrл:i tDедераttии в связи с соверIIIЁнýтвоЕани$м прilвовOго
I]оJlоженllя государствеt{}{ьш (муницrтпа.пь1.1ьк) утiDе}кдений>l о изменениями на 15 ок,rября
2020 года, Гражданским и Труловым кодексом РФ, а также Уставошt дошкольного
образовательнOго учреждения.
1.2. /{анное Полох<ение обозначает основнь]е задачи и фlнкчии Обпtего собранrrя,
определяет состав, права и ответственность собрания, а таюке взаимосвязь с другимр{
0рганами само}лгIравления и делопроtlзводство.
1.3. В своей деятельЕrости общсе собрание работrtиков ДоУ (далее - Обrцеs собрание)

рyковOдствyется Конститучией Россил"rскоfi Федерации, Конвенцrrей ООН о правах ребенка,
dlедеральныпt, региональным меотным законодательствOм, актами органов мест}lого
ýамоyправления в облас,ги образования и социальноГt заlциты, Уставом дошкольнOго
образоватеjIьнOго учрежден ия,
1.rl, Щелью деятельности Обrцего собрания является обпtее руttовOдствt] дошrкольной
образовательной организачией в сOответствии с ,ччредительнып4и, програп{мными
докуL,rентаý{рi и локальными акта}и.
1.5, Членамlr Обrцего собралrrrя являются tsсе работники дошкоJIьного образоватеJtьного
ччрен(дения. К работникат\{ f{OY относятся граждане? yчаств!,юiцие сворlм трудоN{ в егсl

деятельности на основе трудового договора, заключенного в пOрядке, предусмотренном
трудOвым закOнодательствOм Российской Федерации,
1,6. Общее собрание дейст,вует в I1елях реализации и защиты прав и законных и}rгересов
сотрудников детского сада.
1,7. Обшее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного образовательного

учре}кдения в решениrl вопросов. способствую1I{}{х оптrrмальнолi организац}{и
вt]спи,га"гЁJlьно-образовательной и финансово-.чозяйQT венной деятельности,
1,8. 0бшее собрание сол*,йствует расширению кOллегиальных, дем(}кратических форм
уflравJrеF{ия }1вOflJlоще}Iие в }кизнь гос,чдарственл+о-обшес,rвенЕ{ых приF{ц!лfiов,

1.9. Общее ообрание работников осуu_{ествляет деятельноOть в теснOм кФнтilкте с
дýrlfинистрацией }l иf,Iым!l opt-aнaм}{ са]иоуJ]равления у1Iрея(де}IиJI, в соответстýиr{ L]

действуюшt}Illl законодательствоIи. подзаконными нормативными актами и Уставом.
1.10. FIастоящее Положенrте содеГлствyет, осуцеств-{енt{tФ управленческих начал, развитиlо
tlнI{циативы сотрудн}lков, является лока.JIьным l{ормативныftl актом дошкOлы{ого

оrпFIЁ**'
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образоватеJъного )л{рсждениrI.

2. 0сновные задачи Общего собрания
2.1. Обшее собрание работников fiOY содействует осуществлеI{ию уrrравленческих начыI,

рчlзвит}lю инициативы трудовOго коллектива.
2.2. Общее собрание реализует право на саil{остоятеJIьность дOшкольного образователь}{ого

учреlкдения в решении вопросов, способствчюlцих оптимальной организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности,
2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, де&{ократических фор,
управления и воплощения в жизнь государственно-общественных прi{нципов.

3. Функции Общего собрания
З.1. Обоуrкление и рекомендация к утвержден}lю проекта Коллективного догOвора, а такх{е

Правил внутреннего трудового распорядка.
3.2. Расслtотрение, обсу>tцение и рекомендация к утверiкдению Программы развития
дошкольнOго образовательного учрех(де}{ия.
3,З, Обсртсдение и рекомендация к утвер}кдению прOекта Устава ДОУ, внесение рrзменsний и

допOлнений в Устав, а также в другр,е локаJtьные акты.
З.4. Обсуждение вопросов состоял{ия труловой дисциплины в дошкольном образоват:еJ-tьнOм
yчрФIцениIr и мероприятий по ее укреплению, расстч[отрение фактов нарушения трудово}"{

дисциплины работнлrками детского сада;
3.5. РассмOтрение вOпросов охраны и безопасности условий трула сотудников. 0храны
}крlзни и здоровья воспитанников.
З.6. Внеоение пред.llожений Учредrrтелю по улучшению финансово-хозяйствевной
деятелы{ости дOшкOльного образовательного у чрехцениял
3.7 Обсуждение и рекомеядациr{ к утRерждению Положения об опдате труда и
стимулировании работников дошкольного образовательног0 учреждения.
3,8. Определение порядка и условий прелоставления социальных гарант}lй и льгот в
пределах овоей компетенции.
З.9. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным учрех(дением о

расходовании бюдхсстных и внебюджетных средств.
3.10. Ознакомление с итоговыем документами по проверке государственными и

муниципальными органами деятольност}t ДОУ и заслуIIивание адм}lнистрации о

вь1II0лненt{и мероприятий по устранению недостатков в работе.
3,11. В рамках лействующего законодательства принятие необходимых мер, ограiкдаюIItих
гlедагогических и других работников, адм}lнист,рацию от необоснOванного вмеlпательства It

их профессиональную деятельностъ, 0гран!{чения самOстоятольности ДОУ, его
саý{оуправляемости. Выход с предложениями по этим Boпpocnr\{ в обrцественные
орга}{изации, гссударственные ,{ lч{уницL{пальные органы управления образованием, органы
tlрокуратуры, обшественные объединелмя,

4. С}рганизац}Iя управJIеIrия Общим собранием
4, ] . В состав Обцего собранlтя трудового коллgктttва ДОУ входят все работники
дошкольt{ого ttбржовательного учреждениJL
4"2. |:7а заседание Общего собрания работников могyт быть приглашены flредставители
Учредите,тrя, общественных организаций, органов ]чIун}rц}{пальнOго и государственного

управJlенрrя, Лица, ýриглаше}lньiе на собрание, пользуются правом совеLцательного гоjlоса.
могут вносить предлохtения и заявления, участвовать в обсухсдении вопросов, находящихся
в их компетенции.
4,3" Щля ведения Обrцего собрания работников дошкOльного образовательного учреяtдения
11з его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на олин
календарный год, которые выподняют свои обязанности на общественных началах.
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4,.1. ГIредЕсдатель Qjrцqго соФрqЕtsД
. организyет деяте.rlьность обrцего собрания работн1,1ков дошколь}{ого

образовательного }п{реяtленfi я1

. rшформl{рует t{ленов трудового кt]ллектива о пред9тОЯttlg1,4 заоеда}{ии не менее че&,{:}а

З0 дней до его проведения;
организует подготовку и проведение заседавия собрания;

опредеJUIет пOвестку дня,
контроJIирует выполнение решений.

4.5. общее собрание собирается ýе реже 2 раз в каJIендарный год,

4,6. Обrцее собрание работников ДОУ считается правомочным" если на He},l лрисутствует не

менее 509/о членОв трудового коллектива дошкольного образоватеJIьного учреждения.
4.7. Решение обцего собрания прин}lмается откры,тым голосоваFIием,

4.8. Решение обшего собрания сtl}tтается принятым, есJIи за него проголосовало не менее

5196 шрисутствуюших,
4.9, Решение обшего собранtля работников является обязательным для исполнения всеми

члgнамИ трудOвогО коJlлектива дошкольного образовательного учрея(дения.

5. IIрава Общего собрания
5.1 , Об!цее собрание имеетJраво:

. участвова1ь в управлении дошкольным образOвательtrым учрех(дением;

. обсуждать И принимать Коллективный договор" Правила внутреннего трудового

распорядка" YiTaB доу, Программу ра:]вития дошкольЕого образовательного

учреждения и соответствующие полOжения;
. заслYШиватЬ отчёТ о вьшIолнении вышеуказанных актOв;
. избlrрать делегатов на конференulлю по выборам в Совет дошкольного

образовательного учре}кдения,
5.2. Каждый член обпrего с9брания имеет право:

. потребовать обсуждения общим собранием любого BolTpoca, касающегося

деятельности доtшкольного образовательного уLIреждеЕия, 9сли его предложение

поддержит не менее одной трети членов собрания.
. прll несогласии с решением общего собрания работников высказать свое

мотивированное мнение, которое должн0 быть занесgно в протокол.

6" Взаимосвязь с другими органарlп самоуправления
5.] общее собрание работников организ}rет взаимодействи€ с другими оргоЕам}r

само}rправления - педагогическим советом и Советом Доу:
о через участие IIредставителелi трудовсго коллектива в заседаниях педагог}{ческOго

совета, Совета дош]коJIьнOго образовательног0 учреждения;
. предсТавление на ознакомлен}Iе педагогиЧескомУ советУ и Совет1, дошкольного

образоuаrельFtого учрехtденrrя материагtов, готовящихся к обсуrкденrlю и шринятию на

заседании Общего собрания;
. внgсение irредлоltсений и доттолнений по вOлроеам. расýматриваемым на заQеданиях

flедагOгL{Чееког1 совета и Совета дошIкоjlьнOго образовательного vчре}кдения.

7. Отвстственвостъ 0бщеrо собрания
7, l, Qбщер qqбрание ДQУ tлеоет:оц}етстведнасть-

r за выпOлнение. выполнеfi}lе не в пЁлном объеме }lл}l невьiполнение закрепленных за

ниý{ задач и фчнкlий,
о за соответствие принима9мых решеriий законодательству Российской Фелерашии,

норматив но-tlравовы}{ зктам,

a
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8. fiелопроизводство Общего собрания
8.i, Заседания Обшего собрания работ,ников ýОУ оформляются печатным прOтоколом.
8.2. В протоколе фliксируются:

r дата прOведения,
. количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива.
. llриглашенные (ФИО, должность).
о повестка дня:
. ход обсуясдения вопросов;
о предложеЕия, рекомендации и замечания членов трудового коллекТиВа и

приглашенных л[lц;
. решение.

8.3, ПротокOлы подписываются IIр9дседателем и секретарём Общего собРаниЯ.

8,4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

8.5. Книга протокOлOв Общего собрания нумеруется постраничн0, прсшнуровывается,
скрепляется подпr{сью заведующего и печатью дошкольного образовательног0 учрежДеНИЯ.
8,6. Кнrтга протоколов Обшего собрания трудOвого коллектива ДОУ хран}lТСя В

документации заведуюrцего учреждениеL{ (3 года) и передаётся ло акц' (лри cNte}te

руководителя, передаче в архив),

9. Зак.пючI{тельные rrоложениfl
9. l. Настояшее Полохtение об Общем собрании работников является лока-цЬFlыl!{

IлорNfативныs{ актOм, flринимается на обшерl собраниrt работников, согласовывается с

профсоюзны\,{ KoмplтeTon{ pt утвер}кдается (либо вводится в деitствие) приказом завед_yЮцего

дош] кольным образовательным у чреждениеlч{.
.с}.2. Есе и:]ýtе}{ениJ{ ll доfloJ1}{еttия, Еf{Фсип{ые в наЁтOяшее Положеrrие" офорлlляюl'ся в

письменнOй форме в ýооl"ветстви}J действукrщим закOнодатеjIьством РоосtrйскОЙ

Фелераuилr.
q.3. IlолсжениЁ гlрин!{N{ается нfi неопределеняый срок, Изменения }l дLlшOл}{енЕlя к
Полоrкению гlри}{Ltмаlотся в rIорялке, шрелуýL{отренноь{ ir.9. 1, настOящеI"о ПФЛожеНt,lя,

9.4" Ilосде принятия ilоложенця (или лrзпrененrrй и дополненлlЙ отдельных Пунктов и

разделов) в новой редакции предыдуцая редакция автоматически утрачивает силу,

(. r,l z:z а с о в ctH rl с П р о ф с о ю з |t bLM ко Jlu пlе ll1 о,\1

ПpotпtlKcl",t {}lп ._.__, _ _. 202 z, "\s _


