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1. ОбщиепOложения

1, ] . Настоящее Положение о классном руководстве (датее * Положение) регламентирует
rlабот.У Iсцассного руководитsля в мБоУ <<Мичуривская СШ> Бе:rогорского района Ресrrублики
Kpbr,lT> (да_лrее - Учреждение).

1,2, Положение разработано в соответствии с разработано в соответствии с Федеральным
законом N9 273-ФЗ от 29.12.2012 (об образовании в Российской Федераlдии)) с измене}Iиями от]8 декабрЯ 2024 ],0да. Методическими рекомендациями органzt}4 исIIоJIнительной вJIасти
субъектоВ РоссийскоЙ Федерации, осуществляюrцим государственное }тIравление в сфере
образования, по организаЦии работы педагогических работников, осуtцествJIяющлх кпассЕое
р}ководство в общеобразовательных организациях, приказом N4инпрOсвеtцения от 06.1 1.2024Л9 779 коб утверждении шеречня докумеЕтов. подготовка кOторых осущестtsляется
педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных програм]чI,
ОбРаЗОВаТеJЬНЬIХ ПРОГРаМм СРеДIrего профессиоЕаIIьного образования>; Федеральным зur.о"о,
от 24 июjIя l998 г. Jф 124-ФЗ <об основных гарантиях прав ребенка в Российской ФедерацииD с
измененIбIми от 28 апреля 202З rада, Федеральным з.жоном от 24 июня 1999 г. зTs 120-ФЗ (об
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушеrrий несоверIпеннOлgтвих> с
изI\{енениями от 21 ноября 2022 года, Федераrlьный закон от 29 декабря 2010 г. Ns 436-ФЗ ко
защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитик))> с изменениями от 28
апреля 2023 года. Указом Президента Российской Федерации 0т 7 мая 2018 г. 2018 года
J\ъ204 <О национальных целях и стратегических задачак развития Российской Федераuии на
периоД до 2024 годa)), Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая2015 г.
J,{b 996-Р <Об утверждении Стратегии развития tsоспитания в Россий"пЬй Ф.д"рации на период
до 2025 годаD| Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом мБоУ <Мичурин"** ёШо
Белогорского района Республики Крым> и Др}тими нормативными правовыми актаI!{и
Российской Федерации, регла]\{ентирующими деятельность организаций, осуществляющих
образовательн}.ю деятельность.

t-3, /{анное Попоlкение о кJIассЕоМ - руководстве обозначает цели и задачи кJIассного
руководителя" определяет его функuии, права, обязанности и ответственность, регламентирует
организацию деятельности классного руководителя, ведение им документации, 0пределяет
критерии оценки его работы и механизмы стимулирования классньIх руководителей.

1,4, Классное рукоВодство - 
профессиоЕzlльнiи деятельность педагога, яаправленная на

восцитание и социализацию ребенка в классЕом учеЕическом кOллективеr.в совремеЕном мире и
обшестве.

КлассньЙ р}ководиТель - профессионал-педагог, оргакизующий систему отношений между
обществом и ребёнком через разнообразные виды востrитывающей деятельности классногtl
коллектиВа, создаЮruий услОвия /цЯ индивидуаJIьного самовыражеииJI каждого ребёнка и
осуществляющиЙ свою деятельl{ость в образовательной деятелъности общеобразоВательной
организации, Классньй руководитель 

- 
педагог, создающий условия для самор;tзвитиl{ и

сilмореализации личности обучающегося, его 1rспешной социzrлизации в обществе.
1,5,,ЩеятельностЬ n.цассногО р},ководителя основывается на приЕципах демокраl.ии,

гумаЕизмц iIриоритета общечеловеческих ценностей, жизни И здоровья детей.
гражданственности. свободного развития личности.

1,б, .Щиректор образовательног0 учрежденюt назначает и освобоrкдает учителJ{ от кJIассного
руководства приказом шо школе, заключает с педагогOм допоJшитеJrьное соглаrпение о
закреплении за ним классного руководства. Непосредственное рукоtsодство работой клаосного
руководитеjUI ос}тдествJUIет заместитель директора школы по воспитательной работе.|,7' Класское р}ководство распредеJ{яgтся админкстрацией школы, закрепдяется за
педагогом с его согласия, исходя из интересов школы с учётом trедагогического опь{та,
}IacTepcTвa, индивидуацьньIх особенностей.

1,8, Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником
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доJIжЕостью и IIе вхомг в состав его должЕостн6D( обязашлоgrей.

1.9. КлассrъЙ руководитеJIь в своей деятеJьности руководствуется:
- КонституrrиейРоссийской Федераlцам;

- СемейЕым кодексом Российской Федераrши;

- ФедераJIьЕым законом от 29.12.2a12 }{Ь 27з-ФЗ коб образомнпП В РоссийскоЙ

Федераши>;
- Указом Президента Российской Федерации от а7.а5.2012 ýs 597 <<а меропршrтиrD( по

решдзации государственной социа"гьцой поJIитЕки>>;

- Указом Президента РоссиЁской Федерат{ии от 07.05.2018 Ns 2м <<о нацFоrrв.iьнъпl

цеJID( и стр.атеtическlD( задачах развития РоссlтЙской ФедераципýаперИод до2а4 годаD;

- расшорлкеЕием ГIравительства Россdской Федерации от 29.05.2015 Jф 996-р (Об

утвершдении Стратеги:я, развwrйя восшитilЕия в Российской Фсдеращм Еа перпод до 2025 годal);

- ФГОС основIlого общего образоваrяя, утвершдеш{ого пpriсx}or. }v{птпстерства

цросвещения Российской Федерации от 31.05.202l Ns287:'
_ ФГОС средЁего общего образовапиlI, угвержденЕого приказом Мшбрпауш Росспи от 17

мая2012 г. Ns 41З;
- ф*,*ом Мlшобрнауки РоссиЕ от 11.05.201б Jф 536 кОб угверх(деЕЕп Особешостей

режЕма рабочею времеgи и времени отдьDе ýедагоrичесIсD( Е иýъж ррботltисов ортаqязаrцай,

осуществJIяютщrх образоватеJIькую деятеJIьЕостьD.

2. Целш, задачш, щ}шпцпIш и услоsпя деýтёьпOстп к.паосЕого руководпте.llfl

ориеЕткроваЕного Еод(ода к обуrаюrщпкся с учffом ilкyalrьшю( щtaъ стоящш ýеред

педtгогшIеским коJшективом орпlЕизации, осущеcIвJIяющей образователькlrю деятеJьЕость

сЕтуацЕи в коJшекIиве кJшюса

2.2.1ferc деятеJIьЕОсти кJIассЕого руководвтеля - 
создаЕЕе условd для с:lморазвитйя

саil{ореаJIЕзацш обучающегося, его успешной соцЁrшIЕзitJ{IrЕ в общестъе.

2.3. Задаш деfIqIIьЕости юItюсЕогo pyKoBoдщTeJIrI: ла.

- формироваЕЕе Е развитие коJшективакJI€юса;

- создание б.-rагопрI-IятньIх rrсихологO-педагогических условий для развиТия
с€lмоугверждеЕия кщдого обучающегrэся, сохр€шеЕие Ееrrовторимости й расцръrтия
потенIщrlJьЕьý( сшособностей к TarraKToB;

- фор,rироваше здоровог0 образа жизЕЕ;
- lорIаfiIrзшщя сЕсIЕмы сrгвошенгй чер€3 разпообразшrе

деятеJIьЕости KoJlJIeKTEBa Imacca;

защпта црв Е шrересо8 фучющщ

d-] Llг \{ ь ]t - г '-'

t- оргаffшlатtия сиспrеrrпой, обрвоватеlьшой, шгасшпой п щщсЙ РабОТЫ С

обучающпчrися в кп€юсе;
_ гума11цзшщя отношсffi м€цry оО:шш, rr€ry ФrчшощrдпСЯ

педaгоги.Iескими рабоlжаrм;
- реryJшрвашrе отяошенd uежпуобучшоrrрrвсr Е lчFlшlqЕсfп.r фш<аtм;'
_ форт.шромшеуобучаюrтрхся ЕравсtщGшЕквпдr!шrоrЕЕIlрв;
- фошироваше ЕосmЕтпg
- орmшзащясощаIIьЕо зЕачимойтворческой.lЕI?,швGlхоФrчшощq.
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3. Функцши классного руководителя
З, 1 . основI{ыми функцил'и классного р}т(оводитеJIII явJUIются:
3. 1. 1 . ОрганизациOнно-координир.\,тоIцие:

- обеспечен}lе связи между организацией, осуществ-гшющей образоватеJIьнуIо деятелъность. и
семьей;

* установление контактов с родителями (их законными представителями) обlлrаюrrдихся.
оказание им помощи в воспитании обl^rающихся (лично, через цсихолога, gоциального педагога,
trеДаГОГа ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ И ДРУТИх педагогических работников rпколы);

- проведение консультаций, бесед с родитеJUIми (их законными представитеrrями)
обгlаrощихся;

- взаимодействие с педагогическими работниками, а также с уrебно-вспомогательным
персоналом образовательной организации;

- организациЯ в классе обржователъноЙ деятедъЕости, оrrтимаJIъного дJIя развитияположительного потенциала Jfичности обучающихся в рамках деятелъности общешкольного
коллектива;

- организация воспитательной работы с обучающимися через взаимодействие с социально-
педагогической службой, )п{астия в малых педсовотах, Советах по профилактике и др},гихтематических мероп риятиях:

- стимулирование и r{ет разнообразной деятелъности обулаюrцихся, в том числе в системе
дополнитеrIьного образования детей;

- взаимодействие с каждым обучаюrrlимся и коJIJIективом класса в целом;
- ведение документации;
_ координация уlебной деятелъно сти каждаго обучающегося и всего классав целом;
- формирОвание кJIассного коллектива, оргаIiизации и стимупированиlI разнообразньD{ видов

деятельности обуrающихся в классном коллёктиве;
- оказание помощи и организация сотрудничества в планировании обlцественно значимой

деятепьнОсти обучаЮщихся" организациJI деятельности органов ученического самоуправления;- организация взаимодействия деятелъности с уч}rтеJбIми-rrред{етниками, педагогом*
tIсихологом, педагогами доIrолнителънOго образования, библиотекарем, медицинским
работником, семьей.
],1,2, ВыПолнение ролИ '.осредника между личностью робенка и всеми социа,тьными
инстит}тч}ми в разрешении личностньж кризисов обучаощихся:

- содейсТвие В попучениИ обучающИмися дополIлительЕого образования lтосредством
чкJIючения их в рtвлЕчные творческие объединения по интересitм (кружки, секции, клубы);- r{астие в работе педагогических и методических соtsетов, метOдического объединения
лассных руководителей, административньж совещаниях, Совета по профилактике;
- ПОДбОР фОРМ И МеТОДОВ организации индивидуаьной и групповой внеклассной

еятелъности,

- организации rrастия класса в общешколъных мероприятиях во вне}рочное и каникуJUIрное
)sмя;

- организациЯ работЫ пО повышениЮ педагогической и пс}rхологической культуры':дителей через проведение тематических родительских собраний, совместную деятельнос'ь,]ивлечеЕие родителеЙ К участиЮ в воспиТателъной деятедъности в образовательной
I,анизации;

- заботе о физическом и психическом здоровье обулающихся, с использованием по.rryченной
родителеЙ информаЦии о здоровье, ограничениях и предпочтениях обуrающихся.
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З.1.3. Комм).нЕкативIIые:
- регулирование N{ежJIичностfi blx отношений м ежду обуrшощимися;
_ установление взаимодействпя межд)/педагогическими работниками, обучающимися иих

рол{теJUIми;
- содействие общему благоприятному шсихологическоNfY климату в коллективе класса;
- оказание IIомощи обrlающимся в формировании ко\lм.чникативных качеств.

З. 1.4. Анагпrгико-прогностиtlеские :

- изYrcние индивидуаJIъных особенностей обуrаюши_\ся н J}IHaMHKи ихразвития;
- оIIределение состояния и перспектив развития ко.l-lектива L]асса:
- изrIеЕие и анализ состояния и условий семейного воспитанI{J{ кадJого ребенка;
- изгrение и анаJIиз вJIиfiIия школьной среды и ма]ого соц}l\]{а на обrчающихся кJIасса;
- пропrоЗироваIrие уровней воспитанности и ш{дивид},аlъного развIrтиJI обучающихся и

этаIIов формиров ания кJIассIIого коллектива;
- IIрогнозИрованиерезультатоВ воспитательной и образователъной деяте_Iьности;
- построеЕие модели воспитания в кJIассе, соответствующей воспитате_lьноt'i систеiуIе шкOлы

в целом;
- предвидение последствий, скJIадывающихся в кJIасспом коJшективе, отношенлй:

изу{ение и аЕализ востребованности системы дополЕительного образования.
3.1.5. Контролъные:

- KoнTpojrь за успеваемостью каждого обуrающегося;
* контроль за посещаемостью уrебньгх занятий обуrаrощlамися;
* контроль за самочувствием обуrаrоrцихся;
- контроль за исполнением Еормативно-правовъD( и локаJIьЕъD( актов lIIколы обучающимися.
4. Обязанности классЕого руководителя

классньй руководитель образовательной организации обязаrr:
4.1. ОсlшlествJUIтъ систематический аналиЗ состояния успеваемOсти и динамики общего

развития своих воспrгганников.
4,2" Орrанизовывать утебно-воспитатеJIьЕую деятельностъ в классс, вовлека1ь обl.таюшихся

в систем&тическую деятельность кJIассного и школьЕого KoJUIеKTиBOB, изучать индивид},-аlьЕые
особенности лЕtIности об1*lающихgя, условия их жизнедеятельности в семье и rrlкo,le,

4.з. отслеживать и своевремgнно выявлять девиантные проявления в развитии и пове_]ении
обl,rающихся, осуществлять необходимую педагоги.Iескую и психологическ\ю корреклию. в
особо сложньIх и оrrасfiых слr{аяХ информироватъ об этом адмннистрац}lю шко-lы.

4.4. оказывать помощь школьника]\,t в решении их ocTpblx жизненньг\ прсб.-iелt и сlпl,аuий.
4. 5. Организовывать соци€rльную, rrсихолоrическую и право в \ю з аш}{т\ о бrчаюш{ихся.
4.6- Вовлекать в организацию воспитательной .]еяте.lьност}i в LIacce педагогOв-

предп4етников. род{телей обl^rаrощихся, специаlистов из .]р} гих сфер (на\ки, искусства, спортц
правоохраЕительЕъD( органов и пр. ).

4.] _ Пропагандировать здоровьй образ дI{зни как составjIяющую гр;Dкданско-
IIатриотического воспитаниrI.

4.8. Регулярно информировать родителей (lгх законньt\ преf,ставите_пей) обуrающихся об их
усIIехах или неудачах. Осуществrrятъ управление деяте-цъностью кJIассЕого Iюдительского
комитета.

4.9, Контролировать посещение уrебньгх занягий учаrцимися своего кJIасса"
4,10. КоорлинИроватЬ рабоry уrителей-Пред4етников, работающих в клаýсе с целью

недопущения не)iспеваемости обуlающихсяи оказания им своевременной помOщи в улебе.4,1l. ПланироватЬ своЮ деяТельностЬ по кJIассномУ руководству. Пла
классЕого



руководителя не дохжен находиться в противOречии с планом работы школы.
4,12, Регулярно прOводить кпассЕые часы и Другие внеурочные и внешIкOльные мерошриятия

с кJIассом.

4,13, Вести документацию t{о кJIассу (план воспитателъной работы в классеl характеристики
(по запросу).

4,14, ПовЫпrать своЮ квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных
воспитательньD( и социаJIьных технологий. Участвовать в работе методического объединения
классЕых руководителей.

4,15, Соблюдать требования техники безопасности- обеспечивать сохранность жизни и
здоровья детей во время Irроведения школьньIх и внешкольньD( мероприятий.

4,16, Информировать администрацию школы о любьпс нештатньIх и чрезвычайньж
ситуацшIх с обуrаюrцимися,

5. Права классного руководителя
Классньй руководитель имеет право:
5,1, Реryлярно Поjгу-чать информацию о физическом и ,,сихическом здоровье обучаюшихся

своего кJIасса.

5,2, ВынОсить на расс]!1отрение администрации школы, педагогическOго совета" оргаЕов
школьного само}правлениl{_ родительского комитета предложения, инициативы, как от имени
классного коллектива. так и от своего имени.

5,3, Поrучать своевременную методическую и оргаýизационно-педагOгическую помOщь от
руководсТВа ШКОJIЫ: социально-педагогической службы, а также органов сtlмоуправления.

5,4, Самостоягельно 
''ланировать воспитательную рабоry с кJIассным коллективом,

разрабатыъать индивидуалъные програIlfмы работы с детъми и их родйтелями (их законнъшяи
представителями)' определять нормы оргаflизации деятеJьнOсти классногО коллектива и
лроведения классных мероприятий.

5,5, Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам,
связаЕных с уrебно-воспитательяой и организационной деятельностью обучениrI-

5,6, СамостоятелъЕо опредеJI'Iтъ формы плаЕирования воспиrur"оr"оЙ работы с классом с
учетом выполнения ocHoBHbIx приЕципов общешкольного плilнирования,

5,7, Классный р},ководитель имеет право }Ia защиту собственной чести, достоинства ипрофессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны,.-цминисЦ)ациИ школы' родителей, обуrаюЩихся9 Других педагогов.
5,8, Повыrrrатъ свою ква,гяфикацию в области педагогики и психолl}гии, теориии методики

jоспитания, оргаяизации деятельности, связанной с классЕым руководством.
б. Организацпя деятельности классЕого руководителя
{еятельность классного р},ководрIтеля с классом и отдельными его обучаюIцимися строится в:)ответствии с данной циклограrчлмой :

6. 1. Класснъrй руководителъ ежедневно:
- оIIредеJUIет отсутствующих на занятиях и опоздавших обуrающихсяэ вьбIснrIет причиЕы их
сутствиrI или опоздания,
- проводит профилактическую работу по предупреждению олозданий и непосеIцаемости
ебных занягий;
- организует и контролирует дежурство ребят по rrrколе;
- организует рilзличные формьi индивидуirльной работы с обучаюIцимися, в том числе в,,чае возникновеItия девиации в их поведении.
6.2. Классный руководитепь еженедеJьно:
= проводит классньй час В соответствии с планом воспитательной работы и утвержденным
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расIIисанием;
- организует работус родитеJUIми;
* IIроводит работу с у{ителями-предметниками работающими в кJIассе;

- анаJIизирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельЕьгх об}ацюшlихся.
6.3. Классный рlтоводитеJь ежемесяIно:
- посещает уроки в своем классе (согласно ryафику);
- получает консультации у психологической службы и отдельньпr 1"мтелей;
- организуетработуклассного актива.

6.4. Классньй руководитель в течение у.rебной четверти:

- участвует в работе методического объедлнения кJIассньгх руководателей;
- проводит а[Iализ выполнgния плана воспитатеJьной работы за четверть, состояние

успеваемости и уровня вOспитаЕItости обlчающихся;
* проводит коррекцию rrлана воспитате.lьной работы на Еовую четверть;
* IIроводит кJIассЕое родителъское собранli е :

- пр9дставляет заместитеJIю директора по rчебной работе информацию об успеваемости
обl"лаюlцIлхся кпасса за четверть.

6.5. Классньй руководитель ежегодно :

- составляетплан воспитательной работы в L-lacce:

- анализирует состOяние воспитате--rьноI"l работы в классе и уровенъ воспитtlнности

r{ilцихся в течение года.

6.7. В целrtх обеспечения четкой органIl]алIl}{ Jеятеrъности шкоды проведеиие
мероrrриягиri (экскцlсионньп< Еоездоц т}rрFоходов, ,щскотек), Ее IIредусмоц)енных
IIIKOJш и годовым ппаЕом кJIассЕопо руководЕrель Ее допускается.

6.8. Классные родитеJьские сфр&ЕЕя шроводrIт-ся Ее реже о,щого разав четвqрть.

6.9. Классные руководители вносяI посti-rьный вклад в проведение
мероприятий, отвечают за свою деяте-lъно.Iъ ;i своri юrасс в ходе проводениrI

Присугствие кпасского руково.щтеJIя qа общеIшсоJIьЕьD( мероIIрЕяtил( обязатеrьно.
6.10. При проведеЕии вIIекJIIюсЕьD( кероприяrd в IIIколе Е 
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руководитель несет ответственность за ,ф:}iзнъ ii з_]оровье детей. О пDоведении
мероприятd в IIIKoJIe и вне пIKoJm кrrассшй руковомtgJь в тгисьмеЕЕом вЕде

аддшrЕистраJрпо шжоJIы Ее меЕее lrем з€l З жя до мqроцрЕrття.
7. .Щоrсументацпя кпflссного руковоштепя

trftraccr*лt руководи:rеrь ведет следующдо докукеЕЕтtпо:
- IшапвосIIитатеJIьЕойработы;
- харакгериgtикинаобучаюrщпсся(позапросу).
8. Крптерпш Ьцепки работы I&,lаесЕого руковоЕпеlIЕ
8.1. Эффективность осуществления функчий кiассного рчководитеJuI мOжно оценивать

()сновании двF( групп критериев: результативности и Jеяте-цьности.
8.2. Критерии результативнOсти отражают тот уровень. которого достигают обl^rающиеся

своем социаJIьном развитии (уровень общей культ,чры и дисцшIлины обучающихся,
гражданской зрелости).

8.3, Критерии деятеJIьности позвOJuIют оценить реализацию уrIравленческих
классЕого руководителя (организация воспитательной работы с обутающимися;
с педагогическими работниками, работающими с обуrающимися в ланном кJIассе и
участникilми образовательной деятельности, а также учебно-



вспомOгательным персонitтOм образовательной организации, родителями (их законными

представИтелями) обучаюrцихся и обrцественностью по воспитанию, обуlению, творческоN{у

развитию обучаюrчихся).

8.а. Эффективным можЕо считать т,р}д кпассного руководителя, в резу-цьтате которого в

равной степени достаточно высоки показатеди по обеим группам критериеts.

8.5. Слагаемыми эффективности работы кJIассного руководитеJIя яtsляются положительнilя

динамика в:

- состоянии психологического и физического здоровъя обучающихся кдасса;

- степени сформированностлi 1.обу^rаюrrдихся шонимания значимости здорового образа

жизни;
- урOвне воспитанностri обrчаюшихся;
_ процент посешае\{остlт r-чебньг; занятий и внеурочньш меропрчятий;

- уровенъ сфсlрлrriрсl в ан н Lr с Tll Llассного коллектива;

- процент занятостli обrчаюшtтхся в различньIх формах внеурочной деятельНООТИ;

- степени \,част}lя *1дgggt]Го ко-]-Iектива в работе органов r{енического самоуправления.

9. Ответственность к.Iассного р},ковOдитеJrя
9.1. Классньй рlководите.ць несёт ответственность за жизнь и здоровье Обl"rающихся во

время воспитательнъD( меролриятиil с классом.

9.2. Классньй руководитеjlъ за неItсполнение своих обязанностей несёт административную

ответственноgтЬ и ин}.ю ответственность в соответствии с действующим законодатеJrьством.

9.3. За применение, в то\{ ц.iс.-tе однократное, мqтодов воспитаниjI) связанtlьrх с физическим и

психическим насилием HaJ -Iltчностью обуrающегося, классный руководителъ может быть

освобожден от занимаемолi .]о]хfiости в соOтветствии Q трудовым законодателъством .и

Федеральным законом Россил"tской Федерации кОб образовании в Российской Федерации>.

Увольнение за данный простlтrок не является мерой дисциплинарноЙ 0тветственносТи.

9.4. За нар}.шение прави.-t пожарной безошасности, охраны труда, санитарно-гигиенических

IIравил организации 1,чебно-воспитательной деятеJIьности кJIассньй руководитель привлекается

к адмиНистративной ответствеНностИ В порядке Й В сJýrчаях, предусмOтренньIх

едминистративным законодате.IIьством

9.5. За виновное причинение школе или yracTниKtllv{ обрiвовательноЙ деятельности УtцеРба В

,Jвязи с исполнением (неисполнением) своих должностЕьп< обязанностей классньЙ рУКовоДиТелъ

{есет матеРИа,'IЬН}.Ю ответствеНностЬ в порядке и в [IредеJIах, устаНовленных трудовым и

ражданскиIu законодате-ць ством.

l0. Механпзмы стимулнроваIIия классных руковолителей
10.1. MaTePИaJ.IbHOe стимулирование выражается в форме ежемесячных выIIлат и явJIяется

'jязательным условиеМ возложения на педагогов с их письменного согласиrI этого

}полнительного вида деятельности,
l0.2. Нематериальное стимулирование формируется по направJIени;Iм:

"2.1. ОрганизациOнное стимулирование) направленное на создание благоприятньж условиЙ
ятельности для осуществления класснOго руководства, включfUI :

- создilние эффективЕьIх мехilнизмов взЁммодействия всех субъектов воспитательноЙ

атеJIъности между собой и администрацией;
- создt}ние системы наставничества и организацию метOдичеокого объедИнеНИЯ

1агогических работников, осуществJuIющих классное руководство ;

_ оргаЕизаrцю рабочих мест дJtfl ftедагогическихработников с учетом допопкитеJIьньD( задач

ii]accнoмy руководству. /l



ю.2.2. СоциальнОе стимулИрование, ПРе!Пii.;IЗГающее прив-цечение к шринятиIо решений,
гIастиЮ в управлении коллективом, делегироВание важНьгх по-]номочлtй и создание условий
для профессиона,тъного развития и роста, вюIючая:

_ наделеЕие полномоtIиями и статусом наставника- р\ ковL].цlтеjIJI метод,Iческого
объединениJ{ педагогических работников, осуществляющих },-iассное р\,ководство;

- предоставление возмож}{ости уtIастия в KoнKypcurx профессиона_lьного мастерства с целью
развития ли.шIостной и профессиональной самореализации;

- предоставдение возмокности пOвышеЕия кваrrификашии. \часпlя в стrDкировкач,
вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера,
l0,2-з. Психологическое стимулирование, rrредполагающее использован}{е разньIх механизмов
создания благоприятного психологического климата в IIедагогическо]чl Ko.-1_1eKT}iBe. в том tIисле с
r{еТОМ ИНТеРеСОВ ВСеХ IIеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНиков, осуществлrIюIцих ьfaccнoe р\,ководство,
вIсIIючая:

- создаI{ие механизмов разрешения и предотвраlцения конфликтньгх сит\,ациr'i чежду
уIастниками образовательЕьIх отношений;

- организаци}о консультаций И создание условий для психологической р!}згр).зкрr и
восстановления в школе иJIи вне ее д"U{ профилактики профессионального выгорания в связи с
осуществлснием шедагогическими работниками кiIассного руководства.
|0.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников' обеспечиваЮщее
удовлетворение потребности в ражении со стороны коллектива, администрации
образовательной организации, родителей (законньrх предстi}вителей) несовершеннолетЕих
обучающИхся И социума с использОваниеМ всех форМ поощренИrt деятельности по кJIасснOму
руководству, включzш:

- публичное признание рез}rJьтатов тр}ца педаrогических работников, осуществJUIк)щих
кJIассное руководство, в виде благоларности с занесеЕием в трудовую книжку, награжден}UI
почетныМи грап,rотами и благодарственными писъмtlми р{}зли.IIIого уровю{. размещения их
фотопортретов с аннотациlIми flа доске пOчета;

- размешение информации об ycrrexax социa}льIlо-значимой деятельности педагогических
работникОв, ос)лцесТвляющшХ кJIассное руководсТво, в СМИ и на офицИальЕом сайте шко,lы;

- информирование родительской общественности о достиже}tиях, связанньж с
осуществлением педагогичеýкими работниками классного руководства.

1 1. ЗашlючитqIIьные положения
11.1" Настояшее Положение о классном рJководстве является лOкtlльным нормативным

актом, принимается Еа ПедагогическOм совете мюУ <Ф{ичуринuея СIIЬ> Бочогорскою рйоrа
рк'шубiпшсл Крьшпr <и угверждается пркказом диреIýора.

11.2. Все изменения и допоJIнения? вносимые в настояЩее Положеfiие, оформляются в
письменIlОй форме в соответСтвии С действуюЩим законОдательствОм Российской Федерации.

l1.3. Положение О классном руководстве IIринимается на неOпределенньй срок.
Изменения и дошолвения к Положению принимаются в порядке, предусмотреЕнOм п.11.1.
настоящего Положения.

l1.4. После припятиЯ ПоложенИя (илИ измененrй и дополнений отдельных п}.нктов и

разделов) в новой редакции предьцущffi редакция автоматически уграtIивает силу.


