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прАвилА
внутреннего 1.рудового распорядка

для рабOтников МБОУ <<Мичуринская СШ>>
Белогорского района Ресшублики Крым

1. Обrrдие по"шожеция
i,1, ПравиJIа I}нутреннего трудового расшорядка (лацее - ГIравила) * локальный нормативный акт.котtlрыЙ регламен,IируеТ в соответСтвии С Т'рУдоuьr* кодексOМ Российской Феirераuии (лалее *ТРlrОВОЙ КОДеКС РФ) И lIНыМи федералiнымлт законами осItовные права и обязанrтостtт
работодаr'е"ця И работникОв, порядоК приема перевола и увопьнения работников, режим работы,вре1,Iя отдыха. применяеL,{ые к работникам меры пооlцрения и взыскаЕия. а также иные воIIросы
рег\,,тLlрования трудовых отношеtlий в сlрганизации.
1,1, Гlравила способствуюТ укрегrлению трудовой лисцлrплины, рациона"jlьноh,{у исuOльзованию
рабочеr-о времени' высокOмУ качествУ рабо'ы, шс}выttlению произво/{ительности труда и
э ф фективности Tp,vlf а"
l,]' Настоящие Правила обязаньi соблюдать все работники N4БоУ ''Млl.tуринская CI]],,Бе:тогорскот,о района Республики Крым.

2. fIорялок приема, перевода и увOльнения работников],1, РабоТники i\4БОУ "МичуРинскаЯ СШ" Белогорского района Республики Крьтм реализуютсвое право на трУд п,чтем закJIючеЕия трудовоt,о дOговора,
С'горtlтlаr,tи тр_удового дOговора являются работ,ник и МБоУ ''Миччринская СlЛ'' Белогорского
pai:ioHa Республики Крым (ла,rее - оо) как юриjIическOе Лицо - работодатель. представленный
_]t,IpeкTopoM МБоУ "N4ичуриltская CI_LI" Белогорского района Респ,чблики Крым.
],], Работникрт приниNIаются на работу в МБоУ "Мичурияская СIП" Бе;rогорского райсiнареспу-блики Крым в соответствии с ква-llификациOнными требованияпrи. отраженными в
профстандартах, применяемых в оо. IIеречень применяеN,{ых профстанлартов, ts том числе в
качестве осIJовы для опред{еления требований к кватификации работrrиков, утвер}кдается
прItка:}о},{ дирекl,ора мБоУ "Мичуринская сLш" Белогорского района Республики Крым.
которыli \,{0жет догlоJIняться. Правсl на занятие пеllагогической деятельностьк) имек]' лиц& со
средниМ профессиОнацьньt\{ иJIИ высшIиfuI образованием и отвечаюtцие квыtификационным
трсбованиям, указанныNI В кваirификационных справоLlниках, и (или) профессионацьным
сiандартаft,{, есJIи иное не предусмотрено Законом. К занятию педагогической деяте"цьностьюВ МБОУ <<МИЧУРИНСКаЯ СШ>> Бе.ПОГОрског0 района Республиклt Крым Ее допускаtотся
IrHocTPaHHI'tre аГеНТЫ" СОГЛаеНО Ч.9 cT,ll Федера.irьного Закона от 11.07.2B22 л1 ?255*Фз (о
контроJIе за деятельнOстью ,циц, находящихся под иIIостранным влIlянием)), пностранный
aI,eHT нý вправе осуIцествлять просветительскую деятельность в от,tIошенIlи
rIесоверilIенноле"гних п (нли) педагогlIческую деятельноеть В госуларсТвеIIЕых и
\I\,ницишаJIьных образовательных 0ргаЕизациях.
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- -]. Лrтца. постyпающие на работу в МБОУ "Мичуринская СLШ" Белогорского района
i)еспr,б:rrtки Крым, проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке,

: ir ef vcMoTpeHHoN,{ дейс,гвующиN{ законодательствоN{.

- _]. Трудовой договорзаклк]чается в письменнс)й форме 1} дв"чх эк:JемI]пярах- каiкдый из кот,орых
]t]fПIiСЬlВitется сторонами; ()дин экземпляр передается работнику, лругой * хранит,ся в МБоУ
\Illч_чриirсцпg f [II" Бе"погорского района Реслублики Крым.

i -l. Труловсlй дсrговор может :зiжлк)чат,ься:

"i l на неоfiреде"tlенный срок;
,1r на определенньшi срок не более пяти лет (с.рочтrый труловсlй договорJ.
t- trltlчный труловой договор заключается, когда трудовые отнOшIения не мOгут быть устанOвJIены
Hi.1 неопределенньтй срок с учетом характера предстояIцей работы или услOвий ее выполнения.
L'рtlчный трудовой договор 1ч{о}кетзаключаться в оJI1чаях, предусмотрен}rых Труловым кодексом
Рt]ссиIiской Федерачии и иными федера,rьными законами.
].5. i-Io соглашению сторон при заключеfiии трудового договора может быть ycTaHoRj-IeH

I1сгlытатеllt ный срс)к, но не более трех месяцев, а дJtя рукOводитеJтя, его заместителей и главнсrго
бrхга_tтера - не более шести месяIlев.
iiplTi 3uпr*чеЕии трудовог0 договOра Еа срок от двух до ш9сти Nrесяцев исIтытание не Mo)IteT
пl]евышатъ дв\х Еедепь,

в срок испытания не засчитывается периOл временной нетрудOспособности рабо.гника и друr,ие
перIiоJьi. когда он фактически отсутствOвац на работе.
IIспытанt-tе при приеме на работу не устанавливается для:
., r tlepe.rteHвыX женщLIн и женщин, имек)щих де.гей в Bo:jpacTe JIо поJIутора лет;
,] i _lilt]. не достигtш}Iх возраста 18 летl
В ) -ltlЦ. ПоjТYЧlIВIпих среДнее гrрофессионаlIьЕIое образование иJIи высшIее образоваялtе ITo

I1\{еющll\I государотвенную аккредитаuию образовательным программам и впервые
,lt]СТ\п&ющих наработч по полученной специальности в течение однOго года со дня получеЕия
.l }1 о ф ес с ион а-ilьного образования соответствуюrцего уровня;
l l .1I1ц. I,1збранных на выборн\.}о должность на t)плачиваемую работу;
_] ) .II-tц. прttглашеЕнь{х на работУ в пOрядке перевода от /I.ругого работолатеjхя по согJIасоваFIиIо
\1 е ж_]\- работодателяh,Iи;
r'l _']liЦ. зак-lrючаюЩих трудовОй договор на срок до двух месяцев;
.,i, } ltны\ -циц в слуtIаях. предусмотрен}rых Трудовым кодекоом Российской Федерации, иными

,.] ti-' _ tе Р а-ТЬНЬiМИ ЗаКОНаМИ, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРО\.{.

l r,, I1ри за}iлIочениитрудоRого логовора работник предъявляе"г:

пзспорт или иной документ, удостоверяющий личI{ость;
]'l1\fOв}ю книхtку и (и"ти) сведения о трудORой деятельности, за исключениеN{ слr{аев, когда

ilr\ 1t]tsOi,i догOвоР заклк)чаетсЯ BilepBbie или работник rIOстуrIает на работу на усJtовиях
-rrts\lCCTllTe"rlbc,гBa, В случае отсутствия у JIица. поступаюшlего на работу, Труцовой кЕижки в
.вя]i1 С L'e YТРаТой, поврея<дением или по инор*l причине МБоУ "Мичуринкая ClI]" Белогорскоr.о
r:liILrнa Респl,блики Крым 1Iсl письмеtlному заявпеник) этого лица (с указаниех{ причины
,l.\ тствия трчдовой книrкки) оформляет новую трудовую книжку;

]
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_ :- "l-'1 , кtrторый пOдтверждает регистрацию в системе индйвидуального
-'- j;ili'l] ]'il'iРОВанноГо УчеТа' В ТоМ числе в формrе ЭлекТрон}tоГО ДокУМе[{Та, Л}{бо сТрахоВое

_ :: ,_;ii,lbCTB.i государствеЕного пеЕсионного страхования, за исключением слYчаеR. когда_ , .il]1 _1i_)ГоВор ЗакЛЮчаеТ'ся ВперВые;
-,,, \1енты воI,1нского учета - дJIя военнообязанньж и лиц. tlодлежаш{лIх призьшу на военную

_ -]_,. 
| 

-J

_ ,," \:еНТЫ сб образовании, о ква,тификации иJIи наrIичии специrt,,rьilьж знаний при- i П,le.ii'Il{ на работУ. требУющуто сПециалЬных знаний или специальной подготовки;
,-,i,l*к\ о наличии (отсутствии) сУдитr,лости или факта уголовноI,о преследования :rибо о_'r::ээiлеНиi{ }1-оловноr.о пресJIедования по реабилитирующим оснOваниям.

Прт,т заключении трудового договора вIrервые мБоУ "Мичуринкая L.[IT'' Белог.орского1-1,:,_'l];i Республики Крым оформляет работникУ трудовую кrrи}кку и,:;_1'Т3В,-lЯет в террИториаtlьнЫй оргаН ПФР сведения, необходимые для регистраIdии лица в,,:,l e\Ie индивиду&цьного (гrерсонифицированного) учета, }-]сли трlиовой догоROр .,__,:,I:jilцllОнной работе заключается IryTeM обмена электронными документами лицом. вI]ервые
_ll,,lКlЧilЮщи},{ трудовсlй договор, данное JIицо полуlает уведомление о регистрации в системе

,] i1*;iBil:{\ i].lьного (персонифицированного) учета самостоятельно. По сOглаlлению с.горOн,l]',_,tlвого доr,овора о дистанционной работе сведения о дистанционrrой работе могут не::l,,\СIiТЬСя В Тр},довую книжку дис,rанционного работника, а при заклк)tlс.нии тр}дOвого догOвора.,]..LrBble тр)lдовая книжка дистанционному работнику мо}кет не оформлят.ься"i - Прrrеrt на работу сrформ.ltяется приказом, кOторый объяв.гrяется работнику под подпись R,:.J\f неtsнЬiй сроК ссl дня фактичеокого начfu,Iа рабоl,ы.
_ l При iIpI{eMe сотрудника на работу иJrи переводе его в установленном порядке на друг:/к)::1б(]т\ работодатель обязан ГIод подIIись:

,r3нако-vиТь работниКа с УставОм МБоУ 'МичуриНсксtя С[Itr'' БелогорсКого района РеСп}rб.;тики
_-,.:. ыrt 11 кол,iIективным договором;
- " .H'KOM}IT' работника с лействуюшIими правилами внутреннег0 .'рулоtsого 

распорядка,
, ]\_]ка-IЬны\'Iи FIормативными актаil{и, непосредственно связанЕыми с его трудовой
i.Я Те.IЬНОСТ'ЬЮ;

- :lроIrнстр},ктироtsаТь рабо,гника по охране тРуда и технике безопасноg,ги, производс,гвенной
J_lнilтариII и гигиене, противопояtарной безоrrасrrости и порядку 0рганизации охраны жизни }I
)_1i_)РОВЬЯ детей. Инструктаж офорпrлЯет,ся В ж)iрнале уст.аЕовленного образца.

] t] В соотвеТствиИ с IIрикi}зоМ о приеме на работУ работодатель обязан в течение пяти днейJ_-.e,laTb записЬ R тр;YдовОй книжке работнltка. У работаюu{иХ по совместиlельсl.ву трудовыеь,}iiliiiки ведутся по ocIloBнOr\a} MeCTt работ:ы. С каждоЙ залисьто. вносимой на основаllии приказа
' ГР\:iОВ}ТО КНИЖКУ, РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗаН ОЗНакомить ее владеJIьца под подпись в ли.tл{ойl,.iil 10LlK€.

] l i_t, На ка}кдого работника мБоУ "Мичуринская СШ" Белогорского района Республики Крым
зс_]L'Тся "цичное дедо. Личное дело работника храни'ся у паботодателя.
-],tlii} меНТы в JIичных делах располагаются в следуЮrrtем порядке:
-- вн\-треЕняя опись документов;

1



: :: : ... . .,:. Т(-tК ПО \ЧеТУ КаДРОВ И ДОПОЛНеНИе К НеМУ;

. ] . 1-i..,r'^;,iliiЯ]

_: .: JH];C о IjpиeМe на работу:
: : t.'СТН3Я l.{нсТрУкция;

: ,-.::,. l if jiCTLIKII И РеКОМеНДаIеJtЬНЫе ПИСЬМа;
-, ... tsa)iI -]оговор и допо-rIнительные соглашения к нему;

_ ] ,,'з!)I] О лоJшOЙ ма"гериаJlьнOЙ ответстве}tности (если рабо.l.Flик N4атериацьно
-: - i]сннс)е ЛИЦО);
, ,;:li ]lрIlказов гIо личному состав},, которые касак).гся рабOтника;
, .:-Т.]цI.{ОННЫе JIИСТЫ;

- .,.jcIle на обработку персоЕальных данных.
В -riтчное дело не вклюаIаютOя копии приказов о I{аложении взысканий, с11равки о

,;HilII здорОвья И с места жительстВа, зсLявленИя об rlтпуСках, копиL приказов об oTrr,vcKax и
:-,l.' lttК\-}{€}IТы второстегIеЕного значения.

_ ilеревоД рабOтника на другуЮ рабOту допускается только ilо сOглаше}{ию между
-_,i ,]i;IIKo1I и работоДателем. Соглашение о lrереводе FIa Другую работ)/ заключается в

, l. .,,,teHHilii форме.
ПеревоД работника на другуЮ работу без его согласия допускается в случае каrастрофы

_];1l',1ноГо или техногенного характера, произвоllственной аварии, несчастноpо случая на
,: 11]B,]_IcTBe. по}кара, наволнения, голода, землетрясения" эттидемии иJIи эпизOотии и В лIобых
,]",]h\L{t]Те,lьных слYЧаяхj ставяЩих поД угрOзУ жизнь или нормаJIьные жизненные условия всего

. _ - jJ!-нllя I.1.1ll его части (далее - чрезвычайные обстоятельства).
работник мо}кет быть переведен без его согласия на срок до одного месяца FIа Ее

]";,1,1в,tснН\,ю трудовым дOговороМ работу у того же рабOтодателя для пр9дOтврашения
-]:J JвычаI"lньш обс,гоятельстВ и их пOследствлtй"

перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обуслсlв.ltенную
' ItrВЫ\{ .]оговором работу допускается также в случаях простоя (времеrrной приостановки

i';itrГы по причfiнаý{ экономическог0, технологиt{еского. технического илш органI{:]ационнOг11
,:l:"iKTePfl), необходlтМости предОтвраIl{ения чFIичтоженияиJlи порчи имушIества либо замеrцения

: ]';]"1t'HHo ОТСУТСТВУЮIЦеГО РабОТНИКа, еСЛИ ПРостой или необходил,tость предотвращения
_:l1:]ТОБСния или порчи имуrцества либо замещения временно отсутствуюIцего работника::,:эЗНы чрезвычайными обстоя,гельствами. Если этOт перевод осуtцеств-rlяется rta работу,:,-,irHlmrlo бо-тее низкой квапификации] то он дошускается тоJIько с письN{енного сOгласия
,,,, -, , ]-H lTKa.

],1], Д:тя всех принимаемыХ на работу лиц, а также для работников. переводимых на
:- 

" 1) работу. за исключением дистанциоЕных работников. работодатель (Или 1zполномоченное, , ,;Цl)) обя:зан шроводигЬ инструк,Iаж ilo охране Труда.
все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работнllки и- ' , j,tlкl,I cTopoHHI{x организаЦий, вьlполняюшiие работы на выделенном участке. обyчающrтеся

',:'1 _1gдlg_lьных учрежденирi соответстВуюIцих уровней, прохOдяrцие в орга}{изац}Iи, .1jзt]_]стВенн}ю практику, и Друr,ие лица, участвуюtцие В гlроизвOдственной деятельности

)



-.l:.l],.:-;],:. проходят в установленЕом ilорядке вводньlЙ инструктаж, которыI1 проводит
,:-: iig i 'lО ОхРаЕ9 тРуда иJIи работник, на которого приказOм работодатеJrя (или
:: ,],,1.]ч€нноI,о им Jтица) tsоз-цожены эти обязанности"
l_iз,,_lrtьiii i,lнструкrаж шо охране труда проводится п0 програ]\{ме вводного инструкта}ка,

:: ": _1сннt]го рабо:годателем (или уполномоченным им лицом.).
:.l',_',\1е ввод}{ого инструктажа по охране трула, лроводятся IIерtsичный инструктаж на
:;\i \IeL]I-e. повr:орный. внеIIJIановый и цеJIевOй инотрук"га}ки.

. _еl.вlt'tныЙ инструктаж на рабочем месте. повторныЙ, внепланOвьrЙ и целевоЙ инструктажи
" . ,-;11 непосрелст,венныЙ руководитель работ (заместитель директOра по УВР. заRедуюший

",:j i ГiО\I. СПеЦИа"ТИСТ ПО ОХРаНе тр.Yда. МаСтеР, преподаватезrь ОБЖ и так далее), прошедшиЙ в
, _::: З.lr'ННом порядке обучение по охране труда и проверкУ знаний требований oxpaHbi ТРУда.

, -гове:rение инст'руктая(еЙ по oxparre трща Rключает] в себя ()знакомление работников с
- -.,l]i\lItся опасными илI-{ вредными производственными факторами, изг{ение требоtsаяий
--ljr- ГL]).]а. СОДеРЖаIЦИХСЯ В ЛOКаJIЬНЬIХ НОРМаТИВНЬtХ аКТаХ ОРГаНИЗаЦИи, инСтрvшIияХ по
"_l:J Ip}fa. техническоЙ, эксплуатациоFIi{OЙ докуь{ентаl{[Iи, а также IIрименение безопасных

; ., B I1 ]IpLleMoB выпоJIнения работ.
;::чстрr-ктаж по сlхране труда завершIается устноЙ прOверкOй приобретенных работником

: _:::,:,i it Навыков безопасrтых приеN{ов рабо,гы лицом) проводившим инструктаж.

- j ilпtlведенltе всех видOв инструктa>кей регистрируется в соответству}ошr{х журна;rах
- ]--1-11Iiя ilнструктажеЙ (в ус,гановленных сJIучаях - в }Iаряде-допуске на лроизtsодство работ) с
: - -lrilc--\I ПОJПИСИ ИНСТРУКТИРУеМОГО И ШОДПИСИ ИНСТРУКТИРУЮЩего, а также датьi проtsедения
.,-,^l,KIa)Iia.

- - \1Бt)}' кМичуринская СШD БелогорскOго района Республики крым обязано предоставить
--, 

, HilK\ сВедения t-l трудовой деятельности за период работы в оо по письменном} заявrfеник)
- ..' , .];iкa:

- на б\\Iаяffiом нOсителе, завереннь{е надлежацим образом;
в форме эJIектронного документа. пOдписанного усиленной квалифицированнOй

_ :-l1]tlHHt)ii подписьIо.
\ 1БО}' кi\4иччринская L]Ш) Белогорскогtl района Республики Крыiчl предоставляет

- :' , ijiiKll\{ сведения о трудовой дея,гельности:
з перrlод работы не позднее трех рабочих дней;
ilp11 \-вольнении в tlоследrrий день работы.

- : |)Эботнtrк l{оя(ет подать заявление о выдаче сведенrtй о трудовой деятельности лично ts

], t! \Irtчr'рrtнская L]III> Беrrогорсксlго района Республики Крыл.t> лрrбо на эпектрOн}{ую почту
, . r ,a,lте.lя

_ , ilрч'крашlение трудового дOгOвора осуществJIяется по основаниям, предусмотренным
,, _ зэl\t KO_teкcoМ РФ и иными федераrьными законами"

- - i i'r rовой логовор может быть в ;rюбое время расторгну"г по соглашению сторон lрудового
:, , ir i-t.

, , :: ,i1.1снных статьей 79 Трудсlвого кодекса РФ.

6



_ l ч, РабоТнI{к иN{ееТ правО расторгнУть трудовой договор по своей иFIициативе. предупредив об
,(,\I работоJателя письменно задве недели, если иной срок не установлен Труловым кодексом
"Э ii-lll иньI]!{ федеральНым законом. Течение указанного срока начиЕаетоя на следующий день,, ie ll()-lYчения работодателем заявJIеtlия работника об увольнен}iи. По истечении срока
,]''_I\ПРеihДения рабОтник вправе IIрекра,тить работу. По договоренности ме)liду работникоь,t и-,l i1_1тоJ&телем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предYпреждения- \ в0-1ьнении.

_ - t, Расторх{ение трудового логовора по инициаl,иве работодателя производится по основаниям
: ,]:]a.lt,llaý{, установлеIlныN,{ в статье 81 Труловсlго кодекса РФ. Не дOпускается увольнеЕие
,',:1r,lTHllK? по инициативе работ.одателя (:за иск,lткlчеI{ие\4 Сj'ТУLIая ликвидации организации ) в
;:'.iO_I его временной нетрудооtrособности и в период пребывания в отпуске.

- - ] I1рекраlriение трудовогО договора оформляется l]риказоМ работодате;lя. С приказом
'_:, lЗо-1},1Теля о прекращении трудоВоГо догOВора работник должен быть ознако},tлен под

.п]lсь.

_ -- .-IHert Прекрашiения Тр}ЦоВого ДоГоВора Во ВсеХ слуЧаях яВляется последний день работы-,l 1" Нllка. за исклIочениеN{ сJlучаев, когда работник фактически не работzl]ll, но за ним, в
, _ з,тствии с ТрудовыМ колексс)М РФ или иным федераrьныNI законом, сохранялось мес,го
". - ,.:,т (_]оJжность).

_ _ ] В ;енЬ прекраIцеНия тр!цовОго договоРа рабо,годатель обязатл Rы/lатЬ работник1' Трудов)iто
::l ,] ;"К\ I1"lI{ сведения о труловой деятельности и произвести с ним расчет в соотве.гствил1 со
_ ,,-ьеil i-{0 Трудового кодекса РФ. По письменномУ заJIвлениЮ работника работодатель1акх(е

::]-1Н ВЫJill,ь еNlу заверенные надлежаtцим образсlм копии документов, связанных с работой,
_ - _ В с']vЧае" к(}Гла ,В ДенЬ ПрекраIЦ9ния ТрУДоВоГо ДоГоВора ВыДа]]Ь ТрУДоВуIо кЦихtк}i

"' 
THilKr-невозмOжно в связи с его о,гсутствием либо отказом от ее полччения, работодатель

, j,:ii tlаправить работнику уведOмление о необхOдимости явиться за трудовой книжкой либо
:,, СOГ-l&СлIе на отправпеЕие ее IIо шочте.

- _:: В с,rr-чаеt когда в денЬ прекраlцения трудовOго дOговора вьlдать работнику сведения о
-, , __,,Boli -]еятель}IОсти невtl:]можнО в связи с его отсутствием либо OтказоN,I от их поjI)л{ения.

-,, :,,"'Jатель в этоТ же денЬ направляет работникY заверенные сведеЕия по fIочте заказныil,I
: . :. \l()\1.

_ : Прr-r расторжении труцового договора в связи с ликвидаr{ией организации либо
- ,"iillениеМ численностИ илИ штата работников организации увольняемомy работнику

, ,1l{]1ВаеТсЯ вLIходное гrособие в размере среднего месячного заработка.
В случае, если длительFIость пери()да т,рудоустройства работникаt уво]lенноIо в свя:Jи с

' :',:fаЦttей организации либо сокраIцением Llисленности или IпTaTa работников организа.ции.
'*::,]Шilе'т один месяц, работодатель обязан выплатить ему средЕий месячный заработок за""il \1еСЯц со дня увOjlьнения иJ]rи ег() част,ь ltрошOtr}циOнально периоду тр},доусl.рсlйсrва., , ]-lяще-\1уся на этот 1\{есяц, а если длительность периода трудоустройства превышает 2
,_ j*J, - за третиЙ NIесяЦ сО iIнЯ Yвольне}Iия иIи его часть rIрOпорциона,lьно периOiI,ч, _, \ aTpoI"IcTBa, приходяще},Iуся на этот месяц,

а



J l1'(,lIочиТельньIх с*цYчаях по решениЮ органа службь1 занятости населения
_]j,i.lb обязан выплатить работнику, уволеннOму в связи с ликвидацией организации либо

- , _: lr'Hlle\I ч}iсленности или штата работникOв организации, средний п,Iесячный зарабOто}t
- -]rll-],llc-,lbtio:Ja четвертый. лятый и пIестой месяцы со дня Yвольнения или егсl часть- ,,_:],I]tOI{L-IbHo периодУ трудоустРоЙства, приходяЩемуся на сOответствуIощий месяц, прлi

_ ],1i], что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения рабо.гник обратился в этот' , -, j. не бьiл -грудоустроен в течение c0o]]I]eTcTI]eHHo lрех, четь]рех и IIяти ýrесяцев со дня- ::iCTi 11Я.

Г] с,lr,чае. предYсмотренноN{ частью второй статьи 178 тК РФ. увrэленвый работник вIIраве

"1 
,1'ГЬся в письменной форме к работодателЮ за выплаТой среднего N{есячнOго заработка за

-,-,l ] тр}-доус:гройства в срок Ее позднее пятнадцати рабочих дней после окончания, -.J,cTBeHHo второгО и третьегО месяцеВ со днЯ уl]ольненИя, а В случае, предусмотренно]\f
l, э}t' гретьей статьи 178 тК рФ, * IIосле принятия решения органом службы занятос]и
: _;, ,-НIiЯ, но не пOзднее пяl]надIdати рабочих дней после окончания соответственн(э четtsертого.- ]1.\ Il шестого месяцеВ со дня увольнения. При обраrшеFIии уволенноГо работнlлка .за
, _lННЫ\II-1 вьiплатаN{и работодатель производи"г их не позднее пятнадцати календарных дней со

] : .,{:r;]аU]ения.

РабОТОДаТеЛЬ ВЗаМеН ВЫПЛаТ СРеДЕего месячного заработка за период трудо,чстройства
: l--;,BJ вьiплатитЬ работнику еj{иновременFIую компенсаt{ик) в размере 

'lятикратного 
сре,цнего

-,"ячного заработка, Ес:ли работнику уже была tlрои:зведена выплата среднего месячного
,l],1,1t,lT'n за в,горой, третий, четвертый или пятый месяц со дня увольнения, единовремеЕнаll

"1ijсllсация выллачивается ему с зачетом указанных выплат.
при ликвидации организации выплаты среднего месячвого :заработка за цериод

,]'' :0\'CTPoI1cTBa и (или) ВыПлаТа еДиноВременной кoIlчfIIенсации в ;tюбоr\I сjlyчае должны быть, ,]jзведены до завершения ликвидации организаtlии в соответствии с
,,,1, L,Iански\{ законодательством.

j]ыплата выхOдного пособия в размере среднег0 &IесяLIнOго заработка, а также выплаты
-',Jfнего месячного заработка за период трудоvстройства и или единоtsремеttной коN,Iпенсации,
."]\,с\{отРенных LL 1-3,5 ст. 178 тК РФ, проиЗвOдятся работодателем по прежнему месту

- _:,_]t]ты за счет средств этого работодателя.

3. IlорядОк формирования и выдачи сведениЙ о трудовой деятельности работников

] , t' 1 января 2020 года мБоУ "Мичуринская CLLI" Белогорского района Респ_чблlлки Крым в,jKTpoпHoM виде ведет и предОставляеТ в Пенсионный фонд России сведен}tя о трчдовоli
Jяге,:IьносТи каждогО работника. Сведеriия включают в себя данные о месте работы. труловой-,нкц}Iи, датах приема на работу, постоянных переводах. основаниях и rIричинах расторжения, , t]BOPtl c работника}{и. а такяtе Другие необходимые сведения.

] ], {rapeKTop назначает приказом работника мБоУ "Мичуринская CIII'' Белtlгорского palioHa];;пrб,.lики Крым. которыйOтвечает за ведеI{ие и предоставление в Пенсионный фон: PoccrllT

б



;з€JеЕЕй о трудовой деятельности
jзЕако}lлен с приказом под подfiись.

работникоts. Назначенныйработник долженбыть

',_,,е-ентlя о трудовой деяте,цьности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не,:"J l-{ чrtс-rа сJIедуюrцего N,{есяца. Если 15 чис"цо месяца приходится на выходной или
_ 

", 
- _,,,iIii праздничньй день, днем окончания срOка считается блиrкайrший следуюший за ним
l i1.1 Jr'Hb.
' 1Б(_)}- "\,{lтчl,ринgк3g QTII" Белогорского райоЕа Республики KpbiM обязано предоставить
,:1;]l:\ сведениЯ () трудовОй деятелЬtlостИ за период работы в организации сшособом,

.l: jL\\{ в ]аявлении работника:

, -з t]}-rtaжHo* носителе. заверенные надлежаrцим способом;
' ,З форrlе электрон}IогО докуме}{та, подписанного усиленной квалифицированной

:.lектронной лодгtисью (в с;lучае ее нацичияу работодателя).
- .;:,lя tl ТРtДОВОй деятельнос,ги предоставляются:

' ,1 :iеРИод работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заIIвJ]енI{я;
r ]гI1 \,во"тьнении 

- 
в день прекращения трудовоr,о логовора.

] :,:,rB le н]lС работника о выдаче сведений о трудовой деятеJIьности у работодателя мояtет быть

, ::] L,ЗllHI{Ii :электронной почты работодателя работник направJIяет отскан}lрованное
-i]ie. В КОТОРОМ СОДеРЖИТСЯ:

. н.]iI\1енование работодателя;
, ]L\,l){iнocTнoe лицо, на имя которого направлено заявление (директор);
, 

'l)t]сЬба 
о нашравлении в форме электронного документа сведений о трудовой

_] ея те.lьности у работодателя;
. 

"1_1рес э"IIектронной почты работника;
. .-0бственноручная подпись работника;
о l]тэ написания Заявления.

З ,,l\-чае, когда в деI{Ь прекращения трудового договора выдать рабо.гнику сведения о- з,ll'i -lеятеjlьнОсти IIевозМожнtl в связи с его отсутствием либо отказом от их получения.
, ],]Te,lb направляет работнИку иХ п0 почте заказным письмOr.t на бумажно]\{ носитеJ-lе.

- .' ;: НЫС НаД_ТIеЖашlим образом.
:-r,liсlто]пТель обязан уведомить каждого работтlика в письменной форме в срок до З1,1],я ](]]0 года вкJlючительltо об изменеЕиях в трудовом законодательстве" связанных с'li]:]ilBaН}{eм сведений о Трудовой деятельЕIости в эJIектронном виде" а также о праве
i}]Kil п\-те\{ подат{И работодаТелю соотВетствуюIцего шисьменного заяв-цен}Iя сделать выбор

, , " :lроJо,-Iжением ведения работодатеJIем трудовой книжки в соответствии со cTaTber-'i бб' , :]rlГС) кодекса Российской Федерации или прелоставлением ему работодате-lе\1 свеJений о- ,:';i ]еятельнос:tи в сооl]веТствии со статьей бб,1 Трудового кодекса Россrlt-tскойt
- _ _',1.III]i.

' 
" ',е,]о-\f--]ение 

об изменениях в трудовом закоFIодательстве, связанньiх с форrlrтровilнIlе\', ,;,:]]ii о трудовой деятельЕости в электронноМ виде. работодатель впраВе coc'aBllTb в_: ,ltjt]\I виде И вручитЬ лично сотруднику. Если работник отсутств},ет на работе. то
q



- _ "1,:JH]ic, работодатель вIIраве отпраВить по почте зака]ныМ 1Iисьмом с уведомлением о
зtr\ченIли. наIIравить курьерской службой
i.l е h-троЕной почте работЕику.

или отправить скан-копию уведомления по

4. 0сновные права и обязанност,и работников

- -j,''],l rHITK N,IБOУ "Мичуринская СLШ" Белогорског0 района Республики Крьш имее1 rlpaBa и- ,::::iCl'II. предусп,{оТренt{ые трудовыМ доI,овороМ. а такх(е все иные права и обязанности.
-- ,"1ОТренные ТрУдовым коДексом РФ, ФедерыIь}Iым законом от 29.12.2ап]\9 27з-Фз (об

B,iH]iI{ в РоссийскоЙ Федерации>. иными федерапьнымлt законами и нормативныа,lи-' ]:'b1\IIi аКТаМИ" КОТОРЫе ПРеДУСМОТРеНЫ ДЛЯ СООТВе'ГСТВУЮtЦей категорrtи работirиков.- _ PaГroTrrlrK имеет право Ira:
- - :;'1:r'lК)ЧеНИе, изМенение и расТоряtеЕие ТрУДоВоГо ДоГоВора В ЛоряДке и на чслоRияХ.

l-:,С \'СТаНОвленЫ Т'рудовыМ кOдексOМ РФ, инtlми федера,rьными закOнами;
_ _ _ ,:'.'.lОсТаВ"ГIение еМУ работы, обУсловленной трУлоВым ДоГоIзороМ;
- - ] .':1бt,)чее место, соответств}тоrцее гOсударственным нормативньtм требованиям 11храны- ._l ]l \ с.lLrвияN{, предYсмотреFIныN{ кOллективным договором;
- - - - а')еВре}{е}IнУЮ и ts Полном раЗМере ВыплаТУ зirработной плаТы I] сOOТвеТсТВии с ТруДоВыN{

_: ,!r_)\1 Ir настоящими Правилами;
_ - j ll J_\{енение способа пол}.чениЯ зарпJIатЫ и заменУ кредитной организации, в котор}т.,,-,1lc-lb будет tlеревOдить зарабо,гну}о IiJIa,Iy, об изменении panuru"rug д.jgt церевода
"_ - ' ' Чtlй П]аТы Работник <lбязан сообЩить В ПрIсЬМенной форме не поЗДНее Чем За пяТнаДцаТЬ

,- i__JiГНЫх лней до дня выплагы заработ.ной пла.rы,
1] заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета: IIoJlHoe офиuиапьное

,:;I]u]BаHIIC баНКа: аДРеС баНКа или филиача банка с указанием индекса; Бик; и}{нiкпп:
,- ;,J,lr]tlJснrский счет; лицевой счет, и ФИо поJ]учателя.

Ec,rtt ,тицевой счет привязан к карте, Работник указывает также номер банковской карты и, l l.,1_1дате-lя карты. Если Работник просит перечис.гIять зарrrлату на лицевой c.teT третьег.о
,l, 3 ]ilЯВ_-Iении нужно указа],ь Фио лица. которому Работодаrrель будет IrроLlзводи1ь выпла1ы"
: :"' ТOЧН\'ю сумму. если РабоТник распоРядитсЯ перечислЯть толькО частЬ зарплатЫ Другому

. ,. j] п-lатежные реквIтзиты.
- _ ' 

']Т'iых' 
обеспечиваемый УстаноВЛениеМ тrреДУсМоТреняой продол}ItиТе-ЦЬности рабо.легсr,,,lJ]-:ii. предостаI}лением ежеЕедельных выходньж дней. нерабочих праздничньIх дней.

.: li, i ts8C\IbiX с.жегодных отпусков:
- - 

- lr\,]Н\Ю li Дt]СТОВеРtlУЮ ИНфОРМаЦИЮ Об УСЛовиях труда и требованиях охраны труда на- -:.'\1 \1CCl е;

- - ' lL1-1ioToBKY И ДО}lО-ЦНИТеЛЬНОе ПРОфеССИОНацьное образование в порядке. предyс\Iотреi{i{о}{, _ ;ы\1 ко.]ексом РФ и иными федера,тьными законами.
- _ "'''iъеJliнение, ВкЛЮЧая ilраВо на соЗДание профессиOнапЬнЬш соЮзоВ и ВсТ'чПj]енIlе В rIltx- -,-ItriiTы своих ТрУДовых прав, свобод и законньIх }rHTepecOB;

10



- _ : t. \частие в управлении МБоУ "Мичуринская CL[J" БелогорскOго района Респ5rблики

.,:,-],I в форrтах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федерzurьными закOнами и
, ., .-ктllвны\1 договороN{;

- _ i 1. ве,iение коллективных перегOворов и заключение коллективных договоров и соглаrтrенилi

,.-::] cBolтx представителей, а так}ке на информацию о выполнении коJIлективного договора"
_ :.i_leHltli:

- - . -. Jаitill,гу сtsоих трудOtsых прав. свобtrд и закоflных интересоR всеми не заIIреlценными
::, но\{ сгtособашrи;

- _ _:. разрешение индивиду€LтIьных и коллективных трудовых спорOв. включая право на
:',:,IOBK\-. ts порядке, установленном Труловым кодексом РФ и иныN4и федералыtьiми

j _ \ a] i.

- - - возl{ещение вреда, причиненного ts связи с исllолI{ением трудовых обязанностей, и
, l-iiсаul{ю морального вреда в пOрядке, устаЕовленном Труловым кодексом РФ и иньIми

, _ _,]-Llьны]\Iи законами;

- _ j tlбязагельное социаJIьнOе страхование в порядке и случаях, предусNrотренных

- . -,i1 |lьI]ы\,1и законами;

- - , Iit)-lн\ю информачию об обработке своих персонаJIьньш данных;
- - 

- свободный бееплатный достуl к cBo}IM IтерсонаJIьныN{ данным. включая право на
1].}]ile когtиЙ любоЙ заilиси. содержаIцеЙ персонаJtьные данные работ,ника. за исключением

- 1_liB. предYсмотренньж федеральным законоN{;

- _ l требование об исключении или исправлении неверных или непоJ,tных личных
H.1_1bHblx данных;

- _ ,, iltr.-I\,ч€ние достовернойr ипформации от работодателя об условиях и охране ,Iруда на
' : :lj\i \IеСТе" 0 СУЩеСТВУЮlЦеМ РИСКе ПOВРеХ(ДеНИЯ ЗДОРОВЬЯ, а ТаКЖе О N.{еРаХ ПО ЗаЩИТе ОТ

.;i:c гвrtя вредных и (или) опасных ,rроЪз*одственных фак,горсtв:
- - _ .]ткi]з от выполнения работ в случае вOзникновения опасности для его )1(изни и здоровья
, - _,fвII€ нарYшения требOваний охраны труда, за исключением случаев" лредусмотренньж
. ._:-1-:ь}{ы\lr1 законами, до устранения такой опасности.

- _ - , ,Iные права. прелоставленные ему трудовым законодательством.

- I'airoTHlrK обязан:
_-.lбросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности. возлохtенные на него трудовым

r,,irц)\l. должностной иIIструкцией и. иными документами. регламеЕтирующими
. :,-ll1IoCTbработника;

* - 
]i,tlТеС-ГВеННО И СВOеВРеМеНЕО ВЫПОЛНЯТЬ ПОРУЧеВИЯ, РаСПОРЯЖеНИЯ, ЗаДаНИЯ И УКаЗаНИЯ

i 1 еilосредственного руководителя;
- , -,,б.]юдатъ правила внутреннего трудового распорядка и положения др,чг!Iх Jока-цьных

.:,Ltsi-{ы"\ ак1,0ts рабо,годчrгеля;
- ,б.lюдать трудовую дисциплину;

i1



- : ,, Ilрохо_lить Об5,чение безопасtrым методам и приемам выпOJIнения работ и оказаЕию первой, ,1jii IIосТрадавшиМ на произВодстве, инструкта}к по охране труда: стажировку на рабочем
- - -,. llpoвepKv зrтаний требований охраны труда;

* 1 - :tllt)xoJдTb обязательньте предвари,гельные (при лсlс:гуплении на работу) и шериолические (в- ::ilC rрl,ловой деятельЕости) медицинские осмотры (обследоваlлия), другие обязатеJIьные
_ _:] iIlHcKtIe осмотры (сlбсrrедования), а также прOходить внеочередные медициЕские осмотры

-, t'_1{_)ВаниЯ) uо направлениЮ работода,геля в сJIYчаях, Предусмотренных .Грудовым 
кOдексом

- ,: ;:ныltiл фелеральными законами;
: ' J,,б-lюдатЬ требования iIо охране труда и обеспе.rению безоtтасности Тр}.да;_ ' 

'''1ере'ьно оТносиТься к иМУШlеств1'работолаТеЛя (в том Числе к и*{УщестRУ ТреТьих jlиц.
- ,_,яij]е\1\,ся у работодателя, если работодатель несет ответствеII11ость за сохранность этого

, .; jтtsа) и других работн1.Iков;
- ]{е ]амедлительно сообщать работодателю либо непосредственноN,Iу руководителю о,:,i]t]В€tlИИ ситVации. представЛяrошlей уrроз"Y ж}t:3ни и здOровью людей. сохранности

_;',,В? работодате:tя (в том числе имушес.гва тре'ьих JIиц, нахоДяшtегося v работолателя.',l ]r]TO-f &Тель несеТ oTBeTcTBeI{HocTb за сохранность этого ипrуrцества);
]оJJерживдтЬ свое рабочее hdесто, оборулование и приспособления в исправном

..]r.i1. ПОРЯ.ЦКе И ЧИС'ГОТе;

- _ -'L',ri_lцl:r;1'16 УсТаноВленный работодатеJIеN{ поря/lок Хранения ДокУL,lенТоВ. },,{аТерI-{апЬных и, _ ,-еttнtlстей;

" , ,tlбшаТь своемУ }{епосредСтвенному руково/JителIо, иному представителю рабо,годателя,: с I1РOСl'оя, вызванного гIоJтOмкой оборудования и другими причинаý{и. которые деJlают, "'.:,ны\{ продолжение вьшолнеFIия рабсэтником его ,грудовой 
функuии:

- ,\r\][JmaTb cBoeМv неt{осредСтвенному руководитеJIIо. иному представителю работодателя

_ - ]1". LlереЗ роДсТвенникоВ или иЕыМ ДостУrШЬiм способом:
- r _:К,lК)Ч&Ть дOговор о полttой ]VIатериаJIьной ответственности в случае. когда 11риступает к_- ,l(] непосредСтвеннOмУ обслуживаниЮ илИ использованию денежньтх] товарI{ьLч' ' ' 

"й' 
trного ИN'IУшесТВа. В сjIУlаях и В ПOряДке. УсТаноВленных феДер*,о*rыь,I ЗаконоМ:- ],сПо-lнятЬ иные обязанности, предУстuотренные законоДательстI}ом РФ, настоящими] -1\11l. инымIl l'IоК3ЛЬНЫМи норМаТ'иВныМи акТаМи и ТрУДОВыМ ДоГоВороМ.

l]t__tагогltЧеские работники мБоУ "Мичуринская сш,, Белогорского района,,_,lr ri,tllKlr КрыNI пользуются следуюцlими академическIIми шравами и свободамш:
,,,",tJOJa преподавания, овOбОдЕое вI]Iра}кение сROего мнения? свобода от IJMeIIJaTeлbclБa в

, - - l1она-lьн},ю деятельнOсть;
_ _ _ 'З'"rlgд3 выбора и исJlолЬЗоВания ПеДагоГиЧески обосноВаннЬIх форм, среДсl]В, МеТоДоВ

: ., 1Я 11 tsОСttИlаНИЯ;

:],lBtr на творческУю инициаТиву, разработкУ и применение аtsторских программ и методов
, -, 

" 
Я lI воспитания в преде",Tах реа-llизуемой образовательнотi программы. отде.]1ьtlого, 

l I]]eJl{eTa. курса, дисц}II]JIины (молуля);
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-:,-{,;l, праВо на выбОр учебниКов, учебнЫх гtособий, матери{UIов и иньж средств обlлления и
|JосПи.I'ания В соо,гветствии с образовательноЙ программой и в пOрядке, установленном
].1конодательством об образовании:

t j,-ý, право на участие в разрабо,гке обра:зоват,ельных прOграмN{, в T6N1 числе 1rчебных планOв,
:,,L,lендарнЫх учебньiХ графиков" рабочиХ учебныХ пред},{етоВ, к}рсOв, дисциплиЕ (модулейт),
,1 етодических материалов и иных комшонентов образовательных програмN{;

- j,6, право на осуtцесl]tsление научной, научнO-технической. творческой, l.tсс:tедоват:ельской
еятельности. участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во

: :: JJJ)ении инноваций:
- ],l, право на бесплатное шользование библиотеками и информационными ресурса1{и. а также

,т\,п в порядке. установленном локальными нормативны_N,lи актами мБоУ ''Мичуринская ClI]'':.;,ltlГоРСКого 
района Республики Крым, к информационно-теjlекомп,{уI{икационным сетяNt и

,: ];l\{ данных, учебным и методиLIескиN,I материалам. музейным фондам. ]\{атериально-
, , чllliескиМ средстваМ обеспечения образовательной деятельности. необходимым д-lIя
, l"ственного осYIцествJ{ения педагогической. научной или рlсследовательской деятельности в' -t l\' "МичуриНская СШ" БелогорсКого района Республики Крым;

_ - \, 1]равО на бесплатнОе поль:]ование образоватеJIьными. методическим}I и начr{ными
_ , , -,]\1}{ мБоу "Мичvринская с1II" Белогорского района Респ,чблики Крыrчr в rторядке.
_ _1ij()B-leHItOM закоЕодательством Российской Федерации и^Itи ЛокаrIьныN{и норl\.{ат[Iвными
, ,l\1 l1]

, _ fr 
правО на участие в управлении мБоУ "Мичуринская с]ш" Белогорского 

района_, ,, б,t1,'кlt KpbrM. в тOМ чисJlе в коJIJIе.иацьных органах у[равJiения. в rrtlрядке. yc'aHoBjleHHON{
_ .- _:t]\1 \,,1БОУ "\4ичуiэинская СIiI'' Белогорского района Респуб:rики Крьм;

- _ ' ' ПраВо на УIIа,стие в обсУждении ВоПросоВ. 0ТнOсяЩихся к ДеяТелЬности N4БС]У
', j:J\ 

рJlнская ClfI" Белогорского района Рёспублики Крым. в ToN{ чl1сJ{е через органы
". j,lенIтя и обrцественные организации;

_ - ' ПраВо на объединение в обrцествеЕtные профессrлонаЛЬные орГани:]аЦии в формах и В
' i _lке- кOторые устаIrовпены законодательством Российекой Федерации;

_ - ] ' llDaBo гта обращение В кОмиссиЮ по Уре.уJIироВанию сПOрОts МеЖД}, УчасТНикаМи' .l : r]В3Те;IЬных отноrшений:
- - ] ПраВо Еа ЗаЩиТУ профессиоттальной ЧесТи и ДосТоинсТВа, на спраВеДлиВое и объективнсlе

_ - ,, ]0вание нарушения норм прrэфессиональной этики педагогических работников._ : Пе]агогические работниtси мБоУ "Мичурлrская с[II" Белогорского parloHa
; t lI\ б,lllкrl Крым llMeK}T слеДующие трудOвые ilрава и социальные гарантии:

_ ]: :i]aBO на coKpaTr{eHHyK) продолжительнOс.гь рабочего времени:
- '_ ']ilaBo на ДоПOлниТеЛь}{ое профессионfuцЬное образование по профилю ПеДагоГиI{еской

.- - ..l}l0C]l,{ Fle реже t{eМ оли}l рtLз в три r,Oда;
- j '}]''lBo на ежеГОд{ный основной 5,Цлиненный ОПЛачиВаемьтй отпуск, проДолЖиТелЬносТЬ

,, ]го определяется Правительством Российской Фе;rерации;

l1
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- 5 -l, rrраво на длительrrый отпуск сроком д0 одно.о года не реже чем через каждые десять лет:Jпрерывной педагогической рабсlты в порядке, устанOвJIенноМ федер,l_цьньши нормативньIмI{
]]iiвовыми актами;

- i 5, право на досрочное назначение страховой пенсии по старости I] tIOрядке. установленном
,: :.r)но,{3тельствоN,{ Рсrссийской Федерации:

- :5, право на преДоставление ,,едагогическиМ работникам, состояlцllм на учете ts качестве
: ,;+\Jаюш{ихся в жиль]х помещениях, вне 0череди жиjIых пOмеlцений по договорам социальног11
":l\Ia, право на предоставление жилых поN{еtцений специализированного }килищного фонла;_ { -, i,{ные трудовые права. мерЫ социztтьной поддержки] установленные федеральными.:{t]Н&L{И И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ГIРаВОВЬIМИ аКТаМИ,

ПедагогиЧеские работники мБоУ ''Мичуринская ClII,' Белогорского района
], 
)гс п\,б.]икrr Крым обязаны:
* ' trсу_щесТВляТЬ сВоЮ ДеяТельносТь на ВысокоМ rrрофессионаЛьfiоМ .чроВне. обеспечиваТъ R.i(]\I объеМе реапизаЦию преподаваемого учебного rrредмета. курса. дисциплины (модуля) в. _ зетствии с утвержденной рабочей програмir,лой:
- _ соб'цюДа'ть ПраВоВые' нра-ВсТВеIIные И ЭТиЧеские норМы' слеДоВаТь требованияшл-,i,ессиональной этики;
- ] \,важа,гь чес,гь и дос'оинство обучаюшdихся и /lругих }rчастникOв образовательньIх,lllL.ний:

_ _ ilаЗВиватЬ У обучаюrцихся поЗНаВаТелЬнуЮ акТиВносТЬ) саМосТояТельносТь' инициа.IиRУ.
' 'L]r-CKIle способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в, lilЯ\ современнOго мира, фсlрмирсlвать у обучаютцихся KyJTbтypy здоровогi1 и безOrlасного. .i /..it.}нИ:

- : ]]]r1\Iенять IIедагогически обоснованные и обеспечиваюIцие высокое каl{ество образования'',] :,i. \1еТОды обучегrия и восIIитаIIия:
- } чI,iтыватЬ особенностИ психофизИческого развития обучающихся и состояние их- зья, соблюдать специальНые условИя, необхоДимые для лOJIуЧения образованиЯ j]иЦаh'И С-]l ,:Ч€IlНЫМИ возможносlчми здоровья. взаимодействоватЬ при необходимости с, , _,iHсKI,{N,{!{ организациями;

,llсте},fагИческИ повышаIЬ свой профессионалЬтrый yровень, l1o направленLlю мБоу
'', .lТiНСКоя C[II" Белогорского района Республики Крым получать дополнительное;. с I I oHZl_ilbнoe образование;
:1.tl\одить аттестацItю на соответствие занимаемоr1 долrrtнос],и в порядке, Yстанс)вленном, l;]Te_lbcтBoM об образовании:

- 1ll]охолить в соответ,ствии с трудOвым законодательством предварите.j-IьFIь{е пpLI
- -g'НI{и на работу и периодические медицинские осмо.гры. а также внеоtlередные, -i]l1CK}le осмо'ры ts соо"гвегс'вии с медициЕскими рекомендациями;- ll](l\ОJИТЬ В YCTaHOB"rTеHHOM ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИРlСКОй Федерации порядке обучение' : Jilh} знаний и навыкOВ в облас.r,и охраны Труда;

- сrlб-lЮдатЬ устаВ мБоУ ''Мичуринская CIII'' Белогорского района Ресrтублики ItpbTM,- ,:.' I lPaBLI.]a:
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1,6,12' при осуlЦествлениИ академических праВ и свобOД собJIюдатЬ права и свободЫ Цругих\.{астникоВ образовательньЖ отношений, ,rребовалtиЯ законOдаТедьства рФ, нормы
гrрофессиональной этики шедагогических работников. закрепленные i] "]Iокалъных Еормативных

;t},iTax мБ()У "Млt"tуринская CIII" Белогорского райотrа Республики Крым:
1,б,13, использоВать личнЫе мсlбильные устройства Еатерритории образовате-цьной органи:Jации
тольк0 в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.
-1.7. Работникам запрещаетея:
-1,7,1, использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборулование
г,або,тего места. предоставленные работодателем для выполнеЕия должностных обязанностей;
;,7,2, использоватЬ рабочее времЯ дJlЯ решениЯ вопросов. не обусловленных трудовымI{
,l гнOшенрtями с работода,гелем, а таюке в периOд рабочего времени вести личные телефонные
:]а ]говоры, читаIь книги, газеты и иную JrитературУ, Н€ иьlеюrцую отноп]ение к трудов<lй
сятельности:

-,7,3, исгrоль:зOва,гЬ в личных цеjIях в рабочее вtr]емя сеть Интернет. в то},{ числе посеlt{ат.ь
,1I}]ОВЫе и развлеКатеJIьtiые сайты, социfu,Iьные сети) иные сетевые ресурсы. не имек)шIие
.ношеЕия к выполнению трудовой функuии;

- ',-l, курить на рабочих местах и в рабочих зоЕах, организованньж в помещениях;
_ r,5, приходить Еа работу в сOстоян}tи алкOгольного. Еаркотического и-пи токсиtIеского

ьянения:

- -,6, ГrРИНОСИТЬ С СОбОr,1 И УПОТРебЛЯТЬ в рабочее время на территории рабо.годатеjlя а'{когоjlьные
: _l |t liTKlI_. НаРКОТИЧеСКИе И ТОКСИЧеСКИе ВеЩеСТВа;
- - 8. прихOдить на работу поз}ке начаJIа рабочсго дня (смены) и лхолttть с работы д0 того, как
.l_rOнчится рабочий день (смена). по устной договоренности с непосредственным

- , :.tlВОДИГеЛ€М.

работник обязан зараýее в гlис*ьменном виде сOгласовать 0 неll.средстtsенньiм
,,,,]водитеЛем tsремя, когда его не бlает на работе, Заяв.irеrrие с поло)ltителrьной резолюцией

-, i ()средственItого руководlrтеля работник обязан передать делопрO}rзводи1елю,
* \ Тр_удовые обязанности и права работников и работодателей конкрети:]ируются в Iрудовых

tlB()i]BX И ДOЛЖНОСТIiЬIХ ИI{СТРYКЦИЯХ.

5. С)сновные права rr обязанности работOдателя' Работодательимеетправо:
1, закл}очать, из1,IенЯть и расТоргать трудOвые договOры а рабо.гниками в порядке и на

_ jilВIlЯХ, установленныХ'rрудовьiм кOдексом РФ и иными федерапьными закоЕа]\{и;
]. вест,и коллективньiе 

''ереговOры 
и заключать коллективные договоры;

-], tiооlrtраlъ работнl.тков за добросовестный эффективный труд;
- iребовеrгь от работникоt] исIIоJIнения ип,{и ,l,рудоtsьiх сlбязаннсrсr,ей и бережноt,о о.l-нош'енt{я
l ,j-\ lЦеСТВУ МБОУ "МИЧУРИНСКаЯ CIII" Белоr,орского района Республики крым и другIIх

, HI,IKOB, соблюдения Еастоящих Прави,п. иных локалъньIх нормативных ак.rOв мБоу
l:} риЕская CIII" Белогорского района Республrикl.t Крьш;

i5



5,1,5, привлека,гЬ работников к дисциплинарной и материальной ответственности в IIорядке,
Yс,гановленном Трудовым кодексопл РФ и ицыми федерашьными законами,
5,1,6, реаuизовь{вать права, предоставленные ему законодательством 0 специаJIьt{ой оценке
l,с;товий трула;

,\. 1.7. разрабатьiвагь и шринимать лOкаrIьные нормативные акты;
_{,1,8, устанавливать штатное расI]исание МБоУ "МуичуринскаrI СШ'' Белогорског0 районаi'еспуб:tики Крыь,т;

,<.i.9. распредепять должностные обязанЕости между работника,ми МБоУ ''N4ичуринская CIij''
Бс:,ii}ГОРСКого района Реопублики Крым;
5, i ,10, осуrцествлять иI-1ые права, предOстаВJIенные ему тр,чдоВы]ч{ законодательстI]ом,
: ]. Работодатель обязан:
j,],i, соблюдать трудовое законодателъство и иные норh,{атив}lые правовые a*l.b{, содержашие",,р\lы трудового права9 JIокальные норNIативнь]е акты, условия коллектиt]ного договOра,
-.l, "lашеFIлtй и ,грlrдовых договоров;
:: i,l. предоставлять работникам работу,
] : ]. обеспечивать безопасность и

00условленFIуI() .грудовыl!I 
договором ;

I]\1ативным требованиrIм 0храны труда;
условия труда: соотве,гствуюrцие гOсударственным

' ] -1, обесцечивать работников оборудоваЕием- инструментами, техниаrеской докyvентацией и:j:]\f II средстваМи, необходимьIми для исполнения ими трудовых обязанностей:
' - _i обеслечивать работникам равнук) опJIату трула за ]руд равной ценности,
' _ tl вести Yче'времени, фактически отработанного кu,кдым работникопл;' _ 

*, 
cBcleBpeМeНHo и в IIС)лнOм размере выпJlачивать причитающуюся работ,нtлкам зарабо,t.ную

,: -l _1ВзЖды в месяц в след}.Iоtцие сроки: за Irервую половиItу месяца - не позднее 15 числа, ,_jiего месяца; :]а вторую шоловину месяца - не позднее 30 чисJIа текуrцего месяца ts- Зr-ТСТвии с Т'рудовым кодексом РФ, трvдс,,выми договорами и настояtцими Правилами,
заработная плата за первую половину месяца выплачивается пропорционально'-:,-il'ilЛЦgqР'У BPеMеIJИ, С УЧеТОм оклада и надбавок, не зависяlцих от] итOгов работы за N{есяц

ii,]поJ}{енИя HopN{, При этом из с,vммы заработной rтлагы за первую шOловиt{у месяца ндФл. _--.]lкивпется.

- t выпjlачивать заработнlто плату новыN,I работникам за первый месяц работы в о0',11llrio'aлbHo отработанному вреN{ени в обш{ие дни выплат.
Прli совпадениИ z]IНЯ ВыГIJIаты с выхОдныNf или нерабочим праЗДНИЧНЫIч{ днем выплата- -,,,. ной платы производится яaкaнylt€ этого ý}:Iя.

iJс'СТи колJlектиRIlые переговоры, а также заключать коллективный догсrвор в порядке,. _..,]з.]енном Трудовым кодексом РФ;
предоставля,гЬ предот]авИтеляМ работникОв полную и достоверную инфоршtацию,

" _1}1\{\К) лjlЯ закJItочениЯ кOллек,lи,tsноI,о догOвора, соI.лашенl,tя и конl.роJrя .за их
jjt-H}IeNI]

]itIак()мить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативныl\,1и актами.
- -J jс,гвенЕо связанньlми с их трудовой деятель}tостью:
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5,2,12, своевременно выпОлFtятЬ IIредпрIсаНия федераJIьногО органа исполi{ительной власти,
},II()лномоченнOго на OсvпIествление федерапьнtlго государственного надзOра за соб"цюдением
Iрудовог() законодаТеJIьства. и иныХ нор\{атL{вНых правOВых актов. содержа]r{их нормы трудового
права, других феirеральньтх органов исполнительноЙ вJIасти, осуIцествJIяюIцик гOсуllIарOтRенный
IioнTpoлb (надзор) R установленной сфере деятельности, уlUIачивать штрафы. наложенные за
iiарушениЯ трудовогО законодаТеJIьства и иных нормативных правовых актOв. содерх(ап_trр{х
норL,tы трудового права:
,_i,2,iз, рассматривать прелставJIения соответствч}оrцих профсоюзных органов. 1лных избранных
работникапlи предсТавителей о вьIявлен}rых нарушениях Tp}ДoBo.o законOдательства I4 иных
aкloB' содержащих нор]\,1ы трудового шрава, прини}.IатЬ меры по устра}rению выявленньн
нарvrrrений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представиl.елям;
_i,],i4, создавать услOвия, обеспечиваюпlие участие работников в управлении организацией в
ПLrедусмOТренных Трудовьтм кодексоь{ РФ, иными фелерыIыIыми закOнами }I коJIлективны\{
1оl-оворOм формах:

i ],l5, ОбеСГrеЧИВаТЬ бЫТОВЫе НУЖДЫ работников, сRязанные с испоJIненрIеN{ иN{и тр\цовых
,l,Jязанностей;
j ],1б, осуществлятЬ обязательное социаJIьное страхOвание работников в порядке,
,, .l ановленном фелеральными законами:

:: ], ]7, во:]\dеtцатЬ врел, iтричиненНый рабоr'никаМ в связИ с исполнениеlч1 иn,,tи тр}цовых,1язанностей, а также компенсировать моральный Вред в порядке и на услOвиях. кOторые
J г.lновленЫ ТрУдовыМ кодексоМ РФ, Другими федералuными закоЕами и иными норNrативными
- 

_l в о tsьiN,rи ак"гами Российс,кой Фелераuилt ;, _ ] 8, отстранять от работы (не доriускат,ь к работе) работника. который (на весь период,-,\1ени до устра}Iения обстоятельс,Iв. явившихся ocнoBal{r{e]\{ дJтя отстранения от рабсrтт,r или
- -llП\-LЦеНия к работе. если plнOe не ПРеДУсмотрено Трудовым кодексtlм РФ):

" ,, явllвLIIегося на работе в состоянии fu-Iкогольного, наркотического иJIи I,Iного токсическоl.о
: ЯНеНI{Я,

J IIРОlПеДшего В устанOвленноМ лорядке обучение и проверку знаний и навыков в области,.1HLI Iочда;
,- ,lрошедшего в YстаI{овленном порядке обязательный медициrrсклtй осмотр (обследование), а- i," обязат,ельное психиатрическое освидетельствование В с.tIучаях, предусмо.гренньш

lr,lВЫtr,{ кодексоl,{ РФ, дрl,гими федерапьными закоIIами и иными норматив}лыми правовыми
,,,:ti РФ;
],; j выявлениИ в соотвеТQтвиИ с },IеДицинским :]аключением, tsыданным в порялке,

, ,;_:OB,'I€EIHOь{ федеральныпlи законами и ины]ч{и нормативными правовып.{и актаN{и рФ"
, jзоllоказаний для вь]пOлнения работником рабо,ты, обуслов-пенной труловым договором;

_ \ Liae rIриостанOtsления дейсr,вия на срок до двух месяцев сгlециального tlpaga работника
-ч]li}t' права на уrrравЛеяие,граНспортныМ средствоМ, права на ношIен}lе оружиЯ, Другог()_ '.1,1ЬНоГо права) в соответствии с tilелеральными законами и }4ными норil,fа1ив}{ь{ми

:]ы\1l1 актами Российской Федерации, если это вл9чет за собой невоз]чlожность исполнения
,i jlкo\{ обязанностей по трудовому договорч и если невозможЕ0 IIеревести работника с его
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Ilисьменного согJIасия на дрvгУю имеющ)тOся У РаботолаТеля работУ (как вакантную доn,кностьили работу, соответств}тоrцуо ква;lификации работlrика. так и вакантную нижестOяlцую
должнос,гЬ или нижеОплачиваеМую работУ), ко,горlтсl работник ]иожет выIтолнять с учетом егосостояния злоровья;
- по требованию органов или должнOстных лиц, уlтолномоченных федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- В ДруГих в сJI},чаях, предусý,{о,tрелных Трудовым кOдексом РФ, иными фелера.rьными законамии нормативIIыми правовыми актами РФ.
5,2,|9, ис''олнятЬ иные обязанносlи, предусмоl]ренные тр},дOвым законодательствоfu', в том числезакOнодательством о специапьной оценке услоtsий тру7да, [1 иными нормативными лравовымиактами" содержаlцими нормы трудового права, коллективным дOговором, соглашениями,
",Io каiiьным}I нOрмат}IRны},'и актаN{и и труцовыh{и дого ворал,Iи ;
5,2,20, создавать условия и оргаЕизовыl]ать дополнительное профессиональнOе образоваtтие
работников;
5,2"21" созлаватЬ необходимые условия дJIя о.чраны и укрепJIения здOровья, организаI{ии питанIIя
рабсlтников МБоУ "Мичуринская CIII" Белогорского района Республиклr Крым;
5"?,22, соблюдать нOрI\{ы законOдательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействияокружаюrцего табачного дыма }t последствий потребле}lия табака;
5,2,2З, контроJIировагь соблюление норм законодатеjIьства в сфере с)храны здорOвья гражлаI{ отвоздействия окружаюпlего таба"rного лыl,1а и последствий шотребления табака на территсриях ив помеlлениях, используемых для осуrцес.влеI{ия своей лс]ятеj]ьности"

б. Материfiльная ответственность рабо.годат,еля перед работником
,, 1, N{атеРиа[ьнаJt оТветственность МБоУ "Мичуринс:кая C[LI" Белогорского paI-IoHa Ресrтчблики,,,пыц,t наступает В случае причинения ущерба работнику в
'lч']}'jlЬТ?Т€ виновного прOтивOправнOго поведения iдействий или бездействия). если иное не
.] llед},сN{оТрено ТрудовыN4 колексом или ины},{и фелера-,lьными законами.
], Работодатель обяза.' возместить работнику не пOлуче}Iный ил,t заработок во всех с"цучаях

.]е ]аконного лишеЕия работника возможности трудлlться.
,1, Рабо'одатель, пр}'.lинивцIий уrцерб "rуrrr*йу рабо,rника! вOзмеlцает э'от уrцерб в полнOм,ъеr,tе, Размер ущерба исчисляется по рыночным ценаN.{, дейотвуюrцим на день возмещенияlерба. При согласиlл работника уrцерб может быть возмеLцеIl в натуре,
,lllr]Тi{ИК должен направить работо7lателю заявJIение с, вOзмеlцении уrцерба. Работоl:{аl.ель1язаН 

рассмотреть заявление и принять решеЕие в десятидFIевный срок со дня его пOстуIIления.,;l несогласии работника с решением работодателя иJIи нег{олyч9нии ответа в установленный- к рабtrт,н-Ltк имеет iIраtsо обратиться в су/{,
- Гiри нарушении работодателем установленного срока вып.IIаты зарплаты. оплаты отпуска.] ],{ат гlри Yвопьнении и друг}lх lзыlIлат" причи'ающлtхся работIiику. работодате;tь обязанl Iатить их с уплатой процент,ов (денежной компенсации) ts размере не ниже l1l50- -lв}lIощей в это время rслючевой стi}вки I{ентральноr,о банка от Еевы',лаченных в срок cy\,l'
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д) отпуск.
8.2. Работникапt мБоУ "Мичуринская CIII" Белогорского района Республики Крым
устанавливается перерыв для отдыха и питания прOдох}кительностью 1 час с ]2.00 до tЗ,00 час.
который работники исгlользvют по своему усп{отрению. Иная прOдол}кительность моrке.г бт,lть
установлена по соглашению сторOн 1рудового договора и закреплена в ,грудовоь,f договоре.
8.2.1. Гlерерыв для отдыха и питания в рабо.rее время работников не включается.
8.2.2. Перерыв дJIя отдыха и f{ита}Iия не Yстанавливается работникам, шродолжительность
ежедневной работы которых не превыIIIает 4 часа в день.
8,2.З. ЕслИ работники выIIоJIняют свои обязанности непрерыв}Iо в течение рабочего дня. гlерерыв
для отдыха и пктания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможносIь
гrриема пищи в течение рабочего вреI\,Iени одtIовременно вместе с обl.чаюцрrмися или отдельно в
специально отведенном для этой цели помещении.
8,З. Работникам rtредоставляются вьп(одные дни (еженедельный непрgрывный отдых).
8,З.1, ПрололжL{тельность е}кеЕIедельного непрерывнOго отлыха не мо}кет бьт,ть менее 4? .{зL-l1g.

8.З.2. IIри пятидневной рабочей t-tеделе работникам предоставляются два выходньiх дня в
н€ýе;lю * сyббота, воскресенье.
t,з.з. ffля работников с иным режиь{ом работы порядок предоставления времени отдыха
определяется лOкальным нормативным актом оо или lрудовым договором.
S.-l. Накануне rrерабOчих праЗдничных ;1ней продолжительность рабочего l]ня сокраrr{ается на
,,)_]ин чi0.

, {ерабочими праздничными дFrями в Российсtсой ФедераrIии являются:
1 " 2" з" 4, 5. б и 8 января -- новогодние каникуJlы:
7 января * Рождество Христово;
lЗ февраr_гrя * ffeHb заtцитника Отечества;
R rlapTa * Международный женский день;
l \Iпя-- 11раздник Весны и Трула;
.) t,{ая * fieHb Победы;
1] иювя * !ень России;
; ноября - /{ень }rародног0 едияства.
_.,]ola I] выходные и нерабсrчие празлвичные дни :]апреlrIаетQя; за иOклIочением слYчаев"
_]е_l\,сNIотренных Трудовьiм кодексом РФ.
l I1орядirк предоставления времени отдыха при соRпадении нерабочеt.tl пра]дничного дня и
,rt)]НоГо дня, а также иные вопросы регуJ]ирования предоставления нерабочих праздничньж
t,ii l с,ганавливаются в соответствии с Tp};]iOBЫIlt закон()дательствOм"

Раrбо,гникам предOсТавляютоЯ ежегодньlе оrrлачиваемые отпуСка с сохранением места работы
lЯ,НОСТИ) и срелнего заработка. L)плата отпуска производится не позднее чем за TpI.{ дня до

, LlitчаJIа,

, I-{епедагогическиМ работникам тrредоставляется ежегодный основнсrй оrrлачиваемый
, Jк iIродоjIжительFIостьrо 28 календарflых дней.
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ежегодныN{Ii допOлнИтеjlьнымИ оплачиваемь{мИ отпускамИ, являютсЯ для ниХ Рабоrпrчl :;,:
с оплатOй Труда в соOтветствии с законодательством Российской Федерации.
7 ,52, В канику,шярное время' не совпадающее с отпускоМ педагогиtIескиХ работников. \ : - ,

реЖиМ их рабочеГо ВреМени. Г[елагоГр{Ческие работнлtкт.t В каник.члярное ВреМя Bbl .

ледагогиЧескуЮ (В тоМ чис-це N{етOдическую и 0рганизационную) работу. СВЯЗД_;-:
реализацИей образОвательной программы, в пределах }rормируемой части ИХ ПеДаГОГj]:,;_
работы (устаtlовле}I}tого объема учебной (тренирtlвочной) наtрузки)' опредепе}rной им До I:- _
каникуляРного вреМени, а также вреN,{ени. необходиМого для выпо.пнения другой педагоп{ч--.
работы,
7 ,5з ' Режим рабочего времени учителей' осуществляющиХ обучение детей Еа До\1\ :соответстВии С медицинсКим заклЮчением, в каникуЛярное времЯ оrIределяется С УЧеТt ]

количес:тва часов указанного обучеirия таких детей, установленного им д0 начаJtа каникул"
7,54, КанИкулярное время, Ее соtsпадающее с о'пускоМ пе/{агогических работников: исl]ользуетсJ
Taкnte ДЛЯ ИХ ДОПОЛНИТеЛЪНОГО ЛРОфеССИОНfulЬНОГо образования в yc.t.aHOBJIeHHoM тр,чдовы\
законодательством порядке.
7,55, Режим рабочего времени педагогическиХ работников, IIринятых на работу в IIериод летнегс
каникуляРного вреý{ени обутающихся. определяется В пределаХ rrрOдолжите,пьности рабо.lегсвременИ или нормЫ часоВ педагогиЧескоЙ работы в t{еделю, установленной за ставку зарiботной
пJ]атьт"

7,56, Работники из чисJIа учебно-вспомогатgдьного и rэбслуживаюпдего персонаца NlБоу'\,flтчуринСкая С]Ш" БелогорсКого райоНа Реслублики Крым в период, не соtsпадаюший с lix
I',TIIYCKOM, пр!i j]екак)тся для выIIолненliя организацL{онных и хозяйственных работ. неrреб5,ющих сlIециаJtьных знаний lI квалификаlдии, в соответстtsии с законодательс,l]вом
Р ос сийсколi Федерации.
, ,57, Режим рабочего времени всех работников директору мБоу ''Мичуринская CIII,,Бе,тогорско.о района Республики Крьп,t в каникулярное tsремя регулируе'сяlокалънымИ норN{атIlвнымИ акта},{И оО и графиками работ с: указанием их характера иособенностей.
-,_r8, llериоды отмеfiы (приостановки) заtrятий (деятельнос,ги оо по реаqизаuилt образовательной
.i}]ограммЫ) для обучающихся в отдеJIьных кJIассах (груrrпах) либо в целом по 0() по санитарн{)-rIIl{JеМиоЛогическиМ, климатИческиМ и другиN{ основанияМ являютсЯ рабочим BpeMeFreM,,е]агогt{ческих работников и иньIх работников оО и регулируются в порядке. который
, .тановJIен для каникулярного времени.

8. Время отдыха
' l. Рабо,rникам мБоУ ''Мичуринская CIII,' Белогtlрского
, 1iiнавJ{ивак)тся следу{оfilие tsидьi времени о17{ыха:

перер1,IвЫ I] течеFlие рабочего лня (смены);
J ii(едIлевный (менс2lусменный) от:дых;
зьiхс}дные дни (еженедельный непрерывный отцых);
,, L,рабочие праздничные дни;

района Республики Крым
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за каждый день задержки, Еачиная со следующего дня после установленного срока выл_lаты п(l
день фактического расчеl.а включительно"
б.5. МОРа,ЧЬНЫЙ ВРеД" ПРИЧИНенный работнику неrrравомерньгfi,tи действиями или бездеtiствttеlt
работодатеjIЯ, ВОЗIчIеIцается работникУ ts;tенежной форме в размерах, опредеJIяемых сог,:1ашеriItе\1
сторон или судом.

7. Рабочее вреN{я и его исilользование

7.1. Ре;ким работы мБоУ "Мичуринская CIJI" Белогорского района Республики
Крьтш,t оIIре/{еляется Уставом и обеспечивается соответствующими приказаN{и д}iректора мБоу
"Мичуринская CIIT" Белогорского района Республики Крым.

в мБоУ "Мичуринская CIII" Белогорского района Республики Крым устаFIавлL1вается
:lятидневная рабочая неделя с двумя выходныluи дняilлrl - суббота и воскресенье,

Рабочее время педагогических работнлtков МБоУ "Мич,чринская CIII'' Белогорского
:,айона Республики Крым определяется графиками работьi, расписанием у.rебrтых занятлrй.
рафиком дежурств И обязанностями, предусмотренньши их тр,чдOвыми доrоворами и
.,.lГlо.lIНИТельными соглашIениями к ним.

мБоУ "МичуриНская СТIТ" Бе.;rогорсКоt.о paiiotTa Республики Крьшt работает с 7:00 до-:00 час,

Графики работы утверя{даются директором мБоУ ''Мичуринская CLIJ'' Белогорсtсогс

"il"{oнa 
РеспублиКи Крьтм с учетом \,{нения профсоюзного органа и предусL.{атривают время

]_1Ч;Ltrа и окончаНия работъТ, IIерерыва для"отдыха и питания. I'рафики объявляются работникам
,_], подписЬ и вывешИваютсЯ тlа саiлте мБоУ "Мичуринская стII,' Белогорского района':спчблики Крым и наинформационном стенде.

- ]. PextlaM рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников-БоУ "Мичуринская C{IT" Белогорского района Республики Крым },станавдрIвае'ся
,:,ТОЯIДИМII Правилами в соответствии с труловым закOнодательством,,инымl4 нормативнъIми
-JвоВыМи актами. сод9рх{ащими нормы трудового права, колJ]ективным договороL{ с ччетом:
геiкима деятельнОсти МБоУ "Мичуринская СШ" Белогорского района Республики Крым.

, , ]атlного с пребыванием обучающихся в течение определенного времени, сезона, с},1енностью
-,бных. тренироtsочньlх заня,гий и други&tи особеннос,t,ями работы МБоУ "Мич,чринская СШ''

, tlI,орскOго района Республики Крым;

],_r-rожений федеральНых нормаТивньж правовых актOв;
,,_lъеМа 

фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников;
зрс'it,Iени, необходимого для выполнения входяIIdих в рабочее время педагогических
,гников в :]ависимости от :занип,rаемой иь{и доJlжности иных предусмотренных
, i t dlикацион ными характеристиками доJIжностных trбязанностеli :
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д) времени. необходимого для выпOлнеI{ия rrедагогиtlескими работниками и иныN,Iи

работниками МБОУ "Мичуринская CIII" Белогорского района Республики
Крым допоJIнительной работы за доfiолнительную оплату IIо соглаш]ению сторон трудового

логовора"
7.3. Режим работы директора МБОУ "Мичуринская Clll" Белогорскtlго района Республики
Крым определяется графиком работы с учетом необходимости обеспечеЕия руковOдящих
функций.
7 .4. Инхсенерно-техническим, ад]чIинистративно-хOзяйственным" прои:]водственны\,I, 1zчебно-
всIIомогательным р1 иным (неllедагогическим) работникам fulБОУ "Мичуринская CLli"
Белогорского района Ресгtублики Крым. осуtцес]]вляющим вспомогательные фуtкции,
устанавливается продопжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением
случаев" установленных 1рудовы},{ законодатеJIьством,
7 ,5. Продолжительность рабочего времени дjIя обс,пуясиваrощего lrерсOна-qа и рабочих
определяется графиком cMeHHocTpI. состав,rтяемыh{ с соблюдением установленноii
продопжительности рабочего времени за неделю или другой у.rетный периOд. I'рафик

утверждается директором МБОУ "Мичуринgllgg fTIT" Белогорскt_lго района Ресшублики Крьrм.
7.6. flля женщин, работаюшlих в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неJ{еля,

если меньшая продолжителъность рабочей неде;rи не предусмотрена иныý4и законолатеJIьными
актаl\{и" ГIри этом заработная плата выпJIачивается в том х{е раз\,{ере" тrо и прl.t полноЙ
ПродолжительнOсти рабочеЙ недели (п.6.i,17 Соглаrrrения между Министерством образования.
науки и л,Iолодежи Республики Крьш и Комлtтетом Крымской республиканской организаlдии
прlофсоюза).

7.7. Педагогическим работникам МБОУ "Мичуринская CllI" Белогорского района Республлtкrr
Крым yстаrlавливается сокраll1енная продоJiжительность рабочего времени - не более 36 часов в
неделк).

7.8. Сокрашенная продолжителы{ость рабочего времени устанавливается:
:;iя работников в возрасте дсl 16 лет * 24 часа ts недеJIю;

:-tя работников в возрасте от ] б до l8 лет * З5 часов R неделю;
:.tя работников. являюrrr,ихся инвали.цами I или II гпуппы - З5 часов в нелелю:
:;rя работников, усjrовия труда на рабочих местах которых по резуJlьтатам сrrецIrсшьноЙ оценки
iсловиЙ труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасньIм условиям
т|r},да, * Зб часов в неде.цю.
;.9, Прололжительнос,гь рабочего времени лиц в возрасте до 18 лет, которые пс}лучают общее
,lбра:зt-lвание или среднее rтрофессиональное образование и совмеI]Iают в течение учебнrrгсl г,ола
iIо,цYчение образования с работOЙ, не мо}кет, превышать пOловины Tlopм, установленньiх rr. 7.8
ilравлrл для лиц соответствующего возраста.
- 10. 11ри приеме на работу или в теLIение 1р}довых отношеrлий работникапt может
станавпиваться н9поJIное рабочее время по сOгJIашению стороц. I{еполное рабочее вре\{я Mox<ei
a iанавливаться как без ()гI}аничен}lя срока" так и на любоЙ согласOванныЙ стоlэонами тр},дового
.tlгоUоо" 

"OOn"
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}{еполнtlе рабочее времЯ устанавливается по требованик) беременной ,ленгi;:=..иЗpoДиTелей.имеюrцегоpебенкаBBoЗpaсTеДo14лет(pебенкa-инBaЛиДaBBoЗpaсТе
jIица' ОсУЩесТВ']IяЮЦlеГо )хоД За больнымlт Члена]\{и семьи в соответствии с \1с].l-,::_.ЗакJIЮLI*нием' ЁIепо:тное рабочее RреМя YсТанавлиВаеТся на Удсrбный для работника сг(.:,' :j 

-более чем на llериод, пока сохраняются указанные обстоя,гезrьства. При этом pe;KiI\{ г;,_. ',.ВРеМеНИ И ВРеМеНИ ОТДЫХа УСТаНаВЛИВаеТСЯ с учетом пояселаний работника Il \a,],_. 1-, ,произвOilства.

IТрИ работе }Ia усповияХ непоJIногО рабсlчегО времени 0пла'а ТРУда рабtl-гнllл,_,проиЗВоДиТся ПропорЦионаJIЬно отрабоганноМY им ВреМени t{,чи в зависLiмости от BbjпoJHcHH.lr.иr,t обьс.ма работ, 
JqDrlU

7,1 1, I\4аксимальная продолжительность ежеднеRной работы (смены) для работников. в TL)\Iчисле полуrrаюш{иХ Обrцgg обравrэвание илИ средЕее гrрофессионаJТЬНое образованl-tе ltработающих в период каникуЛ, в возрасТе от 14 до 15 лет составляе,т 4 часа; в вOзрасте от 15 :оlб лет* 5 часов; в возрасте о,г ]б до 18 лет * 7 часов.
МаксимальнаЯ продолжИтельностЬ ежедневноЙ работы (смены) для работтlиков.rlолучаюrr{их обrцее образование или среднее профессионаJIьное образование и совмещающIлх вIечение учебного .ода попУченрlе образован"о. рuбоrой" в возрасте от 14 до 1б лет состав,-]яет'2.5 часа, в возрасте от 16 до 1 8 лет -- 4 часа.
Максиматьпая lrроДOJlжи.геJIьность ежеДневной работы (смены) д-ltя рабо.гников- за}Jять]\на работах с вредными условиями труда, сос'авляеТ 8 часов. ПроддоляrительностЬ e,Ke:tHeBHCiliработьi (сменьт) инвацидаМ устанавливается в соответствии с медиц}пlским заключение\I.7'12' Ночное вреп{я * ВреМя с 22 часавдо б vTpa. Продолнсительность работы (сr,rены) в ночное.время сокраrцается на один час без rrоследуюrrrей от,работки"

7.i3, К рабtrте в HotIHoe время не допускаются: беременны9 женщины; работник1,1. не достигIшиевозраста восемнадЦати лет, за исклюЧением лИЦ, участвующих в создании и (или) исполнении\\цожестВенных 
''роизведеtlий, 

и Других категориЙ работников в соответствии с Трудовымкодексом РФ и иныпли федеральrтыми законами.
7,14, Х{енrци}tы, иN{еющие детей в возрасте до трех JIет, иt{ваJIиды, рабо,гЕики, нмеющие детейtilнва,тидоВ. а таюке работники. осуtцесТвляюlцие ухоц за больными члеFIа]чIи их семей в,t]ответствиИ с м9лицИнскиМ закjIючением, матери и отцы, воспитываюiцие без сугiругаtс5,пруги) детей в возрасте до пятl,t лет, а также опекунЫ детей указанflоi.о вOзра,ста моr.утllривлекаться к работе в ноl{нOе время 

'олько 
с их письменного сOгласия и при условии1 еслигакая рабо'а не .апреrцена им по состоянию здоровья в сооIветствии с медицински]\t:]аклк)чением, При этоNl указан}ть]е работнl.tки дол}кны быть в письменнOй форп.rе ознак0\{леЕы со.воим правом 0тказагься о,г работы в яочное время.-'l5' ГIРИВ-ТlеЧеНИе РабОТОДаТелем работника к сверхурочной работе лопускается только с-.iб-цкrдением требованлтй. установленных в статье 99 Трудового кодекса РФ.- 16, НенОрмирован'ый рабочИй день Ее устанавJIивается работвикам с непол}тым рабочим днем"- 17, Ненормированный рабочий день в МБоУ <Мичлринская СIЛ> Белогорского района] ;'ci] ублики Кр brM _устаЕавливается :

- l]\,ковOдителю организации и его заместителям;
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- секретарю.
7.18. РаботнрIк}i вправе работать вне места. расположения РаботодатеJIя. вне стационарного
рабочегО места * Уда,'tенЕо (дистанционво) на территории РФ. Установить такой режим работы
можнО тем работНикам" которые ]\,tогуТ исIIoJIнятЬ свои обязанности удаленно.

ЧтобЫ восIIользOваться этиN{ правом. работниК обязаН заранее в ItисьменноN,{ gilле
согласовать с неilосредствgнны]\{ руковолителем дни, когда будет работать удаленно, На
основании заявлеIJия рабоr,ника и визьJ IIепосредствеI{ного рYкOволителя работодатеrIь издае'
приказ об уда_шенной работе.

для выполнения труловой функшии и для осyществления взаrrмrrдействкя \ е;к_1},
работнлtкопл и Работодателепл в период удаленной (дистанционной) работы по вопроса},l.
ýвязанныМ q ее выIтOЛнениеI\4. сторонЫ использYют сеть Интернет. Условия удаценной работы.
кот,орые касаютсЯ конкретнОго работ,нИка, доJlжеН содержатЬ трудовой доl.овор"
7.19. В заtsисимоСти оТ занимаемОй должнОсти В рабочее врел,{я педагогических работнtrков
включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том чисJIе практиLIеская
ttодtотовка обучаrсrшихся, индивидуальная работа с обуlающимися, научная. творческая и
исследовательскаЯ работа. а также ДругаЯ педагс}гиЧескаЯ работа, предусмотренная .lру-доRыN,{и

(до-чжносТными) обязанностями и (или) индивидуацьным плаFIом, методическая,
flодI,отовит,ельная, организацио}iная, диагностическая, рабоr,а по ведеtlию мопLl.горинга. работа.
предусмотренная пJIilнами i]оспи.га:гельных, фИзкliльтупно-озllоровительнык. сIlор1иt]н ых.
"гворческих и и}lьш мероприятий, проводимых С обl,чатоruимися.
7.20. ilродолжительность рабочего времени (норма часов пелагогической работы за ставку
заработной платьт) педагогического работника мБоУ "fuIичуринская СIЛ" Белогорскоr.о района
Ресrrублики Крым определяется в зависимости .,,т его доJlжности или специа'ьности с учетом
особенностей. yстановленных федераrruными нормативными гIраRоRыми акта1{и.
7.21. Норма часOв для педагогических _работников, ведуIцих учебнчю и препOдавательскую
работу, OлредеJIяетсЯ в порядке, установленном федеlэа,тьными нормативЕыми правовыми
актами.
7,22, Нармы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливак}тся в
астроноh,{ИческиХ часах. ýля пелаГогическиХ рабо,гникОВ. ведYr}Шх преподавательскYю рабсlту.
нормы часов устанавливаIотся
(перемены), динамическуо паузу,

в астрOнOмических часах, вкJIк)чая короткие fiерерывы

7 ,23. l{орп,rируемая часть педагогической рабо,гы работников. вед.уrцих преподавате-цьск}тс
работу" вклюrlает проводимые учебные занятия, независимо от их ПрОДолхtитель}Iости. и
кOроткие rlерерьiвы (-перепtегlы) меясдУ:]анятияil{И, чстановлен}{ые л;rя обучаюпIихся.
7,24. Учебная (педагогическая) нагрузка исчисляется исхOдя из продOлжительности занятий. не
гIревышающей 45 минут.
7,25. Конкретная продолжи'ельнOсть заня'ий. в том чиL:ле возможЕость Ilроведения спаренньж
занятий, а так}ке лерерывов (перемен) междУ FIими лредусматривается устаRоNl .плtбо -цокапьныN{
Frормативным актOМ мБоУ "N[ичуринgкзq C]TIT'' Белогорсксlго района Ресгtу.блики Крьш,r с }iЧеТом
сOответс"гв!тоtцих санитарно*э[IидеN{иOJIогических ttравил и Еормативов.
7.26, Выполнение учебнrrй (педагогической) нагрузки регулируется расписанLlем занятий.
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7.27. Гtри определении учебной нагрузки педагогических работников в МБоУ "Мичуриilская

СШ" БелОгорскогО района РеспублиКи КрыМ ее об,ьеМ устанавлИваетсЯ по 1]ыполнению учебной
(rrелагоги.rеской) работы в0 взаимодействии с обучаюIIdI{мися по вI{дам учебной деятельности.

устанOвленным У.{€бньтм планом (инливидуальны]\,{ учебньш t-tланоь,t), текуtце]v{у ко}{тро"I}t)

успеваемости. промеrкуточной и итоговой аттестации обучаюшихся,

7.28. объем учебной нагрузки педагогических работников мБоу "Мичуринская с1II"

Бe.lto1opcKoгo райоНа РеспубликИ Крым, выпоJl}IяющиХ учебнуЮ (педагогиЧескуIrJ) работr,,"

оцределяется ежегодно на начаrIо уrебного года и уýтанавливается локацъ}tым нормативнь]l,{

aKToN.l МБоУ ttýl[grlуринская CLLI" Белогорского района Республики Крым.

].29, об.ье,м учебной нагрузки" установJlеrrный педагогическому работнику. оговаривается в его

трудовом дOговоре.
7.30. объем учебi:ой нагрузки педагогических работников lv{БOу "Мичуринская сlш"
Белогорского района Республики Крыпл, ,чстановленный на, начало учебног,о гола" не может быr,ь

изменен в текушем учебном году по иниIIиативе МБоУ "Мичyринская СШ" Белогорског,о

района Республики Крым. за иск.IJючеЕием и:tмеЕения объема учебной нагрузки педагогических

работникОR в сторону ее снижения, связанного с уменьlпением количества часов по ,vчебньшt

пjlaнab4, 1,чебным графиrсам. сокраIцением кOличества обучающitхся, занимающихся. ГрУПП,

сокраlцением количества к-[ассов (классов-комшrrектов).

7.31. Объем учебной нагрузки педагогиLIеских работtlttков МБОУ "Мич,vринская СII]"

Бс.lтогорского района Реслублики Крым, установленньiй в текуrцеМ учебном году. не мо;ке"г быть

изменен по иниrIиативе МБОУ "Мичуринская СLШ" Белогорского района Республики Крьш,r на

следуюII(ий учебный год, :]а искJIIoчениеI\I случаев и:}менения учебноЙ нагрузки ПедагогическиХ

работникОв в стороНу ее снияtения. овязаннOгО с уменьшением колиlIества часов по учебным
пJlанам, _yчебным графикам. сокрашенйем KoJlиLIecTBir обучаюilIихся. :tаниý{ак)ш{ихся, Iр_yПtl.

сокраIцением количества классов (классов*комплектов).

7.З2. Об изN,Iенениях объеN{а учебной нагрузки (увеличении или снижеллии), а также о прLIчинах,

вызвавших необходимOсть таких изменений, мБоУ "Мичуринская СUf" Белоr,орского района
Республики Крым уведомляет педагогических работникtlв в письменноЙ форме не ПоЗДнее ЧеМ

:ja два месяца до осyтItествления предполагае\,Iьн измеrrений, за исключениеN{ слуаIаев, когла

изменение объема учебноii нагрузки осуrцествJIяется по сOглашению стOрон трудового доГовора.

7.З3. УчебнаJ{ нагрузка rrедагогических работниtсов определяется с учетом количества часов I1o

учебным пJIанам, рабочим программам учебных предметов, образоват,ельным программаМ,

кадрового обеспечения МБОУ "Мичуринская CIJI" Белогорского района Республики Крьм.

JIокалт,нЫе }IорматИвные актЫ мБоУ "МичуриНская CIII" Бе.llогорсКого района Респ5zбпики

KpbiM по вопросам ошредеJIения учебноii нагрузки пе/{аг0гических работнlrков. осуrrlествляюЩих

учебную (педагогическ.чю) работ,у, а также ее изменения принимаются с ччетOМ МнеНиЯ

rtрофсоюзного комитета МБОУ "Мичуринская СШ" Белогорского района Респ,vблики Крым.
'7.34. В сJIучаях, предусмсlтренных федера-чьными Еормативr{ыми правовы]ч{и акта}dи.

шедагогическим работникам. котOрыN{ }le N,Iожет бi,тть обеспечена учебtrая нагрузка ts объеме.

соOтветствующем норме часов учебной работы, устанOвхеннсlй за ставку заработной платы"
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гарантир,чется выплата ставки заработной платы в полноп,1 ра]мере при условии догрузки до
чстановленнOй нOрмь{ часов др.чгой педагогической работой.
7.35. При возложении Еа,ччителей lvlБОУ "Мичуринская CIII" Белогорского района Республикlr
Крьм, дjIя которых ОО является осно]зным местом работы. обязанностей по сlбученикl на лоfuIy

детей, которые по состоянию здоровья не могут Ilосещать ОО, количество часов, устанOвленное
для обучения таких детей. включается в учебнуо нагрузку педагогических работников.
7,З6. Учебная наIрузка, BыItoJlLIeHHall ts Ilорядке замеrцения BpeMeH}Io отсутотвуIоlцих 1Io боле:rни

и другим причинам педагогических работнl-rков, оплачивается дополнительно.
7.З7. Опреде.;rение учебной нагрузкLl -пицам, замеlцающим доляtности педагогических

работников наряду с рабо,тоЙ, опредеrlенной труJ{овыN.{ договороlчI. осуществляется путе\{

заклIочения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок. в

тече}лие которого буде,г выполняться учебная (шреподавательская) работа, ее содержание. объеr,t

учебной нагрузкрI и разN{ер оплаты.
7,38. Выгrолнение педагогической работы учителями! педагогами дOполнитеjIьного образования.
МБОУ "Мичурлтнская СLШ" Белогорского района Республики Крым характериз,чется на-цичиеN{

установлеЕных норм вре]\{ени только для выIIолнения педагогической работы" связанной с

учебной (trедагогической) рабо,rоЁл. которая выражается в фактическом объеме их учебной
нагрузlffi.

7.39, К лруг,ой части педагогической работы работников МБОУ "Мичyринская CIII"
Белогорского района Республики Крым, ведуtцих преподавательскую работу. треб,чюшiей затрат

рабочего вреN{еI{и, которое не конкретизировано по количеству часо]] (далее - Jр)-гая часть
Iтедагогической работы). относится выпол}lение видов работы. предусмотренной
квачификационныNlи характеристиками по занимаемой долхснос,ги.
7.4t}, liругая часть пелагогической работы, оilределяемаJI с учетом должтIос,пlых обя:занностей.

предусмотренЕых квапификационными характерl{стиками шо дOлжностям" занимаемыд,I

работниками, ведуrцими преlIодавательскую работу. а также дололнителы{ьIх видOв работ,
i{епосредственно связЕlн}tых с образова,гельной деятельностью, выIlолняеN{ых с их письменного
согJIасия за допо.цн!lтеJrьную оплату, регулируется следyющим образом :

- самOстоятельно педагогическим работником МБОУ "Мичуринская Cl[I" Бе:rогорского райоrrа
Республики Крым - подготовка к осуществJIению образовательной деятельности и выirоjrнению
обязанностеЙ по обучению" воспитанию обучаtошlихся и (или) организации образовательной

деятельности, yчастие в разработке рабочих программ пре/_lNlетов. курсов, дисциплиtl (модулей)
(в соответствии с требованияN{Ii федерачьных государственных образовате-цьных стандартов и с

llpaBoм использования как типовых. так и авторских рабсiчих програh{мJ. из}.чение

индивиjIуальных способностей, интересOв и скJ-Iонностей обучающихся:
* в порядке, устанавливаемом настояrцими Ilрави;tами, - ведение х{урна'rа и дневников
обучаюrцлtхся в э.I1ектроlлной ulилш бумахсной форме;
- настоящими IТрави:rами - организация и проведение методической, диагностичеокой и
консультативtлсlй поý{оtци родителям (законньrм представителям) обучаюшдихся:
- планами и графикамлl МБОУ "Мичуринская СШ" Белогорского района Республики itрым 

"

утверх(даемыми локацьными нормативными актаL,{и ОО в порядке, устанOвленном трудовым
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законодательствONr, *- выполнение обязанностей, связанных с участиед,I в работе I1едагогIlческих

советов, методиLIеских советов (объелинений). работой по проведе}Iию родительских собраний;

- графиками, планами, расIIисаниями, утвержJlаемыми локалъ}{ыN{и норматlIвными ак,rами ОО,
коллективньIм договороNI, - выtlоJIнение допопнительной индивилуальной и (или) r,ругtповой

работы с обучаюrцрIмися, участI{е в оздоровительньIх. воспитательнIrIх и других мероприятt.rях,

проводимых в целях реацизации образOвательньLч программ в МБОУ "Мичуринская C'l]i"
Белогорского района Республики Крьтм. включая участие в концертной деятельности! конкурсах,

состязаниях" спортиtsI{ь{х соревнованиях, тренировочI{ьж сборах, экскурсиях, других форл"тах

учебной деятельнOстr.r (с указанием в локаjlьноr\{ нормзтивном акте. коллективноl\{ дOговоре
порядка и условий выпOлнеяия работ):
- трудовьIм логовором (допо-пнитеJlьным соглашением к трудовому договtlру) - выло,цнение с

письменного согласия дOпо,цнительных видов работ. непосредственно связанных с

образовательной деятель}Iостью. на условиях дополните"lrьной опjlаты (классное руководство:
проверка письN{енньж работ: заведование учебными кабинетапtи, лабораториями" мастерскIlN{и.

учебно-опытI{ыми yчастка\,l}I: pyкoBollcTвo п,tетодическими объединениями; другие
дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания. срOка выполнения
и размера оп"чаты);

- лока]]ьныlчIи нор}.{атIiвны]\,Iи aKTaMt{ N.{БОУ "Мrtчуринская CIl]" Белогсlрского palioHa

Республrtки Крылt * пер}lодические кратковремеllные деiкурства в ОО в периол ос,чшlесIв.цения

образовательного процесса. которые при необходимости организlтотся в целях подготовки к
IIроведению занятиl"I. наб,rюдения за выIIолнеI{иеN{ ре}кима дня обучающимися, обеспечения
порядка и дисциплины в Iечен}tе учебного времени. в тOм LIисле во время перерывов между
занятиями, устанавливае\Iых д-г1я отдыха обучаюrr{ихся различной степени активности. приема
ими пищи.
7.41. IIри составлении графика лежурстЬ в МБОУ "Мичуринская CIII" Белогорского района
Республики Крьш работников, ведуlцих преподавательскую работу, в период проведения
заi{ятий, до их начала и пос_це окончания занятttй yчитьlваются cMe}IHocTb работы МБОУ
"Ми.r_yринская CLLI" Белогорског,о района Респубrrики Крым, режиN{ рабочего времени каждого

работника. ведуlцего преподаватепьскую работу" в соOтветствии с расписанием занятий, сlбшIим

планоN{ мероприятий, а также другие особенности работы - с тем. чтобы не j{oll},cкaTb сjlучаев

длительного JIежурства работников, ведущих преподавательск}ю работу, и дежурстRа в дни,
когда учебная нагрузка отсутстtsует или незначительна. В дни работы работники МБОУ
"N{ичурrтнская CLl]" Белоl,орокого района Респуб"пики Крым. ведуrцие препOдавательску}о

работу, привJ]екаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 ьлину,г до начала занятлrй и
не позднее 20 минут после окончания их последнего за}Iятия.

7.42. В дни недели (периодьт времени, в теLIение которых ф,чнкционирует МБОУ "Мичуринская
СШ" Белогорского района Республики Крым), свободные дJIя работников. ведущих
преподавательскую работ_ч, от, проведения занятий псl расписанию и выпоJIненрIя

непосредствеItно в МБОУ "Мичурлtнская СТТI" Белогорского района Ресгrу-блики Крьшт иньIх

дOлжностлlых обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по
занима,емоЙ долхtности, а также от выполнения дополнl.{тельных видов работ за дополнительЕ),ю
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g}кегодныN{I,I допоJнрlтеj,Iьными оil,цачиваемыми отпусками, являются для них рабочим BpeNIeHeM

с оллатой Tp},.tra в соответствии с законодательсIвом Российской Федерации.
'7 ,52. В каник},лярное время, не совпадаюtцее с отп,yском педагогиLIеских работников. уточняется

режItм их рабочего времени. Пелагогические работники в каникулярЕOе время выllолняк)т

шедагогическ},ю (в том числе методическую и организационную) работу. связа}Iную с

реа-.tизацией образовательной программы) в пределах ЕормируемоЙ части их педагоги.tесtсой

работы (у,становленного объема учебной (тренировочной) нагрузки), опреде_пенной им до начаrtа

каЕикулярного времени, а также вр9мени, необхоJдимого для выполнения другой педагогической

работы,
7 .5З. Реrким рабочего вреN{ени 1rчителей" осуп{ествляюtцих обучение детей на дому в

соответствии с медицинским заключением. в каникулярнOе время определяется с учетом
количества часов указанного обl^rения таких детей, установленного иý{ до начала каникyл.

7.54. Каникулярное вреN{я. не совпадающее с отпуском педагогиtIеских работников. испоJIьзуется

так}ке для их дополнительног0 профессионацьного образоваллия в уста}lовjlенног\{ тг)удсrвым

законодатеjlьством Ilорядке.
7.55. Режитчl рабочегсr времеЕи педагогических работников, принятых на работу в период -цетнего

каникулярного времени обучающихся. определяется в пределах продоJI}кительности рабочего
времени или нормы часов педагогической работьi в неделIrl) установленной за ставк.y заработной

платы.
7.56. Работники из числа учебно-вспомогатеJIы{ого и обслуживающего персона;tа МБОУ
"Мичуринская CTTI" Белогорского района Республики Крым в период. не совпадаюrций с их
отпуском. привлекаются для выпо-ilнения организационньж и хозяйственньгх работ, не

требутощlrх специа-.tьньiх знаний и ква*пификации, в соответствии с законодательством

Россttйс кой Фе:ераulтrт.

7.57. Pe,lltlt рабочего Bpe\leнll всех работников директору МБОУ "Мичуринская СIJJ"

Белогорского pailoHa Респl,б"тики Крым в каникуляр}rое время регулируется
-{ока.тIьны},{и нор}{ативны\,{и актами оо и графиками работ с указанием их характера и

особенностей.
7,58. Периоды отмены (гlриостановки) занятий (деятельности ОО по реализачии образовательной

программы) для обучаюlцихся в отдельных классах (гругrпах) либо в цеJIоI\{ по ОО по санитарно-

эпидемиолOгическим, климатическим и другиNl основаниям явJIяются рабочим временем

педагогических работников и IlHbIx работтtиков ()О и регулир}.Iотся в порядке. кот,орый

УСТаНОВЛеI{ ДЛЯ КаНИК},ЛЯРНОГО ВРеМеЕИ"

8. Время отдыха
8.1, Работникам МБОУ "Мичуринская СIIТ" Белогорского района Респl,блики Крым

устаЕавливаются следуюtцие виды времеЕи отдьжа:

а) перерывы в течение рабо.rего дня (сменъi):

б) е>rtедневный (шtехсдусп,tенньifi) отдых :

в) вьнодные дни {еженедельный неrrрерывIлый сlтдых);

г) нерабочие праздничные д}Iи;
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Д) ОТШУСК' 
\rЕп\/- |!N,,[тrurrптлнскяq гIJт,, Бе; " а республики Крым8,z. РаботriикапЛ мБоУ "Мичуринская сIJт" Белогорского раион

устанавдивается I1ерерыв для отдыхаи I1итания продолжитель}lостъю 1 час с 12,00 до 1З,00,iас,

которьiй рtrботнтrки исгlOль:]),ют IIо своему усмотрениtо, Иная продалжительность может быть

установлена по соглашению сторон трудовоI,о договора и закреплена в трудовом договоре,

8.2.1.ГIерерывд-rIяо,гДыхаипиТа}lияврабочееВреМяработниксlВнеВкЛЮЧаеТсЯ.
8.2.2. IIерерыв для отдьша и пи1ания gе устанавпивается работникам, продOJIжительность

ежедневной работы которых t{е rrревышает 4 часа ts день,

8.2.з.Ес-lи работники выполняют свои обязанности н9прерывно в течение рабOчего дня, лерерыts

дJlя отдыха и питания не устаЕавливается. Таким работникам обесгtечивается возмохtнOсть

приема IтищИ в.Iечение рабочегО временИ одноврем9нно вмесТе с обучающимися или отдельт{о в

специа_пьно отведенно]u для этой цели поtr,{ещении,

8. З . РаботНикам преДоставляюТся выхOдllьlе лни (еженедельный нешрерывный отдьiх),

8.з.1. Продолжлtтельt{ость е}кенедельного неttрерывнOго 11тдыха не может быть Merree 42 часов,

8.з.2, llри шятидневной рабочей недеJIе работникапл предоставлялотся два выхолных дня в

неделю - суббота, tsоскресенье.

8.j.3, fiля работ}lикоR с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха

определяется локалЬным нормативныМ актоN,I 0о илИ трудовым договором,

8.4. Накануне нерабочих празлничньж дней продцолжитепьнOсть рабочс,го дня соl{рапlается на

один час.

Нерабочиr,rи праJдничными дняI,{и в Российской Федерации являIотся:

- \,2,3. 4. 5. б и 8 января - новогодние каникулы;

- 7 января - Роясдество Христово;

- 23 февраля - День защитника Отечества:

- 8 марта - N4е;кдл rrаро,lньiй женский день;

* 1 лtая - ПразднlTк Весны lr Трула;

- 9 мая - fieHb Победьi;

- 12 июня - fleHb России,.

- 4 ноября - !,ень народного елинства,

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запреIлается. за исклюLlениеN{ сJIучаеts,

flредусмотренньш Трудовым кодексом РФ,

8.5. tlорядок предоставления времени 0тдыха шри совпадении нерабочего праздничнOг0 дня I,{

tsыходного дня, а также иные воtIросы регуJlирования предоставления нерабоT rrх праздничных

дней устанавлиr]аются R соо]]веТствии с труl{()вым закOнодате,цьством,

8.6. РаботНикам преДOставляюТся ежегодНые ошлачИваемые отпуска с сохраЕением места работы

(должнос.ги) и среднего заработка. оплата отI1уска fiроизводится не позднее LleM за три дня до

его начiLr]а,

8.б.1. НепедагогическиМ работникам предостав]IяетOя ежегодный основной оплачиваемый

отшуск продоJdtитеJlьностью 28 календарных дней,
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8.6.2. ПедагогиЧескиМ работникапЛ предостаВJIяетсЯ е>rtегодныЙ основноЙ удлиненный

оплачиваемый отпуск продопжительtIостью 56 к&цендарньD( дней. Как правило, отпуска

предоставляются в период Jlетних ка}I}Iкул.

8,6.3. Порядок и усJtоRия прелостаВjIения ех{егодноГ0 осIтовнOго удлиненнсtго оПлаЧиВа,е\/tоГt)

отпуска устанавливает Правительство "

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оrrлачиваемый отпуск может IIредоставляться иным

(непедагогическIлм) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен нормативныN,{

правовым актом Правителъства.

8.7. Работникам. занятым на работах с вредныluи и (или) опасными услов[Iяý{I{ трудаi

работникам. имеюlцим особыri характер работы" работлликам с ненормированным рабочиrvr днем.

а такя(е в других случаях, предусмотренных Труловым кодексом рФ. предоставjlяются

ежегодньiе дополнительные опJIачиваемые отпуска,

8.7.1. Ежегодный допо;tнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия

трула на рабочих местах которьlх по результатаN,I сrrециальной оцет{ки условий тр}lца отнесеFlы к

вредным усJIовияN{ труда 2" 3 пли 4-й степени либо опасным ,vсловИям тр"vда.

Минимальная ]]родоJlжительность ежегодного дополнитеJIьного оплачиваемого oTIIvcKa

yказанным работникам составляет З календарных дня,

ПродолжительнOсть ех(егодЕого допопнителъного оплачиваемого отпYска конкретного

работника уста}{аRливается труловыМ логORороМ на tэеноRании отрасJIевого (\lеж()траслевого,}

соглашIения и коллективного договора с учетOм результатов специ&цьной oueHKrt r с-цовий труда,

8,7.2. Работникам с ненормированI{ым рабочим дIrем предоставляется ехсегодньй

дополнительный оплачиваемый отп5rск.

ПрололжитеJтьнос,гь оплачиваемого отпуска работFtикOв с ненормированным рабочим

днеN4 состаtsляет 5 (пять) ка,,lендарных дlей,

!ополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

предоставляется следуюtцим работникам ОО:

- дирsктору N{БОу "Мичуринская CLII" Белогорсlкого района Ресrlублики Крым;

- заместителям директора мБоУ trр,{цtryРИнская СI]Т" Белогорского района Республики Крым;

- секретарю, депоflроизводителю.
8.8. Продолlкительность ежегодных основного и дополниТеЛЫ{IrIх оплач}IваемыХ oTlIycKoB

работников исчисJIяется в календарных днях и максимаJIьньIм пределом tle ограЕиrIивается.

8.9. Нерабочие праздничные дн}t, приходяfiIиеся на период ежегOдного 0сновного или

ежегодного дополнительного оt1лачиваемого отшуска, в число кfuтендарных дней отI1уска не

l]кj[ючаются,

8.i0. СтаЖ работЫ для предOставJIениЯ ежегодньЖ оллачиваемых отпусков определяется в

пOрядке. предусмотреннол,1 Трудовым кодексом РФ.

8.11. ПравО на исполЬзоtsание ежегOлного оплачиваемOго tlтпуска за гlервый год рабсlты

возникает у работллика rlо истечении пIести месяцев его нешрерывной работы R организации- llo
сOглашению сторон такой отпYск работнику может быть предос,IавлеI{ р1 до истеченрlя 1IIести

N{есяцев.
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_ Ежегодный оплачиваемый отпуск за второй и пOследующие годы работы Mo}IteT

в любое вреN,{я в соответствии с очередностью предоставления е}кегОдНых

;Ltив?емых o1llycкoB, определяемой графиком ()тпYсков.

Очередность шре/{оставJтения tlпjтачиваемьж oTII,vcKoB опредеJIяется е}кеголнО i]

вilтствии с графикоN,I отпусков, утверlltдаемым trриказом лиректора МБоУ "Мичуринская

Белогорского района Республики Крым с учетом мнения гlрофсоюзнtlго

.ITeTa оо.
-. fiиректор МБОУ "N4ичуринская CLLI" Белогорского района Республики Крым утверждает
_)цIt отпyсков не позднее tleМ за две недели до наступления следyюi]Iего календарного года.

' Начало ех(егодного оплачиваемого от.пуска N{ожет выпадать на выход}Iой и (или) нерабочий

1.1лличный день. Br,tecTe с тем прsдоставлять отIIуск искjlючительно в выходные дни
Отпуск работника не дOjIжен совпадать TIo продOлжительности с выходныN.{и

в него должен входить хотя бы один рабочий день.

о времени нача]а oTгrvcka оо извеlltает работника под подilись не поздЕее aIeM за пве

J":Iи до его нача"iа.

О:гдельным категориям работников в слyчаях. предусмотре}Iных ТК и иныN,{ll

jраJIьньIN{и закOна\IлI. ежегtlдный оплачиваемый отпуск лредOставляется по их я(еланию в

1ное для них вре\{я:

,iотникапt до l8 "пет:
,_IитеJIям, опекуна\{. попечитеJшм ребенка*инваJIида ло i 8 "пет;

_ ыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;

Jнrцинам ло и пос.це отпчска по беременности и родам, а также шосле отпуска по ухолу за

,',енком;

iкьям во время отпyска ;тiены по беремеяности и родам;
] jотникам, у которых трое и более детей до 12 rreT;.

]]]а-цидам войны. ветеранам боевых действий, блокадникаьл, работникам тыла;

рнобыльцам;
:' Н&М ВООННОСЛ"ч.-ЖаШ I,1X.

.. ОО продлевает и_IIи переносит ехtегодный оfiлачиваемый отпу-ск с учетом fiояселаниЙ

t.lТНИК? В СЛ}П{аЯХ" ПРеДУС]\{ОТРеI{НЫХ ТРУДOВЫМ ЗаКОНOДаТеJIЬС'ГВОI,{.

,, По соглашенllю N{ежду работникошr и оо ежегодный оплачиваемый отпllск может бьтть

]елен на части. прI-1 этON{ хотя бы 0дна из частей этого отIIуска дOJrжна быть не менее 14
,ендарных дней.

. f[иректор МБОУ "Ми.tуринская CIII" Белогсrрского района Ресгlублики Крьш мOжет

lвать работника из отпускатолько с его согJtасия. IIеисIIоJIьзованную в связи с этим часть
,,ска ОО предоставляет по вьтбору работника в удобное для него время в течение текушIего

- 
)чего года иJIи IIрисоединяет к отпуску за следующий рабочий г,ол.

, . 1{е допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных }кеншIин и

]Iников. занятых на работах с вредЕьIil{и и (или) опасныN,Iи условиями труд(а,

]. Часть ежегодног0 оплачиваемого <rтпуска, превышаюпIая 28 катrендарных дней. по

-,ьменному заявлени}о работника мояtет быть заменена дене}кной компенсацией.
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ГIри суммироваЕии ех{егодньiх оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного

,.[ачиваемого 0тпуска на следуюtций рабочий год денех<ной компенсацией lvlol,yт, быr:ь

часть кая{дого ех(егоlIного оlтлачиваеN{огo tlтпуска" превышаюrцая 28 календарных

и;tрl любое количество;lней из э,гой частрt,

Не допускается замена денеiкной коN{пенсациsй еrкегодного основного оilлачиваемогo
и ежегодных дополн!lтельных ошлачиваемых 0тпусков берепtенным женп{инам и

в возрасте до l8 пет. а также ежегодного допOлнительного оплачиваеь{ого отпуска
занятым на рабо,гах с вредными и (или) опаснымр{ условиями труда, за работу в

r гветств\,}ощих услOвиях (за иск.IIючением выплать] денежнор"I компеFIсации за

|спользованный oTtrycк при увольЕении" а также случаев. установле{rIных Труловым кOдексом

_]. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспOльзованньlе

По fiисьменноlчI_ч заявлен!Iю работника неиспользOванные отпчска могут быгь

е}1\, с последующиN,I уво"цънением (за исключением сJIучаев увольнен!{я за

дейс,гвлrя). При этом днем увольнения считается последний день отп,чсIdа.

Прлr 1,во-,rьненI.1и в связи с истечением срока трудовOго договора отпуск с lIосJIед},юпlим

может предоставляться и тогдаl коI,да время отпуска полностью иjIи частиlIно

за прелелы срока этого договора, R этом Cjtyqng /1нgм увольнения также считаетоя
,rедний день отп\,ска.

,. По сетчlейныrt обстоятельствам и другим ува}кительным причинам работнику по его

, b},teнHo]\{y заяв-ilенliю l,Io?{teT быть гtредоставлен отпуск без сохранения заработнсlli rlлаты,

которого опреJ{еляется соглашением сторон. Работодатель обязан

i{)ставить отп\,ск без сtlхраненLIя зарабо,гrлой платы в сл}4{аях предусмотреIrы Труловым
jKcoм РФ. иныrtrI фе:еiэальЕы&fи законами либо коJrлективным догOвором.
i, Педагогически\{ работникам МБОУ "Мичуринская СШ" Белогорского района Республики

i\.{ не реже че]\{ Llерез каждые 10 лет неtlрерывной treдa1,or,и.recKcrii работы ilредосl]авляется

отпуск сроко\{ до одного года.
Порялок !{ \с-lовия предоставления длительного отпуска определяет фелера;rьный

r{fl гивный правовоl:t акт.

9. IIоошрения за успехи в работе

За образчовое tsыполнеIfие трудовых обязанностей, успехи в обучении и восllитании детей.
iоJDкительн\,ю }t безчпречную работу. новаторство в труде, эффективнlто работу и за другие
. ижения в работе примеFIяются следующие меры пооlцрения:
iъявление благодарности;
jiдача лреN{ии;

lграждение ценным ilодаркомl
iграждение почетными грамотами"
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Поошrрения применяются работодателем. представительньйIиччринская сLLI" Белогорского района Республики
оргаЕ работников мБоу

,_rIцретrия работвика.
Крытrл вIIраве выступить с инициативойкоторая подлежит обязательному рассмотреЕию раоотодателеN{За особые Трудовые заслYги работники

-,публики
мБоу "Мичуринская CLIJ" БелогорскогоКрьтм представляются к награждецию орденами, района

а также к награждению именными
медаr]ями, к присвоению г{очетньж

медалями, знаками отличия и грамотами, инымиLi r,Oс}.дарствеftяыми наградами,
тельство\{. устаIIовленными дJI'I работrrиков

Пр" IIриL{ененIlrI 11ер пооп]рения сочотается материаJIьное и мораJIъЕоепоощренllя ооъяв.jlяются в приказе, доводятся
стиil{улирование

.1чуринская CTIT,, Бе_-iогорского
до сведеЕия всег0 коллектива мБоурайона Республики Крым и заносятся в_]тника. Трудов}то книжкч

10. ОсобенностII реryлирования труда работников предпенсионного возраста
, РаботниК ПРСJilс'нсIiонного возраста - рабсlтник в течен ие пяти ле' до наступлеItr4я]аста, кот:орыii _]l.e | право на страховую ценсик) по старости, в том t]очно. {исле наз}tачаему}()

с января 20 ] 9 .,-)-ji] /пс.нrцины вьжодят Еа пенсию в 60 лет, мужчины в б5правилу }, жeHUII1HbI предпенсlrонный лет По
работникlt-

возраст начинается с 5 5 лет у мужчин с б0KL]rOLrЁ_,Ic. СL)г,тIаспо пенсионной реформе
лет

9 и 202а должны выйти Еа пеЕсию по старостигоД}' \{ог\ т ]TL] cJe"TaTb на полгода раньше (п -J 1 0 Законапенсионная рефOi1\I.]
ст от 0з 1 0 .20 1 8 ль 1

J 50-
r- 2а2

rтредусматривает переходнъй период, который продлится 9го по 7 -и. лет: с
Многодетные \f i]TeLr li IT-\{eK)T право выйти на пенсию лосрочно. Если у работницынка) она выйJет }r .1 пенсиIо на J года три

;тенсионный раЕъше Еового IIенсионного возраста в 57возрас г }, нее начнется в 52 лет.
Если

года.
у работнilltы четверо детей, на гIенсию вьйдет]ст она в 56 лет, а IIредпенqионньйначнется в го_l. Если у рабсlтницы болеепять и детей, FIa IIенсию оЕа выйдет 50возраст начнется в 45 в лет

Подтвердитъ
лет

статYс граждаflина предrrенсионного возраста работникудостоверения. может с помощъюкоторое он получил в пенсионном фонде.При приел{е на работу или в течение
-,та

трудовьж отношений работвик ЕредпенсионЕогомо}кет потреоовать установить
-ю Неполное

ему нелолный рабочиi.r день или неполЕую рабо.rуюрабочее вреI,{я устанавливается на улобнътй-го времени Ll вре\.tени для работника срок, а режимотдъIха, в то]\{ числе продолжи:гельностъ
и окончанIIя работы, время

ежедневной работы, время
lаний

перерывов в работе, работодатель устанавливаетработника и ус;tовий работы. 1пrетом
При работе на условиях IIеполного рабочего времеЕи тРуд раOотника оплачивается

оOъема

:]r{ионально отработанно]uу им времени или в зависимOсти от выполЕенЕого им

эz
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