
Отчет о работе управляющего совета

за 2025 уч. год.

Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления,
реализующим принцип государственно-общественного характера управления
образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом ДОУ решение отдельных
вопросов относящихся к компетенции Учреждения.

Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач: −
определение основных направлений развития ДОУ;
−содействие созданию в ДОУ эффективных условий в организации образовательного
процесса;
− повышение эффективности её финансово – хозяйственной деятельности,
− участие в осуществлении контроля за привлекаемыми и расходуемыми финансовыми и
материальными средствами;
− контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания детей
в ДОУ;
− контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в
разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в
случае необходимости.

Управляющий совет тесно сотрудничает с коллегиональными органами управления
учреждения: с Общим собранием работников, Педагогическим советом. Управляющий
совет образовательного учреждения:
− Утверждает программы развития Учреждения;
− Принимает рабочие программы специалистов; принимает годовой план и годовой
каледарный учебный график;
− Участвует в разработке и согласовании локальных актов Учреждения;
− Участвует в процедурах оценки качества и результативности труда работников
дошкольного учреждения;
− Принимает решение о проведении и проводит экспертизу по вопросам соблюдения прав
участников образовательных отношений;
− Принимает решение о проведении и проводит экспертизу качества условий
образовательного процесса, контролирует качество и безопасность условий
образовательного процесса, контролирует качество и безопасность условий воспитания,
разрабатывает предложения по их улучшению;
− Заслушивает отчёт заведующего ДОУ по самообследованию и утверждает его;
− Заслушивает отчёт руководителя ДОУ по итогам учебного и финансового года.
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− Рассматривает жалобы (при наличии) и заявления родителей (законных представителей)
воспитанников на действия (бездействие) педагогического и административного
персонала Учреждения.

За 2025 год Управляющим советом проведено 4 заседания. Помимо деятельности в
рамках плана управляющий совет проводит встречи с родителями новых и будущих
воспитанников во время открытых дверей.

Создание управляющего совета повысило уровень информационной открытости
детского сада и прозрачности его деятельности. Он позволяет родителям получать больше
информации о жизни учреждения. На заседаниях рассматриваются актуальные вопросы
управления детским садом:
− контроль питания;
− совершенствование предметно-развивающей среды детского сада в связи с введением
методических рекомендаций по ФОП ДО;
− мнение родителей о здоровьесберегающей среде детского сада и т.д.

Управляющий совет обеспечивает взаимодействие родителей с администрацией ДОУ,
информирует родителей о деятельности в ДОУ, о выполнении локальных актов ДОУ,
выполнении муниципального задания на услуги дошкольного образования в целом.
Представители Управляющего совета ведут активную работу с членами родительского
комитета групп, в результате чего проводится оперативная подготовка групповых
помещений к зимнему периоду, уборка территории дошкольного учреждения в весенне-
осенний период, подготовка территории дошкольного учреждения к летне-
оздоровительному периоду (своевременный завоз песка в песочницы, ремонт и покраска
игрового оборудования).Родители проявляют активность в вопросах связанных с защитой
и реализацией прав и законных интересов участников образовательного процесса,
развитием материально – технической базы, созданием оптимальных условий для
жизнедеятельности воспитанников. В 2025 году улучшено оснащение материально-
технической базы ДОУ:
Таким образом, созданный Управляющий совет ДОУ обеспечил:
− открытый характер управления;
− более широкое вовлечение родительской общественности;
− регулирование отношений, возникающих между участниками воспитательно
образовательного процесса.


