
УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБОУ Горностаевская СОШ 

___________/Д.В.Аметов 

Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МБОУ Горностаевская СОШ 

в 2023-2024 учебном году 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

ноябрь 2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

3. 
Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению,   

Рабочая группа 

.Зам.директора по 

УВР 

декабрь 2023 
Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

Зам.директора по 

УВР 

декабрь 2023 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития 
Рабочая группа 

 директор школы 

Ноябрь-декабрь 

2023 
 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 



1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 28  баллов, планируем 33 балла) 

1.1 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение 

педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

по отдельному 

плану 
 

1.2 

Приведение в соответствие рабочих программ 

по учебным предметам, 1-11 классы 

(+методические рекомендации, онлайн-

конструктор) 

Заместитель 

директора по 

УВР   

, учителя-

предметники 

2023-2027 

Готовые рабочие программы по учебным предметам, 1-

11 классы (+методические рекомендации, онлайн-

конструктор) 

1.3 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития способностей 

и профессионального самоопределения. 

Классные 

руководители 
  

1.4. 

Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов 

зам.директора по 

УВР 

в начале 

учебного года 
 

1.5 

Совершенствование типового положения по 

внутренней системе оценки качества 

образования с учетом задач проекта «Школы 

Минпросвещения» (+методические 

рекомендации) 

Заместитель 

директора по 

УВР  

 

2024 Типовое положение по внутренней системе оценки 

качества образования (+методические рекомендации) 

1.6. 

Разработка единых рекомендации по 

контрольным работам 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2024 Единые рекомендации по контрольным работам 

1.7. 
Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

учителя-

предметники 

в течение 

учебного года 

 



всероссийского. 

1.8. 

Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности 

Члены ШМС май 2024  

1.9 

Создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 100% 

педагогических работников по организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

июнь 2024 г  

1.10 

Обеспечить совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

в течение года  

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 18 баллов) 

2.1 Создание гимна школы 

Советник 

директора по 

воспитанию  

август 2024 Наличие гимна школы 

2.2 
Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

зам.директора по 

УВР 
август 2024 наличие волонтерского движения 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 19 баллов) 



3.1 
Расширить творческие направления в рамках 

ДОП (не менее 4) 

зам.директора по 

УВР 
Сентябрь 2024 

Вовлечение более 10% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 

3.2 

Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный пресс-центр 

 

. зам.директора 

по УВР  

 

Сентябрь 2024 

Организация праздничных концертов, творческих 

вечеров, вовлечение более 10% обучающихся в 

творческую деятельность 

3.3 Создание медиацентра (школьное ТВ, школьное 

радио, школьная газета) 
 

Сентябрь-

октябрь 2024 

Наличие и функционирование медиацентра: 

-  с 01.10.2024 трансляция школьного ТВ на странице в 

социальной сети «В контакте» 

 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 

1.1 

Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций 

зам.директора по 

УВР  

 

до 31.08.2024 г  

1.2 
Обеспечить участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. педагог-психолог в течение года  

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 14 баллов) 

5.1 
Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН 

советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с общественными 

до 20.08.2024  



организациями 

5.2 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и 

более 

- запуск секции «Бадминтон» 

зам.директора по 

УВР  

 

Сентябрь 2024 
Общее оздоровление обучающихся 

Участие в муниципальных спортивны мероприятиях 

5.3 

Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду  обороне» 

и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО 

учитель 

физической 

культуры 

март-апрель 

2024 
 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 11 баллов) 

6.1 

Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций 

руководители 

МО 
май 2024  

6.2 

Создание условий для повышения 

квалификации работников по программам из 

федерального реестра. 

администрация 

школы 
до 30.08.2024  

6.3 
Обеспечить участие педагогов в конкурсном 

движении 

заместитель 

директора по 

УВР 

в течение 2024 г  

 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

 



8.1 
Обеспечить использование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в работе педагогов 

руководители 

МО 
май 2024  

8.2 

Обеспечить использование возможностей 

Сферум в организации образовательной 

деятельности 

заместитель 

директора по 

УВР 

в течение 2024 г  

8.3 

Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

директор до 30.08.2024 г  

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

администрация 

школы. 

в течение всего 

периода 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 

заместитель 

директора по 

УВР. 

30.08.2024 Чек-лист, дорожная карта 

 


