
 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ПРОСТОЙ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Документ отправлен на официальный сайт: denisovka.crimeaschool.ru

Уполномоченное лицо  руководитель образовательного учреждения: –

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕНИСОВСКАЯ ШКОЛА" СИМФЕРОПОЛЬСКОГО 

РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
Действителен c: с 14.05.2024, 10:07
Действителен до: до 07.08.2025, 10:07

Ключ подписи: 00B8BB83E16427F5A6F4956D7F6E5A616C



Тема: «Учиться самому, чтобы успешнее учить других». 

  

Цель: Проектирование образовательного пространства развития профессиональных компетенций 

молодых специалистов. 

Задачи:  

1. Повысить общедидактический и методический уровень педагогов. 

2. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности. 

3. Развить потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании. 

 Ожидаемые результаты (для молодых педагогов): 

- повышение профессиональной компетентности молодых специалистов; 

- осознание ценности профессии «педагог»; 

- умение продуктивно взаимодействовать с коллегами, учащимися, родителями. 

 

Направления работы  

МО школы молодого учителя на 2024/2025 учебный год: 

 

Информационная деятельность: 

− Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической 

деятельности 

− Пополнение тематической папки «Методические объединения школы молодого учителя». 

 

Организационная и учебно-воспитательная деятельность: 

− Изучение нормативной и методической документации по вопросам  образования. 

− Отбор содержания и составление учебных программ. 

− Утверждение индивидуальных программ по предметам. 

− Взаимопосещение уроков учителями с последующим самоанализом достигнутых 

результатов. 

− Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе 

разработанных образовательных стандартов по предмету. 

− Организация открытых уроков по определенной теме с целью обмена опытом. 

− Организация и проведение предметных недель. 

− Организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров.  

− Выступления учителей на МО, мастер-классах, практико-ориентированных семинарах, 

педагогических советах.  

− Повышение квалификации педагогов на курсах. 

− Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные 

способности. 

− Оказание  социально – педагогической поддержки детям группы «особого внимания».  

− Сохранение и укрепление здоровья обучающихся  и педагогов, воспитание потребности в 

здоровом образе жизни. 

 

Аналитическая деятельность: 

− Анализ методической деятельности за 2023/2024 учебный год и планирование на 2024/2025 

учебный год. 

− Изучение направлений деятельности педагогов (тем самообразования). 

− Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

 

Методическая деятельность: 

− Методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам. 

− Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и 

профессиональный интерес. 



− Совершенствование  методического уровня педагогов в овладении  новыми 

педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и 

самообразования каждого учителя.  Внедрение в практику работы всех учителей  

направленных на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития 

критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые 

технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной 

работы. 

− Организация системной работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные 

способности. 

− Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в различных 

формах. 

− Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для 

оказания помощи учителю в работе. 

− Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов; ознакомление с 

методическими разработками различных авторов. 

− Совершенствование форм работы с одарёнными детьми. 

 

Консультативная деятельность: 

− Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического 

планирования. 

− Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической 

деятельности. 

− Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных 

действий в рамках ФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы по основным направлениям деятельности: 

1. Информационное обеспечение. Работа с документами. 

 

№/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Изучение методических рекомендаций учителями 

на 2024/2025 учебный год 

август Руководитель МО 

2 Составление рабочих программ по учебным 

предметам, курсам и кружкам внеурочной 

деятельности. 

август Учителя МО 

4 Отчет об участии учащихся в школьных 

предметных олимпиадах. 

октябрь 

ноябрь 

Руководитель МО 

Учителя МО 

5 Знакомство с новинками методической 

литературы. 

в течение года Учителя МО 

 

2. Научно-методическая работа 

 

№/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

ответственные 

1 Основные направления модернизации учебного 

процесса: дальнейшее внедрение новых 

современных технологий, позволяющих 

переосмыслить содержание урока с целью 

формирования основных компетентностей у 

учащихся. 

в течение года Учителя МО 

2 Взаимное посещение уроков. в течение года 

3 Проведение открытых уроков учителей МО в течение года 

4 Участие учителей МО в муниципальных, 

региональных конкурсах. 

в течение года 

 

3. Диагностическое обеспечение. Внутришкольный контроль. 

 

№/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Рассмотрение рабочих программ. август Руководитель МО 

2 Контрольные работы  по проверке знаний 

учащихся 

в течение года Учителя МО 

 

4. Работа с обучающимися 

№/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Организация и проведение предметных олимпиад. октябрь Учителя МО 

Руководитель МО 2 Организация участия в дистанционных конкурсах, 

олимпиадах 

в течение года 

3 Организация и проведение предметной недели 

наставников 

январь 



Заседания МО учителей школы молодого учителя 

Планирование и организация методической работы на 2024/2025 учебный год 

Заседание № 4 

 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

 

1. Анализ работы МО школы молодого учителя за 

2023/2024 учебный  год. 

2. Назначение наставников. Организационные 

вопросы. 

3. Обсуждение и рассмотрение плана работы  

методического объединения на 2024/2025 учебный год. 

4.Изучение содержания учебных программ, 

нормативных документов. 

5. Корректировка и утверждение тем по 

самообразования учителей. 

6. Рассмотрение и согласование плана проведения 

недели наставников и молодых учителей. 

 

Август 

сентябрь 

Руководитель ШМУ 

Зам. директора по 

УВР 

Учителя МО 

 

 

Заседание № 5 

 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1.Методические основы современного учебного 

занятия, требования к его проведению. Самоанализ 

молодых педагогов. Анализ посещённых учебных 

занятий. Посещение учебных занятий учителей-

наставников. 

2.Современные образовательные технологии. 

Внеклассная работа по предмету и её место, и 

значимость в учебном процессе. 

4. Об итогах школьного этапа предметных олимпиад 

3.Круглый стол «Профессиональные затруднения и 

пути их решения». 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель ШМУ 

Учителя МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заседание № 1 

 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1.Тренинг-практикум «Адаптация молодых учителей к 

школьным условиям». 

 

2.Работа с детьми с высоким и низким уровнем 

учебной мотивации. 

 

3.Неделя наставников. 

 

Январь 

Учителя МО 

Педагог –психолог 

Руководитель ШМУ 

 

 

 



Заседание № 2 

 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1.Целеполагание и задачи современного учебного 

занятия. Оказание методической помощи молодым 

учителям. 

2.Подготовка к Неделе молодого педагога.   

Март 

 

 

 

 

Руководитель ШМУ 

Учителя МО 

  

 

 

Заседание № 3 

 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

 

1.Мониторинг учебной деятельности. Анализ знаний 

учащихся. 

2.Круглый стол «Ответы на вопросы». 

3.Неделя молодого педагога.  Открытые учебные 

занятия, творческие отчеты молодых учителей. 

4.Значение самообразования как одного из путей 

повышения профессионализма учителя. Подведение 

итогов работы за год. Представление материалов, 

наработанных по темам самообразования. 

5. Анализ работы методического объединения за 

2024/2025 учебный год. 

Апрель 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель ШМУ 

Учителя МО 

1.Участие в проведении предметных недель, декад. 

2.Открытые учебные занятия. 

3. Посещение уроков молодых учителей. 

4.Посещение учебных занятий учителей -наставников 

В течение 

учебного года 

Руководитель ШМУ 

Зам. директора по 

УВР 

Учителя МО 

 

 

 

Руководитель ШМУ                       ________                                                  Э.С.Аблаева 

 

 


