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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Полное наименование организации, 

ведомственная принадлежность 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Никитская средняя школа» муниципального 

образования городской округ Ялта Республики Крым 

(МБОУ «Никитская СШ имени М.Г.Малышева») 
Полное название программы Программа смены летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием «Никита» 

Составители программы Учитель начальных классов 

Межлумова Анна Анатольевна 

Целевая группа (возраст детей) Дети 7 – 14 лет (в том числе дети из многодетных, 

неполных, малообеспеченных семей, дети ОВЗ). 

Количество обучающихся 90 человек 

Год разработки программы 2025 год 

Контактная информация Телефон: +7(3654) 25-05-83 

+7 978 552 33 92 

E-mail: school_24-yalta@crimeaedu.ru 

Сайт: https://nikita.crimeaschool.ru/home 

Группа ВКонтакте:  
https://vk.com/nikita_school?from=groups  

Краткая аннотация содержания Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и 

подростков в летний период – одна из приоритетных задач 

социальной и молодёжной политики Курской области.  

Цель: организация отдыха и оздоровления учащихся в 

летний период 

Этапы реализации программы: 

1. Подготовительный этап 

Первый этап характеризуется тем, что за 2 месяца до 

открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря 

начинается подготовка к летнему сезону. в текущем году 

2. Организационный этап смены 

Второй этап короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 

дня 

3.  Основной этап смены 

Основной деятельностью третьего этапа является: 

реализация основной идеи смены 

4. Заключительный этап смены 

 Основной идеей четвертого этапа является: 

подведение итогов смены; 

линейка, закрытие лагерной смены 

Актуальность и новизна  Актуальность разработки программы летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

«Радуга» обусловлена рядом факторов: 

– повышением спроса родителей и детей на 

организованный отдых школьников в условиях лагеря с 

дневным пребыванием; 

– обеспечением преемственности в работе лагеря 

предыдущих лет; 

– использование в воспитательной работе педагогически 

целесообразных, интересных и востребованных 
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участниками летнего отдыха форм воспитательной 

работы. 

Новизна программы прослеживается в широком 

приобщении детей к разнообразному социальному опыту, 

созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, 

содружества, сотворчества, участия детей в управлении 

детским оздоровительным лагерем, в разработке 

востребованных, актуальных форм воспитательной работы 

с детьми и подростками, социально-педагогического 

сопровождения детей и временного детского коллектива 

на протяжении всей смены. Программа оригинальна тем, 

что гармонично сочетает в себе воспитательную и 

оздоровительную, игровую, досуговую деятельность 

воспитанников. 

Цель и задачи программы Цель: Организация отдыха и оздоровления учащихся  в 

летний период; реализация всех возможностей школы для 

формирования психически здорового, социально-

адаптированного, физически развитого человека, 

обладающего ценностным отношением к своему здоровью, 

имеющего привычку к активному образу жизни и регулярным 

занятиям физической культурой, т.е. создание оптимальных 

условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их 

оздоровление и творческое развитие. 
Задачи: 

Развивающие: 

- развивать и укреплять связь школы и семьи; 

- развивать художественно-эстетические навыки в ходе 

практической деятельности; 

- развивать творческое мышление через реализацию 

конкурсно-игровых программ 

Оздоровительные: 

- создать условия для укрепления здоровья, физической 

выносливости; 

- вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную 

деятельность; 

- организовать систему оздоровительных мероприятий; 

-  способствовать укреплению навыков к здоровому образу 

жизни; 

- обеспечить длительное пребывание на воздухе 

Воспитательные: 

- создать благоприятные условия для разностороннего 

развития личности каждого ребёнка и летнего отдыха 

детей; 

- создание условий для воспитания культуры общения; 

- создать условия для самореализации детей посредством 

приобщения к краеведческой культуре. 
Ожидаемые результаты Организация деятельности летнего оздоровительного 

лагеря предусматривает следующие результаты: 

- Укрепление здоровья и физической выносливости детей, 

а также формирование навыков здорового образа жизни в 

результате вовлечения детей в активную спортивно-



оздоровительную деятельность, длительное пребывание на 

свежем воздухе, оздоровление в результате закаливающих 

процедур. 

- Раскрытие и развитие творческого потенциала детей в 

результате занятости их в различных видах деятельности, 

участия в конкурсах рисунков и чтецов. 

- Личностное развитие каждого ребёнка, воспитание 

культуры общения, расширение кругозора в результате 

формы организации деятельности детей в лагере и методов 

воспитания. 

- Создание благоприятного микроклимата в лагере в 

результате овладения умениями и навыками 

сотрудничества и взаимодействия 

Количественные результаты: 

✓ Не менее 100% воспитанников будут охвачены 

программами дополнительного образования; 

✓ Не менее 100% воспитанников примут участие в 

социально-значимых акциях; 

✓ Не менее 100% воспитанников примут участие в 

реализации модели самоуправления; 

1. Оздоровительные результаты: 

✓ Отсутствие случаев травматизма у воспитанников 

✓ Оздоровительный эффект не менее 95% 

 

  



2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период – 

одна из приоритетных задач социальной и молодёжной политики Курской области.  

Летние каникулы – долгожданное время для детей. Сделать отдых безопасным и 

интересным – задача педагогов. Педагоги и родители понимают, что во время отдыха 

обучение не заканчивается, начинается активная пора социализации, продолжение 

образования. Для педагогов это время связано с особой ответственностью. Им необходимо 

решить непростой вопрос: как организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо 

отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то 

новому, приобрели новых друзей и при этом находились под ненавязчивым, осторожным 

контролем взрослых. 

Лагерь – одна из наиболее востребованных форм летнего отдыха детей школьного 

возраста. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных 

противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее 

поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься 

саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих 

противоречий. 

С целью организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период на базе 

МБОУ «Никитская СШ имени М.Г. Малышева» организуется лагерь с дневным пребыванием 

«Никита». 

Летний лагерь с дневным пребыванием является как формой организации свободного 

времени детей, так и пространством для привития художественно-эстетической культуры, 

сохранения и укрепления здоровья, повышения творческой активности. 

“Здоровое детство-это здорово” – эта формула становится девизом при организации 

летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени 

духовного и физического развития роста каждого ребенка.   

Здоровье - важнейший фактор работоспособности и гармоничного развития человека, 

а особенно детского организма. Понятие здоровья в настоящее время рассматривается не 

только как отсутствие заболевания, болезненного состояния, физического дефекта, но и 

состояние полного социального, физического, интеллектуального и эмоционального 

благополучия. В воспитательном процессе школы все психолого-педагогические технологии, 

программы, методы должны быть направлены на воспитание у детей культуры здоровья, 

личностных качеств, способствующих его сохранению и укреплению, формирование 

представления о здоровье как ценности, мотивацию на ведение здорового образа жизни. 

Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период, не все дети имеют 

возможность поехать в загородные лагеря, выехать из города к родственникам. Большой 

процент детей остаётся не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные 

сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, 

несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. Все это и натолкнуло на 

создание программы организации летнего отдыха детей.     Использование программ и методик 

по развитию компонентов творческой индивидуальности даёт возможность сохранить и 

развить богатые предпосылки детского возраста. 

Психологи утверждают, что практически все дети обладают творческим потенциалом, 

который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, 

приобретенные в течение лагерной смены творческие способности, навыки и умения дети 

эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая 

значительно больших успехов, чем их менее творчески развитые сверстники. 

Наш лагерь имеет достаточный потенциал, опыт организации летнего отдыха.  

 



2.1 Актуальность программы 
Актуальность разработки программы летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Никита» обусловлена рядом факторов: 

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в 

условиях лагеря с дневным пребыванием; 

– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; 

– использование в воспитательной работе педагогически целесообразных, интересных 

и востребованных участниками летнего отдыха форм воспитательной работы; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала детей, подростков 

и педагогов в реализации поставленных целей и задач; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового 

образа жизни. 

Актуальность данной программы заложена в следующих ее качествах: 

Социальная полезность - у детей формируются навыки содержательного досуга, 

здорового образа жизни, коммуникативные навыки. Содержание образовательной программы 

лагеря дает ребенку возможность социального самоопределения. 

Многообразие направлений деятельности - образовательная программа лагеря 

предлагает весь спектр видов деятельности детского сообщества, как индивидуальных, так и 

коллективных. Каждый воспитанник получает возможность неоднократно испытать ситуацию 

успеха, повысить свою самооценку и статус. 

Свободный выбор вида деятельности - профиль деятельности выбирается ребенком 

самостоятельно, в соответствии с его интересами, природными склонностями и 

способностями. 

Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах образовательного 

процесса – воспитании, обучении, развитии. 

Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному 

социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, 

сотворчества, участия детей в управлении детским оздоровительным лагерем, в разработке 

востребованных, актуальных форм воспитательной работы с детьми и подростками, 

социально-педагогического сопровождения детей и временного детского коллектива на 

протяжении всей смены. Программа оригинальна тем, что гармонично сочетает в себе 

воспитательную и оздоровительную, игровую, досуговую деятельность воспитанников.  

Данная программа является комплексной, т.е. включает в себя два основных 

направления, заложенных в Образовательную программу школы: 

• духовно-нравственное развитие и воспитание детей; 

• формирование здорового и безопасного образа жизни. 

По продолжительности программа является краткосрочной, продолжительность смены 

– 18 рабочих дней. 

Понятийный аппарат программы 

Детское самоуправление - демократическая форма организации коллектива детей, 

обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для 

достижения групповых целей. 

Социальные ценности — общественно значимые для личности, социальной 

общности, общества в целом материальные, социальные объекты, духовная деятельность 

человека и ее результаты; социально одобряемые и разделяемые большинством людей 

представления о том, что такое добро, справедливость, патриотизм, любовь, дружба. 

Духовно-нравственное воспитание - один из аспектов воспитания, направленный на 

усвоение подрастающими поколениями и претворение в практическое действие и поведение 

высших духовных ценностей (индивидуально-личностные (жизнь человека, права ребёнка, 

честь, достоинство); семейные (отчий дом, родители, семейный лад, родословная семьи, её 

традиции); национальные (образ жизни, поведения, общения; Родина, святыни страны, родной 

язык, родная земля, народная культура, единство нации); общечеловеческие (биосфера как 



среда обитания человека, экологическая культура, мировая наука и культура, мир на Земле и 

так далее). 

Спортивно-оздоровительная деятельность – это целостная система воспитательно-

оздоровительных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые 

осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка 

и медицинского работника. 

Умственное воспитание — формирование интеллектуальной культуры, 

познавательных мотивов, умственных сил, мышления, мировоззрения интеллектуальной 

свободы личности. 

Творческая деятельность – это самодеятельность, охватывающая изменение 

действительности и самореализацию личности в процессе создания материальных и духовных 

ценностей, расширяющая пределы человеческих возможностей. 

Эстетическое воспитание – процесс формирования и развития эстетического 

эмоционально-чувственного и ценностного сознания личности и соответствующий ему 

деятельности под влиянием искусства и многообразных эстетических объектов, и явлений 

реальности 

Правовое воспитание — процесс формирования правовой культуры и правового 

поведения, заключающийся в осуществлении правового всеобуча, преодолении правового 

нигилизма, формировании законопослушного поведения. 

Здоровый образ жизни – образ жизни человека, направленный на укрепление 

здоровья. Принятие профилактических мер, с целью устранения причин и последствий 

болезней. 

Коллективное творческое дело (КТД) является важнейшим структурным 

компонентом методики коллективно-творческого воспитания. Коллективное творческое 

воспитание - особый способ организации жизнедеятельности детей и взрослых, 

предполагающий совместную деятельность, направленную на улучшение совместной жизни. 

 

2.2 Педагогическая идея программы 

Основная идея программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

через сюжетно-ролевую игру предоставить возможность для личностного роста ребёнка. 

Участвуя в различных играх, ребёнок знакомится м выбирает для себя профессии, которые 

наиболее близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. 

Таким образом, игра становится фактором социального развития личности. Являясь активным 

участником игры в лагере, ребёнок, как правило, после окончания смены, начинает 

использовать приобретённые игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью 

организации досуга. Новая роль организатора игры и опыт организаторской деятельности 

позволяет ему стать хорошим помощником педагога в реализации программ воспитания и 

закрепить на практике полученные знания, умения, навыки. В каждом этапе программы 

летнего лагеря, включены разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств, 

знаний, умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего развития его 

личности. 

Деятельность лагеря направлена на развитие личности ребёнка и включение его в 

разнообразное межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, может дать детям 

определённую целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через 

погружение ребёнка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского 

микросоциума. 

 

3. ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ 

Цель - организация эффективного отдыха и оздоровления детей в период летних 



каникул, через создание благоприятные условия для укрепления здоровья детей во 

время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала 

личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с 

учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей. 

Задачи программы: 

• Организовать комплекс мероприятий для самореализации каждого ребенка в ходе 

сюжетно- ролевой игры. 

• Создать условия для физического оздоровления детей и осмысленного отношения 

каждого ребенка к своему здоровью. 

• Развивать мотивацию здорового образа жизни, социально одобряемого 

поведения. Профилактика асоциальных явлений через игровые, состязательные, 

познавательные, лидерские формы деятельности. 

• Развивать у ребенка креативность, стремление к познанию окружающего мира 

посредством включения в различные виды творческой деятельности. 

• Формировать отношения сотрудничества и содружества в детском коллективе и во 

взаимодействии со взрослыми. 

• Воспитывать гражданственность, патриотизм в процессе коллективного 

взаимодействия. 

• Укрепить связь школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и 

др. 

 

Принципы организации работы лагеря «Никита» 

Принцип комплексного подхода - использование целого ряда приёмов и методик 

по организации и осуществлению досуговой, здоровьесберегающей и профилактической 

деятельности. 

Принцип активности - подразумевает участие каждого члена группы (отряда) в 

совместной деятельности, активное усвоение обучающимися новых социально-

нравственных знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания, и принятие ими 

ответственности за реализацию этой возможности; признание активной роли самого 

ребёнка в сохранении собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с 

окружающими. 

Принцип деятельности - подразумевает создание многоплановой деятельности, 

организацию совместной досуговой деятельности воспитанников с педагогами 

(воспитателями) и сверстниками. 

Принцип коллективности - подразумевает создание группы (отряда) высокого 

уровня развития - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для 

становления общечеловеческих ценностных ориентаций личности. 

Принцип личностного подхода - согласно этому принципу, следует учитывать 

индивидуально-психологические особенности воспитанников лагеря (внимание, 

развитость тех или иных способностей, сформированность навыков общения), то есть 

выяснять, чем конкретный воспитанник отличается от своих сверстников и как в связи с 

этим следует выстраивать воспитательную работу с ним; опора на сильные стороны в 

личности и поведении ребёнка. 

Принцип поощрения - создаётся ситуация успеха для воспитанников, 

участвующих в мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и 



материальное), любое достижение воспитанника площадки (лагеря) должно быть 

замечено и одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда. 

Принцип открытости - информирование о деятельности лагеря (в том числе 

родителей, воспитанников) через сайт школы и телеграмм- канал. 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

Программа будет считаться выполненной, если по окончании смены: 

Дети и подростки 

• Сформировали ответственное отношение к своему здоровью. Включение детей в 

физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность, 

способствовало развитию физических, волевых качеств и ценностей здорового 

образа жизни, навыков безопасного поведения. 

• Самореализовали себя, приобрели опыт коллективного творчества и навыки 

самоорганизации. Успешность детей в различных мероприятиях повысит 

социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах. 

• Повысили уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитанности. 

• Приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, расставлять 

приоритеты. 

• Повысили уровень коммуникативной культуры, развили уверенность в себе, 

адаптировались в детском коллективе. При активном участии детей и взрослых в 

реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство 

сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

• Получили новые знания и расширили свой кругозор. Проведение экскурсий, 

мастер - классов, творческих мастерских и бесед помогут детям в формировании 

отношения понимания, заботы о людях, а также сохранению и пропаганде 

семейных ценностей. 

• Летняя занятость детей в условиях неполного контроля со стороны родителей 

способствует профилактики правонарушений несовершеннолетними. 

Педагоги 

• Приобрели новый опыт организации игровой и познавательной деятельности детей 

и подростков в летний период, возможность применения этого опыта в основной 

педагогической деятельности. 

• Осмыслили позитивный опыт реализации летней программы. 

• Внедрили новые формы и методы работы в практику деятельности. 

• Вышли на уровень сотворчества детей и педагогов. 

• Способствовали сплочению педагогического и детского коллективов. 

• Повысили уровень профессионализма. 

• Способствовали развитию детей, выявлению одаренных детей. 

Учреждение 

• Будет совершенствовать программное обеспечение отдыха и досуга детей в 

условиях лета, использование прогрессивных форм организации детского досуга. 

• Определит перспективы развития программы. 

• В результате реализации программы определятся новые инициативы, которые 



дадут новые возможности в расширении влияния на социум, повышение 

авторитета учреждения. 

 

Родители детей и подростков 

• Установят долговременные и доверительные отношения с учреждением. 

• Получат информацию о творческом и интеллектуальном развитии детей. 

• Получат рекомендации педагогического и социально-психологического 

сопровождения детей по их воспитанию и развитию. 

• Будут иметь возможность принимать активное участие в реализации программы 

лагеря. 

 

 

 
СОДЕРЖАНИЕ И СРЕДСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Этапы реализации программы: 

1. Подготовительный этап 

• Проведение совещаний при директоре по подготовке учреждения к летнему сезону. 

• Издание приказа по МБОУ «Никитская СШ имени М.Г.Малышева» об 

организации отдыха детей в каникулярный период. 

• Разработка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Никита». 

• Составление необходимой документации для деятельности летнего лагеря (план 

мероприятий, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.). 

• Подготовка методического материала для работников. 

• Отбор кадров для работы. 

 

2. Адаптивно-организационный период (включение в игру). 

Педагогической идеей программы является легенда, которая закладывается в организацию 

смены, согласно которой все дети, посещающие летний лагерь, становятся участниками 

сюжетно - ролевой игры «Путешествие по волшебному городку Никита», со своими 

законами и правилами. 

• Знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом. 

• Проведение входящей диагностики детей и педагогов, организаторских и 

творческих способностей. 

• Планирование отрядных мероприятий, мастер – классов, творческих мастерских. 

• Формирование коллективов отрядов, органов самоуправления, выявление Лидеров. 

• Оформление отрядных мест. 

• Вовлечение всех участников программы в совместную деятельность, 

мотивация на игровое взаимодействие. 

• Выработка основных законов и правил жизнедеятельности отряда. 

• Корректировка плана-сетки воспитательных мероприятий на смену. 

• Праздник открытия смены. 

3. Основной период 

• Создание единого воспитательного пространства как фактора формирования

и личностного роста ребенка. 



• Реализация творческого, физического и духовного потенциала воспитанников. 

• Формирование коммуникативных навыков, лидерских качеств,

организаторских способностей, развитие инициативы. 

• Организация и проведение отрядных и массовых мероприятий, творческих 

мастерских, конкурсов. 

• Корректировка программы относительно практического развития событий. 

• Проведение текущей психолого-педагогической диагностики личности ребенка и 

отрядного коллектива. Рефлексия, проведение диагностики, коррекция планов, 

форм, методов работы. 

• Подведение промежуточных итогов по видам деятельности. 

4. Итоговый этап (заключительный) - посвящен подведению итогов. 

• Рефлексия участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы); 

• Подведение итогов смены, награждение ребёнка за участие в жизни отряда и лагеря. 

• Выработка перспектив деятельности организации. 

• Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по 

деятельности летнего дворового клуба в будущем. 

• Оглашаются победители в различных номинациях: коллективных и 

индивидуальных (желательно отметить каждое позитивное начинание и 

достижение ребенка). 

• Праздник закрытия смены. 

• Социально-психолого-педагогический анализ результатов по проведению смены. 

 

5. Постлагерный этап 

• Анализ данных психолого-педагогических диагностик. 

• Определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям. 

• Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, 

педагогами. 

• Анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей. 

• Определение перспективных задач на следующий год. 

 

4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ 

ПРОГРАММЫ 

4.1 Логика развития содержания по этапам (направлениям 

программы) 

Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

Блок "Мир: наука, культура, мораль" в пришкольном лагере – это замечательная 

возможность для детей расширить свой кругозор, развить любознательность и 

сформировать важные жизненные ценности. Вот несколько идей по наполнению этого 

блока: 

I. Цели и задачи блока: 

• Цель: формирование у детей целостного представления о мире через изучение 

науки, культуры и моральных принципов. 



• Задачи: 

o познакомить с основными научными понятиями и открытиями. 

o приобщить к культурному наследию (история, искусство, литература, 

музыка). 

o развивать навыки критического мышления и анализа информации. 

o воспитывать нравственные качества (доброта, честность,

 уважение, ответственность). 

o формировать экологическую культуру и бережное отношение к природе. 

o развивать творческие способности и коммуникативные навыки. 

II. Направления и примерные мероприятия: 

1. Наука: 

o "Занимательная наука": эксперименты, опыты, научные игры. 

▪ Например: "Вулкан", "Радуга в стакане", "Невидимые чернила". 

o "Путешествие в мир профессий": знакомство с профессиями, 

связанными с наукой и технологиями (ученый, инженер, программист, врач и т.д.). 

Возможны встречи с представителями этих профессий. 

o "Интеллектуальные игры и викторины": "Что? Где? Когда?", 

"Брейн-ринг", научные квесты. 

o "Конструирование и моделирование": создание моделей самолетов, 

машин, роботов из подручных материалов. 

o "Экологические акции": уборка территории, посадка растений, 

изготовление кормушек для птиц. 

2. Культура: 

o "Мир искусства": знакомство с различными видами искусства 

(живопись, скульптура, архитектура, музыка, театр). Посещение музеев, выставок, театров 

(если возможно). Рисование, лепка, создание аппликаций. 

o "Литературные чтения": чтение и обсуждение книг, инсценировки, 

конкурсы чтецов. 

o "Музыкальное путешествие": знакомство с музыкальными 

инструментами, слушание музыки разных жанров, разучивание песен, танцы. 

o "История моего края": изучение истории родного города/села, 

посещение краеведческого музея, встречи с интересными людьми. 

o "Народные промыслы и ремесла": мастер-классы по изготовлению 

поделок из глины, дерева, ткани и других материалов. 

o "Дни национальных культур": знакомство с культурой разных 

народов (традиции, кухня, игры, танцы, костюмы). 

3. Мораль: 

o "Уроки доброты": беседы о добре, дружбе, взаимопомощи, 

милосердии. Просмотр и обсуждение мультфильмов и фильмов на эти темы. Изготовление 

открыток для ветеранов или пожилых людей. 

o "Правила поведения": обсуждение правил поведения в общественных 

местах, в школе, дома. Ролевые игры, моделирующие различные ситуации. 

o "Конфликты и пути их решения": развитие навыков 

конструктивного общения и разрешения конфликтов. Тренинги, игры. 

o "Права и обязанности ребенка": знакомство с основными правами и 

обязанностями ребенка. 

o "Экологическая этика": обсуждение проблем загрязнения 

окружающей среды, бережного отношения к природе. 

o "Волонтерские акции": помощь нуждающимся, уборка территории, 



уход за животными. 

o "Диспуты и дискуссии": на темы морального выбора, справедливости, 

ответственности. 

III. Формы работы: 

• Игры (подвижные, интеллектуальные, ролевые). 

• Викторины, конкурсы, квесты. 

• Экскурсии, походы. 

• Мастер-классы. 

• Творческие мастерские. 

• Просмотр и обсуждение фильмов и мультфильмов. 

• Чтение и обсуждение книг. 

• Встречи с интересными людьми. 

• Социальные акции. 

• Работа в группах. 

• Индивидуальные задания. 

• Проекты. 

 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» Общая концепция: 

• Цель: познакомить детей с историей, культурой и достижениями России, а 

также поразмышлять о перспективах ее развития. 

• Формат: сочетание познавательных занятий, творческих мастер-классов, игр, 

экскурсий и встреч с интересными людьми. 

• Возраст: адаптируем мероприятия под возрастную группу детей в лагере 

Дни/Темы блока (пример): 

1. День 1-5: "Русь былинная" (Прошлое): 

▪ Открытие блока: Беседа о значении Родины, истории. 

▪ Игра-знакомство "Я живу в России". 

▪ Интерактивная лекция/презентация "Былины и сказания Древней Руси" 

(богатыри, народные герои, традиции). 

▪ Мастер-класс: Изготовление щитов и мечей из картона, роспись "под 

старину". 

▪ Викторина по русским народным сказкам. 

▪ Просмотр мультфильма "Алеша Попович и Тугарин Змей". 

2. День 6-8: "Россия – страна великих открытий" (Прошлое): 

▪ Беседа о выдающихся русских ученых и путешественниках (Ломоносов, 

Менделеев, Крузенштерн, Беллинсгаузен). 

▪ Конкурс рисунков "Русские первооткрыватели". 

▪ Игра-путешествие "По следам русских экспедиций" (с картой и заданиями). 

▪ Викторина "Знаешь ли ты Россию?". 

▪ Чтение отрывков из книг о путешествиях и открытиях. 

3. День 9-11: "Культурное наследие России" (Прошлое и Настоящее): 

▪ Беседа о русской культуре: литература, музыка, живопись, архитектура. 

▪ Мастер-класс: "Русская народная игрушка" (изготовление матрешки, 

свистульки и т.д.). 

▪ Разучивание русских народных песен и танцев. 

▪ Концерт "Русские таланты" (дети показывают свои творческие номера). 

▪ Просмотр фрагментов русских балетов или опер. 



4. День 12-14: "Россия сегодня" (Настоящее): 

▪ Беседа о современной России: города, регионы, народы, достижения. 

▪ Игра "Путешествие по России" (виртуальная экскурсия по разным 

городам). 

▪ Конкурс плакатов "Моя Россия". 

▪ Встреча с интересным человеком (например, местным деятелем 

культуры, спортсменом). 

▪ Дискуссия "Что значит быть гражданином России?". 

5. День 15-18: "Россия будущего" (Будущее): 

▪ Беседа о будущем России: каким мы хотим ее видеть? 

▪ Конкурс проектов "Город будущего", "Школа будущего", "Экология 

будущего". 

▪ Написание письма в будущее "Мое послание потомкам". 

▪ Подведение итогов блока. 

▪ Праздничный концерт, посвященный России 

 

Более конкретные идеи мероприятий: 

• История: 

o Инсценировки исторических событий. 

o Создание временной шкалы истории России. 

o Посещение местного краеведческого музея. 

• Культура: 

o Мастер-классы по народным промыслам (роспись по дереву, плетение 

из бисера, изготовление кукол-оберегов). 

o Изучение русских народных игр. 

o Проведение "Дня русской кухни" с приготовлением традиционных 

блюд. 

• География: 

o Создание карты России из пазлов. 

o Викторина "Города России". 

o Просмотр документальных фильмов о природе России. 

• Современность и будущее: 

o Дебаты на тему "Что я могу сделать для своей страны?". 

o Создание коллажей "Россия будущего". 

o Обсуждение экологических проблем и путей их решения. 

 

Важные моменты: 

• Интерактивность: постараться вовлечь детей в активное участие в 

мероприятиях. 

• Наглядность: использовать картинки, видео, презентации, чтобы сделать 

материал более понятным и интересным. 

• Патриотизм: воспитывать у детей чувство любви к Родине, гордости за свою 

страну и уважения к ее истории и культуре. 

• Позитив: подчеркнуть положительные аспекты истории и современности 

России, вселить в детей оптимизм и веру в будущее. 



Дополнительные ресурсы: 

• Интернет: искать интересные факты, фотографии, видеоматериалы о России. 

• Библиотека: подбирать книги, энциклопедии и журналы о России. 

• Музеи: организовать экскурсии в местные музеи. 

• Местные жители: пригласить интересных людей для проведения мастер-

классов или бесед. 

 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья» 

Блок "Человек: здоровье, безопасность, семья" в пришкольном лагере – это очень 

важная и актуальная тема. 

I. Здоровье: 

• Физическое здоровье: 

o Цель: формирование представлений о здоровом образе жизни, 

необходимости физической активности и правильного питания. 

o Мероприятия: 

▪ беседы о правильном питании (режим питания, полезные и вредные 

продукты). 

▪ спортивные игры и соревнования (эстафеты, подвижные игры на 

свежем воздухе, мини-футбол, волейбол). 

▪ утренняя зарядка (ежедневно). 

▪ дни здоровья (тематические дни, посвященные здоровому образу 

жизни, с конкурсами и викторинами). 

▪ мастер-классы по приготовлению полезных перекусов. 

▪ встречи с медицинским работником (беседы о гигиене,

 профилактике заболеваний). 

• Психологическое здоровье: 

o Цель: развитие эмоционального интеллекта, умения справляться со 

стрессом, создание позитивной атмосферы в лагере. 

o Мероприятия: 

▪ тренинги на командообразование и развитие коммуникативных навыков. 

▪ игры на развитие эмоционального интеллекта (умение распознавать и 

выражать эмоции). 

▪ релаксационные упражнения и медитации (для снятия напряжения). 

▪ творческие мастерские (рисование, лепка, аппликация) – как способ 

выражения эмоций. 

▪ беседы о дружбе и взаимопомощи. 

▪ работа с психологом (если есть возможность) – индивидуальные 

консультации или групповые занятия. 

• Гигиена: 

o Цель: формирование навыков личной гигиены. 

o Мероприятия: 

▪ беседы о важности мытья рук, чистки зубов и ухода за телом. 

▪ практические занятия по правильному мытью рук. 

▪ конкурсы на лучшую организацию личного пространства (уборка в 

комнате, уход за вещами). 



II. Безопасность: 

• Безопасность жизнедеятельности (ОБЖ): 

o Цель: формирование знаний и навыков безопасного поведения в 

различных ситуациях. 

o Мероприятия: 

▪ беседы о правилах дорожного движения. 

▪ изучение правил пожарной безопасности. 

▪ инструктажи по технике безопасности (перед каждым мероприятием, 

особенно при выездах). 

▪ моделирование опасных ситуаций и отработка действий в них 

(например, эвакуация при пожаре). 

▪ встречи с сотрудниками МЧС, ГИБДД. 

▪ изучение правил поведения на воде 

▪ беседы о безопасности в интернете. 

• Профилактика травматизма: 

o Цель: предупреждение травм и несчастных случаев. 

o Мероприятия: 

▪ беседы о причинах травм и способах их предотвращения. 

▪ осмотр территории лагеря на предмет опасных объектов. 

▪ обучение правилам поведения на спортивных площадках. 

• Профилактика негативных явлений: 

o Цель: предупреждение употребления ПАВ (психоактивных веществ), 

буллинга и других негативных явлений. 

o Мероприятия: 

▪ беседы о вреде курения, алкоголя и наркотиков. 

▪ тренинги на развитие уверенности в себе и умения противостоять 

давлению. 

▪ игры и упражнения на сплочение коллектива и профилактику буллинга. 

▪ просмотр и обсуждение социальных роликов. 

 

III. Семья: 

• Ценность семьи: 

o Цель: формирование представлений о семье как о главной ценности в 

жизни человека, развитие уважения к членам семьи. 

o Мероприятия: 

▪ беседы о традициях и ценностях семьи. 

▪ конкурсы рисунков "Моя семья". 

▪ фотовыставки "Семейные моменты". 

▪ сочинения на тему "Моя семья – моя гордость". 

▪ создание генеалогического древа. 

▪ приглашение родителей на мероприятия в лагере (спортивные 

соревнования, концерты). 

• Взаимоотношения в семье: 

o Цель: развитие навыков эффективного общения и разрешения 

конфликтов в семье. 



o Мероприятия: 

▪ ролевые игры, моделирующие различные ситуации в семье. 

▪ тренинги на развитие коммуникативных навыков. 

▪ беседы о важности взаимопонимания и поддержки в семье. 

▪ обсуждение книг и фильмов, посвященных семейным отношениям. 

 

Инвариантные модули (обязательные) 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

- оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих 

избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядку, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек 

и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми – общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

Модуль «Культура России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об 

использовании государственных символов Российской Федерации при обучении и 

воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях 

отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-

295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий: 

• 1 июня – День защиты детей; 

• 6 июня – День русского языка; 

• 12 июня – День России; 

• 15 июня – День медицинского работника; 

• 22 июня – День памяти и скорби; 



• 27 июня – День молодежи; 

 

3. «Содружество Орлят России». Цель программы «Содружество Орлят 

России» (для проведения в детских лагерях): развитие социально активной личности 

ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации. Смена в детском лагере является 

логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы 

развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. 

Программа разработана с учётом: 

- возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников; 

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной; 

- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым 

видам деятельности, важность личных достижений, признания, самоутверждения). 

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных 

навыков и дальнейшее формирование социально значимых ценностей, укрепление 

смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение 

итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или 

проектах Российского движения детей и молодёжи. Методической основой программ для 

детских лагерей является методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова. 

Основными организационными пространствами детского лагеря являются: 

- отряд = класс как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка (проживание 

в привычной атмосфере, реализация некоторых игровых заданий); 

- временные объединения детей для реализации программы смены (спортивная 

команда, клуб по интересам, творческая мастерская, научное бюро и т.д.); 

- все детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных 

мероприятиях). 

4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании 

подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения 

культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, 

это примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых 

обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие 

России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические 

события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. В рамках 

модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили 

Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества. Цивилизационное 

наследие как ценностный ориентир для развития каждого гражданина России 

предусматривает: 

• знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 

происходила на благо России. 

• знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации. 

• изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание 

изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание 

вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны. 

5. Просветительский проект «Без срока давности». Проект нацелен на 

патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их 

приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к 

Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. Задача этого 

проекта – показать, какие ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, 

формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их моральном 



превосходстве. Форматы участия в проекте: 

• Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо 

показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского 

народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности. 

6. «Ключевые мероприятия». Главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

• Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

• Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

• Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

• Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных

 значимым отечественным и международным событиям. 

• Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

Реализуемые мероприятия: творческий отчетный концерт; Фестиваль с

казок; Танцевальный марафон; Фестиваль моделей из отходов «Мусорная мода». 

 

 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все необходимые 

условия для восполнения энергии, потраченной за учебный год. Организация 

пришкольного лагеря позволяет реализовать данную возможность. Для восполнения 

энергозатрат необходима комплексная поддержка и помощь. Этим и обусловлено 

привлечение педагога- психолога к организации летнего отдыха для детей в рамках 

пришкольного лагеря. 

Необходимость психолога в лагере также обусловлена целым рядом причин: 

- содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные группы, 

временный детский коллектив); 

- вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

- наличие детей с индивидуальными особенностями развития и личностными 

характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, замкнутость и т.д.); 

- напряженные условия работы, способствующие повышению риска 

эмоционального выгорания воспитателей. 

Поэтому целью работы психологической службы пришкольного лагеря «Непоседы» 

является создание условий, способствующих снятию психоэмоционального напряжения 

как детского, так и педагогического коллектива, а также развитие индивидуальности 

ребенка. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

- оказание помощи в создании благоприятного климата в детском 

коллективе как основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

- содействие снятию эмоционального напряжения; способствование 

построению эффективного взаимодействия детей и педагогов; 

- формирование осознанного отношения ребёнка к собственному здоровью 

как к ценности; 

- изучение психофизиологического состояния детей. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, отдыхающие в 

пришкольном лагере. Непосредственными адресатами остаются родители данных детей, а 

также воспитатели, работающие в лагере. 

Для реализации целей и задач работа педагога-психолога проводится по четырем 

основным направлениям: 

- диагностическому; 

- коррекционно-развивающему; 



- консультативному; 

- профилактическому. 

Совместно с педагогом-психологом воспитатель в рамках мероприятий может 

организовать психологические тренинги и консультации; провести беседы, игровые 

коррекционные занятия, психологические мастерские, направленные на развитие 

коммуникативных умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе. Педагог 

- психолог может дать квалифицированные рекомендации воспитателю о поведенческих 

особенностях членов отряда, что поможет организовать индивидуальную работу с детьми. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей 

и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской 

активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку 

творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и 

инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) 

лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, 

оценивается их работа. 

На уровне отряда: работа осуществляется через деятельность лидеров, выбранных 

по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. 

На заседании проводится подведение итогов за неделю, в случае необходимости 

заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов, проходит подсчет заработанных баллов 

по следующей схеме: 

Начисление баллов: подготовка и участие в мероприятии -10 баллов максимально;  

• 1 место в любом мероприятии – 15 баллов; 

• 2 место –10 баллов; 

• 3 место – 5 баллов. 

Снятие баллов: 

• опоздание на мероприятие – 5 баллов; оскорбление друг друга – 3 балла; 

• опоздание (на линейку, в столовую) – 1 балл 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и доступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на 

социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), 

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха 

детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной 



работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться 

на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов 

психологов, учителей-логопедов, учителей - дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены. 

 

Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб. 

Задача совместной деятельности педагогических работников и детей – подготовить 

ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

ребенка к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: представителями разных 

профессий, дающие ребятам начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 



- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактику правонарушений, девиаций, 

организацию деятельности, альтернативной девиантному поведению. 

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско- 

взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной 

готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, 

осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается 

с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются 

ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя 

 

1. Вариативные модули (дополнительные компоненты) 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: на групповом уровне: 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители 

могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского 

лагеря; 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские 

походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, 

экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей. 



На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

 

Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через: 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря в рамках шести 

направленностей: 

-социально-гуманитарная; 

- художественная; 

- естественнонаучная; 

- техническая; 

- туристско-краеведческая; 

- физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализацию познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной 

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 

ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

• формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

• онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных 

сетях; 

• освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря. 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности 

цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 



тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской 

Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

-  

Модуль «Отрядная работа. КТД» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

• коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени. 

• коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

• автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

• коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

• завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

• планирование и проведение отрядной деятельности; 

• поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 

ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 

т.д.; 

• формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование; сформировать дружный и сплоченный 

отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развития межличностных отношений; 

• предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

• принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

• диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 



лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

• аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

• поддержку детских инициатив и детского самоуправления; 

• сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

• огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – 

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей 

и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

• коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на 

создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. 

Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 

деятельности от планирования до анализа. 

Реализуемые мероприятия: «Вместе весело шагать»; концерт «Алло, мы ищем 

таланты!»; игра «Тропа испытаний»; викторина «Устами младенца»; конкурсно- 

развлекательная программа «Путешествие в лето»; инсценирование отрывка из русских 

народных сказок; флешмоб «Танцуй вместе с нами!»; конкурсная программа «Фабрика 

звезд». 
Модель игрового взаимодействия 

Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, а 

также осознавая значимость деятельностного подхода в воспитательном процессе, в 

основе механизма реализации программы -   сюжетно – ролевая игра, как ведущий 

тип деятельности, как 

универсальное педагогическое средство. Ценность сюжетно-ролевой игры определяется 

тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, 

умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах 

коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к 

действительности. 

Педагогической идеей программы является легенда, которая закладывается в 

организацию смены, согласно которой все дети, посещающие летний лагерь, становятся 

участниками сюжетно - ролевой игры «Незнайка в волшебном городке «Никита»». В 

течение всей игры, участники и организаторы, живут согласно уже сложившимся 

законам и традициям лагеря, режиму дня и действуют согласно своим ролям. 

Игровая легенда 

Участники смены оказываются в волшебном городке «Никита», где живет Незнайка. 

Волшебный городок, назван так потому, «что там всегда хорошая погода и всегда светит 

солнце, случаются необычные и волшебные события». 

Незнайка - главный житель волшебного города, любит похвастать и никогда не 

унывает, довольно смел и сообразителен. Незнайка не любит учиться, но хотел бы стать 

кем-то известным: художником, музыкантом или водить автомобиль. Он пробовал себя 

в разных профессиях, но не добился успеха, так как не любит учиться и трудиться, 

бросает дело после первой же неудачи. 

Участники летнего лагеря вместе с Незнайкой отправляются в путешествие по 

волшебному городку «Никита» в поисках новых приключений, новых встреч, событий, 

которые отражаются в тематике дня. При этом сталкиваясь с различными 



препятствиями, ребята становятся участниками конкурсов, викторин, состязаний и 

испытаний, в ходе которых каждый участник сможет проявить свои интеллектуальные, 

физические, духовные и творческие возможности. 

Также, путешествуя с Незнайкой, ребята знакомятся и изучают разные виды 

искусства, учатся новым видам деятельности, осваивают качества и умения, которые 

нужно приобрести в течении всей смены, чтобы стать разносторонне развитыми 

личностями, достигнув звания 

«СуперМастер», 

В конце лагерной смены, ребята, возвращаясь из путешествия с Незнайкой по 

волшебному городку «Никита», понимают, что они за время своего путешествия успели 

измениться - приобрели много знаний, умений и навыков. 

В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с этим: 

«Волшебный городок «Никита»» - территория 

летнего лагеря. Правитель - начальник лагеря. 

Учитель - воспитатель. 

Долина знаний - место для проведения массовых мероприятий и встречи всех 

искателей. 

Долина спорта - спортивная площадка лагеря. 

Трапезная долина - столовая лагеря. 

Лекарь - врач. 

 
Игровая модель 

На время игры все участники лагеря становятся гражданами «Солнечного 

города», объединяются в один отряд. Вместе они разрабатывают законы города, девиз, 

клятву и гимн. Жизнедеятельность осуществляется через органы управления 

(Администрация волшебного городка «Никита»). Отряд получает свой маршрутный 

лист «Карту Солнечного города», на которой указан план путешествия по станциям. 

Каждый день, следуя маршрутному листу, ребята отправляются на одну из станций. 

Участвуя в творческих мастерских, мероприятиях и конкурсах граждане 

Солнечного города зарабатывают очки (баллы). Самые активные граждане – призеры, 

получают игровое денежное вознаграждение - «таланты» различного цвета: фиолетовый 

– достижения в творчестве, синий – в интеллектуальных играх, красный – в спортивных 

соревнованиях. В конце недели подводятся итоги на «Городской думе», где самые 

талантливые получают звания. А в завершении лагерной смены  талантливым,  

активным  участникам  вручаются  дипломы 

«Подмастерье», «Мастер». «СуперМастер». 

Система мотивации и стимулирования участников программы 

В лагере действует система поощрения: 

Каждый день участники, соревнуясь, зарабатывает за активность и творчество 

рейтинговые баллы: максимальное количество 3 балла «СуперМастер», 2 балла – 

«Мастер», 1 балл – 

«Подмастерье», которые поощряются в виде звездочек. 

Награждение участников смены 

На торжественной церемонии закрытия смены все участники получают грамоты, 

памятные сувениры, свидетельствующие о том, что они проявили себя в каком – либо виде 

деятельности. Программа предусматривает материальные и моральные формы поощрения 

участников лагеря. 



Моральные формы поощрения: 

- размещение фотографии на Аллее почета; 

- запись в летописи лагеря с вручением грамоты; 

- грамоты, дипломы. 

 
Организация самоуправления в летнем лагере 

Высшим органом самоуправления является Городская дума, на котором совместно 

с администрацией Солнечного города, принимаются важные решения, обсуждаются 

текущие вопросы, знакомятся с планом и подводятся итоги. Заседание Городской думы 

проводится 1 раз в неделю. На Городской думе можно согласовать действия по 

выполнению какого-либо мероприятия, найти точку соприкосновения, если нужно 

объединиться для решения какой-либо проблемы. 

Каждый день заканчивается Большим Советом, где участники отряда делятся 

своими впечатлениями, анализируют проблемы, ситуации, намечают планы на 

следующий день, поднимают вопросы и темы, важные для лагеря и просто общаются. 

Большой Совет проводится ежедневно в начале и конце дня. 

 
Сменное лидерство 

Каждый ребенок имеет право выбирать и быть избранным лидером дня – 

капитаном путешествия. Условия выбора капитана: на отрядном огоньке, анализируя 

прожитый в лагере день, ребята выбирают голосованием достойного возглавить отряд, 

приводят аргументы в пользу своего кандидата. Капитан – надежный помощник 

воспитателя. 

- координирует деятельность отряда в течение дня; 

- информирует отряд о планах работы на день; 

- оказывает помощь воспитателям в решении организационных задач; 

- участвует в работе Городской думы и Большого совета. 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Организатором деятельности детского оздоровительного лагеря с  дневным 

пребыванием «Никита» является МБОУ «Никитская СШ имени М.Г.Малышева». 

В соответствии с законодательством РФ организатор несет ответственность за: 

- созданий безопасных условий для полноценного отдых детей и подростков, их 

оздоровления, физического, интеллектуального, творческого и нравственного 

развития; 

- качество реализуемой в лагере программы; 

- соответствие форм и методов деятельности воспитанников их возрасту, 

интересам и потребностям; 

Сотрудники лагеря: 

• Начальник лагеря 

• Воспитатель 

• Вожатые (при наличии вакансий) 

• Педагог дополнительного образования 



• Медицинский работник 

• Административно - хозяйственный персонал 

 

№ 

п/п 

Должность Функциональные обязанности 

1. Начальник 
лагеря 

• Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, 
издаёт приказы и распоряжения, руководит работой 

педагогического и вспомогательного персонала. 

• Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, 

сотрудников лагеря: осуществляет подготовку помещений к 

открытию лагеря, проводит инструктажи с персоналом, 

создаёт безопасные условия для проведения 

образовательной, воспитательной и оздоровительной 

работы. 

• Несёт ответственность за соблюдение санитарно – 
гигиенических норм, правил техники безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности. 

• Несёт ответственность за организацию питания, 
медицинское обслуживание детей, за охрану жизни и 

здоровья детей. 

• Проходит профилактический медицинский осмотр, 
посещает обучающие занятия и семинары для начальников 

лагерей Нижневартовского района. 

• По окончании смены готовит отчет о проделанной работе. 

2. Воспитатель • Обеспечивает качество предоставляемой досуговой 

деятельности, работу органов соуправления. 
• Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время 

проведения культмассовых мероприятий. 

• Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, 

соблюдение распорядка дня, санитарно – гигиенических 

норм. 
• Анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, 

тестирование, психолого-педагогические наблюдения за 

участниками программы. 
• Проходит профилактический медицинский осмотр. 

3. Педагог 

дополнительного 

образования 

• Оказывает помощь воспитателю в реализации программы. 

• Участвуют в подготовке общественных мероприятий, 

проводит мастер – классы, занятия с детьми, мероприятия 

согласно плану. 

• Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за 

качество проведения мероприятий, результативность 

работы. 

•  Своевременно проходит профилактический медицинский 

осмотр. 

4. Вожатые 

(при наличии 

вакансий) 

• Помогают воспитателям в выполнении воспитательной 
функции. 

• Организуют и проводят игры с детьми. 



5. Медицинский 

работник 

• Организует и проводит оздоровительную работу в лагере. 

• Осуществляют контроль над питанием, за соблюдением 

санитарно – гигиенических норм. 
• Осуществляет медицинский осмотр детей. 

• Проводит мониторинг здоровья, по мере необходимости 

оказывает медицинскую помощь воспитанникам. 

6. Административно- 

хозяйственный 

персонал 

• Обязанности обслуживающего персонала определяются 
начальником лагеря. 

• Отвечают за соблюдение правил техники безопасности, 
выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 
воспитанников. 

 

- Партнеры реализации программы. 

- Информационно-методическое обеспечение программы 

ИНФОРМАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 
Методическое обеспечение комплексной программы детского оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием «Никита» администрация школы. 

Методическое обеспечение программы 

• Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая 

деятельность лагеря. 

• Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам 

безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, 

организации выхода и транспортировки детей и т.д. 

• Определены темы педагогических советов, проводимых в течение смены. 

• Разработано программное и дидактическое обеспечение работы творческих мастерских. 

• Разработана документация по работе лагеря: график работы персонала, акт о 

приемке лагеря, режим дня, договора с родителями. 

• Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря. 

• Разработаны планы лагерной смены. 

• Разработано оформление лагеря и отрядных мест. 

• Разработаны системы отслеживания результатов и подведения 

итогов.Информационное обеспечение программы 

Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является 

сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере будут оформлены: 

• Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя: 

- Правила поведения в лагере. 

- Памятка для родителей. 

- Правила пожарной безопасности. 

- Правила поведения детей при прогулке. 

- Памятка «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». 

- Основные причины детского дорожно-транспортного травматизма. 

- Безопасные маршруты в лагерь и обратно домой. 

- Сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания. 

- Опасность обращения с взрывоопасными предметами. 

- Действия на улице в экстремальной ситуации; 

- Оказание первой помощи и др. 



• Уголок органов самоуправления лагеря 

- Режим работы лагеря. 

- Законы и правила лагеря. 

- Устав лагеря. 

- План работы и др. 

• Уголок по спортивно-оздоровительной работе «В здоровом теле – здоровый 

дух» 

• Информация по данному направлению – о предстоящих соревнованиях, 

фамилии победителей, поздравления и др. 

В оформление по лагерю также можно включить поздравления именинников, 

достижения во всех творческих конкурсах, фотографии, объявления и др. 

Оформление отрядов 

Здесь огромное поле деятельности как для воспитанников лагеря, так и для 

воспитателей, вожатых. Необходимо дать волю детям в изобретательстве и творчестве и 

можно быть уверенным, что отрядные комнаты будут выглядеть ярко и необычно. 

• Уголок отряда. 

- Календарь. 

- План на смену 

- Наша песня. 

- Наши достижения. 

- Важная информация «Скоро в отряде» 

- Наше настроение 

- Книга жалоб и предложений «Отрядная почта». 

- Законы отряда «Это должен каждый знать обязательно на «пять». 

 

 

Материально-техническое обеспечение программы. 

 Применение Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Кабинеты Творческие мастерские Материальная база 

школы. 

Родительские средства 

на закупку 

канцелярских 

принадлежностей для 
творческих мастерских. 

Воспитатели, 

педагог 

дополнительног 

о образования, 

технический 

персонал 

Хореографиче 

ский зал 

(Спортивный 
зал) 

Занятия спортом, 

состязания, линейки 
(в случае плохой 
погоды) 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

технический 

персонал 

Открытая 

спортивная 

площадка 

Линейка, проведение игр 

на открытом воздухе, 

спартакиады, 
спортивные состязания 

Договор о 

сотрудничестве 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

Актовый 

зал 

Проведение 

познавательно- 

развлекательных 

мероприятий, шоу- 
программ. 

Материальная база 

школы 
Воспитатели, 

технический 

персонал 



Медицинский 
кабинет 

Медицинский контроль Договор о 
сотрудничестве 

Медицинский 
работник 

Методический 
кабинет 

Творческая мастерская 
воспитателей 

Материальная база 
школы 

Начальник 
лагеря 

Столовая Обед Договор о 
сотрудничестве 

Заведующая 
пищеблоком 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, раздевалка Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря, 

технический 
персонал 

Инвентарь Мячи, скакалки, 
настольные игры 

(шашки, шахматы) 

Материальная база 

школы 

Начальник 
лагеря, 

воспитатели 

Техническое 

оборудование 

Телевизор, компьютер, 

проектор, принтер, 

экран, фотоаппарат, 

музыкальный центр 

Материальная база 
школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

Оборудование Столы, стулья, 

мольберты, 

натюрмортные столики, 
натюрмортный фонд 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

Наградная 
продукция 

Дипломы, сертификаты, 
призовой фонд. 

Материальная база 
школы 

Начальник 
лагеря 

Печатная 
продукция 

Листовки, буклеты, 
памятки, брошюры. 

Материальная база 
школы 

Начальник 
лагеря 

 

  



КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, имел мотивацию к 

обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в мероприятиях. Для 

выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности: 

постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

заинтересованность преподавателей и детей в реализации программы, благоприятный 

психологический климат; удовлетворенность детей и взрослых формами работы; 

творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 
Критерии оценки качества реализации программы 

 

Критерии 
эффективности 

Показатели Способы отслеживания 
результатов 

Состояние физического 

здоровья детей 

Приобретение навыков 

здорового образа жизни; 

Улучшение физического и 
эмоционального состояния 

детей и подростков. 

Опрос «Мое отношение 

к здоровью». Педагогическое 

наблюдение за соблюдением 

воспитанниками здоровый 
образ жизни. 

Динамика 

эмоционального 

состояния и 

настроения каждого 
ребенка 

Улучшение психологической 

и социальной комфортности в 

едином воспитательном 

пространстве лагеря. 

«Дерево пожеланий» 

«Забор психологической 

разгрузки», 

Уровень активности 

каждого ребенка 

Формирование мотивов 

социальной деятельности и 

личностных достижений. 

Использование новых 

методик и технологий по 

привитию детям навыков 

здорового образа жизни. 

100% охват детей 

спортивными и 
оздоровительными 
мероприятиями. 

Практические 

умения и навыки 

Развитие творческой 

активности каждого ребенка. 

Формирование 

практических умений в 

различных видах 

творчества. 

Диагностика уровня 

творческой активности 

воспитанников (методика 

М. И., Рожкова, Ю. С. 

Тюнникова, 

Б.С.Алишева, Л. 

А.Воловича). 

Участие воспитанников в 

постановке театральных, 

танцевальных, музыкальных 

номеров.  Участие  в 
мероприятиях и конкурсах. 



Уровень сплоченности 

и социальной 

адаптированности 

Усвоение норм 

социальной жизни, 

поведения в коллективе, 

культуры 

взаимоотношений; 
– приобретение 

социального опыта 

Методика «Пословицы» 

(автор С.М. Петрова). 

Диагностика 

социализированности 

личности подростка 
(методика М.И. Рожкова). 

Методика «Какой у нас 

 посредством апробации 

новых ролей. 

Приобретение умения 

сочетать личные и 

общественные интересы. 

Формирование 

позитивных 
межличностных 

отношений. 

коллектив» (автор А. Н. 

Лутошкин). 

 

Мониторинг реализации программы 

С целью выявления эффективности реализации программы планируется проведение 

социологических опросов, анкетирования педагогических работников, детей и подростков. 

Вводная 

диагностика 

-Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, 

первичное выяснение психологического климата в детском 

коллективе: 
- анкетирование; 
- планерки лагеря. 

Текущая 

диагностика 

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря. 

Ежедневные пятиминутки. 

Итоговая 
диагностика 

Анкетирование «Чему я научился в лагере». 
Творческий отзыв (рисунок «Я и мой отряд»). 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

 

ПЛАН-СЕТКА 

воспитательной работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Никита» 

26 июня - 

понедельник 

27 июня - вторник 28 июня - среда 29 июня - четверг 30 июня - пятница 

 Открытие лагеря 

-Торжественная линейка 

«Открытие лагеря» 

- Экскурсия по лагерю. 

- Конкурс рисунков на 

асфальте «Лето нашей 

мечты» 

Час безопасности «Что 

делать если..» 

Игры на знакомство. 

Выборы органов 

самоуправления. 

Организация мероприятий 

«Расскажи мне о себе» 

- Операция «Уют» 

- Операция «Мой рост», 

«Мой вес». 

День науки 

-Работа в точке роста 

«Роботы» 

-Игра «Умники и 

умницы» 

Литературная викторина 

«…И кот учёный свои 

мне сказки говорил» 

-Презентация 

«Интересные факты о 

науке» 

-В мире опытов. 

День гостеприимства 

-Игры на выявления лидеров 

«Верёвочка», «Карабас». 

Игры на сплочение 

коллектива: «Зоопарк», 

«Заколдованный замок». 

Акция «Поделись улыбкой 

своей» 

Традиции русского 

гостеприимства 

День картофеля 

- Беседа: «Откуда к нам 

пришла картошка?» 

- Развлечение 

«Картофельник» 

- Мастер класс «Поделки 

из картошки» 

- Игровая программа 

«Ах, картошка 

объедение» 

 

  



 

2 июня - понедельник 3 июня - вторник 4 июня - среда 5 июня - четверг 6 июня - пятница 

День здорового 

питания 

- Минутка здоровья 

«Правильное питание» 

-Подвижные игры на 

свежем воздухе 

-Беседа «О пользе 

молока» 

- Конкурс плакатов 

«Здоровое питание» 

Всемирный день 

велосипедов 

-Минутка безопасности «У 

светофора нет каникул» 

- Просмотр спектакля 

«Карлсон проказничает» 

- Мероприятие в 

«Никитском центре 

культуры» 

«Угадай мелодию!», «Все 

мы родом из детства» 

Международный день 

очистки водоёмов 

Беседа «Чисто там, где не 

мусорят!» 

Акция «Чистый пруд» 

- Мероприятие в 

«Никитском центре 

культуры» 

«Танцуй все!» 

День русского языка 

(Пушкинский день) 

- Викторина по сказкам 

А.С.Пушкина. 

Коллаж «Путешествие по 

сказкам А.С.Пушкина» 

 

 

9 июня - понедельник 10 июня - вторник 11 июня - среда 12 июня - четверг 13 июня - пятница 

 День истории России 

-Игра - викторина 

-Путешествие по 

страницам русской 

истории 

-Конкурс рисунков «Моя 

Родина» 

- Рисуем герб своей семьи 

 

День России 

- Игра - путешествие 

(квест) «Я люблю тебя 

Россия» 

-флешмоб «Открытка с 

Днём России» 

Видеообзор «С 

праздником друзья!» 

Конкурс рисунков на 

асфальте «Моя - родина 

Россия» 

  

 

 

 

 



16 июня - 

понедельник 

17 июня - вторник 18 июня - среда 19 июня - четверг 20 июня - пятница 

День здоровья 

- Весёлые эстафеты 

- День здоровья 

«Путешествие в страну 

Спортландию» 

- Конкурс «Угадайка: 

здоровые загадки» 

- Экскурсия в 

«Никитский 

ботанический сад» 

День безопасности 

- Минутка здоровья 

«Солнечный ожог» 

-Практикум по первой 

доврачебной помощи 

«Всегда готов» 

-Конкурс плакатов 

«Здоровый мир - Здоровый 

Я» 

День семьи 

-Тематический час 

«Семь-Я» 

- Мастер-класс по 

изготовлению поделок из 

бумаги «Ромашки 

нежный лепесток» 

- Конкурс рисунков 

«Наша дружная семья» 

- Мероприятие в 

«Никитском центре 

культуры» «Служи 

России!» 

 

День творчества 

-Игры «Весёлые фанты». 

Викторина «Музыкальный 

калейдоскоп» 

- Творческая мастерская 

«Букет цветов» 

День саморазвития 

- Спортивная игра 

«Весёлые старты» 

- Интеллектуальная игра 

«Угадай профессию» 

- Мероприятие в 

«Никитском центре 

культуры» «100 лет МДЦ 

Артек» 

 

 

23 июня - 

понедельник 

24 июня - вторник 25 июня - среда 26 июня - четверг 27 июня - пятница 

Орлята России 

Погружение в 

игровой сюжет смены 

Творческая встреча 

орлят! 

«Знакомьтесь, это-

мы!» 

Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

Время отрядного 

творчества «Мы-

Орлята!» 

День будущего России 

- Спортивно-

развлекательное 

мероприятие «Мы - 

будущее России» 

- Конкурс рисунков «Город 

будущего» 

-Мероприятие в сельской 

библиотеке 

День памяти и славы 

-Возложение цветов к 

памятнику 

- Акция «Письмо 

солдату» 

- Торжественная линейка 

- Просмотр фильмов 

- Конкурс рисунков  

Орлята России 

Устное народное 

творчество 

Конкурс знатоков «Ларец 

народной мудрости» 

Тематический час «Там, на 

неведомых дорожках». 

Танцевальный час «В 

ритмах детства» 

Орлята России 

Тематический день 

«Великие изобретения 

и открытия» 

Научно-познавательная 

встреча «Мир науки 

вокруг меня» 

Конкурсная программа 

«Мир науки вокруг 

меня» 

Конкурсная 

программа «Эврика». 

 



 

30 июня - понедельник     

Закрытие лагеря 

-Концерт «Наши 

достижения» 

- Вручение грамот 

- Прощальный флешмоб 

- Конкурс рисунков на 

асфальте «Для меня 

самый лучший день в 

лагере это…» 

    

 

  



 

Приложение 2 

РЕЖИМ ДНЯ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ 

ПРЕБЫВАНИЕМ «НИКИТА» 

Утренняя линейка, зарядка 8:30 – 9:15 

Завтрак 9:15 – 10:00 

Работу по плану отряда, 

общественно полезный труд, 

работа кружков и секций 

10:00 – 12:00 

Спортивно – оздоровительный 

мероприятия 
12:00 – 13:00 

Обед 13:00 – 14:00 

Свободное время 14:00 – 14:30 

Уход домой 14:30 

 

 

  



 

Приложение 3 

ЗАКОНЫ «ВОЛШЕБНОГО ГОРОДКА «НИКИТА»» 

Закон чистоты 

Чистота нам всем 
вокруг Дарит 

свежесть и уют. 

С ней в любое время года 

Яркой выглядит природа! 

Закон здоровья 

Небо, солнце, спорт, игра – вот и лучший режим дня! 

Закон доброго отношения: 

Окажи друзьям внимание – 

В ответ получишь 

понимание. Будь 

приветлив, не дерись, 

А подрался, так мирись! 

Закон творчества 

Пой, играй, твори, 

дерзай! От друзей не 

отставай! 

Закон точности 

Необходимо ценить каждую секунду. Все дела и сборы начинать в срок. 

Никогда не заставлять себя ждать – не отнимать тем самым у товарища 

драгоценные минуты. 

Закон поднятой руки 

Этот закон учит уважать человеческое слово, человеческую мысль. Если 

человек поднимает руку, ему необходимо сообщить что-то важное людям. 

Каждому поднявшему руку- слово. 

Закон территории 

Этот закон гласит: будь хозяином своей территории. Относитесь к 

территории как к дому: бережно, заинтересованно, по-хозяйски. 

Закон доброго отношения к людям 

Доброе отношение к людям это – постоянная готовность сделать что-то для 

радости другого человека, готовность поступиться личным в интересах 

коллектива 

Закон улыбки 

Живи для улыбки товарищей и сам улыбайся в ответ. 

Закон песни 

С песней по жизни веселей. Песня – душа народа 



 

Приложение 4 

КЛЯТВА 

«Каждый житель города «Волшебного городка «Никита»» должен быть 

достойным жителем города! Стремиться стать лучше! Помогать другим 

жителям! Уважать труд всего коллектива! Клянемся, клянемся, клянемся!» 

 

ГИМН 

Этот лагерь самый лучший лагерь на Земле,  

Он как будто нарисован мелом на стене,  

Нарисованы деревья, небо и мосты, Разноцветные веснушки, белые банты. 

 

Этот лагерь, просыпаясь, смотрит в облака,  

Где-то там совсем недавно пряталась луна,  

На зарядке мы встречаем с физруком восход  

И весёлою гурьбою всё идём в поход! 

 

Мы не знаем, где ещё у нас в районе есть такой же «Городок»! 

Мы, пожалуй, отдохнём всё лето здесь и не поедим никуда отсюда! 

 

Этот лагерь непохожий ни на что вокруг!  

Ведь недаром его дети «Волшебным» все зовут! 

Помогает он ребятам верить в чудеса, 

И там бьют фонтаны смеха прямо в небеса! 

 

И блестит вода в бассейне, брызги до небес,  

Окружает этот лагерь расчудесный лес,  

Он как будто нарисован мелом на стене, 

Этот лагерь самый лучший лагерь на Земле! 

 

Мы не знаем., где ещё у нас в районе Есть такой же «Городок»! 

Мы, пожалуй, отдохнем Всё лето здесь и не поедим никуда отсюда! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 5 

УСТАВ ЛЕТНЕГО ЛАГЕРЯ 

Воспитатели обязаны: 

1. Иметь свой план работы и следовать ему. 

2. Организовать активный интеллектуально-эмоциональный и 

насыщенный отдых в течение дня. 

3. Жить и творить вместе с членами отряда. 

4. Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

5. Уметь понимать себя и других. 

6. Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 

7. Быть искренними. 

8. Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 

9. Верить в свой отряд. 

10. Проводить утром и в обед отрядные сборы. 

Воспитатели имеют право: 

1. Быть не руководителями, а товарищами. 

2. Помогать членам отряда в реализации их идей. 

3. Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным 

примером. 

4. Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

Участники лагеря обязаны: 

1. Неукоснительно соблюдать режим. 

2. Бережно относиться к имуществу лагеря. 

3. Принимать активное участие во всех мероприятиях. 

4. Найти себе занятие по душе. 

5. Быть полезными для других. 

6. Верить в себя и свои силы. 

7. Реализовать все свои способности и таланты. 

8. Не скучать. 

Участники лагеря имеют право: 

1. Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять. 

2. Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за организацию 

жизни отряда. 

3. Иметь время для занятий по интересам. 

4. Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 

5. Фантазировать. 

  



 

Приложение 6 

Уважаемые родители! 

Ваш ребенок приходит в лагерь. Для успешной работы мы должны располагать 

необходимой информацией. Мы предлагаем Вам заполнить анкету. Заранее вам 

благодарны. Администрация лагеря 

1.Фамилия, имя, ребенка   

2 Дата рождения   

3. Домашний адрес  телефон   

4. ФИО родителей, место работы родителей, телефон 

Мать:  

 

 

 

Отец:  

 

 

 

5. Бывал ли Ваш ребенок раньше в лагерях(ДА/НЕТ)  

6. Чем увлекается Ваш ребенок? Какие секции и кружки посещает 

 

 

7. Как он ощущает себя в детском коллективе (нужное подчеркните): «как рыба в 

 

воде», сдержанно, сторожен, замкнут в себе,

 другое 

 

 

8. Страдает ли ребенок хроническими заболеваниями? Какими? 

 

10 Имеет ли ребенок противопоказания для занятия физической 

культурой? Какие? 
 

11 Есть ли ограничения при пребывании на солнце? (ДА/НЕТ)   

12 Наличие аллергических реакций (ДА/НЕТ).  

Укажите источник аллергии (продукты, медикаменты и т.д.) 

13 Дополнительная информация, которую вы хотите сообщить нам о своем 

ребенке  

Спасибо. 



 

Приложение 7 

Анкета для детей 

Дорогой друг, давай поразмышляем о лагере, поговорим о том, что тебе нравится и 

не нравится в жизни лагеря, что в нем необходимо изменить. Твои искренние суждения 

помогут сделать наш школьный лагерь красивым и комфортным. Предлагаем тебе и твоим 

друзьям ответить на следующие вопросы: 

1. Нравится ли тебе самому школьный 

лагерь? Подчеркни один их предложенных ответов: 

- да 

- больше, чем да 

- трудно сказать (и да, и нет) 

- больше нет, чем да 

- нет 

2. Что больше всего тебе нравится в лагере? 

3. Если бы ты стал начальником лагеря, то какие изменения внес бы в 

жизнь школьного лагеря? 

4. А сейчас предлагаем выполнить небольшое задание. Внимательно 

прочитай ниже перечисленные утверждения и оцени по предлагаемой шкале, в 

какой 

степени ты согласен с ними: 

Цифры означают следующие 

ответы: 4 – совершенно 

согласен 

3 – согласен 

2 – трудно сказать 

1 – совершенно не согласен 

Я утром иду в лагерь с радостью 01234 

В лагере у меня обычно хорошее настроение 01234 

У нас хорошие воспитатели 01234 

К нашим воспитателям можно обращаться за советом и 

помощью в трудной ситуации 

01234 

У меня есть любимый воспитатель 01234 

В лагере я всегда свободно могу высказать мнение 01234 

Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития 

моих способностей 

01234 

У меня есть любимые дела в лагере 01234 

Я считаю, что лагерь мне помогает подготовиться к 

самостоятельной жизни 

01234 

  



 

Приложение 8 

Анкета (последний день смены): 

I. Вариант 
Что ты ожидал (а) от лагеря? Что тебе понравилось в лагере? Что тебе не понравилось? 

Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере? Если изменился (лась), то, 

что с тобой произошло? 

Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего? 

Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? На всех? Было ли скучно 

в лагере? 

Было ли тебе страшно? 

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? Что из того, 

что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас? 

Что бы ты хотел (а) пожелать себе? 

Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?. 

Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

II. Вариант 
Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые 

вопросы. Надеемся на помощь. 

– Что было самым важным для тебя?: 
В этом лагере  

В твоей семье  

В отношениях между людьми 

Что ты запомнил больше всего? 

– Переживал ли ты здесь такие состояния?: 
Восторг/ Потрясение/ Творчество/ Полет фантазии/Одиночество/ Уверенность в себе/ 

/“Меня не поняли”/“Я нужен!”/ “ Счастье“/ (подчеркни) 

– Что нового ты узнал про себя? 
– Что изменилось в тебе? 
– Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за что ты бы хотел (мог) 
бы сказать “спасибо” (постарайся выбрать трех самый важных для тебя людей из лагеря) 
СПАСИБО! 

за (КОМУ?)  

СПАСИБО! 

за (КОМУ?)  

СПАСИБО! 

за (КОМУ?)  

Закончи предложения: 

Я рад, что ……………………………………………………………………………….……….. 

Мне жаль, что………………………………………………………..…………………………... Я 

надеюсь, что……………………………………………………….…………………………... Твое 

имя, фамилия и автограф на память 

 

СПАСИБО! 

 


