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IMonoxenne
0 B3aMMO/IECTBHH ¢ CeMbSMH BOCIIMTAHHHKOB
B MyHHIMNAILHOM GIO/UKETHOM I0IIKOILHOM 06pa30BaTeIbHOM YUpeAKIeHHH
«Jlercknii can Ne 5 «Kpacnasi wanouka» ropoaa baxuucapai
Pecny6ainka Kpbim

1. O6mmue no10KeHUsI

1.1. Hacrosimee ITonosxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM ¢ DejiepalibHbIM 3aKOHOM Ne 273-®3 ot
29.12.2012r «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii ®eneparmu» (B AeHCTBYIOMICH penaKiym),
e iepasIbHBIM TOCY1APCTBEHHBIM 00Pa30BaTe/IbHBIM CTAHIAPTOM JOMKOIBHOr0 00pa3oBanus,
YTBEepK/IEHHBIM IIpHKa3oM MunoGpuayku Poccun Nell55 ot 17.10.2013r (B meicTBYIOLIEH
penakimu), Ipukasom Munncrepersa mpocsemenus P® or 31 mrons 2020 r. Ne373 «O6
yrBepyieHun [lopsjika OpraHM3alMH M OCYLIECTBICHHs 00pa3’oBaTelIbHOH NeATENLHOCTH IO
OCHOBHBIM 0011€00pa30BaTe/IbHBIM IIPOrpaMMaM - 00pa3oBaTebHbIM IIPOrpaMMaM JI0MIKOIBHOTO
obpasosanus» (B AedcTByromel penaxiuu), IIporpammoii npocBerieHus poxuteneil (3aKOHHBIX
[pe/ICTaBHTeNIeH) JIeTell JIOUIKONBLHOT0 BO3PAcTa, IOCELIAIONIMX JIOIIKOIbHbIE 00pa3soBaTe/IbHbIe
opraumsammn, Cewmeitibiv Koxekcom Poccumiickoit ®enepauun 1 YCTaBoM MyHULIUTIATBHOTO
BIOKETHOr0 JOMIKONBHOTrO 00pasoBaTenbHoro yupexaenns «Jletckuit cax Ne S «Kpachas
1amoukay ropoaa baxuucapaii PecriyGimku Kpeiv (anee - MBJ10VY).

1.2. Jlaunoe ITonoxenue sBsieTcs JOKaIbHbIM HOpMaTHBHBIM akToM MBJIOY 1 BBOZMTCS B LIEisX
OpraHM3aluH HOBBIX (POPM B3AHMO/IEHCTBHS C POIUTE/ISIMH (3AKOHHBIMHU MPE/ICTABUTENISMHU) ACTEH,
BOBJICUEHHs MX B €IMHOE MPOCTPAHCTBO JETCKOTO PA3BHTHs B JOMIKOJIBHOM 0Opa3’oBaTeIbHOM
YUPEKICHHH.

1.3. TlonokeHne BBOJAMTCS B IENSX OPraHU3alid HOBBIX (HOPM B3aMMONEHUCTBHS C POIUTEIAMH
(3aKOHHBIMH TIPEJICTABUTENISIMH) BOCIMTAHHMKOB B COOTBETCTBHH C ®I'OC 10, BOBiIEYEHUS
potuTeeil (3aKOHHBIX PEJICTaBUTEEH) B €IMHOE POCTPAHCTBO CTCKOrO pa3BUTHS.

1.4. B ocHOBe B3aMMOJEHCTBHS JOIIKOJBHOTO YYPEXKIECHHS W CEMbH JIKAT COTPYIAHHYECTBO,
MHHIMATOPOM KOTOPOTO BBICTYIIAIOT MeJarori A0MKOIbHOT0 00pa3oBaTebHOTO yUPEKACHHSL.




1.5. Настоящее Положение определяет концептуальные основы взаимодействия педагогов и родителей, направления, цели, задачи, принципы, механизмы и направления совместной деятельности для обеспечения комплексного подхода к формированию ценностных ориентиров у воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
1.6. Положение устанавливает критерии оценки эффективности работы взаимодействия с семьями воспитанников, критерии оценки эффективности работы дошкольного образовательного учреждения с семьей, документацию, регламентирует контроль осуществления взаимодействия.
1.7. Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников осуществляется в рабочее время.
2. Основные направления, цели и задачи работы
2.1. Основные направления работы:
· работа с работниками МБДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников;

· повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) воспитанников и формирование традиций семейной культуры;

· изучение опыта семьи с целью выяснения ее возможностей в области формирования ценностных ориентиров;

· вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в деятельность дошкольного образовательного учреждения, совместная работа по обмену опытом.
2.2. Цели взаимодействия:
· создание условий для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности и поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, а также вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность;
· сплочение родителей (законных представителей) воспитанников и педагогов дошкольного образовательного учреждения;

· формирование единых ориентиров у детей дошкольного возраста.

2.3. Основные задачи работы:
· организация сотрудничества дошкольного образовательного учреждения с семьей;
· установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника дошкольного образовательного учреждения;

· создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимной поддержки;

· оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития;
· взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;
· осуществление консультативной поддержки родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного образования (в случае его организации)
· активизация и обогащение воспитательных умений родителей (законных представителей) воспитанников, поддержка их уверенности в собственных педагогических возможностях;

· выработка общих взглядов и педагогических установок на воспитание ценностных ориентиров у детей дошкольного возраста средствами приобщения воспитанников МБДОУ к традиционной культуре;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
· выявление эффективных форм сотрудничества с родителями (законными представителями) воспитанников и повышение эффективности взаимодействия родителей и педагогов в области формирования базиса личностной культуры детей;

· гармонизация детско-родительских взаимоотношений, оказание помощи в организации семейного досуга;

· повышение правовой грамотности родителей (законных представителей) воспитанников в области защиты прав и достоинств ребенка;

· повышение педагогической компетентности и воспитательной культуры родителей (законных представителей) воспитанников по всем фундаментальным основам воспитания: физического, социально-коммуникативного, художественно-эстетического, познавательного, речевого, технического развития детей;

· создание условий для обмена педагогическим и семейным опытом, установления дружеских взаимоотношений семей.
3. Основные принципы работы МБДОУ
3.1. Планирование работы по взаимодействию дошкольного образовательного учреждения с семьями воспитанников строится в соответствии с принципами.
3.2. Основные принципы работы дошкольного образовательного учреждения: 
· принцип гуманизации, предполагает установление подлинно человеческих, равноправных и партнерских отношений в системе «МБДОУ – семья»;
· принцип индивидуализации, требует глубокого изучения особенностей семей воспитанников, а также создания управляемой системы форм и методов индивидуального взаимодействия;
· принцип открытости, позволяет осознать, что только общими усилиями семьи и образовательного учреждения можно построить полноценный процесс обучения, воспитания и развития ребенка.
· принцип непрерывности преемственности между дошкольным образовательным учреждением и семьёй воспитанника на всех ступенях обучения;
· принцип психологической комфортности заключается в снятии всех стрессовых факторов воспитательно-образовательной деятельности, в создании в дошкольном учреждении эмоционально-благоприятной атмосферы;
· принцип доступности (каждый желающий может участвовать в мероприятиях, коллективных делах) и открытости (сайт дошкольного образовательного учреждения);

· принцип доброжелательности всех участников содружества;

· принцип добровольности (в процессе реализации задач и содержания образовательной программы дошкольного образовательного учреждения не допускается никакого принуждения).

· принцип формирования ценностно-смысловых ориентаций (доброта, красота, познание, здоровый образ жизни), морально-эстетических ценностей, идеалов художественного вкуса и творческой самореализации, приобщение детей и их семей к традиционной культуре;

· принцип организации развивающего взаимодействия детей со взрослыми (родителями и педагогами) и другими детьми (в разно- и одновозрастном коллективах);

· принцип тактичности и соблюдения прав родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ на осуществление ведущей роли в воспитании и образовании ребенка и понимания неизбежной субъективности точки зрения педагогического работника; 
· принцип личностно-ориентированного подхода и правила «педагогики ненасилия».
4. Организация работы
4.1. Разрабатывается план работы по организации взаимодействия МБДОУ с семьями воспитанников на учебный год, который утверждает педагогический совет дошкольного образовательного учреждения. Его содержание определяется задачами, стоящими перед дошкольным учреждением и конкретными условиями работы.
4.2. Организация взаимодействия дошкольного образовательного учреждения и семьи предполагает следующие этапы работы:
· изучение семьи с целью выяснения ее возможностей по воспитанию детей;
· группировка семей по принципу возможности их нравственного потенциала для воспитания своего ребенка, других детей группы;

· составление программы совместных действий педагога и родителей (законных представителей);

· анализ промежуточных и конечных результатов их совместной воспитательной деятельности.

4.3. Требования к организации взаимодействия МБДОУ и семьи:

· целенаправленность (каждое мероприятие направлено на достижение конкретной цели по предупреждению типичных ошибок родителей воспитанников);

· планомерность и систематичность (непрерывность, последовательное усложнение и расширение круга проблем, комплексный подход в формировании системы ценностных ориентиров и развитию личности ребенка);

· конкретный и дифференцированный подход (учет различия в системе общечеловеческих и традиционных для той или иной культуры, нации или религии ценностей).

4.4. Общепедагогические и специфические условия к организации взаимодействия МБДОУ и семьи:
· сочетание индивидуального подхода к каждой семье с организацией работы со всеми родителями (законными представителями) группы;

· взаимосвязь разных форм взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников дошкольного образовательного учреждения;

· одновременное влияние на родителей (законных представителей) и детей, позволяющее сформировать ценностно​-ориентированные отношения;

· обеспечение во взаимодействии с родителями (законными представителями) определенной последовательности, системы согласования личных, индивидуальных и общественных, общечеловеческих ценностей;

· учет своеобразия условий жизни и ценностей каждой семьи, возраста родителей, уровня подготовленности к решению вопросов воспитания на основе приобщения детей к ценностям традиционной культуры;

· ценностно-ориентированный характер взаимоотношений работников дошкольного образовательного учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников: доверие во взаимоотношениях между педагогами и родителями;

· соблюдение такта, чуткости, отзывчивости по отношению к родителям (законным представителям) воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

4.5. Методы и формы организации взаимодействия с родителями:
· анкетирование;

· наглядная пропаганда педагогических знаний;

· родительские собрания (показ занятий-бесед, обсуждение увиденного и ранжирование своих впечатлений, выработка общих ценностных установок, раздача памяток по теме собрания); консультации, папки-передвижки; семинары-практикумы; презентации опыта работы;

· дни открытых дверей (открытые просмотры образовательной деятельности);

· круглые столы;

· деловые игры;

· тренинги;

· почта доверия;

· семейные проекты;
· творческие проекты;

· тематические выставки художественного творчества, фестивали, конкурсы;

· вечера вопросов и ответов (концентрированная педагогическая информация по самым разнообразным вопросам, в том числе и по формированию ценностных установок детей); 
· совместные праздники, досуги, развлечения, спектакли.

4.6. Организация методической работы с педагогами:
· семинары-практикумы, консультации для педагогов (подготовка и проведение родительских собраний, повышение активности родителей и формирование ценностно-ориентированного общения детей и взрослых в семье и дошкольном учреждении, рекомендации по подготовке и проведению нетрадиционных форм взаимодействия с родителями, современные методики воспитания и обучения детей).
4.7. Методы и приемы сотрудничества МБДОУ с семьей:

· методы активизации: выявление и формирование запроса родителей, поиск форм и методов реализации, корректировки;

· методы организации совместной деятельности (планирование, организация и контроль); 
· методы формирования рефлексии (самоанализ и самооценка, коллективное обсуждение результатов сотрудничества, экспертная оценка).
5. Внутреннее и внешнее взаимодействие МБДОУ и семьи

5.1. Внутреннее взаимодействие - активное взаимодействие всех участников образовательных отношений в дошкольном образовательном учреждении, формирование партнерского сообщества работников, детей и их родителей (законных представителей) воспитанников.
5.2. Условия внутреннего взаимодействия:
· создание в МБДОУ атмосферы общности интересов педагогических работников и родителей (законных представителей) воспитанников, их эмоциональной взаимной поддержки;

· переориентация педагогов во взаимоотношениях с родителями с назиданий и поучений на партнерство и поддержку их педагогических возможностей, взаимопроникновение в проблемы друг друга;

· соблюдение принципа единства воспитательных воздействий дошкольного образовательного учреждения и семьи;
· тактичность и соблюдение прав родителей (законных представителей) воспитанников на осуществление ведущей роли в воспитании и образовании ребенка и понимание неизбежной субъективности точки зрения педагога.

5.3. Внешнее взаимодействие - взаимодействие детско-родительского и педагогического коллектива дошкольного образовательного учреждения с общественными и социальными структурами: общеобразовательной школой, домом культуры, музыкальной школой, библиотекой, другими дошкольными образовательными учреждениями.
6. Обязательства МБДОУ в рамках взаимодействия с семьями воспитанников

6.1. Информировать родителей (законных представителей) воспитанников и общественность относительно целей дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, а также образовательной программы дошкольного образования, и не только семьи, но и всех заинтересованных лиц, вовлечённых в образовательную деятельность.
6.2. Обеспечивать открытость дошкольного образования.
6.3. Создавать условия для участия родителей (законных представителей) воспитанников в образовательной деятельности.
6.4. Поддерживать родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья.
6.5. Обеспечивать вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
6.6. Создавать условия для родителей (законных представителей) по поиску, использованию материалов, обеспечивающих реализацию образовательной программы дошкольного образования, в том числе в информационной среде, а также для обсуждения с родителями (законными представителями) воспитанников вопросов, связанных с ее реализацией.
7. Критерии оценки эффективности работы МБДОУ с семьей
7.1. Изменение характера вопросов родителей (законных представителей) воспитанников к воспитателям, старшему воспитателю, заместителю заведующего по воспитательной работе, заведующему МБДОУ, как показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание их совершенствовать.

7.2. Рост посещаемости родителями (законными представителями) воспитанников мероприятий по педагогическому просвещению, стремление родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей (законных представителей).

7.3. Изменение микроклимата в семьях в положительную сторону.

7.4. Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление к пониманию ребенка, анализу своих достижений и ошибок, использование родителями педагогической литературы, участие родителей в клубах, объединениях, семейных конкурсах, праздниках, организуемых в дошкольном образовательном учреждении. 

7.5. Осознание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их помощи МБДОУ в педагогической деятельности.

7.6. Положительное общественное мнение родителей (законных представителей) воспитанников о воспитании детей в дошкольном образовательном учреждении.

7.7. Критерии анализа годового плана:
· планирование задач на диагностической основе с учетом анализа достижений и трудностей в работе с семьей за прошлый год;
· учет интересов и запросов родителей (законных представителей) воспитанников при планировании содержания мероприятий;
· разнообразие планируемых форм взаимодействия;
· планирование работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей;
· разнообразие форм методической помощи педагогиче​ским работникам МБДОУ в вопросах взаимодействия с семьей (педагогиче​ские советы, семинары, работа в творческих группах, консультации, деловые игры, тренинги и т.д.);
· выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных педагогов с семьями воспитанников; сайт этих положений http://ohrana-tryda.com
· выявление передового опыта семейного воспитания и распространение его в дошкольном образовательном учреждении.
7.8. Критерии анализа планов воспитательно-образовательной работы педагогов:
· планирование содержания мероприятий на основе учета интересов, нужд, потребностей родителей (законных представителей) воспитанников;
· разнообразие планируемых форм взаимодействия с семьей.
7.9. Критерии анализа протоколов родительских собраний:
· разнообразие тематики и форм проведенных собраний;
· отражение в протоколе активности родителей (вопросы, пожелания, предложения со стороны родителей);
· учет мнения и пожеланий родителей (законных представителей) воспитанников при организации по​следующих мероприятий в дошкольном образовательном учреждении.
8. Контроль
8.1. Взаимодействие с семьями воспитанников является одним из звеньев по реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения.
8.2. Контроль над организацией взаимодействия МБДОУ с семьями воспитанников
  [image: image2.jpg]OCYIIECTBIIAETCS 3aBEYIOUIMM, 3aMECTHTENIEM 3aBEAYIOWIEro 10 BOCTIHMTATENbHONH paboTe u
CTapUIMM BOCITUTATENIEM JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTENBHOrO YUPEIKACHH.

8.3. Crapiupii BOCIMTATEND B PAMKAX KOHTPOIIS MMEET NPABO:

. OCEIIaTh rPYMIOBBIE POAUTENBCKHE COOpaHHs C 3a61aroBpeMEHHbBIM HH(POPMHPOBAHHEM
06 3TOM BOCIIUTATENA,

. M3MEHWTh [UIAHHpOBaHME pabOThl MO B3AMMOJCHCTBUIO C  POIHUTEIAMH (3aKOHHBIMH
NpEACTABUTENSAMH ) BOCIIUTAHHUKOB 110 npomnoncmenﬂoﬁ HE0OXO0MMOCTH;

. TIPHBJIEKATD POTUTENEH BOCIMTAHHAKOB K MEPONPUATHAM (BBICTaBKAM, KOHKYPCaM H T.1.) B
JIOLIKOJILHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKACHHH.

8.4. KoopAHHATOPOM BHYTPEHHHX M BHEIIHHMX B3aUMOJICHCTBHI JOLIKOJIBHOTO YUPEKACHUS H
pasBUTUSl TAPTHEPCTBA ABIACTCH Coser MBJIOY - NOCTOAHHbBIA KOJUIErHaJbHbIA  OpraH
yOpaBlieHUs, B COCTaB KOTOPOro n30uMparoTcs PabOTHHUKK JIOIIKOJILHOTO 00pa3oBaTENILHOTO
YUPEK/IEHHS, POTUTENH, IPEACTABUTENH Y UPEANTEIIA.

8.5. CoBeT JIOMIKOIBHOr0 00pa30BaTENbHOTO YIPEIKACHHS HMEET IONTHOMOTHA.

e ONpEe/eNieHHE  OCHOBHBIX HanpaBJieHHH  PasBUTHS  JIOMIKOJIBHOTO 00pa30BaTENLHOTO
YUPEKICHHS,

« opranmsauus paboThl 1O 3alATE TNpaB W HHTEPECOB yYacTHHKOB 00pa30BaTENbHBIX
OTHOLIEHUH;

e KOHTPOJIb HaJ COOMIONCHHEM HAUIEKAUMX ycnoBuii 00yueHusi, BOCIHMTaHMS W Tpyna B
JIONIKOTBHOM YUPE/IEHHH, COXPAHEHHS M YKPEIUICHHS 3/10POBbs BOCTIUTAHHHKOB U pabOTHHKOB;

+  moIepKKa OOLIECTBEHHBIX HHULMATHB 110 COBEPLUICHCTBOBAHMIO 1 rapMOHHYHOMY Pa3BUTHIO
BOCIIMTAHHUKOB JIOHIKOJLHOTO 00Pa30BaTENLHOIO Y IPEKACHUS,

+  ydYacTHE B PACCMOTPEHMH KOH(IMKTHBIX cuTyammii MeXIy y4acTHMKaMH 00pa3oBATENbHBIX
e OTHOLIEHHH B CITyHasX, KOT/ia 3T0 HEOOXOAMMO.

9. lokymeHTALHS

9.1. Kbt nenarorudeckuii pabotauk MBJIOY umeeT 10Ky MEHTALMIO, OTPAXKAIOLLYI0 OCHOBHOE
CcozepKaHKe, OPraHU3aLIo i METOZIMKY PaboThi 0 B3aMMOJICHCTBHIO C CEMbMHM BOCTIUTAHHUKOB.
9.2. B nepeyeHb JOKYMEHTALMU BKIIFOUCHbL:

«  IUIaHbl B3AMMOJEHCTBHS C POJMTENAMH (3aKOHHBIMH TMpECTABUTENSIMI) BOCIMTAHHUKOB 110
JOIIKOIEHOMY 00pa30BaTEbHOMY yUPEXKICHUIO Ha y4eOHbIi roj;

+  TPOTOKOIBI FPYTINIOBBIX POTUTENBCKHIX COOPAHHH;

«  KOHCTEKTbI MEPOTPHATHIA;

+  OT4ETHl MEIATOrOB O INPOBEJACHHOM AHKCTHPOBAHWM, TECTHPOBAHWM, MOHHMTODHHIE C
BBIBOJIAMH,

+  mpotokosl 3acenanuii CoBeTa N0IKOILHOr0 06pa3oBaTENIbHOTO YUPSKACHHS.

93, MroroBoe 3aceiaHMe NENArOTMHECKOro COBETA NpEANoNaracT 3aciylMBAHKE OTHETa O
npozenanHol pabore TO B3aMMOJICHCTBMIO C CEMbAMM M TEPCHEKTHBAX nanbHEHIne
JAESTENbHOCTH.

94 JloKyMeHTAlUsl XPaHUTCS B IOLIKOJILHOM 06pa30BaTeIbHOM YYPEHKICHUH B TCUCHHE 3 ner.

10. 3aKka04ATeIbHBIE T0JI0XKEHHS

10.1. Hacrosumee ITonoxeHue 0 B3aUMOICHCTBUH MBJIOY ¢ ceMbsiMH BOCIUTAHHHKOB SBIISCTCS
SOKATBHBIM HOPMATHBHBIM AKTOM, NIPMHMMACTCS HA NEJIArOrHHeCckoM COBETE, COTJIaCOBBIBAETCS C
. PoawTeIbCKMM KOMHUTETOM M YTBEPIKAACTCS (6o BBOAMTCS B ACHCTBHE) NPHKA30M 3aBEAYIOLICTO
| 3OWKOIBHBIM 00PA30BATENBHBIM yUPEHKACHUCM.

102. Bce W3MEHEHHs M JIOTOJHEHHs, BHOCHMbIE B HACTOALICS TMonoxenue, odopmisioTcs B
 mHCEMEHHOI (POpME B COOTBETCTBHH JICHCTBYFOLIIMM 3aKOHONATEILCTBOM Poccuiickoit Peneparn.
10 3. Hacrosimee [TonoxeHue NpMHUMACTCA Ha HeOonpe/e/IeHHbIH CPOK. MI3MEHEHHUS 1 I0NOTHEHHAS
5 TTONI0/KESHHEIO PUHIMAIOTCS B IIOPSIKE, MPEly CMOTPEHHOM I1. 10.1 Hacrosimero IlonoxeHus.

104 Tlocne mpunstus Ilonoxenus (wm M3MEHEHMI W JONOJHEHWI OTAE/IbHBIX MYHKTOB M
P 0B) B HOBO# PeAaKIIMH MPE/IbIYLIas PEAKIs aBTOMATHIECKH yTpadMBaeT CHILY.

o0 ¢ PooumenbCKum KOMumemom
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