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Общие сведения об образовательной организации :

Наименование образовательной организации (по Уставу) - Муниuипальное бюджетное
общеобразовательное учреждение <Форосская средняя школа им.А.С.Терлецкого)
Режим работы ,ЩОУ пятидневнаjI рабочая неделя с 07.30 - 18.00;
выходные дни - суббота, воскресенье> праздничные дни;
время пребьгвания: 10,5 часов.
Количество груrrп 5 . Общее количество детей 98.
МУr"ци.rальное бюджетное дошкоJIьное обrцеобразовательное учреждение детский сад
кФоросокая СШ> г,Ялта расположено в жилом районе п.Форос. Здания (старое и новое)
детского сада построены по типовому проекту. Проектная наполняемость _ 210 мест. Обшrая
ПлОЩаДЬ зданиЙ 1750 кв. м, из них площадь помещениЙ, используемых для образовательного
ПРОЦеССа, 756кв. м. I_{ель деятельности детского сада - осуществление образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТи по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом
ДеяТельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических,
ИНТеЛлектУiШьнъгх, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование
ПРеДПОсыЛоК УчебноЙ деятельности, сохранение и укреlrление здоровья воспитанников.
РАЗДЕЛ 1. Аналитическая часть
Щелью проведения самообследования дошкольного отделения является обеспечение
доступности и открытости информации о деятельности учреждения.
В процеосе самообследования была проведена оценка:
о образовательной деятельности
о системы управления Щоу
о сOдержания и качества подготовки воспитанников
. организации образовательного iтроцесса
о востребованности воспитанЕиков
. качества кадрового обеспечения
о качества учебно-методического обеспечения
. качества библиотечно-информационного обеспечения
. материаJIьнO-технической базы
о функционирования внутренней системы оценки качества образования
а ТаКЖе аЕаЛИЗ ПОКаЗаТелеЙ деятельности организации, подлежаlцеЙ самообследованию.
1.1, ОбразоватеJIьцая деятельность
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным

ЗаКОНОМ ОТ 29.|2.2012 NЬ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, федеральным
ГОСУДаРСТВенныМ образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным
приказом Минобрнауки России от 17,10.201З Ns 1155 (далее - ФГОС ДО).
Щетский саД функциоЕирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 <Санитарно-
ЭПИДеМИологические требования к организациям воспитания и обучения, отдьжа и
ОЗДОРОВЛеНИя деТеЙ и молодежи> и требованиями СанПиН 1.2,З685-21<<Гигиенические
НОРМаТиВы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека
факторов среды обитания>
Образовательная деятельность ведется на основании утверrкденной основной образовательной
программы дошкольного образования (далее _ ооп Що), которая составлена в соответствии с
ФгоС [О, фелеральной образовательной шрограммы дошкольного образования, утвержденной
приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 Jt 1028 (далее - ФоП,Що), санитарно_
эпидемиологическими правилаI\{и и нормативаI\4и.

ffеТСКий саД Посещают 98 воспитанников в возрасте от 1,7 до 7 лет. В детском саду

Возрастная группа Возраст детей кол-во воспйтанников
I- первая младJпая группа <L{ыпленок>> 1,5 - З года 15
Разновозрастнац кКораблик> 3-5 года Zэ

5-6 лет 20
Подготовительная <Ягодки> 6-7 лет 22

п.олива 2-7 лет 18
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Старшая группа <Фантазёры>



В основу организации образоватепьного процесса опредепен комплексно-тематическиЙ
принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в

разных формах совместЕой деятельности взрослых и детей, а также самостоятельноЙ

деятельности детей. Образовательный процесс строится, прежде всего, на индивидуальном
подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного

диалогического общения, Задачи работы на уrебный год формулир},ются в соответствии с

основными направлениrIми государственной политики в области доrrlкольного образования, с

учётом результатов оценки уровня освоения детьми содержания образовательноЙ шрограммы.
Они направлены на сохранение и }креrrление здоровья воспитанников, раскрытие творческого
потенциаJIа ребенка, на развитие культуры, нравственцости и решение определённых
образовательных задач, а такпtе IIовышения ква-шификации педагогов и обесгtечения
эффективности взаимодействия с родителями в решении образовательных задач.
Воспитательная работа
Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и
каJIендарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной
образовательной программы дошкольного образования. С 1 оентября2024 года каJIендарный
план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых
к реаJIизации в рамках календарного плана восIIитательной работына202412025 учебный год
(утвержлен Минпросвещения 30.08.2024 Ns АБ-2З48/06). По итогам мониторинrаза2024 год
родители (законные rrредставители) воспитанников выражают удовлетворенность
воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился ежегодный анализ
состава семей воспитанников.

семеи по

Ха
Количество детей в семье количество семей Процент от общего количества семей

Один ребенок з8 з8.7%

Щва ребенка 49 507о

Три ребенка и более 11 1\,зо^

семеи по детей

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с
использованием разнообразных форм и N,Iетодов, в тесной в:]аиN,Iосвязи воспитателей,
специаJIистов и родителей. Во исполнение указа Президента РФ от 22.11 .202З М 875 в 2024
году в детском саду реализовывались \Iероприятия. приуроLIеIIIIые к Году семьи. Щля этого

утвердили план ]\,Iероприятий детского сада. разработанный на основе плана Правительства РФ
от 26.12202З J\b 2 1 5 1 5-Il45-ТГ .

Тематические 1\{ероприятия Года семьи предусматривали взаиIrлодеЙствие со всеми участниками
образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили ксемейньтй> блок занятий,
познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следlIющим те]\{атикам:
о <Моя семья: генеалогиLIеское древо. члены семьи));
. кРуссttие народные сказки о се\,{ье): отi]ошiение детей к родителяN,I, It доN{очадцаN,I )i
о ксеплейtrые иtlтересы : спорт. кино! путешествия)
. составление рассказов на тему: <Моя семья). <Моя комната, мой дом>, <Мое любимое

занятие дома ), кКакая булет у меня семья когда я вырасту>. кКак я помогаю семье));

a
J

состав семьи количество семей Процент от обrцего количествасемей

Полная 80 8|,6уо

|6 16,з%Неполная с матерью

Неполная с отцом 0 0%

Оформлено оlrекунство 2 2,04о^



. выставка поделок ко Дню матери (я расту маминой помощницей);
Отношение с социальными учреждениями

Щошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с библиотекой ,

клубом МЧС, школой и с врачебной амбулаторией . Такое взаимодействие помогает выявить и
предупредить различные заболевания, оказать своевреI\,{енi{ую пох,{ощь детя\,{.

Совместно со школой разработан план мероприятий. пред_усN,lатривающилi тесныЙ контакт
воспитателей и у.lителей на.Iitпьной шко"lrы. воспита}Iников доLпкольного уLIреждения и

учениItов первых классов. В начале учебного года отс,пе}кивалась адаптация выпускников
детского сада к школьной программе.
1.2. Система управления организацией

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действутощим законодательством и

уставом детского сада. Управление детским садом строится на принципах единонач&tlия и

коллегиа-цьности. Коллегиальными органаN{и управпения яв,rIяк)тся: педагогический совет,

общее собрание работllиков учреждения. родительский коN{итет ДОУ Единоличным
испоJltlительным органом является руководитель - директор N4БОУ <Форосская СШ>.

в

Вывод: Структура и механизм управления образовательной организацией определяют
стабильное функционирование и развитие Щетского сада. УправJtение осушествляется в
соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления
дошкольньш образованиеivl, позволяет оптиIчIизировать управление, включить в пространство

4

_\Еr4UIБуruщиЕ б лýrUкUryr чсlл

наименование
органа

Функции

заместитель
директора по
дошкольному
образованию

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
технического и педагогического персоналадетского сада. предоставляет
отчетные документы директору и Щепартаменту, осуществляет общее
руItоводство Щетским садом

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью
[етского сада, в том числе рассматривает вопросы:

. развития образовательных услуг:
r регл&ментации образовате_rlьных отнопrений :

. разработки обра,зовательных tIр()гра},I\,{;

. материально-техниLIеского обеспечения образовательного процесса,

. аттестации, повышении квапификаuии педработников;
r (аар!инации деятельности методиLIескихобъединений
. выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания

Общее собрание

работников

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной
организацией, в том числе:
о }ч&ствовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
. принимать локальные акты, коТорые реГЛаIчIенТирУюТ ДеяТелЬносТЬ
образовательнойорганизации и связаFIы с правах,Iи и обязанностями

работников;
о разрешать конфликтные ситуации N4ежду работниками и администрацией
образовательнойорганизации ;

. Вносить Предложения По корректировке Плана пtероприятий
организации, совершенствованию ееработы и развитию материальной
базы

Родительский
комитет ЩОУ

.укрепления связи Nlежду семьей и детскиN{ садом;

. привлеLIение родительской общественности к активному участию в
)Itизни детского сада;
о участие в организации педагогической пропаганды среди родителей и
населения



управJIенчеекой деятельности значительное число педагогов. работников [етского сада и

родителей.
Представительным органом работников является лействуюший в детском саду

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный коп,tитет). Отношения между
МБОУ и flепартаментом Образования Ялтинской городской адп,tинистрации определяются
действчюrцим законодательством РФ, нор\,Iативно-правоtsыми док)"N,IентаN,Iи органов
государственной власти. местного саNtоуправления и Уставом.

Отноt_uения Щетского сада с родите.цями (законными представителяN{и) воспитанников
регулируются договором с родителями (законными представителями) в порядке, установленном
Законом РФ кОб образовании в РФ> и Уставом МБОУ. Комплектование штата ЩОУ
осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных согласно Труловому кодексу РФ.
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. По
итогам 2024 rода система управления детского сада оценивается как эффективная,
позволяющая учесть мне}Iие работников и всех уLIастников образовательных отношений. В
след\,ющем году изменение системы управления не планир"уется.
1.3. Солержа}lие и кilчество подготовкIl воспитанников
В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО,
разработанной в соответствии с ФОП {О. Качество воспитательно-образовательной работы в
детском саду определяется результатами освоения основной образовательной программы
дошкольного образования, которые выражены в рамках целевых ориентиров и образовательных
областях развития (кФизическое развитие>, кПознавательлIое развитие), <Речевое развитие).
кСопиалыtо-коммyникативное развитие)" <Худо>ltественно-эстетиаIеское развитие>) к каждому
возраст}{ому дошкольному периоду. Уровень развития Jtетей анализируется по итогам
педагогическоЙ диагностики. Формы проведения диагностики: наблюдения. итоговые занятия.

Щля каrкдой возрастной групгlы разработаны диагностические карты освоения основной
образовательной программы дошкольного образования. Карты вклюLIают анаJIиз уровня
качества освоения образовательных областей.
Результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2024 года выглядят следуюшим

ом

Результаты педагогического анализа показывают преобладание летей с высоким и средним
уровняN,{и развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года. что говорит о

результативности образовательной деятельности в детско\.{ саду.
Проведена оценка уровня развития интегративных качеств личности детей в выпускной в школу
группе путём испOльзования общепринятых критериев и уровневым подходом к личности
ребёнка.

с 01.01.2024 по 3|.t2.2024 года в центах

Возрастная
группа

Речевое
развитие

Физическое
развитие

познавательное

развитие

Худ-
эстет.
развитие

Соц-
коммун.
развитие

итоги

I- младшая 55 58 60 56 бз 58,4оh
II мл-средняя 82 83 83 79 84 82,2оА
Старшая 86 81 90 87 88 87,6оА
Подготовит 90 91 94 89 89 90,6уо
Разновозрастная ]2 88 82 80 89 82,2уо

Физически

рtt:]витыii

Jlюбознательный )пttltltlонtlл ь но

]тJ ы l] ti l] l] ь, tl

Овладевшиi.t
средотваN,l I.1

общенлtя
взаи N,lоде й сl,в tlя

со l]:]рослы]\lrI

и сверсl,никаillи

способныil
уlIра|JJlя гь

CBtlttпl llсlвеле-
lI1.1e]\l ll пjlilHIl-

poBarb свои
деl'iствttя на
()cHtlBe псрвrlч
ных ценнос"t,ей

сгtособrrыij

решtlть

tIllтс,lлсIiт\ tl

,1ьllые 1.I

.lI Il ч tJOcl-H t lс

t tрilблепt ы

и меtоtttиt:i

llсрl]llч}lые

пре;цсl itt]JteI lrlя
tl себс.обIItсстве_

государсl,ве. ]\I ире
I.I приролс

Универсальн
ыми

леяте,п b}l()cTll

l-)вJtалев lI и йl

l lрелI Iосыл lii-t

\l I.1

),чсбно й

Uвладевший
необхсlлимым
и
yN,el I1,1я ]!11,1

и навыкаNtи

Янв лек Янв Дек Яrlв Дек Янв лек Янв l{ctt _1I rrB Дек Янв fieK Янв flctt Янв Дек
89 91 90 94 94 96 85 95 91 96 89 95 89 96 90 95 93 9,|
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1.4. Орга1-Iизация образовательнOго процесса
В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодеЙствие педагОгичеСКИХ

работникtlв, администрации и родителей. ОсновныN{и участникаN,Iи образовательного процесса

являются дети, родители. педагоги. Основные форп,tы организации образовательного процесса:

.совместная деятепьность педагогического работника и воспитанников в рамках
организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательноЙ

программы; .самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического

работника. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.
Продолх<и,гельностl, занятий соответствует СанПиН 1.2.З685-21 и составляет:
. в группах с детьми от 1.5 до 3 лет-до 10 мин;
. в группах с детьми or, 3 до 4 лет - ло 15 мин;
. в группах с детьми от 4 до 5 лет - до 20 мин:
о в группах с детьми от 5 до б лет - до 25 мин;
. в группах с детьми от б до 7 лет - до З0 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предчсN,{отрены перерывы
продол)Itительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра.

Образовательная леятельность с детьIчIи строится с учётопл индивидуальных особенностей детеЙ
и их споообностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в

любых формах образовательного процесса. В детском саду для решения образовательных задач

используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность,
образовательная ситуация, образовательное событие, обогаrценные игры детей в центрах
активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и

другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассN,Iатривается как дело. занимательное и иFIтересное детям. развивающее их;

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательньIх
областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогиLIески обоснованных

форпл и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. Содерх<ание
образовательного процесса выстроено в соответствии с осttовной образовательной программой

ДОУ. Организованная в ЩОУ развивающая предметно-прострагtственная среда инициирует
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенrtу своболу выбора форм
активности. обеспечивает содержание разных форпл детсксlй деятельности. безопасна и
комфорrлtа. соответствует интересам. потребностям и возл,{о)Itностям ка}кдого ребенка.
обеспе.tивает гармоitичное отношение ребенка с окружающим миром.
Взаимодействие с родителями коллектив.ЩОУ строит на принципе сотрудничества. При этом

решаются IIриоритетные задачи:
о повышение педагогической культуры родителей
. приобщение родителей к участию в жизни детского сада
. изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных
воздействий на ребенка.
.Щля решения этих задач используются различные формtы работы:
. групповые родитеJrьские собрания, консультации
. проведение совместных мероприятий для детей и родителей
. анкетирование
о наглядная информаuия
. покilз занятий для родителей
о выставки совместных работ
. посещение открытых мероприятий и участие в них
. заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов

детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных
моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с сеN,tьями детей.
Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведушим видом деятельности для
них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту
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формах работы с детьми. В течение года в методическом кабинете организовываJIись постоянно

действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам

педагогов, постоян}{о оформлялись стенды информачии"
1.5. Вос,гребованность выпускников
БольшинсТво выпусКникоВ Учреrкдения дальнейшее обучение проходят в МБОУ <Форосская

сш>.
1"б. Качество кадрового обеспечения
В 2024 году в !ОУ было 98 воспитанников.
ФункшионИРОВаJ'Iо 5 групп. Образовательный процесс осуществляли 11 педагогов: из них с

высшим образованием - 4 человека, со средним профессиона_IIьныN,I - 7 человек.

1 педагогt,lв иN,Iеет - 2 категорию, 8 педагога - соответствие заниN{аемой доJIхtности. 2 педагога

- без категории (cTarK работы в !ОУ до 1 гола). Пять педагогов иNIеют cTarlt работы более 20

лет.
За2024 год педагогические работники прошли курсы повышения квалификации 5 педагогов

детского сада. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и

других дошкольных учреждений, а так}ке самообразовыRаIотся. Все это в коI\I[лексе дает

хороший результат в организации педагоги.tеской деятельносlи и улучшении качества

образования и воспитания дошкольников. Наши педагоги на протя}кении всего учебного года

принимали участие в мероrIриятиях городского методического объединения (очно и в режиме
онлайн), что также способствовal"IIо профессиональному совершенствованию педагогов.

дктивная работа ведется гrо самообразованию, изучение новинок методической литературы,

помогли педагогам использовать современные образовательные технологии в работе с детьми.
В течение гOда систематически проводились совещания педагоI,ических работников.
методические часы на которых рассматривагtись воIrросы органи:]ации и обеспечения качества

образовltтельного процесса. взаимодействия с родителяN,Iи" из\rчались нормативFIо-правовые

доку\4ентьi. t]роводился анаJlиз выполнения педагогами програ\.,Iмных задаLI, планировались

текущие мероприятия, рассматривапись результаты контрольной деятельности. Все
проведенные мероприятия стимулировали педагогов к работе над своим профессионапьныМ

уровнем, самообразованием, оказали помощь в решении теоретических и праКТИЧеСКиХ

вопросов.
1.7. Учебно_методическое и библиотечно-инфорN{ационное обеспеченrrе

В детскопц саду биб-пиотека является составной LIастью N{етодической поддеря{ки. Библиотечный

фонл располагается в Nlетодическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада.

Библиотечный фонд представлен методической литературоЙ по всем образовательныМ
областям основной образовательной программы, детской художественной литературой.
периодическими изданиями, а также другими информаuионныN,Iи ресурсами на различных
электронных носителях. В кая<дой возрастной группе имеются необходимые УчебНО-
методические пособия, рекомендованные для планирования воспитательно-образовательной

работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО" Оборулование и оснаlцение
методического кабинета достаточно для реализации образовате-rIьных программ. В
методllческом кабинете со,]даны условия для возможности организации совмеСТtТОЙ

деятеJlьности педагогов. В течение года пополFIяли библиtlтеку дошкольного отделениЯ МБОУ
методическиN,Iи пособиями, новинками методичесttой литера,гуры.
В детском саду имеется:
. методическая и справочная литература, словари и энциклопедии;
. познавательный материал для педагогов;
о детская художественная литература
. (Справочник старшего воспитателя),
о <Справо.Iник руководителя дошкольного учреждения).
о кнормативные документы образовательного учреждения>>.
о кмедицинское обслуrкивание и организация питания в fiоу>
. методические рекоNIендации для воспитателей по образоватеJIьным областям;
. собраны коFIспекты открытых занятий, разработанных педагогах,{и детского саДа.
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. имеется необходимый наглядный демонстрационный N,Iатериал по BceN,I образовательныN,I
областям;
. HaKoIlJleH большой информrачионный материал для педагогиLIеского просвещения родителей
(рекоменлации. паN,Iя,гки. советы, буклеты).
. дошкольное учреждение подключено к Интернету.
о МБоУ <Форосская СШ> с/п детский сад обеспечен необходипцой методи.rеской литературой
для ведения образовательной деятельности. а также необходиtплой литературой для воспитания и

развития детей.
. имеется необходимая детская художественная и познавательная литература (книги, журналы,
хрестоматии.,)н ци I(лопеди и).
Учреlкдение укомпJlектовано современным информационгIо-техниLIескип,r оборулованием:
. компь}отер - 2 (с выходом в Интернет, с электронной поч,r,ой);
. принтер*3шт.:
. ноутбук*2шт.;
. ламинатор -l шт.;
о Техни.Iеские средства обу.rения: музыкаIIьный центр - 1шт.l
о беспроводные микрофоны - 2 шт.;
. магнитофон - 2шт.
Информачионные ресурсы :

о наlиtlие Интернета
. нzulичие электронной почты
. наличие сайта МБоУ
о н€L,Iичие официальной страницы детского сада
1.8. Материально-техническая база
В дош-tкольном ччреждении создана материально-техItическая база для rкизнеобеспечения и
рzlзви,гия детей, ведется систеN{атическая работа по созilанию развивающей предп,Iетно-
rтространственной среды. Здание детского сада светлое, и]чIеется центральное отопление, вода,
канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.
В детском саду имеются:
. групповыепомеlцения,
. спальни.
. раздевалки.
. музыкальный зал
. мелицинский кабинет
о методиLIеский кабинет.
о кабинет заведующего,
о пищеблок,
. кастелянная.
. праLIечная.

о физrtультурный зал.
При создании развиваюшей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают
возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборулованы групповые
комнаты, включающие игровую. познавательную, обеденнl,ю зоны. Группы постепенно
пОпОлняются современным игровым оборудованием, современными информационными
Стендами. Предметная среда всех помеtцениЙ оптимальFIо насыщена и стимулирует процесс
развития и саморазвития, социализации и коррекции всех.участников образовательно-
воспитательного процесса.
В августе 2024 rода детсttий сад закупил дополнительный экземпляр Государственного флага
Российской Фелераrlии с целью его размешения в м.yзыкальноN,{ зале и территории детского сада
Во исПолнение части 2 статьи 4 20 ФелераJIьного конституционного закона от 25.12.2000 N'q 1-
ФКЗ. flопоЛнительно приобрели и установили мачту и флагшток с возможностью поднятия
флага у фасада здания.
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Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует деЙствуюшдим
санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в

дошкольных организациях. правилам пожарной безопасности. требованиям охраны труда. На
территории ЩОУ организовано 5 участков для прогулок детей, имеется огород. площадка ПДД.
На кахtдом участке и\,1еется песоLIница. игровые пilстройки. 5 теневых навесов. В детском саду

уделяется большое внимание организации физкl,льтyрно-оздоровительной работе на свежем
воздухе. Спортивная площадка есть, но , к сожапению еще IJe оснащена современныN{

спортивным инвентарем для полноценного проведения спортивных мероприятий и для более

эффективного физического развития детей .

Щля воспитания положительного отношения к труд},на территории детского сада оборудован
огород. где дети вместе с взрослыми занимаются выраrциваниеN,I овопdных и цветоtIных
культу,р, Территория детского сада озеленена насая\,fенI{яNIlI. На территории учре}кдения
имеются разлиtIные виды деревьев. клумбы. цветники.
Обеспечение условий безопасности выполняется .цокальныN{и нормативно-правовыN{и

доку]чIентами: приказами, и}Iструкциями, положениями. В соответствии с требованиями

действуюrцего законодательства по охране труда с сотрудникаN,lи систеiчIатически проводятся

разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь
поступившими), повторный, что позволяет персоналу в,цадеть знания]\{и по охране труда и
технике безопасности, правилами пожарной безопасности. действияп,t в tIрезвычайных

ситуациях. Здание оборуловано автомати.tеской пожарной сигн:Lrrизацией. кнопками
тревотtной сигFIализации для экстренных вызовов.
С всlспитаrlниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ. игры по охране здоровья и
безопасности, направленные на воспитание у детей созLIательного отношения к cBoeN{y

здоровью и жизни. Особое внимание уделяется работе по профилактике детского дорох(но-
транспортного травматизма. ( площадка ПДД)
Проводятся профилактиtIеские мероприятия:

о ocN,IoTp детей во время утреI"tнего приема
. антропо]\{етриLIеские замеры
о анализ забсl:lеваемости 1 раз месяц, 1 квартал. 1 раз в год
о ежемеоячное подведение итогов посещаемости детей
о ле.Iебно-профилактические мероприятия
. закаливающие мероприятия.
1.9. Функционирование внутренней сIIстемы качестRа образования

Систеп,tу качестI]а дошкольного образования N,Iы рассN,IатриваеN,I как системy контроля внутри

ДОУ, которая вклIочае,I себя интегративные составJIяющие:
. каIIество воспитательно-образоватеJIьного процесса
. качество работы с родителями
о качество работы с педагогическими кадра\{и
о KaLIecTBo развивающей предметно-пространствеIIной среды
Контроль является одной из ваrrснейших составляк)ших процесса управления, слуrrtаrцеЙ

основанием для осуrцествления обратной связи. дающей возl{ожность руi{оводителIо
прогнозIiровать пути ра]вития детского сада, правильно ставить цели на булушее. Контроль
является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе. причины и
пути их устранения. С целью повышения эффективности образовательно-воспитательной
деятельности применяем педагогический мониторинг, который дает качественную и
своевременную информацию, необходимую для принятия необходимых решений. В
учреждении функционирует система методического контроля и анализа результативности
образовательно-воспитательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и

функчионирования ДОУ в целом. Внутренний контроль осушествляют зам.директора, старший
воспитатель, завхоз. N{едицинская сестра, а такя(е педагоги. работающие на самоконтроле.
Результаты контроля выносятся на обсуясдение на пеfri|fQ;цrlgские советы. совешания лри
зам.директора. размещаются на информационных стендах.
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рАздЕл 2.
Показатели деятельности дошкольной образовательноri орган[lзации, подлежащей
самообследOванию.
Муниципа,rьное бюдхtетное обшеобразовательное учреждение МБОУ кФоросская СШ>

детский сад.
1. Образова"tельная деятеJIьность
1.1 , Обцая численность воспитанников. осваивающих образовате"цьную программу
дошкольного образс,lвания. в том LIисле: 98человек
1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 98 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (З - 5 часов) 0 человек
1.1.З В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическиN{ сопровождением на базе

дошкольной образовательной организации 0 человек
1.2. Обшая численность воспитанников в во:]расте до 3 ,пет 9 .те,цовек

1,3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 89 LIеловек.

1"4. Численностьiудельный вес численности воспитанников в общей 98 человекl 100%
численности воспитанников, получающих услуги присN,Iотра и },хода:
1"4"1 В pe)IшN{e полного дня (10,5 часов) 98 человекl100%
1.4"2 В режиме продленного дня (10,5часов) 0 человек/ 0%о

1.4.3 В режиме круглосутоIIного пребывания 0 человекl 0О/о

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными воз},Iожностями
здороrrья в общей LIисJIенности воспитанников, полуLlающих },слуги: 0 че.lтовек/ 07о

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (и,чи) пс}lхическоN,I развитии 0 человекl 0Yо

1.5,2. По освоению образовательной программыдошкольного образования 98 человекl |00%
1.5.3. По присмотру и уходу 98 человекl |00%
1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной
организации по болезни на одного воспитанника 29 дней
1.7. Общая численность педагогических работников: 11 человеtс
1.7.1 .Численность, удельный вес численностIl педагогических работников. иN,IеюLцих высшее
образование 4 человека - З бО/о

1.7.2. Численность, удельный вес численности педагогиLIеских работников. иN,tеющих высшее
образование педагогической направленности (профиля) 4 человека- З6%
1.7,3. Численность, удельный вес численности педагогических работников, иN{еющих среднее
проф ессионально е образование 7 челов eKl бЗ,6О/о

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогичеоких работников, имеющих среднее
профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 5 .Iеловеtс-45,4%

1,8 Llис:tепttос,гь/улеrIьгtый вес LIисленности педагогиLIесttих работников, которым по

резуJIьт,атам аттестации присвоена квалификационная категория. в общей численности
педагогических работников, в том LIисле: 1 человек- 90%

1.8.1 Высшая 0 человека
1.8.2 Первая 0 человек
1.8.3.Вторая 1 человек -9Yо
1.9. Численность/удельный вес численности педагогичесi(их работников в обrцей численности

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
1.9.1 !о 5 лет 2 человек/ 18О%

1.9.2. Свыше 30 лет 3 человекаl 27%
1.10 Числlенность/удельный вес LIисленности педагогиLlеских работников в общей численности
педагогических работ}Iиков в возрасте до 30 лет 0 человек 0 0%

i.11 Численность/улельный вес численности педагогиLIеских работников в обшей численности
педагогических работI{иков в возрасте от 55 лет 7 человск -6З%

10



1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников. прошедших за последние 5 лет повышение
квалификации/профессионаJIьную переподготовку по профилю педагогической деятеjIьности
или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в обrцей численности
педагогических и алми}Iистративнохозяйственных работников 2 человека 1 80%

1.1З Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников. прошедших повышение квалиdlикации по применению в
образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей
численности педагогических и административно-хо:зяйственных работников -1 человек -9%о

1.14 Соотношение "педагогический работник- воспитанник" в дошкольной образовательной
организации 1 1 человек - 98 человек
1.15. Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
1.15.1 Музыкального руководителя - да
1.1 5.2 Инструктора по физической культуре - да
1, 1 5.З У.Iителя-логопеда- FIеT

1. 1 5.5 Учителя-дефектолога -нет
1.15.б. Педагога-психолога - да
2. Инфраструктура
2.1 Общая плоIцадь помещений. в которых осушествляется образовательная деятельность, в

расчете на одного воспитанника - 1,9м
2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности детей 50,1м
2"3 Напичие физкультурного зала - да
2"4 Наличие му:]ыкального зала - да
2.5 Наличие прогулочных плоIlIадок. обеспечиtsаIощих физическую активность и
разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке -да
3. Выводы:
МБОУ кФороская СШ> детский сад г.Ялта зарегистрирован и функционирует в соответствии с
нормативными документами в сфере образования Российской Фелерации. Структура и
механизм управления дошкольным учреждениеN,l определяет его стабильное

функцrlонирование" Резуль,гаты деятельности ЩОУ за2024 год гIока.]апи. что основные годовые
задачи выпо,.lнены. Результаты диагностики воспитанников свидете"цьствуют о стабильной
положительной динамике в усвоении основной образовательной програN,INIы. Количество детей,
участников различных конкурсов, концертов, фестивалей достато.tный. Анациз показателей
указывает на то, что детский сад имеет инфраструктуру; которая соответствует требованиям
СП2.4.З648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодея{и>. .Щетстtий сад укоN,IпJIектован достаточным
количеством педагогичесt(их и иных работников, которые регулярно проходят повышение
квалисРикации, tITo обеспечивает результативность образовательной деятельности. В МБОУ
сложился творLtеский коллектив педагогов. имеющих опыт работы и стремяшийся к
профессиональному развити ю.
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