
МУНИЦИПАЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
учрЕждЕниЕ дЕтскиЙ сдд dtолосок>> с.миfIуринскоЕ

БЕЛОГОРСКОГО РДЙОНД РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

принято
На общем собрании трудового KoJuIeKTиBa
МБДОУ д/с <<Колосок>> с.Мичдlинское
Белогорского района Республики Крым
Протокол Na4 от z8.rz.zоzог.

СОГЛАСОВАНО:
профсоюзного комитета

с.Мичлlинское
Рестцблики Крым
Кузовкина

УТВЕРЖДЕНО
БДОУд/с <<Колосок>>

раиона

В.В.Чередник
зо.12. 2о2о г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании трудового коллектива
Муниципальногtr бюджетного дошкольного

образовательном учреждении детскиЙ сад <<Колосок>)

с.Мичуринское Белогорского раЙона Республпкп Крым

с.МичуриЕское
2020год

UE
1,1оДiд

:1Ж"JsЯ*с.ничуэнliJЁое



1. общие rrолож(ения
1.1. Настоящее Положение об обrцем собрании трудового коллектива Мlтrиципi}льного
бюджетного дошкоJьного образователъЕом r{реждении детский оад <<Колосок>>

с.Мичуринское Белогорского района Республики KpbiM (далее-Положение) разработано в

соответствии с ФедерчLпьныN{ законом от 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерадии)) с изменениями от 8 декабря 2020 rода, Федераrтьным законом от

08.05.2010 N9 8З-ФЗ <<О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения
государственных (муничипальньпr) учреждеЕий> с изменениями на 15 октября 2020 года,
Гражданским и Трудовым кодексом РФ, а также Уставом Мутrиципального бюджетного

дошкоJIьного образовательном r{реждении детский сад <Колосок>> с.Мичуринское
Белогорского района Респубrпrки Крьшr (далее - ДОУ).
1.2. Щанное Положение обозначает основные задачи и фlтrкции Общего собрания
трудового коллектива ЩОУ, опредеJuIет состав, права и ответственность собрания, а также

взаимосвязь с другими органами самоуIIравления и делопроизводство.
1.З. В своей деятельности Общее собрание трудового коллектива flOY (далее - Общее

собрание) руководствуется:
о Конституцией Российской Федерации,
о Конвенцией оон о rlравах ребенка,
о федеральным, регионаJIьным местным законодателъством, актап,{и органов

Nfестного самоуправлениrI в области образованиrI и социальной заtциты,
о Уставом ,ЦоУ,
о Настоящим Положением.

1.4. Щелью деятелъности Общего собрания яв,цrIется обшее руководство ЩОУ в

соответствии с у{редитепьными, программными док!мента]\{и и лок€lJIьными актами.
1.5. Членами Обrцего собраrrия являются все работники ЩОУ. К работникапr ЩОУ
относятся Граждане, )4{аств),ющие своим трудом в его деятельности на основе тр)дового

договора, заключенного в порядке, tIредусмотренном тр,чдовым законодательством
Российской Федерации.
1.6. Обrцее собрание дейстЁует в целях реапизации и защиты прав и законЕьIх интересов

сотрудников [ОУ.
1.7. Общее собрание реа,lизует право на самостоятельность ЩОУ в решении воfIросов,

способствуюrrlих оптимальной организаIши восIIитательно-образовательной и финансово-
хозлlственной деятельности.
1.8. Общее собрание содействует расширению коллеги€LпъньIх, демократических форпл

).правления и воплощеЕие в жизЕь государственно-общесiвенных принципов.
1.9. Общее собрание осуIцествJшет деятельность в тесном контакте с администрацией и
IIными органаN,{и саNtоупрilвления у{реждения. в соответствии с действуюrцим
законодательством, подзаконЕыми нормативными актами и Уставом ДОУ.
1 .10. Настояrцее Положение содействует осуществлению )травлеЕческих начаJI, развитию
Iiнициативы соц)удников, явJIяется локаJIъЕым нормативным актом ДОУ.



2. основные задачи Общего собрания
2, 1 . Обrцее собранlле содействует осуществлению управ-lенческттх начсLт, развитию
инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание реатиз.yет право на самостоятельность ДОУ в решении вопросов,
сrrособствующих оптиN{.Lтьной организации образовательноr1 ll фlrнансово-хозяйственной
деятельности.
2.3. Обrцее собрание содействует расширению коJLпегиаJIьньIк- деr{ократических форм
управления и воплощения в жизнь государственно-общественньtх принципов.

3. Функции Общего собрания
З.1. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора, а

также Правил внутреннего трудового распорядка.
3,2. Рассмотрение, обсуждение и рекомеЕдация к утверждению Програлшrы ра:}вития

дошкольного образо вательного учреждения.
3,3. Обсумение и рекоN.fендация к ),тверждению проекта Устава ДОУ, внесение
изменений и дополнений в Устав, а также в другие положения и локiшьные акты.
3.4. ОбсуждеЕие Borrpocoв состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятий по ее

укреплению. рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками
детского сада.

3.5, Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий трула сотрудников, охраны
жизни и здоровья воспитанников.
З.6. Вгrесение предложениli Учредитеirю rrо улучшению финансово-хозяйственной ДОУ.
з.7. обсуждение и рекомендация к }"Iверждению Положения об оплате труда и
стимуjмровании работников flОУ.
З.8. определение порядка и ус_rrовий предоставления социirльньD( гарантий и льгот в

пределах своей компетенции.

3.9. Заслупrивание отчетов заведующего .ЩОУ о расходовании бюджетньIх и
внебюджетных средств.
З.10. Ознакомление с итоговыми док,yN{ентами по проверке государственными и
мут{иципальнымлt оргаIrами деятельности f,ОУ и заслушивание администрации о

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
3.1 1. В рамках делiствующего законодательства принятие необходимьгх мер,
ограждаюIцих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного
вмеIпательства ts их профессионаJтън)aю деятельность, ограничеЕия самостоятельности

ДОУ, его самоуправJшемости. Выход с предложениями по этим вопросам в общественные
организации, государственные и муниципаJIьные органы }тIравления образованием,
органы прокуратуры, общественIIые объединения.

4. Организация управления Общим собранием
4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива ЩОУ входят все рабо,гники !ОУ.
4.2. На заседание Общего собрания мог},т быть приглашены представители УчредитеJuI,
общественньD( организациЙ, органов Nryт{иципального и государственного улравления,
Лица, приглашенные на собрание, rrольз},ются правом совещательного голоса, могут
вносить предложения и зiU{вления, )пIаствовать в обсуждении вопросов, нахошщихся в их
компетенции.



4.З. М ведеЕия Обrцего собрания из его cocTErBa отщрытым голосовчlнием избирается
rrредседатеJь и сещретарь сроком на одilI кшrендарньй год, которые вьшолIr;lIот свои
обязанности на обществеЕIIьD( IIачмi}х.
4. 4. ПреDсеOаmель Обшеzо собранtlя :

о оргаIIизует деятельность Общего собрания ;

'информиРует Iшенов трудового коJшектива о предстояIцем заседzшии Ее менее чем
за З0 дней до его проведеЕия;
. оргЕrнизует подготовку и проведение заседаrrия собрания;
о опредеJIяет повастку дшI;
. коЕцюJIирует вьшоJIнение решений.
4.5. Общее собрание собирается Ее реже 2 раз в калеЕдарньй год.
4.6. Общее собрание считается щ)zlвомоIIным, есJIи на нем приоугствуеr не менее 50Ой

!шеIIов трудового коJшектива ЩОУ.
4.7. Решенио Общего собрания щ)иЕимаsтся открытым голосованием.
4.8. Решение ОбЩего собршrия считается пришпым, если за него проголосоваJIо Ее менее
51% присугствующих.
4.9. Решение Общего собрания явJIяется обязатеrьнышr дJIя испоJIIIеЕия всеми члеЕ€lп{и

трудового коJшектива,ЩОУ.

5. Права Общего собрания
5.]. Общее собранuе tuwееm право:
. участвовать в уIц)zlвлении ДОУ;
' ОбсУжДать и пршшматъ Колшекштвньй договор, Правила вIrуц)еЕIIего трудового
РаСtrОРЯДка, Устав ДОУ, Програплму рzrзвитиj{ .ЩОУ и соответств}.ющие положениrI;
. засJц/IIIивать отчёт о вьшолнении выше}кЕtзанЕьж ElKToB;

5.2. Каяtдьй член Обшего собраrшя шrqет право:
. потребовать обсуждения Общлм собрандgм лпобого вопросц кас:rющегося деятеJIыIости
ДоУ , если его предJIожение поддержит Ее меЕее одной тр9ти [шsнов собрания;

' при носогл:lсии с решением Общего собрания выскЕвать свое мотивированное мнени€,
котоIюе доJDкно бьггь занесеIIо в протокол.

б. Взаимосвязь с другими оргаЕами самоуправлешия
6.1. Общее Собрание организуЕт взаш,rодействие с д)уrими органzrшrи самоуtrравлеЕиJI :

. череЗ )частие цредставителей трудового коJIлектива в заседаниях Педагогического
совета, Родитеrьского комитетао Перви.пrой профсоюзной организации.
IIредстilвлеЕие Еа ознакомIIение материЕшов, гоювящихся к обсуждению и
приЕятию на заседаЕии Общего собрания трудового коJшективiI;
внесение цредtожеЕий и допоrшеЕтлй по вощ)оса}л.

7. Ответственность Общего собрания
7.]. Обu,ле8 собранuе ДОУ несеm оmвеmсmвенносmь:
, за въшолЕенио, въшоJIкеЕие не в поJIном объеме иJм IIевьшолцение закрепленкьD( за
ним задач и функций;
' 3а соответствие щ)иЕимаемьD(решениЙ закоЕодч]теJIьству Российской Федерации,
ЕормативIIо-щ}авовым zKTttIvI.



8. Щелопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собравия оформrrлотся печатIIым протоколом.
8.2. В trротоколе фиксируются:
. дата проведениrI;
о коJIиIIествеIfiIое присутствие (отсугствие) чJIенов трудового коJшектива;
о приглаJпеIlные (ФИО, долlжность);
. повестка дп;
. ход обсуждения воIIросов;
. предJIоженvIя, рекомеЕдации и зilплечаниJI IшеЕов трудового коJшектива и

щ)иглilшеЕньD( JIиц;
. решение.
8.3. Протоколы подш{сывrlются председателем и сещретарём Общего собрштия.

8.4. Нумерация fiротоколов ведётся от ЕачЕuIа учебного года.

8.5. Протоколы Общего собралтия формируlотся в дело, прошнуровываются, нумеруются
постр{lЕиIшо, скреIuuIются fiодrrисью заведующего и печатью ДОУ.
8.6. Протоколы Общего собрания хрzшrтгся в делiж доцIкоJьного учреждения.
(50 лет) и передаются по акту (при QмеЕе руковоltитеJш, передаче в архив).

9. ЗакдпочитеJIьные шоложеЕия
9.1. Настоящее Положение явJIяется локitJьным Еормативным актом, принимается на

общем собрании, согласовывается с профсоюзЕым комитетом и уIверждается (либо

ввощгся в действие) приказом заведующего .ЩОУ.
9.2. Все измеIIения и допоJIЕеЕиII, вЕосимые в IIастоящее Положение, оформллотся в

fIисьмеЕЕой форме в соответствии действующ}ilчr закоцодатеJIьством Российской
Федеращи.
9.3. Положение принимается на неопределеннъй срок. Измен9ниr{ и доtrоJшениlI к
Положешо приЕим{lются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После приЕятия ГIоложения (шш измепешлй и допоJIЕений отдеrьньur rryЕIсгов и

разделов) в новой редаюIии пре,ФIдrщая редаюIия автоматитIески уграчивает сиJIу.


