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ИЗМЕНЕНИЕ
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МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО
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На основании lIостановления адI\dиIlистрации Белогорского района Республики Крьшl от 10

:екабря 2020года ]Ф510 <<о внесении изменений в Постановление администрации

Бе;rогЪрского района Республики Крьп,r от 05.09.2017 NsЗб1 кОб утверждении Положения о

сЕстеме отиты Труда рабоiников муЕиципаJIьнъD( бюджетньrх образоватеJIьньD( 1^rреждений,

}чреждеЕий допоrпrиia*"о.о образованиrI, подведомственньD( )дIравлеЕию образования,

мо.lrодёжи и спорта администрации Белогорского района Респубпики Крьшu>, протокопа

заседilIиятрудового коллективаNsЗ от 18 декабря 2020годавнести в <Положение о порядке

и условиях наIмспеЕия стимуJIир}тощих вьшлат работникам Муниципального бюджетного

доr*,оо"rrого образовательного },чрохцения детокиr1 сад <<Колосою> о.Мич,чриЕское

Белогорского района Республики Крьшл> (далее Положение), утвержденного приказом от

1 1. 1 0.20 1 9г. J\Ъ7O-од, следующие изменения:

1. Раздел 2 fIоложения дополнить подшуЕктами 2.4.з,,2.4.4. следующего содержания;

2.4.з. Надбавка за выслугу лет среднему медицинскому персонаIц/? в соответствии с

ПостановлениеМ Совета минисц)оВ Республики Крьшr от 2З.|2.2014 Ns 605 коб оплате Труда

работников государственЕьгх бюдкетньпq aBToHoMHbD( и к€lзенньD( уlреждений (организаций)

iдрuuоо*РаЕениЯ РесгryблиК, Крьшt> устаIIавJIИваетсЯ в размере от окJIада (должностного

окrrада) по должности медициЕской сеотры:
- при стаже работы от 3 до 10 лет - |0%:

- при стаке работы от 10 до 20 лет - 15%;

- ilри стаже работы свыше 20 лет - 20%.

в Ътаж работы, дающий tIраво на установJIение и вьшпату надбавrсl, вкJIючается время

работы как rrо основной работе, так и по работе fIо оовместитеJьству:
- в государственньD( и мунициIаJтъIIьD( образовательньIх гrреждеЕиях
должностях;
- В государстВенньгх и KoMMyIIaJIbHbD( организациl{х ýлrреждениях) здравоохранени,I

Российской Федерации, Украиrш, СССР и союзньD( респубrrик СССР, страII СНГ, социальной

защиты IIаселеЕия (в том чисJIе организацил( семьи и детей) Еезависимо от ведомственной

trод!мIIенности, в государствеЕньD( и KoMMyH1лbHbIx )лчреждениях (организацилr,

заведениlIх) независимо от подIин9нности при условии, что оплата труда работников

осуществJUUIась в соответствии с условиr{ми оrrлаты труда медицинских работников
государстВеIlньD( и коммунаJIьньfх г{реждений здравоохранения на должностях специutJIистов

с высшим профессионаJIьным (медицинским) образованием, специаlJIистов со средшм

профессиоЕruьIIым (медицинским) образоваrrием, младшего N{едиIцшского персонаJIа,

Госсаяэпиднадзора;
- в органах управлениJI здравоохранения;
- на врачебньпr и фелъдшерских здравп}.IIктах, явJUIющихся стр}ктурными rrодразделениями

организаций независимо от форшt собственности;
- в ценц)ализоваЕньIх бу".-r"р"r* при органах и уIреждеIIиJIх (организацил<)

здравоохранения, казеннъIх )цреждени-,D( здравоохранеЕия;
- BpeMrI прохождения интерЕатуры (включая контрактную форму) на базе клиЕических

каф едр высших медицинских образовательнъD( учреждений;
- время пребывания в кJIиниttеской ординатуре, асIIираЕт}ре и докторантуре по клиническим и

фuрruцaurическим дисципJIинам в высших образовательных й науrно-исследовательских

у-чреждениях;
] Ър"*" службы фаботьi) в военЕо-медициЕских )л{реждеЕиях (пошlазлелениях) и на

1a.йц"".** (фармачевтических) должностях в ВооруженньIх Силах ссср, СНГ, Российской

Федерации и Украrпш, в )пфеждениrtх здравоохрrш{еIlия Gистемы кгБ ссср, ФсБ, сБу, мвд,

М.t[c Минюста России и Украlпrы, ФедераrьЕого агентства правитепьственной связи и

информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной сrтужбы железнодороjкньж

*ой"ц СВР, Федераrьной погранищIой сlryжбы, Федера-rrьной сrryжбы налоговой полиции,

ГТК, ФеД"р-""ой службЫ по коЕц)Олю за оборотоМ наркотикОв РоссийСкой Федерации и

Украитъц 
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- время работы В )п{режденшж здравоохраЕениrI и соци{IJIъцgft затlIиты населения (в юм числе
}ЧРеЖДОЕИ'D( СеМЪИ И ДеТеЙ) СТРаЕ СНГ, а ТаЮКе республик, вход.rвIIILD( в состitв ссср до01.0l.|992;
- BpeMrI работЫ в кJIиникiЖ - лечебно-профилактических )п{режденшIх (больницах, род.IльньIхдомilх и другIш )пIреждени,ж здравоохранения), входflщ{х в состав высrrlих медицинскихобразоватеJIьЕъD( учреждений, МеДИЦИЕСКIlж trаучIrьD( организаций, Федерального бюромед4ко-социа_rrьноЙ экспертизы, на)д[Iо-пр.жтиIIеских центров медико- социа_гrьнойэксIIертизЫ и реабилИтациИ иЕвuUIидоВ иJIи подчинеIlньж мед{цшIским вузalм и паучцыморгаЕизаIц,Iям,
- время Е€жощдениlI в отпуске по }ходу за ребетжом до достиж9IIиrI им ц)ехлетнего возрtюта

в }л{рея{дении
мьи и детей);
без сохранения

- время, отведенЕоо на повыпrение кваJIификации с отрывом от работы, если работник до Ипосле направления на повышения квашrфикации работал "u должЕостях врачей илиспециitJIистов с базовьшr и непоJIЕым выспмм медицинским образованием, в государствеIIцьIхЕ коммунчUIьньж уrryеждениrD( зд)авоохраненI4J{;
- время нахождеЕшI на действительной военной слryжбе (в органах внуц)еннlD( дел) лицофицерскогО состава (рядового и начаJьс' ующего состава органов внуц)енних дел),прzшорщ{ков' мичмzlноВ И военносJryжащих сверхсро.тrой службы, 

- 

уволеннъD( сДеЙСТВИТеЛЬНОЙ ВОеННОЙ СrryЖбы (из органов внутреЕЕих дел) по возрасrу, болезни,сократцению штатов или ограничеЕЕому состоянию здоровья, ветеранов боевьD( дейотвий на

Еахох(дения военносJцrжаrцих в IIJIеIIу, при налиIми справки военкомата);- врем,тr срочной военной Сrц,жбы, есrпr работник до fIризыва Еа военЕую с"ryrкбу работаrr надоJDI."остях врачей или специа]Iистов с базовьп,r и неIIоJIным высшим медицинскимобразованием младшего
}лчрежщеЕиrгх зд)irвоохрi}не государственньD(

(бБз учета вре; ,,роезда н С ВОеННОЙ СЛУЖбЫ

работу на одЕи из}казаннъD( должIIостей в государствепном иди коммунаJIьном )лфеждении здравоохрЕlнеЕия;- Bpe'l{, когда работник фалсгически не работал, но за ним, согласно законодатеJIьgтву,сохранялось рабочее место (должrтость) и заработная ,,лата fIоJIIlостью иJIи частичтrо (в том(шсле время оцлачеЕного въшуждеЕного tlроryла, вызванIIого незаконЕым увоJьнением иJIипереводоМ на другУ'о рабоry основньп,r докр{еЕтом для определеЕия ста)ка работы, в
выIIлаты, явJшется трудоваlI кЕижка.
едставлеIrы и другие докучfенты.
месячЕо за фактически отработанIlое время.
изменеЕие её размера проводится со дня

соответствии с подп}тrктчlми 2.4.2- пункта 2.4.
(кроме педагогических и на)чно-педirгогическ
сЕстеме образования, предусмоц)енная по
дilЕным работникам не устанавJIивается. .

2, Пункты Положения не затроIlутьiе настояIцим Изменением, ост.ются ЕеизмеЕными.Изменение в Положение встуIIает в силУ и распространяются на прrlвоотношеЕия, возникшиес 01.01.2020г.
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