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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение, разработаЕо в соответствии со ст.2\4, 221 Трудового

кодекса Российской Федерации, шрикfi}ом Минтр}да России от 29.t0.202t Ns 7ббн (Об

угверждении Правил обеспечешля работников средств€lп,Iи индивидуальной защ4ты и
смываюшцIми средстваNлиD и устанавJIивает обязатеrьные требовzшIбI к приобретению, вьцаче,
применеЕию, храIIеЕию и уходу за средствапdи ин,щвидуzLjIъIIой защиты (далее - СИЗ) и
смывtlюпшми средствrtми.

|.2. Насто.щее Попожение реглчIIчtентирует порядок обеспечения работников СИЗ и
смывающими средств€lми, а имеЕно цорядок выявлеЕиlI потребности работrтиков в СИЗ,
предуцредитеJIьно-плановьй характер закупки (арендr, аугсорсинга) СИЗ, порядок вьцаIм,
экспJry:птации (использования), входного коЕц)оJlя, хранения, ухода (обсrryживания), вывода из
экспJIуатации и утилизации СИЗ, а тЕжже порядок информиров€lIIия работников по вопросilп{

обеспечения СИЗ, распредепение обязанностей и ответствекности доJDккостньD( JIиц за этапы

обеспечения работников СИЗ и смывzllощими средств.lп,Iи, с )летом особенностей структл)ы

уtrрzIвления организации и требований Еорь{ативно-прalвовьD( актов.
1.3:, Средства индивидуаrrьной защиты вкJIючают в себя специалъную одежду,

специzrльную обрь, дерматологичоские средстшr защиты, средства защиты орпшов дьD(ания,

рук, головы, пица, органа ёrryха, глzu}, средства заIщ{ты от падения с высоты и другие средства
индвидуаiьной заIциты, требоваrrия к которым опредеJuIются в ооответствии с

законодатеJьством Российской Федераrrии о техническом реryJIиров ании.
1.4. ТребовЬя настоящего Положения распространяются на всех работников

МБДОУ Ус кКолосок> (далее - ОрганизациJI, работодатель).
1.5. Оргшrизация всех работ по обестrечению работников СИЗ, в том tIисле

приобретеЕие, въцача" хрчrнение, уход, вывод из экспJryатации, утиJIизация СИЗ осуществJuIется

за счет средств работодателя.
1.б. Руководителъ Оргшrизации (работодатель) обязан обеспе.плть приобретение и

бесплатную вьцачу СИЗ, прошедшID( подтверждение соответствиrI в установлеIIном
закоЕодатеJIьством Российской Федерации порядке, работникам дIя защиты от воздействия

врец{ьтх и (иш,I) опасЕIьD( факторов производственцой cpeдI и (иrм) зЕгрязfiения, а также Еа

работаr, выполЕяемьпr в особьпс температурньD( условиrDL
1.7- ,Щотryскается обеспечение работIIиков СИЗ по договору со специаJIизированной

оргаrrизацией.
1.8. ПриобретеЕие и экспJryitтация (в том ЕIисле цо договору аренды ипи аутсорсинга)

СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а также имеющих докр{енты о

подтверждении соответствия, срок действия KoTopbD( истек, Ее доrryскается, за искJIючением
пlюизво,щlмьпr оерийно СИЗ, выпущеЕIIьIх в обращение в цериод действия документа о

подтверждении соответствиrI (сертификата иIм декJIарilIии) до истечеЕия срока годflости иJIи

нормtхтивЕого срока эксцJrуатации СИЗ.
1.9. Приобретение и экспщуатация дерматологических СИЗ от воздействия

биологичеслшх факторов (микрооргаЕизмов, насекомьIх, flа)rкообразнъж) допускается ToJrъKo в
случае нitлиIмя подtверждеЕиrl соответствия требовапияrл технического регла]\{ента й
док}менfttI\,r национаьной системы стztндартизации (пр" наlrи.ши), а также проше.щLD(

процеryру государственной регистращии.



2. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ
ОБЕСПЕЧЕНИЯ СИЗ

Z.|. Работодатель организует информироваЕие работников по вопросам обеспечения

СИЗ, способах вьцачи, условиях хранения, а тiжже об ответственности за целостность и

комплектIIость СИЗ в сJIучае храЕения СИЗ у работников в нерабочее время следуюIцими

способами:

- IIри проведении вводного иЕструктажа, лицо, Еi}значеЕное ответственным за

проведение вводного инстр}.ктажа, знакомит трудоустраивающегося работника с Еастоящим

Положением и разработанными Нормами вьцачи СИЗ организации под роспись;

- при изменении порядка обеспечения СИЗ или Норм вьцачи СИЗ, работодатель
оформляет эти измеЕения прикzLзом, и ознакаN{ливает работников под роспись с покzlлъными-

нормативными актами, в которые вносятся изменения.

2.2. Работодатель обеспечиваеf проведение обуrения по испопъзованию

(применению) СИЗ для работников, обеспечивающихся СИЗ, примеЕение которых требует

практических Еавыков. Перечень средств индивидуалъной защиты, применеЕие которых
требует от работников практиtIеских нчIвыков в зависимости от степени риска причинениrI

вреда работнику )"тверждается приказом работодателя.
2,З. При вьцаче СИЗ, применение которьIх не требует от работников практических

навыков, ознакомление со способами проверки их работоспособности и испрzlвности проходит

в рамках rrроведения инстр}ктажа по охраЕе труда на рабочем месте, лицом назначенным

ответственным за его tIроведение.

3. ПОРЯДОК ВЫЯВЛЕНИЯПОТРЕБНОСТИ РАБОТНИКОВ В СИЗ
З.1. Вьцача СИЗ и смывающих средств осупIествляется на основilнии Норм вьцачи

СИЗ (далее - Нормы).
З,2. Нормы разрабатываются лицом, ответственным за организацию работы по охрiше

труда в организации.
3.3. Нормы разрабатьтвсtются на основzIнии Единъпс тиIIовьD( норм, с )л{етом

резуJIьтатов специальной оцеЕки условий труда (далее СОУТ), результатов оценки

профессионilльЕьD( рисков (далее - ОПР), мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации или иного предстilвительного органа работников (при его нatличии), требований

правил по охране труда, паспортов безопасности при работе с конкретными химиtIескими

веществами и иньIх документов, содеркащих информацию о необходимости применения СИЗ и

утверждаются прикztзом.

З.4. В период до 31 декабря 2024 rодаработодатель вправе осуществлять обеспечение

СИЗ и смывztющими средствами на основании типовых норм бесплатной вьцачи специальной

одежды, сfIециальной обуви и др}тих средств индивидуirльной защиты (даrrее - типовые нормы)

с yIoToM результатов СОУТ, результатов ОfIР, мЕения выборного органа первичной

профсоюзной организации или иного уполномоченного предстЕIвитеJьIIого органа работников
(при нали.ми). Решение о применеЕии типовых норм иrпт Единьпс типовьD( норм принимается

работодателем путем фиксирования дЕlнного решения прикiвом.
3.5. Нормы оформляются согласно приложению JtlЪl к Положению и утверждаются

шриказом руководитеJUI организации.
3.6. Потребность в СИЗ устанавJIивается работодателем в зависимости от профессий

(должностей) работников организации с )пIетом перечш{ и уровЕя воздействия на работников



вредЕьD( и (иrш) опасньD( IIроизводственньD( факторов и опасностей, установлеIIЕьD( на рабо,пгх

MocTilx по резуJьтатам СоУТ и оПР, коJIиIIества работников Еа этих рабо,птх MecTzlx, с учетом

организаJши мероприятий по уходу и иных факторов, опредеJIяемьпс работодателем, влияющих

на л)овець потребности в СИЗ.
з.7. Нормы доJDItrIы обеспечивать рzlвЕоцонную (в том числе, в слrIае замеЕы сиз)

иJIи превосходflцУю (за счет расширения номенкпатл)ы иJIи }ъеличениlI коJIичества

вьцаваемьD( СИЗ, либо за счет вьцачи СИЗ, обеспеIмвtlющих более широкий спекц) заIщIтIIьD(

свойств) по сравнению с Еддными типовыми ЕормчlNtи, зtшциту работников от имеющI,D(ся на

рабо.шгх мест41( вредньD( и (или) опасЕьD( проIд}водствеЕнъD( фактороВ и опасностей,

выявлеЕЕьD( цри цроведении СОУТ и ОIIР.

з.8. НормЫ доJIжнЫ содержатЬ конкретнуЮ информацию о классе(ах) заIцIIты,

эксшryатациоЕньD( л)овнrD( защиты (ес.тпл это предусмотрено дIя данIIого типа сиз),

особенностях консц)укции, комппектЕости, ппzlнируемьD( к въцаче СИЗ.

з.9. Нормы доJDкны содержатБ информадию о СИЗ, необход,rмьпr работникачr ДЛя

осуществлеЕия трудовой деятеJIьности, вкJIюч€lя деятеJьIIость при совмещении профессий илпт

вьшоrшейrдr совмещаемьпr работ, в том tIисле в cocTzlBe комшлексньD( бригад.

з.10. Прп осуществлеЕии формирования Норм вьцачи сиЗ Еа основанип

типовых цорм:
з.10.1. При выдаче работникам СИЗ работодатеJь руководствуется мповыми нормzlми,

соответствующапи его виду деятеjIьности.
з.|0.2. При отсfrствиИ профессий и доJDкIIОстей В соответстВующих типовьD( нормах

работодатеjIь вьцает работнrпtапл СИЗ, предусмотреЕIIые типовыми ЕормаI\,Iи для работниrсов

сквозньD( профессиЙ и доJIжноСтей всех отраслеЙ экономики, а при отсутствии профессий и

доллпшостей в этих типовъD( норма( - типовыми нормilп{и для работников, профессии

(доrгшшости) которьп< характерны дJIя выпоJIЕяемьD( работ.
з.10.3. Помощникам и IIош)упшм рабоrшам, профессии KoTopbD( укi}заны в

соответствующпх типовьD( нормах, вцдilются те же СИЗ, тго и работнlкЕtм соотвgtствующI4х

профессий.
ПредусмоТренные в типовьD( Ilopмtlx СИЗ рабОчих, спеЦиаJIистоВ и других сJryжащих

вьцаются указаJIIIым работникаlrл и в том сJцдIае, есJIи оЕи tIо зalЕимаемой профессии и

доJDIшости явJIяются старшими и вьшоJIIUIют непосредствеIIЕо те работы, которыо дzlют IIpttBo

Еа поJIr{ение этих средств индивидуatJIьной зациты.

3,10.4. работникашr, совмещalюIцщм шрофессии иJIи постоянно ВъШОJIЕЯЮЩИМ

совмещrюмые работы, в том Iмсле в составе комплексньпс бригад, помимо вьцаваемьD( шл СИЗ

по осЕовIIой профессии, дополцитеJIьЕо вьц€lются в зависимости от вьшоJIняемьD( работ и

другие ви,щI СИЗ, предусмоц)енные соответствующими тиtrовыми нормitNIи дJUI совмещаемой

профессии (совмещаемому виду работ) с внесени9м отм9тки о вьцанЕьж СИЗ в jIишryю

KapToTIKy yleTa вьца.ш СИЗ. ,

з.10.5. Работнлшсалt, времеЕIIо rrереведенЕым на другyrо работу, РабОТНИКаlЛ И ДРУГИМ

JIиIIutNt, проходяпц{м профессиоIIаJьное обучение (переобуlешле) в соответствии с уrеническим

договором, )лащимся и студентilN,I образоватеJьЕьD( уIреждений началъного, среднего и

высшего профессиоIIальЕого образования яа BpeMrI пIюхождения производственной практики

(произвоДственЕогО обуrения), MacTeptlN{ цроизвоДственногО обуrения, а также друам пица}л,

учiютвующиNI в производственной деятеJIьности рабоюдателя rпrбо осуществJUIющим в

соответствии с действующlлпл закоЕодатеJIьством мероприrIтия по конц)олю (надзору) в



устаЕовленной сфере деятельности, СИЗ вьц€lются в соответствии с типовыми нормами на
время вьшоJIнени;I этой работы (rrрохождения гrрофессионального обl^rения, переобучения,
произродственной практики, производственного обl"rения) или осуществJIения мероrrриJIтий по
контроJIю (надзору).

3.10.6. Работники сторонних организаций при вьшолнении работ в tIроизводственньD(

цехах и участках, где имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, которые
могут воздействовать на работников, должны быть обеспечены своим работодателем СИЗ в
соответствии с типовыми нормzlNtи, предусмотренными для работкиков соответствующих
профессий и должIIостей организации, в которую их наIIравJш{ют.

3.10.7. Рlководитеrrям и специztлистам, которы9 в соответствии с должностными
обязанностями периодически посещают помещения (площадки) выполнения работ и могут в

связи с этим подвергаться воздействию вредньж и (или) опасньD( производственньIх факторов,
должны вьцаваться соответствующие СИ3 в качестве дежурЕьIх (на время посещеЕия даннык
объектов).

3.10.8. Смьтвающие и (илlи) обезвреживilюIrше средства предоставJuIются работникам в

соответствии с типовыми нормЕl]чIи бесплатной вьцачи работникалл смывilющих и (или)

обезвреживающих средств.

3.10.9. Работодатепь вправе с учетом мнекия выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного представитеJьного органа работников и своего финансово-
экономического положения устанавпивать нормы бесплатной вьцачи работникам смывающих
и (или) обезвреживающих средств, улrIшающие по срttвIIению с Типовыми нормами защиту

работников от имеющихся на рабо.шгх MecTilx вредных и (или) опасных производственньD(

факторов, особьur темперtIтурньD( условий, а также загрязнений.

3.11. При осуществлении формирования Норм вьцачп СИЗ на основапии Единых
типовых норм:

З.11.1. Объsм вьцаIм СИЗ, вьцаваемых работникам в зависимости от профессии
(должности), определен в Единьтх типовьD( нормах вьцаIм СИЗ работникам по профессиям
(лолжностям).

З.l1.2. При определеЕии объема вьцачи СИЗ, вьцаваемьгх работнrпсам на основании
проведенньж СОУТ и ОПР, используются Единые типовые нормы вьтлачи СИЗ в з€}висимости

от идентифицированньD( опасностей, Единые типовые нормы вьтлачи дерматологических СИЗ и
смывающих средств.

З.l1.З. При определении объема СИЗ, предполагаемьD( к вьцаче работникам на
основании проведеЕньтх СоУТ и оПР, работодатель вправе не )л{итывать СИЗ от опасностей,

уровень риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью работттика в процессе
трудовой деятеJIьЕости вследствие речIJIизации работодателем иньD( мероприятий по

управлению рискаNIи, снижению их уровней. При этом реализация укЕrзанЕъIх мероприятий

должна Irодтверждаться резуJьтатами СОУТ и (иiш) ОПР.
З.||.4. В случае, если нtlимеЕование профессии (лолжности) отсlтствует в положеЕиlш

Единьп< типовьD( норм вьцаIм СИЗ в соответствии с профессией (долrжностью) работника либо
если уровень защиты, обеспечlаваемьй предлшаемым даЕными положеЕия\l1и набором СИЗ, не
соответствует имеющимся на рабочих местах вредным и (или) опасЕым производственным

факторам и оtrасностям, выявленным при проведении СОУТ и ОПР, работодатель при

разработке Норм руководствуется всеми положениями Единьпс тиIIовьIх норм, результатами



соут и опр, правилами по охране труда, паспорт.lми безопасности при работе с конкретными

химическими веществами и иными док}ментами, содержzilцими информацию о необходамости

применения СИЗ.
з.11.5. В слуrае, если наиМеIIовчшие профессиИ (должносТи) отсугствует в Единьп<

типовьD( нормаХ вьцачИ сиЗ В соответствии с профессией (должностью) работника,

работодатель rrри разработке Норм руководствуется наимеIIованиями профессий (должностей)

и соотвеТствуIощиМи иМ харzжтеристикчtNIи, указаЕными В соответств},ющих положеншD(

профессионilльньD( стандартов, а в слу{ае их отсутствия - в квшlификационньD( справочниках.

з.12. Работодатель в paI\,IKax проведениl[ оПР организует мониторинг и актуtlJIизацию

Норм, в том tIисле на основании зчtявления работника, его руководитеJUI или представителя

выборного органа первичной профсоюзной оргilнизации иJIи иного упоJIномоченного

представительЕого оргшIа работников (при на_rrишли), наJIIIчия и (илш) возможIIого появления

вредЕьIх и (иrпr) опаснъD( производствеЕнъIх факторов на каждом рабочем месте, а также

опасностей, представJIяющих угрозу жизЕи и здоровью работников.
з.13. В слrIае вьUIвления не зафиксированньD( ранее опасностей, требуюшrих

применеЕия Сиз дJIя зап{иты работника, работодатель актуaulизирует Нормы и обеспечивает

вьцачу вновь вклrюченньп< СИЗ.
з.14. Все СИЗ, вкJIюченЕые в Нормы, явJIяются обязатеJьными к вьцаче работникам за

счет средств работодателя.
3.15. РаботодатеJь может:

-формировать Нормы и вести rIет вьцачи работникам СИЗ с примеЕением rrрогрitммньIх

средств (информационно-анаJIитических баз дшrньтх) ;

-организовать вьцачу сиЗ и ("ли) их cMeIIHbD( элементов, посредством

автоматизироваIIньD( систом вьцачи (вендингового оборудования) и дозаторов;

-осуществJUIть IIри формировании Норм зzlмеЕу несколькI,D( СИЗ, указанньIх в Единьпl

типовьD( нормах, на одIlо, обеспе.ryrвающее zlнilпогичн)aю или уJtучшенную заIIIиту от вредньгх и

(или) o11acцbD( производственньIх факторов и опасЕостей, а также особьrх температ}рных

усповий или загрязнений.

4. ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНО_ПJIАНОВЪЙ ХАРАКТЕР ЗАКУПКИ (АРЕНДЫ,

АУТСОРСИНГЛ) СИЗ
4,1. ,Щля планирования потребности СИЗ и своевременньж приобретенvIя и вьцаtIи

сиз в оргatнизации приказом Еазначается JIицо, ответствеIIЕое за составпение заявок на

приобретение СИЗ, за закуtrку и за вьцачу СИЗ.
4.2. Заявки на приобретение СИЗ должны быть составлеIIные не позднее 15 апреля

для СИЗ, которые должны быть выданы во втором поJrугоми, и не позднее 15 октября - дпя

СИЗ, которые допжны бъrгь вьцаЕы в первом попугодии следуюIцего года.

4.З. Лицо, ответственное за закупку СИЗ:

-орг.шизовывает заку1rку согласно поданным зru{вкzlм. При подборе Сиз у постztвщиков

моryТ запрашиваlъся вариаЕты подходящю< СИЗ. Лицо ответственное за закупку СИЗ, при

осуIцествЛении выбора должЕо руководствоваться Нормапrи вьцачи СИЗ, а так же технической

документаций организации-изготовителей к предлагаемъплr Сиз ;

-проворяет соответствие закупаемых СИЗ Нормам въцачи СИЗ, а так же наJIичие

действительньD( сертификатов и деклараций соответствия;

- осуществJIяет приемку сиз, проверяет наимеIIование поставпенIIого товара, его
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коJIичество, качество, нiUIичие копий сертификатов и декпараций, заверенньD( поставщиком.

-при нЕIлиtми претензий к качеству, количоству? номенклатуре, сопроводительной

докумрнтации к СИЗ и ДСИЗ организовывает работу с поставщиком на rrред\dет устранения
вьuIвлеЕньтх нарушений.

4.5. Для обеспечения СИЗ трудоустраивающихся работников, обеспечивается
создание фонда применяемьD( в организациu СИЗ (с учетом наиболее распространённьп<

размеров).. В слуrае, если трудоустраивающийся работник Ее может быть обеспечен СИЗ по
причине отсутствиlI подходящих СИЗ в фонде, к работе он не допускается, ответствекный -
непосредственньй руководитель работника.

5. порядок вьцАчи, эксплуАтлции (использовАния),
5.5. Выдача СИЗ индивиду:лльЕого учета
5.5.1. СИЗ, вьцаваемые работтrикам, должны соответствовать их полу,

чlнц)опометрическим параметрzlм, а такжо Нормам.
5.5.2. Вьцача работникам и возврат ими СИЗ, вьцача дерматологических СИЗ,

смьтваюriдих средств фиксируются записью в ли.шrой картоIIке учета вьцачи СИЗ (в

электронном иJIи бумажном виде), образец которой предусмотрен приложением J\lb2.

5,5.З. В электронной карточке )л{ета вьцачи СИЗ вместо личной подшиси работника
}.квываются номер и дата документа бlхгшlтерского у{ета о поlгr{ении СИЗ, на котором
имеется JIичнiш подпись работника или данные с электронньIх считывzlющих устройств,
фиксирующих биометрические даЕные работника или его электронную подпись, либо иЕые
сведения, позвоJIяющие идентифицировать литшость работника.

В слуrае обеспечения у{ета вьцатм СИЗ в элекц)онном виде ведение личньD( карточек на
брrажном носителе не требуется.

5.5.4. В слуrае если работодатель оргаЕизов.Lл вьцачу СИЗ и их сменнъD( эл€ментов,
применение KoTopbD( не требует rrроведениrl дополнительного инструктаж4 посредством
автоматизировЕlнньD( систем вьцачи (вендингового оборудования), необходимо обеспечить
идентификацию работника и автоматическое заполIIение данньD( о выданньгх СИЗ в
электронЕой карточке ytleTa вьтлачи СИЗ.

5,5.5. Идентификация может осуществJuIться с rrомощью персоЕzlJьньD( электронньD(
носителеЙ и других методов, установленньD( локаJIьным нормативным актом работодателя.

5.5.б. При вьцаче работнику СИЗ, полученных работодателем во временное
пользовiIние по договору ареЕды, за работником закрепJu{ется индивидуальньй комIIлект СИЗ с
индивиду€rльноЙ маркировкоЙ, в котороЙ укЕвана идентифицирующая информация о работнике.
Сведения о вьцаче СИЗ, взятьIх в ареЕду, заносятся в личную KapTolmy r{ета вьцачи СИЗ
работнику.

5.5.7. Работникам, временно пореведенным Еа другую работу, работникам и лиц€lм,
проходящим профессионаJIъЕое обуrение (переобуlение) в соответствии с )л{еническим
договором, , СИЗ вьцaются в соответствии с Нормами на время вьшолнениl{ этой работы
(прохождения профессионalJIъного об1..rения, переобуrения, производственной rrрактики,
производственного об1..lения) или осуществлеIIиJI мероrrриятий по контроJIю (надзору). Щля
этих целеЙ могуI использоваться дежурные СИЗ общего поJьзования (да_пее - дежурные СИЗ).

5.5.8. Работникам, совмещirющим профессии или постояЕно вьшоJIняющим
совмещаемые работы, помимо вьцаваемьIх шл СИЗ по осIIовЕоЙ профессии, допоJшительЕо
вьцаются другие виды СИЗ, в зависимости от вьшоJIняемьur работ, предусмотренЕые Нормами



ДJUIсоВМеЩаемойпрофессии(совмеЩаемоМУвидУработ),свнесениеМотМеткиоВьЦаннЬD(
СИЗ в JIичную карточку )гtIета выдачи СИЗ,

5.2. Вьцача деlкурных СИЗ ,_^Ел____.

5.2'|.,ЩежУрныеСИЗзакреIIJU{юТсязаоIIреДелеIilшмрабо.шrммесТоМ(объектом)и
въIдаются (применяются) поочередно нескопъким работникам только на время выпоJшения тех

работ, для KoTopbD( эти СИЗ предIIазначены,

5.2,2. ,Д,ежlрные СИЗ, с yIeToM требований к прави"1, ]:чй:*"]_п11:::,""" "
индивидуальньIх iсобенностей работшлков, передаются от одной смеЕы к другой ''од

ответственЕость уIIоJIномоченньD( работодателем лиц,

5.2.З'ВьЦачаИсДачаДеж)рнъD(СИЗпооконЧаниинорматиВIIогосрокаэкспJryатации

фиксируется в карточке вьцаIм дежурньIх сиз (в электронном ипи буrлtажном виде), образец

которой предусмотрен приложением Jф3,

5.3. Вьцача Сиз с учетом климатических особенностей и сезонности

5.з.1. Работникам дJIя использования на открытом возд}хе и в иных условиях

окрУжаюЩейсреДы'ВызыВаюЩихобЩееИ(или)локаJIЬноепер9охлажДеРIИе,ВЬЦаюТся

специапьная одежда, специчuIьная обувь, головные уборы, дерматологические СИЗ и СИЗ рук,

иные СИЗ, необходимые дJUI защиты от поЕиженЕьIх температур, с кJIассом заrциты (при

На,rИ.П'rИ), соответсi[вующим кJIиматическому поясУ, либо превосходяIцим в соответствии со

сроками нормативIIой эксплryатации, установлеЕными rrриложением Ns4,

5,з.2. Работодатель может дополнитольно вьцаватъ работникulм специальную одежду

дJUI защИты оТ прохладной окружающей средЫ (окружающая среда, характеризующчU{ся

сочетанием влажЕости и ветра при темIIературе воздуха выше минус 5 "с),

5.3.3.СИЗ,преднаЗначенЕыеДJUIисполЬзоВаниянаоТкрыТомВоЗДУхеДJU{ЗаЩитыоТ
пониженньD( иIIИ повышеЕнъж температур, обусловленньD( ежегодными сезонными

изменениями температуры, вьцаются работникаIu с настуtIлением соответств},ющего IIериода

года (15 октября), а с его окончаЕием (15 апреля) сдаются работодателю ДJUI хранения До

*'^TT;:"'i'J#; 
продоJIжительности нормативIIого срока эксПJryаТаЦИИ ИСЧИСЛЯеТСЯ С

момеЕтаВьЦачиспециаJьнойоДежДыработникУиможеТнеВкЛюЧатЬВремяхранения
специаJIьЕойодежды,оТПУскаработникаипериоДвременнойнетрУДоспособностиработника,
но не должен превышатъ 2,5 года,

5.4.Выдача СИЗ работникам сторонЕих организаций

5.4.1.flри ""*оrr".""" работ по договору подряда работники подрядной организации

обеспечиваются сиз за счет своего работодателя с уIIетом специфики деятельности

работодателя, на территории которого проводятся работы,

5.5 Замена СИЗ для уJIучшения защитных свойств

5.5.1.РаботоДаТеJьсУt{етоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганиЗации
или иного упошIомочеЕЕого работниками предсТавителъного оргrша (при его нашачии) может

осуществJUIтЪ заменУ одногО сиз, }казанногО В ЕдиньтХ типовьIХ нормах, на другое,

обеспе.плваюIцее равноценную или превосходяЩУю по своим свойствам защиту от вредЕьIх и

(или) опасньD( производственньD( факторов и опасностей, установленЕьD( по результатапr СоУТ
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и ОПР с отражением результатов зallчlеЕы в Нормах.
5.5.2,Работодатепь имеет право с r{етом мнеЕия выборного органа первичной профсоюзной
оргаFизации иIwI иIIого представитеJIьного органа работников (при его напичии) заменятъ
несколько видов Сиз на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим
свойствам рilвноценнаилl|I превосходит защиту от вредньш и (ил,и) опасных производственньIх

факторов и опасностей, установлеIIньD( по результатам соуТ и оПР, в сJцлIае, если это
поДтВерждается эксплуатационноЙ док}ментацией изготовитеJIя на соответствуощие СИЗ с
совмещенной затцитой.

5.5.3.ИнформациrI о зztмене СИЗ отражается в Нормах.

5.б. Эксшryатация СИЗ
5.6.1. НОрмативные сроки эксrrпуатации СИЗ исчисJuIются со дня фактической вьцачи

их работникам, указанного в личной карто.псе у{ета вьтлачи Сиз или в карточке вьцачи
дежурньж СИЗ.

5.6.2. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, укrLзанньD( в
НормаХ.

5.6.3. ИСчисление нормативЕьгх сроков эксплуатации и нормативной вьца.шr СИЗ,
вьцаваемых один рЕrз в месяц и чаrцg, происходит с }п{етом времени, фактически проведеIц{ого

работником на рабочем месте, без y.reTa отпусков (в том tIисле 1..rебных).
5.6.4. В сл;пrае установления в экспJryатационной или иной документации сроков

ИСПЫТаНИЯ И (или) проверки испрЕlвности СИЗ работодатель в период эксtrлуатации
(использования) Сиз обеспечивает их IIроведение, а также своевремеЕную замену частей Сиз с
понизивIIIимися защитными свойствами.

5.б.5. Перечень СИЗ, подлежапIих испытаниям и (или) rrроверке, разрабатывается и
утверждается работодателем с rIетом мнениJI выборного органа первишlой профсоюзной
организации или иного представительного оргitна работников (при его налиIми). Приказом
организации нi}значilются лица, ответственные за испытание и (итш) проверку таких Сиз.
Проверка таких СИЗ фиксируется в журIIЕlле испытаний и (ипи) проверки СИЗ (Приложение
JtlЪ5), если иное не установлено докр[ентацией оргаIIизации изготовителя СИЗ.

5.6.6. в процессе экспJryатации сиз работникам запрещается выносить сиЗ по
окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории выпоJIнения
работ.

5.6.,l. В отдепьных сл)лаях, в соответствии с усповиями работы, сиЗ остаются в
нерабочее время у работников. Переченъ СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее
врепля, с укzванием профессий (должностей) работников угверждается прикЕlзом работодателя.
ответственность за coxpulнHocTb СИЗ несет работник, за которым зiжрепленьт данные СИЗ.

5.б.8. Все Сиз должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в
эксплуатационной док)ментации, а также требованиями правил по охране Труда при
проведонии соответствующих видов работ.

б.

б.1.
6.1.1.

соответствии
сиз.

ПОРЯДОК ХРАНЕНУIЯ, УХОДА (ОБСЛУЖИВАНИЯ)
Хранение СИЗ
работодатеrь обеспечивает хранеЕие сиз, вкJIючая дежурцые сиз, в
с условиr{ми хранения, установленными в эксплуатационной докумеIIтации на



6.t.2. Шя храяеIilIJI вЬТЛанньпr работникам СИЗ работодатель создает необходимые

условиrI и (иш) предоставJU{ет специаIIьIIо оборудованные помещеЕия,

б:l.з. Работы шо хранеЕию СИЗ моryт въшоJIнятъся исIIоJIIIитепем,

работодатепем по договорzlNI,

U.l.'+. U Jш

иЕьD( специаJьно оборудовшrrrъп< помешеЕиlгх, испоJьзуемьD( ло "р_т_"_т- :::,:л:::::ИЕЫх UцlrцЕ<UrDлч

устzшавливаться оборудование дJut сушки. ДеГirЗilШИ, ДеЗаКТИ"Ж'*,,Ж"}."*fr

:#r"'#H; "".Ъ""Нrr*-*r.J'a*= 
с цеJIью обеспечения соответствующих усповий

'та - -Е л_--_-,n-.TT

хрaшениll и возможЕости последующей эксплуатацlм СИЗ работниками,

6.2. Уход за СИЗ
6.2.|. Работодатеrь обеспеT rвает уход (

в том чиспе своевремеЕную химчистку, ст

дезинсекцI4ю, обезвреrш,rвание, обеспыrплваяи

утративtrIих необходпrлые Зilщ,Iтные свойства,

6.2.2.ДJIяУхоДазасИЗработодательсозДzl€тУслоВи,tВсооТВеТстВиис
эксIIJIуатационной документацией изготовитеJIя,

6.2.з. Работы по укоду за СИЗ (хим,пл ]тке, стирке, ремонту, дегазации, дезактцв€lIрм,

дезинфеrоIии, обезвреживания и обеспыливания) могут выполняться испоJIнителем,

привлокаемьшл работодателем по договору,

6.2.4. Щля недоПущениrI ситуациИ необеспечениlI работников СИЗ в период ухода за

кам ша и более комппекта СИЗ, указанцьгх в

экапJIуагации СИЗ с}ммируется, но не может

7.ПоРяДокВыВоДАиЗэксIIJТУлТАциииУТаПиЗдЦиисиЗ
7.|. Вывод СИЗ из экспJIуатацпи и их замеЕа
,l.|.|. По пстеЧение норМатиВнъ,D( сроков экспJIуатшIии иJlи сроков годности СИЗ

работниК обязаП вернуrЬ СИЗ рабоТодатолю, за искIIюЧениеМ СИЗ однократного щ)имеЕоIIия и

привлекаемым

дерматоломческrоr СИЗ,
'7.1.2. Контроlь за

эксплуатации g сроков

сВоеВременнойзапrенойСИЗпоистечениинормаТиВньD(срокоВ
годIIости сиз возлагается на непосРедственньD( руководrггелеЙ

работников.
7.1.з. Работодатеrь обеспечиваот своевремонЕую замену СИЗ, уцlативших целостность

иJIиЗащитТIыесвойствъиспорЧеЕIIьD('Ущ)аченньD(иJIипропаВшID(изУстаноВлеIIнЬDIМесТ
храЕения до окончания ЕормЕ[тивЕого срока эксплуатflIии,

,7.1.4. Списание СИЗ, угративIIIих целостЕость иJIи защитные свойства, испорчеЕЕъD(,

Уц)аченньD(илиПропttВIIIихизУсТаноВленньD(Местхранени'IДоокоЕЧаЕиjIIIорматиВногосрока
экспJryатаIIии, производится Iгутем осмотра СИЗ Комиссией по осмоц)у СИЗ, и составлени,I

дкта осмоц)а СИЗ и принrIтиrI решеЕиrI о необходтмости и>( сIмсаниJ{ (форма - Приложение

Nэ5).
7.1.5.ВслryчаеУВОJьнеflияработника,сиЗ,коТорыеимэкспJrУагироВаписъибыли

ВозВраЩеЕыДоистеченИЯIмнорматиВIIъD(срокоВэкспJIУатацииисрокоВгоДIосТп'прошеДшие
мероIIриIIтиJI по }хоДУ, могуt бьrгь переведено в дежурЕые СИЗ при условии их целостности и

сохранности защ{тЕьur свойств, за искJIючеЕием тех СИЗ, которые Ее могуt экспJryатироваться

10



др}.гими работниками в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями (белье, обувь
специЕlльнiш, головные уборы, СИЗ рук). Решение и порядок перевода palree

эксп{туатировавIIIихся СИЗ в дежурные СИЗ принимает Комиссия по осмотру СИЗ, путем
составления Акта осмотра СИЗ (форма Приложение J\Ъ6) и принllтIlu{ решения о

необходимости их перевода в дожурЕые.
1.1.6. В случае есJ-Iи СИЗ (каска, комплект СИЗ от термического воздействия

электрической дlти, СИЗ от падения с высоты) подверглось воздействию вредного и (или)
опасного производственного фактора иJIи опасЕости, при этом предотвратив или снизив
Еанесение тя)келого вреда жизни или здоровью работника, такое СИЗ должIIо быть
НеЗаМеДЛИТОJьнО вьтведено из эксплуатациии зirNIенено на IIовое за счет средств работодателя.

7.2. Утилизация СиЗ
7.2.1. Утилпrзация СИЗ производится в соответствии с требованиями, rrриведенными в

эксrrпуатационной докр[ентации к СИЗ с }пIетом необходимости ее проведения в указаIIньD(
изготовителем специапизированньD( организациях.

8. ОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКА
8.1. Рабоmнак обязан:

-экспJryатировчrть (использовать) по назначению вьцанные ему СИЗ;

- соблюдать прtlвила эксплуатации (использования) СИЗ ;

-проводить перед началом работы осмоц), оцеЕку исправности, комrrлектности и
пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности вьцilнньD( СИЗ,
загрязнении, их порче, вьIходе из строя (неисправности), утрате иJIи проп€Dке;

-информировать работодатеrrя об изменившихся iштропомец)ических данньD(;

-вер}гуrь работодатеJIю утратившие до окончаниj{ нормативного срока эксплуатации или
срока годности целостность или испорченЕые СИЗ;

-вернуть работодателпо СИЗ по истечении Еормативного срока экспJIуатации или срока
гошости, а также в спr{ае увольнеЕия работника.

срЕдствА индиtsидуАльнои зАщитьl

а
f
Ё
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Нормы вьца,м СИЗ

Приложевио Nэ 1

УТВЕРЖДАЮ

РуковорrтеJIъ оргаЕизадии

lt ll 20 г.

OcBoBar*rc выда,пr СИЗ (п}нкгы Емшп<

типовых норм, правил по oxpirнe 1фуда и

иньпt докумеrrюв)

Наименовшrие СИЗ (с

указанием конкретцьD(

данньrх о конfiр}кцпи,
классе защитьц катеюриJD(

эффекгивности lа,/и-пи

экспJryаIшц,lонных 1ровнях)

Нормы выдаwr с

}кваflиом
периодшrвости выдачи,

количоства Еа пориол

единиl-рI шlмерениJI

(штуlм, пары,

комплскгы, г, мл,)

гtlп

наименование
профессии

(доlшсrости)

Тrтп

сиз

ОтветствеЕное лицо

(подмоь) (фами;rия, иr*rrцлалы)
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Приложение Nэ 4

СРОКИ НОРМАТИВНОЙ ЭКСIIJIУАТАIЦ4И ОДЕЖДЫ СПЕЦИАЬНОЙ И ОБУВИ
, СIIЕЦИАЬНОЙ ДJIЯ ЗАЩИТЫ ОТ ПОНI,DКЕННЫХ ТЕМIIЕРАТУР С УЧЕТОМ

КJIИМАТИIIЕСКИХ ПОЯСОВ

J\b

п/п
Нашменование епециаJIьной
оде1Iцы и специаJIьной обуви

[Iормативный срок эксплуатации по Iсltиматпческим
поясам (в годах)

для защиты от пониженных
температур I п пI Iv особый

1 Одежда специаJIьная от
поЕижеЕньD( температур 1, 2

кJIасса защиты

)5 2

z. Одежда специitJьЕzul от
поЕиженIIьD( температур 3, 4

кJIасса защиты

2 1,5 1,5

J. Обувъ специЕIJьная для
зiuциты от пониженньD<

темIIератл) (по поясам)

2 1,5 1,5 1 1

4. Обрь BaJuIIImI J 3 2 2

5. Головной убор для защиты от
поЕиженньD( температур

J aJ 2 2 2


