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Наименование мероприятия Срок
исполнения

ответственный

1 Опредепение потребности в руководящих
кадрах на блrижайпI}то и длитеJIьнуIо
перспективу

Аrrрель 2021 г. Заведующий

2 Разработка и уrверждение планов
индrвидуыIъной подготовки лиц, состоящих в
резерве

Апрелъ 202t г. Заведующий

a
J Обуrение по про|раммам профессиональной

подготовки, переподготовки и повышеЕия
квалификации по наtrравлеЕиям подготовIФ(
кГосударственIIое и муниципЁuIьное
)aправление>>, <<Менеджмент)), <<Управление
IIерсоЕtIлом>)

в течение всего
пориода
нахождениrI в
кадровом
резерве

Заведующдй

4 Привлечение резерва кадров:
-к выст}тIлеЕию на семиЕарах, конфереЕциях,
педагогических советах,
-у{астию в разработке проектов нормативньD(
правовьD( актов, работе комиосий, рабочих
груIIп,
-исполнеЕию обязаr*rостей шо руководящей
доJDкности на период отсутствия основного
работника

в течение всего
период4 на
которьй
утвержден план
индивидуаrьной
подготовки
JIица,
состоящего в
резерве

Заведующий

5 Оргалrизация постояЕно действующих
семинаров, практикумов, индивидуЕIJIьньIх и
групповьD( консулътаций по след}.ющим
BotlpoQaM:

в течение всего
периода
нахождениrI в
кадровом
резерве

Заведующий

5.1 Акryаrrьные вопросы примеЕениlI трудового
зtжQнодательства

в течение всего
периода
нахождениl{ в
кадровом
DезеDве

Заведующий

5.2 Имидж современЕого руководитеJuI
образовательного уrреждеrrия

Март 2022 Заведующий



5.з Нормативно rrравовое обеспечение развития
системы образования.

в течецие всего
периода
нzжождеЕия в
кадровом
резерве

Заведующий

5.4 Образовательная програN{ма как нормативЕо-
).правленческий докумеIIт образовательной
оргаЕизации

Авryст 202tr. Заведующий

6 Знакомить состав резерва кадров с
нOвинками педагогической литерат}?ы по
управлению и руководству )л{реждеЕием

в течение всего
периода
IIЕ1хожденшI в
кадровом
резерве

Заведующий

7 Подведение итогов работы по методическому
GоtIровождению кадрового резерва B202l -202З
г.г.

Июнь 202Зг. ЗаведуюIций


