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Информационная справка 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательно

е учреждение детский сад «Колосок» с.Мичуринское 

Белогорского района Республики Крым  

Сокращенное наименование 
МБДОУ д/с «Колосок» с.Мичуринское Белогорского 

района Республики Крым 

Руководитель Чередник Валентина Васильевна 

Юридический/фактический  

адрес организации 

297645,Республика Крым, Белогорский район, 

с.Мичуринское, ул.Садовая, д. 32 

Телефон + 79788179901 

Адрес электронной почты sadik_kolosok-michurinskoe@crimeaedu.ru  

Адрес сайта https://belkolosok.eduds.ru 

Учредитель Администрация  Белогорского района Республики Крым 

Дата создания 1968 год 

Лицензия   

Дошкольное образование 

Дополнительное образование 

детей и взрослых 

№ЛО35-01251-91/00174814 

17.07.2017г. 

Срок действия лицензии: бессрочно 

Лицензия 

Медицинская деятельность 

 

ЛО41-01177-91/00631915 

14.12.2022г. 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя: понедельник-пятница.     

Нерабочие дни - суббота, воскресенье,  праздничные 

дни. 

Режим работы групп – с 7.45 до  16.45 час./ 9часов  

Функционируют  Разновозрастная группа «Фиксики» (от 2 до 4лет) 

Дошкольная группа «Мелевше» (от 4 до 5лет) 

Разновозрастная группа «Ромашка» (от 5лет до 7лет) 

Площадь  здания Общая площадь здания  561.9кв. м 

Язык  обучения Обучение детей ведется на русском языке 

 

https://e.mail.ru/compose?To=sadik_kolosok%2dmschurinskoe@crimeaedu.ru
https://belkolosok.eduds.ru/home
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I. Оценка образовательной деятельности 

     Образовательная деятельность в Муниципальном  бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад «Колосок» с.Мичуринское Белогорского района 

Республики Крым организована в соответствии с нормативно-правовыми и иными 

документами: Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – 

ФГОС  ДО), Федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (ФОП ДО), 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

      ДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», а также иными нормами законодательства РФ, содержащими 

санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, 

оборудованию ДОУ. 

      Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая составлена 

в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

       Дополняют содержание образовательного процесса парциальные программы:  

- «Цветные ладошки» (И.А.Лыкова), программа художественного воспитания, обучения и 

развития детей 2-7лет; 

- «Ладушки» (И.Каплунова, И.Новоскольцева), программа по музыкальному воспитанию 

детей дошкольного возраста; 

- «Крымский веночек», региональная программа по гражданско-патриотическому воспитанию 

детей дошкольного возраста (Авт-сост.: Л.Г. Мухоморина, Э.Ф. Кемилева, Л.М. Тригуб, Е.В. 

Феклистова); 

- «Юный эколог» (С.Н.Николаева), экологическое воспитание дошкольников. 

 

Задачи реализации части ОП ДО, формируемой участниками образовательных 

отношений:  

  - способствовать формированию у детей интереса к занятиям физическими упражнениями, 

воспитывать потребность в здоровом образе жизни; 

 - заложить основы гармоничного развития (развитие слуха, внимания, движения, чувства 

ритма и красоты мелодии, развитие индивидуальных музыкальных способностей), приобщая 

детей к музыкальной культуре;  

- формировать мотивацию основ школьного обучения, ориентированную на удовлетворение 

познавательных интересов, радость творчества.  

     ДОУ посещают 55 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду сформировано 2 

группы  общеразвивающей направленности, 1группа комбинированной направленности. Из 

них: 

  Разновозрастная группа «Фиксики» (от 2 до 4лет) —   15 воспитанников.  

  Дошкольная группа «Мелевше»  ( от 4 до 5лет) —   20 воспитанников; 

  Разновозрастная группа «Ромашка» (от 5лет  до 7лет) — 20 воспитанников. 
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    В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический 

принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в 

разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной 

деятельности детей. Образовательный процесс строится, прежде всего, на индивидуальном 

подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного 

диалогического общения. Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с 

основными направлениями государственной политики в области дошкольного образования, с 

учётом результатов оценки уровня освоения детьми содержания образовательной программы. 

Они направлены на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, раскрытие творческого 

потенциала ребенка, на развитие культуры, нравственности и решение определённых 

образовательных задач, а также повышения квалификации педагогов и обеспечения 

эффективности взаимодействия с родителями в решении образовательных задач. 

Воспитательная работа 

      Воспитательная работа ДОУ строится на основе рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. С 1 сентября 

2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения России от 29.08.2025 

№ 06-1211). 

     В рабочую программу воспитания ДОУ добавили просмотр мультипликационных фильмов 

из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В 

рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях воспитатели организуют 

просмотр и обсуждение произведений: «Бременские музыканты» (1969), «В стране 

невыученных уроков» (1977), «Василиса Премудрая» (1954), «Винни Пух и все, все, все» 

(1969), «Вовка в Тридевятом царстве» (1965), «Дюймовочка» (1964), «Дядя Степа – 

милиционер» (1964), «Кот Леопольд» (1975), «Котенок по имени Гав» (1976), «Мойдодыр» 

(1954), «Муха-Цокотуха» (1976). Это позволило разнообразить образовательную 

деятельность, осуществляемую во вторую половину дня. 

      По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного  декабре месяце 2025г. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению проведения спортивных мероприятий  на открытом 

воздухе совместно с родителями в календарный план воспитательной работы ДОУ. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей ДОУ включены 

в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ 

состава семей воспитанников. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок» 

с.Мичуринское Белогорского района Республики Крым (далее – ДОУ) расположено в селе 

Мичуринское. Здание ДОУ  двухэтажное,  построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость  - 50 мест. Общая площадь здания 561,9 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 281,6 кв. м. Общая 

площадь земельного участка составляет 3336кв.м. Территория благоустроена и озеленена 

силами сотрудников и родителей. Разбиты клумбы, цветники, мини-огород, посажены 

различные виды деревьев и кустарников, оборудована экологическая тропа 
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Цель деятельности ДОУ — осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей

 воспитанников 

Общее количество семей 46 100% 

Полная 45 98% 

Неполная с матерью 1 2% 

Неполная с отцом  0 0% 

Оформлено опекунство  0 0% 

 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей в

оспитанников 

Один ребенок 6 13% 

Два ребенка 17 37% 

Три ребенка и более 23 50% 

Характеристика семей по составу 

Полная 

Неполнаяс матерью 

Неполная с отцом 

Оформлено опекунство 
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       Воспитательная работа ДОУ строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в ДОУ. 

        Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в ДОУ 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Тематические 

мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у воспитанников 

основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание 

гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Участие родителей в совместных мероприятиях детского сада: 

утренниках, развлечениях, собраниях.  

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия 

Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, пр. 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига 

и героизма участников войны, патриотизма и любви к 

Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на патриотические 

темы. 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 

фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с символикой Года 

защитника Отечества. 

Социальное  партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров,  флешмобах, 

открытых занятиях и т. д. 

 

       Важным показателем результатов работы ДОУ является здоровье детей. Для сохранения 

физического и психического здоровья большое внимание уделяется режиму дня 

Характеристика семей по количеству детей 

1 ребенок 

2 ребенка 

3 ребенка и более 
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воспитанников, расписанию занятий, соблюдению санитарно-гигиенических норм. 

Образовательная нагрузка не превышает предельно допустимой нормы. При определении 

нагрузок воспитателями учитываются уровень физической подготовки и группы здоровья 

детей. 

        Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду в течение года строится на 

принципе сочетания физической деятельности детей как в специально организованной 

деятельности, так и в течение всего времени пребывания ребёнка в детском саду.       

Специально-организованная деятельность осуществляется в системе в каждой возрастной 

группе, где комплексно решаются  оздоровительные, развивающие, задачи с учётом 

физического состояния каждого ребёнка, как и всех воспитанников в целом. 

        

      Ежедневно во всех возрастных группах реализуется несколько форм физкультурно-

оздоровительной деятельности: утренняя гимнастика в зале и в летний период времени на 

открытом воздухе, разнообразные подвижные игры в течение всего дня, гимнастика 

пробуждения, занятия по физической культуре в зале и на воздухе, физкультурные минутки, 

пальчиковые гимнастики, физкультурные досуги, соревнования и др.   

 

Вывод: Равноправное взаимодействие ДОУ и семьи, осуществляемое в разных формах 

работы, позволяет предоставлять родителям информацию педагогического содержания, 

повышать педагогическую компетентность родителей и участвовать в работе ДОУ. 

 

Дополнительное образование 

     В ДОУ в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы  не реализовались в 

связи с отсутствием педагога дополнительного образования. 

Социальное партнерство. 

       ДОУ поддерживает прочные отношения с Мичуринским ФАП и Белогорской 

поликлиникой. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные 

заболевания, оказать своевременную помощь детям. 

      На основе договора и по плану ППк  ДОУ продолжает работу с Белогорской 

психолого-медико-педагогической комиссией, для оказания помощи детям с ОВЗ. 

      ДОУ осуществляет сотрудничество с Мичуринской СОШ. 

Совместно со школой разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт 

воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и 

учеников первых классов где: 

отслеживалась адаптация выпускников детского сада 

виртуальные экскурсии различной направленности. 

      В  детском саду стало хорошей и доброй традицией проведение мероприятий совместно с 

Мичуринским ДК и Мичуринской сельской библиотекой.  

В 2025 году были проведены следующие мероприятия: 

-     развлекательная игровая программа «Масленица-Блинница – Весны именинница». 

-    эколого-познавательный час «Кто в лесу живёт, что в лесу растёт»; 

-    путешествие по страницам любимых книг «В гостях у сказки». 

-    литературное путешествие под названием «С книгой будем мы дружить, с книгой веселее 

жить»; 

-     праздничная программа «Ораза байрам»; 

- познавательно-развлекательная программа «Разные возможности-равные права»; 

-     театрализованное развлекательное мероприятие «Раз смешинка, два смешинка; 



8 

 

-     мастер-класс «Пасхальные украшения»; 

-     литературная игра «В сказку добрую зовем». 

-  9 мая 2025г, воспитанники детского сада "Колосок" приняли участие в праздничном 

концерте , посвящённом Дню Победы «Сквозь года звенит Победа!» . 

-   22 мая 2025 г - познавательно-игровая программа «Веселый светофор». 

-   24 мая 2025г -  День славянской письменности и культуры. 

-  1 июня 2025г праздничной театрализованной программе «Солнечный круг», посвящённая 

Международному дню защиты детей, в Мичуринском ДК. 

-  Июнь 2025г Семья, любовь и верность — наше главное богатство! 

- 10 июня  беседа "Мы против терроризма" для воспитанников подготовительной группы 

"Ромашка". 

-  22 июня 1941 года — особая дата в истории нашей страны — День памяти и скорби. 

-  15 августа 2025г - Викторина по ПДД «Вперед, пешеходы». 

-  Познавательная программа «Жизнь дана на добрые дела». 

-  Сентябрь 2025 - Беседу «Флаг державы — символ славы» для воспитанников всех групп. 

- 3 декабря 2025г  - Час мужества «Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмертен» для 

воспитанников группы «Ромашка».  

 

II. Оценка системы управления организации 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом ДОУ  

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство ДОУ 

Управляющий 

совет 

Коллегиальный орган управления образовательной организацией, 

который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений: родителей (законных представителей) 

обучающихся, педагогов, учредителя. Представители данных категорий 

входят в управляющий совет. 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 
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 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

      Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный 

союз работников образования (Профсоюзный комитет).  

     Отношения между ДОУ и управлением образования Администрация  Белогорского района 

Республики Крым определяются действующим законодательством РФ, нормативно-

правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и 

Уставом.  

      Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются договором с родителями (законными представителями) в порядке, 

установленном Законом РФ «Об образовании в РФ» и Уставом ДОУ.  

      Комплектование штата ДОУ осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных 

согласно Трудовому кодексу РФ.  

      Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.  

      В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 детский сад 

провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, разработал 

Положение о КТП. Значительную часть документов перевели в электронный вид и поручили 

вести непедагогическим работникам. Педагоги ведут два документа:  

 календарно- тематический план  

 табель посещаемости.    

Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы 

учреждения.  Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 



10 

 

функционирование и соответствуют специфике деятельности ДОУ. Демократизация системы 

управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса: 

педагогов, детей, родителей (законных представителей).         

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

    Содержание образования воспитанников детского сада определяет ОП ДО, разработанная в 

соответствии с ФОП ДО. Качество воспитательно-образовательной работы в детском саду 

определяется результатами освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования, которые выражены в рамках целевых ориентиров и образовательных областях 

развития («Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие») к 

каждому возрастному дошкольному периоду. Уровень развития детей анализируется по 

итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: наблюдения, итоговые 

занятия. Для каждой возрастной группы разработаны диагностические карты освоения 

основной образовательной программы дошкольного образования. Карты включают анализ 

уровня качества  освоения образовательных областей. Результаты качества освоения ООП 

детского сада на конец 2025 года выглядят следующим образом:.  

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

17 38 26 56 3 6  43 94 

Качество освоения 

образовательных областей 

18 40 26 56 2 4 44 98 

      В мае 2025 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности 

в количестве  19 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать 

по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 

а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

      Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 
В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 
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 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

       Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

       В ДОУ для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации 

в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). Занятие рассматривается как дело, занимательное 

и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной 

или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых 

осуществляется педагогом. 

    Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с основной 

образовательной программой ДОУ. Организованная в ДОУ развивающая предметно-

пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 

форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром. Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 

сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи:  

 повышение педагогической культуры родителей  

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада  

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

  групповые родительские собрания, консультации  

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей  

 анкетирование  

 наглядная информация  

 показ занятий для родителей  

 выставки совместных работ  

 посещение открытых мероприятий и участие в них  

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.  

      Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов 

детской деятельности, образовательной деятельности,  осуществляемой в ходе режимных 
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моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой 

работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.       

     Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы 

с детьми. В течение года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие 

выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, 

постоянно оформлялись стенды информации. 
    В сентябре 2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды 

организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и 

цифрового образовательного контента. 

В 2025 году ДОУ посещали 2 ребенка с ОВЗ. 

С 01.01.2025г по 01.07.2025г – 1 воспитанник. 

С 01.12.2025г – 1 воспитанник 

      Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в детском саду создаются 

необходимые условия в соответствии с рекомендациями  ТПМПК, разработана программа, 

календарно-тематическое планирование. 

    Созданы специальные условия для получения образования воспитанниками 

с ограниченными возможностями здоровья  

      На основании заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются по  адаптированной  

общеобразовательной программе, разработанной с учетом особенностей психофизического 

развития детей. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

   ДОУ укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего 

работают __ человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает  3 воспитателей и 1 

музыкальный руководитель.  Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги —    /1; 

 воспитанники/все сотрудники —    /1. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава 

Всего 

педагогически

х работников 

Из них имеют Обучается 
по профессии 
в ДОУ 

Высшее 
образование 

Средне-профессиональное 
образование 

 

4 1 3 - 

Стаж педагогических работников. 

 

Стаж 

до 5 лет 

от 6 до 10 л 

11 и более 

Стаж Количество 

% 

До 5 лет 1 

От 6  до 10 лет 2 

11 и более 1 
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Квалификационный уровень 

Высшая 

Первая 

СЗД 

молодой специалист 

Квалификационный уровень педагогических работников в 2025 г.  

    

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли  - 2 работника ДОУ, из них 1 педагог.  

        Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников.  

     В течение года систематически проводились совещания педагогических работников, 

методические часы на которых рассматривались вопросы организации и обеспечения качества 

образовательного процесса, взаимодействия с родителями, изучались нормативно-правовые 

документы, проводился анализ выполнения педагогами программных задач, планировались 

текущие мероприятия, рассматривались результаты контрольной деятельности. Все 

проведенные мероприятия стимулировали педагогов к работе над своим профессиональным 

уровнем, самообразованием, оказали помощь в решении теоретических и практических 

вопросов.\ 

      Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 

сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте. План 

курсовой подготовки на 2025 г. выполнен. 

       12 декабря 2025 года, состоялся муниципальный этап Всероссийского профессионального 

конкурса "Воспитатель года России" в 2026 году. В нем приняли участие конкурсантки из 5 

ДОУ Белогорского района. В рамках конкурса педагоги детских садов Белогорского района 

продемонстрировали своё профессиональное мастерство, умение выстраивать эффективное 

взаимодействие с воспитанниками. Честь нашего детского сада защищала воспитатель 

Абкадырова Эльзара Шевкетовна занявшая 3 место в конкурсе.  

     Коллектив ДОУ и воспитанники  в течение учебного года принимал активное участие в 

мероприятиях и конкурсах муниципального, регионального уровней. Педагоги ДОУ являются 

постоянными участниками дистанционных мероприятий: фестивалях, конференциях, 

вебинаров, конкурсах различных уровней: муниципальных, региональных, всероссийских. 

Результат – победители, лауреаты, участники. 

Год Название конкурса Участники Результат 

участия 

ВСЕРОССИЙСКИЕ  

Октябрь 

2025г. 

Всероссийский урок «Эколята –

молодые защитники природы» 

2 группы Сертификат 

участника 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 

Высшая 1 

Первая 0 

СЗД 2 

Молодой 

специалист 

1 
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Май 2025г Муниципальный этап Конкурса 

рисунков "Мир глазами детей" 

7 воспитанников участники 

13.11.2025г Фестивальном движении «Шаги 

навстречу ГТО» в дошкольных 

образовательных организациях 

Белогорского района Республики 

Крым. 

воспитанники 

группы «Ромашка» 

(6-7 лет) 

 участники 

ДОУ 

Сентябрь 

2025г. 

ДОУ  

«Готовность групп к началу нового 

2025-2026 учебного года»   

3 группы  Благодарность 

Октябрь 

2025г. 

ДОУ  

Конкурс поделок «Осень - щедрая 

пора» 

3 группы Благодарность 

Декабрь  

2025г. 

ДОУ 

 Смотр-конкур «Здравствуй, Новый 

год» 

3 группы Благодарность 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

    В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинете музыкального 

руководителя, групповых ячейках ДОУ. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям ОП ДО, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Учреждение укомплектовано современным информационно-техническим оборудованием: 

 компьютер – 2 (с выходом в Интернет, с электронной почтой); 

 принтер – 2 шт.; 

 ноутбук – 2 шт.; 

Технические средства обучения: 

 музыкальный центр – 1шт.; 

 проектор – 1шт.; 

 экран – 1шт. 

Информационные ресурсы 

 наличие Интернета 

 наличие электронной почты 

 наличие сайта детского сада 

 наличие официальной страницы детского сада в ВКонтакте. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 



15 

 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

     В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

    В декабре 2025 года в результате ежегодного планового мониторинга инфраструктуры ДОУ 

выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных представителей) 

обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку 

необходимых материалов запланировали на  2026 год. 

VII. Оценка материально-технической базы 

     В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 3; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкально -спортивный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

      При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своих групп. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием, современными информационными стендами.        

       Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, 

созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 

направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

       В 2025 году в ДОУ проведён капитальный ремонт в 2-х туалетных  групповых блоков и на 

пищеблоке. Оформили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на 

участке. Сотрудниками ДОУ организованы новые образовательные зоны на территории  ДОУ. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

     На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры ДОУ, был 

проведен плановый мониторинг. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности 

реализуемой ООП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

     В  2025 года ДОУ закупил дополнительные экземпляры Государственного флага 

Российской Федерации и Республики Крым с целью их размещения на территории детского 

сада во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 

1-ФКЗ. Приобретены информационные стенды. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» 

для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. 
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Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями. 

     Медицинский кабинет, оснащен необходимым медицинскими инструментарием, набором 

медикаментов.  

Проводятся профилактические мероприятия: 

Медицинской сестрой:  

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрия с помощью 

бесконтактных термометров; 

- осмотр детей во время утреннего приема; 

- антропометрические замеры; 

- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

- профилактические мероприятия. 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов: 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20   

   Во исполнение письма Управления образования, молодёжи и спорта Администрации 

Белогорского района РК от 11.09.2024 г. №01-19/1238 и приказа Министерства 

здравоохранения РФ от 03.05.2024 г. №220н «Об утверждении Порядка оказания первой 

помощи» с сотрудниками ДОУ проведён внеплановый инструктаж по охране труда, с 

изменениями, внесёнными в Порядок оказания первой помощи (ответст. медицинская сестра 

ДОУ). 

    Для родителей на официальном сайте ДОУ, на странице в контакте и госпаблике,в Сферуме 

размещается информация в виде памяток по профилактике гриппа, туберкулёза, простудных 

заболеваний… 

Охрана дошкольной образовательной организации. 

       В Учреждении организованна комплексная безопасность, которая включает следующие 

мероприятия: организационно-управленческие, воспитательно-образовательные, 

профилактические – что обеспечивает его безопасное функционирование. 

Организационно-управленческие мероприятия. Этапом данной работы является инструктивно-

распорядительных документов: 

- приказы; 

- инструкции по вопросам безопасности, охране труда и технике безопасности; 

- памятки по безопасности ; 

- паспорт дорожной безопасности; 

- планы-схемы эвакуации воспитанников и сотрудников; 

- инструкции по ОТ, антитеррористической безопасности и действиям в чрезвычайных 

ситуациях, пожарной безопасности. 

Воспитательно-образовательные мероприятия. 

- беседы с воспитанниками по безопасности и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- оформление уголков безопасности в МБДОУ; 

- проведение плановых мероприятий по эвакуации воспитанников и сотрудников МБДОУ. 

Профилактические  мероприятия. 

- осмотр помещений МБДОУ; 

- контроль технического состояния систем жизнеобеспечения (водопровода и канализации, 

вентиляция воздуха, электрических сетей и т. п.); 

- проверка функционирования охранных систем; 

- контроль кнопки «Тревожной сигнализации». 

     В МБДОУ назначены ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности 

участников образовательного процесса: 

- разработан план действий в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций; 
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- разработана инструкция о порядке взаимодействия со службами жизнеобеспечения города 

при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

- для отработки навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных 

ситуаций в МБДОУ проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом 

МБДОУ на случай угрозы террористического акта.  

     Принимаются меры антитеррористической защищенности:  

- заключен договор с вневедомственной охраной  на оказание охранных услуг с 

использованием тревожной сигнализации;  

- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами 

сторожей; в дневное время – ответственные по приказу; 

- разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или 

возникновении ЧС, Функциональные обязанности ответственного лица на выполнение 

мероприятий  по антитеррористической защите объекта, Положение «Об организации 

контрольно-пропускного режима в муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении»  

- систематически проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности и 

отработка навыков действия в ЧС. 

Организация пропускного режима 

     Порядок допуска на объект граждан и транспорта: пропускной режим в здание ДОУ 

осуществляется охранником. Порядок передвижения лиц по территории ДОУ строго 

регламентирован. Ведётся журнал регистрации посетителей ДОУ. Все запасные входы и 

выходы находятся в исправном состоянии, закрыты и опечатаны. Внос (Вынос) материальных 

средств осуществляется только через центральный  вход в ДОУ, с обязательным досмотром. 

 

 

Пожарная безопасность 

Учреждение обеспечено первичными средствами пожаротушения (имеются огнетушители в 

количестве  8  шт. ). 

Охрана труда в организации охватывает следующие направления: 

- контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране 

труда; 

- участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчётности по 

установленным формам, ведение документации; 

- организация  проведения вводного и первичного инструктажей, обучения, проверки знаний 

по охране труда работников; 

- специальная оценка условий труда; 

- обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и средствами защиты. 

Все эти мероприятия позволяют не допускать нарушений правил охраны  труда работниками 

образовательной  организации. Два раза в учебном году проводится плановый  инструктаж по 

охране труда с персоналом МБДОУ; с вновь принятыми на работу проводится вводный 

инструктаж и инструктаж на рабочем месте. По мере необходимости проводятся инструктажи 

по охране труда при проведении поездок, экскурсий и мероприятий. 

Кроме этого, с вновь принятыми на работу проводится обучение и проверка знаний по охране 

труда (в 2025 году принят на работу в ДОУ –1чел.). Имеются должностные инструкции по 

охране труда для всех работников в образовательной организации. 

 

Оценка условий для организации питания. 

   В ДОУ организовано 4 х-разовое питание. Для организации питания были заключены 

договора с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты сопровождаются 

сертификатами качества. 
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   Пищеблок оснащён необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным 

инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и 

нормами. 

   Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующим ДОУ. Меню по дням 

недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в 

калорийности и пищевых веществах. 

  Проводится витаминизация третьих блюд.  Бракеражная комиссия ДОУ систематически 

осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи. 

   Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на 

информационном стенде ДОУ. 

       ДОУ получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется 

следующим образом: 

- заработная плата сотрудников; 

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания; 

- организация питания детей. 

 

Вывод: Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям.  

В период с 16.12.2025г. по 23.12.2025г. проводилось анкетирование 38 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, — 95 %; 

 доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 

89,5%; 

 доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 92%; 

 доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, — 91% ; 

 доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, — 93%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за 

воспитанниками. 

По отзывам родителей в течение года и результатам анкетирования в конце года – 

работа ДОУ по взаимодействию с семьями воспитанников оказалась достаточно эффективна. 

Большая часть родителей готова к взаимодействию по самым разнообразным вопросам по 

планированию образовательного процесса. 

Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет удовлетворять 

потребности и запросы родителей, о чём свидетельствуют следующие результаты: 

- активное использование педагогами новых технологий в работе, учитывая 

социальный запрос, интересы, нужды и потребности родителей; 
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- активное участие родителей в жизни детского сада (регулярное посещение 

мероприятий, участие родителей в реализации проектов и т.д.) 

- наличие положительных отзывов о работе ДОУ. 

Педагогическому коллективу необходимо совершенствовать внедрение современных 

педагогических технологий психолого – педагогического сопровождения семей, больше 

оказывать консультативной помощи родителям в воспитании и обучении детей. 

Таким образом, результаты осуществления образовательной деятельности Учреждением 

можно считать удовлетворительными, а образовательную деятельность педагогов МДОУ 

эффективно 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

Показатели Единица 
измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 
по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 55 

в режиме полного дня (8–12 часов) 55 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует 
Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 4 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до восьми лет 

человек 51 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 
и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 
 

8—12-часового пребывания 55 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 
от общей численности воспитанников, которые получают 
услуги: 

человек 

(процент) 
 

по коррекции недостатков физического, психического 
развития 

1/1.8 

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования 

1/1.8 

присмотру и уходу 1/1.8 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 
на одного воспитанника 

день 8 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек 4 

с высшим образованием 1 
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высшим образованием педагогической направленности 
(профиля) 

1 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием 
педагогической направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 
1 (25%) 

с высшей 1 (25%) 

Первой 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

человек 

(процент) 
 

до 5 лет 1 (25%) 

больше 30 лет 1 (25%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте: 

человек 

(процент) 
 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 1 (25%) 

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

человек 

(процент) 
5 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе ФГОС, от общей 
численности таких работников 

человек 

(процент) 
5 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/14 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 
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Логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв. м 5.1 

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

кв. м 60.9 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице 

да 

      Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

     В ДОУ созданы условия для всестороннего развития воспитанников, эффективной работы 

педагогического коллектива. 

   Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

    В детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования детского сада в целом.  

   Информационная открытость детского сада положительно влияет на формирование имиджа 

детского сада в целом.  

   Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) соответствия качества 

оказываемых образовательных услуг – положительный.  
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