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L. Общие положепЕя
1.1. Настолцее Попожение о порядке аттестации педагогических работнrпсов

кицицалы{ого бюджетного доIIIколъЕого образоватеJIьного учреждеЕия детсшй сад
<<Колосок> с.Мичуринское Белогорского района Республики Крьшчr (дагrее - Положение)

разработаЕо согласно Федеральному зtжоIту Jф 273-ФЗ от 29.|2.2012 года <Об

образовании в Российской ФедерацииD с изменениями от 4 авryста2O2З года, Приказа
МинпросвещеЕия России J\b 19б от 24 

^{арта 
202З года <Об рверждеЕии Порядка

проведениrI аттестыIии педагогических работников организаций, осуществJIяющих
образователъную деятельность)), Приказа Минтруда России Ns 544-н от 18 октября 201З
года <<Об угверждении профессиоЕЕtпьЕого стандарта кПедагог (педагогическая

деятельЕость в сфере доцIкольIIого, Еачального общего, основного общего, среднего
общего образования) (воспитатель, уrитель)>, Трудового Кодекса Российской Федерации,
а такке Устава Муниципального бюджетного дошкоJIъного образоватеJIъного уцеждеция
детский сад <Колосок> с.Мичл)инекое Белогорского района Республики Крьпtr (дапее -
ДОУ) и ш)угими нормативными прzlвовыми aKTtlNlи Российской Федерации,

рег-лmлеrrгирующими деятеJIьность образоватеJIьньD( организаций.
1.2. Щанное Положение определяет цели и задатм проведения аттестации педагогических

работников, их шо,щотовку и trорядок проведения аттестацци педагогов, атакже

реглilп,Iентирует деятеJIьность аттестационной комиссии в ДОУ.
1.3. АттестациJI педагогических работников ЩОУ пtrюводится в цеJutх подтверждония
соответстЕI,Iя педагогических работников заЕимаемым ими должностям на основе оценки
их профессионапьЕой деятеrьности и по желанию педагогиtIеских работнrжов в цеJuгх

устшIовдеЕия квалификаrдиоrпrой категории.
1.4. Основными принципtlшlи проведеЕиrI аттестации в.ЩОУ явJuIются коJIлегиальностъ,
гласЕость, открытостьо обеспеwtвaющие объеrсгивное отношеЕие к педiгогическим

работникалл, Еедопустимостъ дискримшrации при проведоЕии аттестации в ЩОУ.
1.5. Аттестацию педагогиtIеских работrrиков на соответствие заЕимаемой должrrости,
осуществIIяет аттестационнм комисеия (дшrее - Комиссия), саIчIоотоятеJьно формируемм
доу.
1.б. ЩеятельЕость аттестационной комиссии осуществJuIется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, нормативными прzlвовыми актalIuи

Министерства просвещеIIия Российской Фе!ерации, а также Управления образования по
вопросtlN{ аттестациш педiгогцческих работциков гоýударственньD( и Iчtуt{иццпапьньп(

)л{реждеЕий, ПопожеЕием об атгестационной комиссии ДОУ.

2. Щели и задачи аттестацпи педагогических работников
2.1. Атгестация провощlтсяв цеJUtх подтверждения соответствия педtlгогиtlеских

работников занимаемыNt ими должностям Еа основе оценкц rл< профессионаьной
деятольности.
2.2. Основньп,rц задачами проведения атrестации явллотся:
. . стимуJIирование целенапрtlвпенного, непрерьтRIrого повнrпения уровIIя квалификыдии
педtгогических работников, их методологичоской культуры, профессионального,
Jмтtностного и карьерЕого роста;
. определение необходимости повышения кваlмфикации педагогическI,n( работников;
. повышение эффективности и качества педагогической деятеjьности;



. вьUIвление перспектив использовalЕиrl потенциаJIъЕьD( возможностей педагогических

работников, в том IIисле в цеJUD( организации (осуrцествления) метолической помощи
(rrоддержки) и наставнической деятеJьЕости в дQтском саду;
. учет требований ФедеральIIьD( государствонньD( образоватеJIьнъD( стандартов

дошкоJIьного образоваIIия (ФГОС ДО) к кад)овым условиrIм реаJIизации образовательньD(

процр€lNlм при формировании кадрового состава дошкопьного образоватеJьЕого

rцеждеЕиrI;
. обеспечение дифференциации оплtIты труда педагогов с yIeToM установленньD(

_й кваrификационньD( категорий, объема их цреподаватеJьской (педагогической) работы
лпrбо допоJIнитеJьЕой работы.

3. Аттестация педагогических работников в целях подтвержденпя соответствия
занимаемой доляtностш
3.1. Аттестация педагогических работников в цеjIях подтверждекия соответствия

rrедчtгогиЕIосккх работников занимаемым ими должностям проводится один раз в IIять лет

Еа основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией,

с{lмостоятеJьно формируемой .ЩОУ (далее - аттестilIиоЕнilя комиссиl{ ДОУ).
3.2. Аттестационнсш комиссия создается приказом заведующего .ЩОУ из тIисла работников
дgгского аада и соýтоцт не мене9 чем из 5 человек, в том tIисле председатеJIя комиссиI4,

заместитеJIя rrредседатеJtя, секретаря и тшенов атт9стаIIионной комиссии и работает
согласЕо ПолоЙёЁшо об аттестационной комиссии ДОУ.
З.3. В состав аттестационной комиссии уIреждениrI в обязатеlьном порядке вкJIючается

rrредставитепь выборЕого оргztна соответствующей первичной профсоrозной организации,

а при отсутствии такового - иЕого представитеJIъЕого оргава (представитепя) работЕЕков
организilIии.
З.4. Заведующий ДОУ в состав аттестационной комиссии не вход{т.
З.5. Аттест:tция педагогических работников проводится в соответствии с приказом
завед}.ющего ЩОУ, содержащим список trедtгогических работяиков, подлежаIщгх

агIе,стации, и график шtrюведения аттестации.

3.6. Заведующий ДОУ знttкомит под подIись педtгогиtlеских работlrиков с

расrrорядитеJьным ilKToM не менее чем за З0 календарньгх дrей до дш гIроведеIIиJI их
аттестации по графику.

3.7. Проведенио аттестации каждого педагоги.Iеского работника осуществJIJ{ется на основе

IIредставления заведующего ДОУ, которое он вносит непосредственЕо в атгестационкую

комиссию детского сада (далее - прdдставлеЕие заведующего).

з.8. В :

о фаплишrя)u[мя) отчество (при нашши);
. наименование доJIжности на дату проведения tIттестации;

о дата заключеItия по этой доJDкIIости трудового договора;
. 1ровонь образования и (илпа) кваrrrафикшщи по специалъЕости иJIи ЕzшравлеЕию

подготовки;
. иЕформациJt о поJIучении дополнитеJIьного профессиоЕшIьного образовация по

профилло цедагогической деятеJIънооти;
. резуJьтаты предцущих атгестаций (в слуlао их проведения);



о мотивированная всесторонЕяя и объективная оценка результатов профессионапьцой

деятельности педчгогиtIеского работника по въшолнеЕию трудовьж обязанностей,

вqзложеЕItъD( на него трудовым договором.
3.9. Завелуtощий детским садом знакомит педzгогического работника с представлением

под цодпись не позднее чем за 30 календарньD( дrей до дня шроведониrI ашестации. После
ознакомления с представлеIIием педагогшIеский работник rrо желанию может представить

в аттестациоЕную комиссию ДОУ дополЕитеJIьные сведениrI? характ9ризующие его
профессионалъную деятелыIостъ за Еериод с даты предъшущей аттестации (при

" первичной аттестации- с датыпоступления наработу).
-ь

З.10. При отказе педагогического работника от ознакомлен}uI с цредставлением
составJIяется акт, которьй подпиоьтRается зztведующим и JIицЕIIuи (не менее дв}D(), в
присутствии которьж составлен rжт.

З .1 1 . АттестаIIия пIюводIlтся IIа заседании атtестшIионной комиссиЕ ЩОУ с )п{8стием
педагомческого работника
3.12. ЗаседЕшие аттестационной комиссии детского с4да сIIитаетоя IIравомочным, если на
немtlрисутствуют IIе менее двух тр9тей от общего tIисла IuIeIIoB атгестационной комиссии

учреждения.
З.lЗ. В случае отсугствия педiгоп{rIеского работкика в день проведения аттестыIии на
заседЕlнии аттестационной комиссии ЩОУ по увчtJкительЕым пршшнalNI ого аттестациrI

переЕоситсянадцуrу- дату, и в график аттестащии вIIосятся соответствующие измеIIения,

о чом заведующий знакомит работника под роопись не монее чом за З0 калепдарнъж дrей
до новой даты проведеЕиrI его аттостации.
З.14. При неявке педагогического работника на заседакие аттестационной коt"шлссии без

увtDкительной причгны аттестациоЕная комиссия ДОУ проводит аттестацию в его
отс)лствие.
3.15. АттестациоЕнiIя комиссия ЩОУ рассматривает представлеЕие заведующ9го, а также

доIIоJIЕительные сведениl{ педагогического работника, характеризующие его
профессиокаJIъЕую деятельЕооть (при их налищк).
З.lб. По резуJIьтата]чI аттестации педагогического работника аттестациоIIнЕuI комиссия

детского сада принимает одно из следуюrп,п{х решеЕий (Приложение 2):

о соответствует зzlнимаемой должности (указьтвается должIIость педагогического

работника);
о Ее соответствует заЕимаомой должности (указьвается должностъ педагогического

работника)
3.17. Решение принимается аттестационной комиссией ДОУ в отсутствие аттестуемого
педzгогиtlеского работника открытым голосованием большинством голосов Ilленов
аттестационной коми ссии, присуtств}rrощих на заседаЕии.
З.18. При прохождении аттестации педагогический работник, явJIяюIщ{йся.шеном

аттестационной комиссии организаIIии, Ее }лIаствует в голосоваIIии по своей кандидатуре.
З.19. В сл)лIiих, когда не меЕее половины IIJIeHoB аттестационной комиссии}
присуtствуюцшх на заседаЕии, uроголосоваJIи за решение о соответствии работтшrка
занимаемой должности, педагогичесютй работник признается соответствуюIщп,I

запимаемой должности.



3.20. Результаты аттестации цедагогического работника, непосредственно

присугствующего Еа заседаЕии аттестационной комиссии ДОУ, сообщаются ему после
подведеЕия итогов гопосования.

3.2l. Результаты аттестации педагогиtIеских работников заносятся в протокол,
подtrисываемьй председатолем, запdестителем председатеJIя, секретарем и члонilNIи

атгестационной комиссии дsтского сада" щ)исутствовавIIIими на заседalнии, которьй
храIIится у зllведующего вместе с представлениrIми, вIIесенными в ат,гестационную
комиссию оргilнизш{ии, допоJIЕитеJщIыми сведециями, представлеЕными
педагогическими работникаrrли, характеризующими их профессионаJIьIтую деятельЕость
(при их напиwrи).
З.22-Напедагогического работник4 прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих
дней со дня ее проведениrI секретарем аттестациоrrной комиссии организации
составJIяется вьшиска из протоколц содержащая Qведения о фамилии, имеЕIи, отчестве
(при нали.пли) аттестуемого, наимеIюваЕии его должности, по которой проводилась
аттестация, дате заседаIIия аттестационной комиссии, резуJьтатах голоооваIIия, о

щ)инятом аттестациоrrной комисоией оргаЕизzщии решеЕии. Заведующий знакомит
педагогического работника с вьшиской из протокола под подпись в течеЕие З рабочих
дней гrоспе ее составпевия. Вытrиска из протокопа хранwtся в лиЕIном деле
педагогшIеского работника. Сведения об атгестации педагоrического работника'
проводимой с целью подгверждФIия соответствиrI запим:lемой должности, в трудовую
кни}кку и (ишr) i-Оведения о трудовой деятеJIьности не вносятся.

3.23. Результаты аттестации в цoJuш подтверждениrI соответствиjI trедагогических

работников занимаемым ими должЕостям на осЕове оценки профессионалъной

деятеJIьности педагогический работник вправе обжшrовать в соответствии с
законодатеJIьством Российской Федерации.
з.24
проходят следуюшие педагогичесrоrе работники:
а) педагогические работники, имеющие квапификаrцаонные категории;
б) проработавIIIие в заЕимаемой должности меяее двух лет в оргЕtнизации, в которой
проводитая аттестациJI ;

в) беременные женщины;
г) женщины, Еalходящиеся в отIryске по беременности и родам;
д) лицъ Еtжодящиеся в отпуске по уходу заребенком до достижекия им возрttстатрех лgг;

е) отс1тствовавIIIие на рабочем месте более четцрех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
З.25. АттестациЯ педагогиЧеских работников, предусмоц)енных подпунктtlми ltгll и tlдl'

пункта 3.24, возможна не ранее чем через да года после их вьD(ода из указаЕньD(
опIусков.

3.26, Атгестация педагогических работников, предусмотренньD( подrунктом "е" п5дIкта

3.24, возможна не ранее чем через год после их вьD(ода на рабоry.
З.27. Аттестационные комиссии [ОУ дают рекомендации зiшедующему о возможности
нiвначения на соответств}aющио доJDкности педагогиtIеских работников лиц, не имеющих
специапьной подготовки иJIи ст:lжа работы, устаЕовлеIц{ъD( в разделе "Требования к
квалификации" раздела "Квалификационные характеристики доJDкIIостей работников
образовшrия" Единою кваrпrфикационного спрalвоIшика должностей руководителей,



специалистов и сJIужащих и (или) профессиональными стандартап{и, но обладаrощих

достатотIным прЕжтическим опытом и компетентностью, вьшолняюпцrх качественно и в

полном объеме возложенные Еа Ешх доJDкЕоýтные обязанноети.

4. Атгестация педагогических работпллков в целях установлеЕIIя первой и высшей
квалификационной категорши
4.1. АттестациlI педагогических работников в цеJIях устzlновления первой или высшей
квапификационной кirтегории проводктся по ик жепаЕию.

4.2. АттестацшI педЕгогических работников организаций, находяrщся в ведении
Е

федерiшьньD( гоаударствеIIньf,х органов, осуществJI;Iется аттестациоЕными комиссIuIми,

формируемьrми федерапьными государственЕыми оргаIIами, в ведении которьIх эти
оргаJrизzщии н€rходятся, а в отIIошении педагогиtIеских работнlлсов организаций,

находяпц[хся в ведении субъекта Российской Федерыдии, педагогическrгх работников
муfiиципiшIьньтх и частньD( оргilшзеций, проведение аттестации осуществляется
атгестацЕонЕыми комиссиJ{ми, формируемыми упоJIномоченЕыми органаIчtи

гос)царственной власти субъектов Российской Федерации (дмее - аттестациоЕнаrI

комиссия),
4.3. В cocTalB аттестационIIьDI комиQсий вхол{т не менее 7 чеповек, вкIIючая представитеJIя

соотвотствующего профессионt}Jьного союза и специалистов дJIя осуществления
всесторонцего аIIаJIиза профессиональной деятельности IIед€tгогических работтrиков
(далее - специаriйсты).

4.4. АттеотацшI педiгогических работников в цеJIл( устiшовления первой или высшей
кваrrификаuионньD( категорий пIюводится на осковании !Iк заявлений, подаваемых
Еепосредственно в аттестационIIую комиссию, rплбо нaшравленньD( в адрес

аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлеЕием о вручециииIшl с

}ъедомпеЕием в форме электрOЕЕого документа с испоJIьзоваIIием информационЕо-
телокоммуникационIIьD( сетей общего пользов{lния, в том IIисле информационно-
телекомм}т{икаrдионной сети <<tr{rrTepнeT)), пибо rrоqlсдством федершrъной
государgгвенной информационной системы кЕдипьй портал государствеIIньж и
NI)циципаJIьньж усJrуг (функций)>, либо региональньD( порталов государствеIIнъD( и
муниципчIJIьньD( услуг, интегриров€lЕньD( с ЕIГУ (далее - заr{вление в аттестационн)rю
комиссию) (Приложение 1).

4.5. В заявпении в атtгестtцIиоЕную комиссию педагогические работцики сообщают
сведения об уровне образования (кваlпrфIжации), резуJlьтzrтzж профессионалъной

деятельности в ЩОУ, об плеющrосся'квалмфш<ациоЕItъD( категориrж, а также указывают
должность, по которой они желают пройти аттестацию.
4.6. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагомческими работникаluи
незzlвисимо от продопжитеJьIIости ID( работы в детском саду: в том tмспе в период
Еiжождония педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком.
4.7. ЗаявлеIIия в аттестациоЕную комиссию о цроведении аттестации в цеJIях

устilновлениrt высшей ква.тпtфикащлонной кагегории trодtlются педЕгогиtIескими

работникаrчrи, имеющими (иплевшими) по одной из должностей тrервую или высшую
квшификациоЕ}I},ю категорию.

4.8. ЗаявлеIIия в аттестационIIую комиссию рассматривчlются аттестационЕыми
комиссиlIми в срок не более З0 календарньпс дrей со дЕя их trоJIгIения, в течеЕио которого



опредеJIяется конкретньй срок цроведениlI аттестации дJUI каждого педчtгогиЕIеского

работника инд,Iвидуально, а тЕrкже осуIцествJIяется письмеЕное уведомлеЕие
пýдагогических работников о срокtж, формм и сшособах проведеЕия аттестации.
4.9. Педагогические рботники имеют прЕlво н€ поздЕее чем за 5 рабо.п,rх дней до
проведениlI заседtlниll аттестационной комиссии EaIIpaBJmTb в аттестационную комиссию

допоJIнитеJIьные сведениrI, хар€жтеризующие их профессионЕUIьЕ/ю деятеJьность.
4.10. Проведение аттестации пgдагогиtlеских работников в цеJuD( устаIIовления первой иrпI

высшей кватrификационной кttтегории по соответствующей должности осуществJIяется с

_ъ у{етом всестороЕнего анаJIиза их профессионаrьной деятельЕости, проведенного

специалистами.
4. 1 1 . ПроведеЕие аттостации педагогитIеских работников, имеющID( государственные
нЕграды, почетные званLLf,, ведомствеIIЕые знzlки отличия и иЕые ЕаIрады, пол)денЕые за

достижения в педагоп[ческой деятелъности, либо являющихся призераIчrи конкурсов
профессион:lльного мастерстtsа rrедагогических работников, в цеJuD( устilновления первой

иJIи высшей квалификационной категории осуществJuIется на осново сведений,
подtверждilющих ЕztJIичие у педагогических работников нЕград, звшlийо знаков отJIиIIия>

сведений о награждениях за уIастие в профессионttJьньж конкурсах.
4.12. При агtестzlции педагогических работников, участвующих в реt}Jмзации процраIчrм

спортивIIой по.щотовки, )Еитываются государственЕые нац)ады, почетные зв€lЕиrl,

ведомственЕые знаки отJIичи,]Е, поJIyIенные за достижеIIия в спортивной подготовке лиц,

ее проходящж, а также резупьтаты конкурсов профессиончlльного мастерства.
4.1З. ПродоJDкитеJIьность аттестации для каждого педагогического работника от начаJIа ее

проведеЕия и до принятия решеЕия атгестационной комиссией составJIяет не более 60
каJIендарЕьпr дrей.
4.14. Заседание аттестациоrтной комиссии стIитается правомотIным, есJIи Еа IIем

присутствуют не менее двух третей от общего tIисла ее тшенов.

4.15. Педагогичесюлй работпик имеет право личЕо присуIствовать при его аттестации на
заседании аттестационкой комиссии. При неявке педагогического работника на заседание

аттестационной комиссии аттестация прово,щтся в его отсутствие.
4.16. Первая квалификационIIЕuI категория педагогическим работникапr устzlIIавлива€тся

Еа основе следуIощих покЕLзателей их профессионаrьной деятеJьности:
r стабипьЕьD( положительньD( результатов освоеЕиrI воспитtшIникаlлм образовательньж

програIчlм;

о стабильньпr положитеJIьньD( рсзуJIьтатов ocBoeниll воспитzlнникitl\,Iи образоватеJIьньD(

процрамм по итогам мониторинга системы образовакия, проводимого в порядке,

установленном ПоетшrовлеЕием Правительства Российской Федерацlпл от 5 авryста20|3
года Ns 662 <<Об oсуществJIении мониторинга системы образоваrrия>;

. выявлеЕия развития у восrrитанников способностей к творческой,

физкультурноспортивЕой деятельности;
о личного вкJIада в повышеЕие качества образования, совершеIIствов€lниrI методов

обу.rения и воспит:lния, тр{шслироваIIиJI в гIедагогиЕIеских коллективах опыта

щ)tlкти.Iеских резуJIьтатов своей профессиона_rrьной деятеJIьности, активного уIастиl{ в

работе методических объединеrтий педагогических работников ЩОУ.
4.17. Высшая кваrшфикационнt}я категориrI педzгогическим работЕикам устанавливается
на основе следующдх показателей их профессионаJIьной деятельности:



о достижениrI воспитанЕик{lп{и положитеJIьной динаIчrики результатов освоониrI

образовательнъD( прогрЕtп,lм ;

? достижения воспитанникаNIи положитеJьЕъD( резуJьтатов освоеIIия образовательнъD(
процрzlNIм по итогalпл моIIиторинга системы образованшI, проводимого в порядке,

установленЕом ПостановлеЕием Правительства РоссиЙскоЙ Федерацrм от 5 августа2OtЗ
года Ns 662 кОб осуществл9Еии мониторинга системы образованилl;
о вьu{влония и рчввитиJ{ способностей восrмтанников в творческой,

физкулътурноспортивIrой деягельЕости, а также их )^{астия в KoцKypcEtx, фестиваrrлrо

+ соревIlовtlниrж;
о личного вкJIада в повышеЕие качества образования, совершенствования методов
обl^rения и воопитания, и продуктивного испоJьзоваIIия IIoBbD( образователъньпr
технологий, транслировЕlниrl в IIедагогичоских коJшективаJ( опьпа практических

резуJьтатов своеЙ профессиональноЙ деятельности, в том tIисле экспериментапьноЙ и
инновационной;
. активного участиlI в работе методиqеских объединений педагогических работников
организаций, в разработке црогрaплмно-методического сопровождения образоватеJIъIIого
процессъ профессиоЕальньD( коЕкурсах.
4.18, Оценка профессионапьной деятельIIости rrедагогических работников в цеJuж
устаIIовления квмификационной категорrти осуществJuIется аттестационной комиссией на
осЕове резуJIьт в их работы, соответствующих rroK€tзaTeJIrIM, предусмотреш{ым
гtуЕктами 4,1б п 4.17 настоящего Положения, trри условии, что их деятельЕость связана с
соответствуIощими нЕlпрЕlвл9ниllми работы.
4.19. По резуJIьтатаI\{ аттестации аттестационная комиссия прицимает одIо из следующих

решений:
. ycT€rHoBErTb перв}.ю ква-rrификаIцлонную категорию, высшуIо квалификационЕую

категорию (указьвается должцость педагогического работника, по которой

устzlнавJIивается квалификационнЕuI категория) ;

. отказать в уст€lновлоЕии первой квалификаrщонной категориио высшей
квалификационноЙ катЕгории (указьвается доJIжность, по котороЙ педагогиЕIескому

работrrику отказывается в уатffIовлеЕии ква:rификационной категории).
4.20. Решение аттестационной комиссией пршимается в отсугствие аттестуемого
педагоtического работника ожрытым голосовilЕием боrьшипством голосов
присуIствующих на заседании IшеIIов аттестационной комиссии. При равенстве голосов
аттестационнiuт комиссия принимаетрешение об установлении педагогическому

работнику первоЙ квашrфикационной категории, высшей квалrификационной категории.
4.2|.Прп прохождении аттестации педагогический работник, явллощийся IшеIIом
аттестаIIионной комиссии> не )л{аствует в голосовании по своей канлилатуре.
4.22. Резулътаты аттеgIации педaгогического работrrика" непосредственно
присУтствующего Еа заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после
подведения итогов голосоваЕиr[.
4.23. Решение аттестационной комиссии вступает в cl,rлry со дЕя его вынесения и явJUIется

основаIIием дJI;I дифференциации оплаты труда rrедагогических работrтиков.
4.24, ПрипРшuIтии в отношеЕии педагогического работника, имеющего первую
кваrПлфикационную категорию, решениrI аттестациошrоЙ комиссии об oTкtrte в



уст€lновлении высIцей квалификациоЕной категории, з€t Еим сохранrIется первая
квашrфикационн€ut категория.
4,.25. ГIедагогические работники, которым отказано в установлении ква.тrификаrдионной

категории, обращаются IIо их желанию в аттестационЕую комисQию с зiUIвлением о

проведении атгестацииЕату жо квалификациошIую кч[тегорию не palнеe чем через год со
дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
4.26.Наосновании решений атгестационньD( комиссий о резуJьтатах атtестации
rrедагогичесюлх работников соответствующие федерапьные оргtlны испопнителъпой
власти или угIOJшомоченные оргilш государOтвенной вJIасти субъектов Российской
Федераrши издают соответств),ющие рzlспорядитеJьные акты об установлении
педагогическим работник€м rrервой квалификационной категории, высшей
кваiшфикационпой категории со дня вынесенlIlI решения аттестационной комиссией,
которые рЕLзмещаются на официшrьньоr сайтах указаннъD( органов в сети <Интернет>.

4,27.На основrlнии yKil}ElIIHbD( распорядитеJIьньD( актов работодатели вносят
соответствующие зilIиси в трудовые книжки педагогических работrrrжов и (иrпr) в
сведеЕиr{ об их трудовой деятоJIьности.
4.28, Результаты аттестации в цеJutх устчlновления квалификациоЕной категории (первой
или высшей) педагогицеский работник вправе обжшrоватъ в соответствии с

закоЕодатеJьством Российской Федерации.
4.29. IGалификаrщоrпшо категории, (первая, высшая), устzшовленЕые педагоги.IесIоIм

работникам, соiРан.шотся при переходе в друц.rо оргitнизацию, в том числе

расположенЕую в д)}гом субъекте Российской Федерации, а также явJIяются основаЕием
для дифференциации опJIаты труда цедitгогических работников.

5. Аттестацця педагогических работников в цепяхустановления квалификационной
категории <(педагог_методиgт) цли (flедагог_наставЕик>>

5.1. Атгеотация в цеJutх установлеIIия кваJмфикационной категории ((педагог-метод{ст))

или ((педtгог-настtlвник)) цроводится по желанию педагогических работrrиков. К
указанной аттестации допускtlются педагоIичесIс.Iе работники, имеющие высшую
квалификациоЕную категорию.
5.2. Аттестация педагогических работпиков в цеJIях установлениlI кваJIификационньпс

категорий (fiедагог-методистD, (fiедагог-цаставникD пIюводится аттестационными
комиссиями, сформированными в порядке, предусмотрекЕом пунктами 4 .2 рl 4.З

настоящего Положения.
5. З . Аттестация педагогических рабоtников в цеJIл( устarновления квашафикационной
категории (педагог-методист)) или (педагог-наставник) проводится на осIIовzlЕии
заявлений в аттестационную комиссию, подаваемьпr способами, )rкЕванными в пункте 4.4
IIастоящ9го Положения.
5.4. В зЕUIвлеЕии в аттестационЕую комиссию педЕгогические работники сообщают
сведеЕия об уровне образования (ква-тмфикац}й), резуJIьтатzж деят9льности, связанной с
методическоЙ работоЙ. или настzlвничеством, об имеющеЙся высшей кваlrификационноЙ
категории, а т€tкже о кваrпrфикационной категории, по которой они желают прой-ги

аттестацию.
5.5. К заявлонию в аттестациоЕную комиссию прилагается ходатайство заведующего ЩОУ
в аттестационЕуIо комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника,



направленн}.ю на совершеIIствовilЕие методической работы или наставIIичества

непосредственIIо в ЩОУ (далее - ходатайство завед}ющего).
5.б, Ходатшlство заведующего детским садом формируется Еа основе решения
педагогического совета (иного коллегиаJIъцого оргЕlIIа уtrравления ЩОУ), на котором

рассматривапась деятельность педtгогического работника, осуществJIяющего

методическую рабоry или Еаставничество, согласованIIого с выборным оргаIIом
соответствующей перви.шrой профсоюзной организации, а в отсутствие тtжового - с иным
rrредставитеJIъным органом (прдставителеф работников оргil{изации.
5.7. Сроки рассмотреЕия аттостационными комиссиrIми заявлеЕий в атгестационную
комиссию опредеJuIются в соответствии с rrуЕктом 4.8 настоящего ПоложениlI.

5.8. Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочгх дней до
проведениrI заседаниlI аттестlIIиоrтной комиссии направJuIтъ в аттестаIц{ошIую комиссию

дополнитеJБные сведения, характеризующие их методическую или наставническую

деятеJIьность.
5.9. ПролоJDкительность аттестации ця каждого педагогиЕIеского работника от IIачаJIа ее

проведения и до принят}uI решения аттестационной комиссией сост€lвJIяет не более б0

календарньтх дней.
5.10. Кваiпrфикационъiая категория <педагог-методистD устанавJIивается педагOгическим

работникашr Еа осIIове следующих показателей деятельности, Ее входящей в должностные
обязанности по заЕимаемой в ЩОУ доJIжности:
. руководства мфодическим объединением педЕгогических работников детского сада и
ilктивЕого участиlI в методиtIеской работе;
о руководства разработкой програI'Iмно-методиЕIеекого сопровождения образователъного

процесса, в том числе методического сопровождеЕия реализации инновационIIьD(

допIкоJIьньur образоватольнъIх программ и проектов в ДОУ;
. методилtеской поддержки педtlгогическrос работников при подготовке к уIастию в

профессионzlльньIх конпýц)сах;

о )rчастия в методисIеской поддержке (сотrровождении) педtгогшческих работников
детского сада, направленной на их профессионаJIьное рatзвитиg, цреодолоЕие
профессиональньD( дефицитов ;

. передачи опыта по применению в дошIколыIом образоватеJьном rIреждении авторскик

уrебньтх и (иш) уrебно-методических разработок.
5.11. Ifuалификационная категория ((педагог-наставIIик) устанавJIивается педагогцческим

работникам на осIIове следующих показателей деятепьности, Ео входщей в должностные
обязапности по з€цIимаемой в ЩОУ доJш(ности:
. наставничества в отношении педЕгогических работrшков допIкольного образовательного

гIреждения, активIIого сопровождения их профессиоIIaIJIьIIого развития в детском саду;
о содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодDD(

специitлистов, к уIастию в конки)сzrх профессиоIIаJIьЕого (педагогичеокого) мастерства;
о расrrрострitнениJ{ Еlвторских rrодходов и методических разработок в области
наставнической деятельЕости в .ЩОУ.
5.12. Оценка деятельности педiгогических работнлшов в цоJuж установJIениII
квшrификационньD( категорий (fiедЕгог-методист> и (педагог-ЕастЕlвник) осуIцествJIяется

аттестационной комиссией на основе ходатайства заводующего, а тчlкже показателей,
предусмотреннъD( Iгуцктrlми 5.10 и 5.11 наотощего ПоложенуIя, характеризующих
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дополЕительную деятельность педагогических работников, наIIравлешIую ка
совершенствование методической работы или наставничества непосредствеIIцо в ЩОУ, не

входящую в должностные обязанцости по з{lнимаемой в 1r.rреждеЕии допжцости.
5.13. По результатаNl аттестации аттестациоЕIIаJ{ комиссия принимает одЕо иrз слодующих

решений:
. устчlновить квшrификационную категорию ((пед€гог-методист)), квалификационную
категорию ((педЕlгог-настalвник> (указывается должность педагогического работrтик4 по
которой устанавпивается квалификационная категория);
. oTкztзaтb в устаIIовлении квilJIификационной категории (сIедalгог-метод,Iст>>,

кваlrификшlионную категOрию (педЕгог-ЕастilвникD (указъшается должностъ, по которой
педагогическому работнику отказывается в устЕlновлении квалифшсационной категории).

5.14. Решение аттестациопной комиссией принимается в отсугствие аттестуемого
педагогического работника отч)ьrгым голосованием боrьцrинством голосов
присутствуюпц{х Еа заседании ашенOв аттестационной комиссии. При равенстве годосов
аттестационнм комиссиlI приЕимает решение об устшrовлении педагогическому

раббтнику кваrrификационIrую категорию (fiедzгог-методист>, кваlплфикационную

категорию (педагогнастtlвник)).

5.15. Решение аттестационкой комиссии вступает в сипу ýо дня его вынесеЕия и явJшется

осIIоваIIием дJu{ дифференциаIцм оrrлаты труда пед€гогических работников за нчuIитIие

квалификационIIьD( категорий (fiедагог-методистD, (<педагог-настilвникD при условии
вьшолнения допоJIнитеJIьньпr обязаrrностей, связаЕIIьD( с методиtIеской работой птпI

Еаставнической деятеJIьностью.
5.16. На основаIIип ршений аттестациоЕньD( комиссий о результатах агtестации
педагогическID( работников соответствуютгие федераrьные органы испо.гп*ттелъной

власти иJIи уполЕомоченные оргаЕы государствецной вJIасти субъектов Российской
Федерации издают соответствующие распорядитеJIьЕые акты об усгановлении
педагогическrлчr работникам ква_тlификационньD( категорий (педzгог-методист>}, (педагог-

каставник) со дня выrrесеЕиrl реш9Еия аттестшIионкой комкссией, которые размещаются
на официальIIъD( сайтах указаIIнъD( оргаIIов в сети <<Интернет>.

5.17. На основЕlIIии указЕшIньD( распорядитеJIьных актов работодатеJIи вIIосят

соответствующие записи в трудовые кЕижки педагогических работников и (или) в

сведения об их трудовой деятепьности.
5.t8. При прикятии в отношеЕии педагогического работника решеЕия атIестационной
комиссии об отказе в устtlновлеЕии квалификаrшонной категории (flедагог-методист>> иJIи

квалификациоцной категории <<пед#ог-наставникD проведеЕие аттестации в цеJuD(

установлениlI т€lкIж квалификачиоцньD( категорий осуществJuIется Ее ранее чем через

одIII год поспе принятия аттестчlIдионной комиссией соответствующего решения-
5.19. Резутьтаты вттестаIIии в цеJIл( установпения квалификациоЕной категории
(сIедагогметодистD или (fiедагог-настzlвIIикD педагогический работник вправе обжаловать
в соответствии с зiжоЕодатеJIьством Роосийской Федераrши.
5.20. Ьашфикационные категории (<педагог-мgгодист), (педtгог-наставнию>),

установлеЕные педагогическим работrrикапr, сохраЕr{ются при переходе в другyrо
организы{ию, в том числе расположен}гyrо в ш)угом субъекте Российской Федерации.
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6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение об аттестации педiгогиttеских работrrиках.ЩОУ явлrяется

лркa}JIьЕым ЕормативЕым актом детского сада, шриншмается на педагогическом совете,

согласовывается с профсоюзным комитетом и уtверждается (шбо вводится в действие)
приказом зЕ}ведующего дошкоJьIIым образоватетьЕым уфеждением.
6.2.Все измеЕеIIи;I и допоJIIIения, вносимые в настоящее Положение, оформлrяются в

письменной форме в соответствии действующим законодатеJIъством Российской

Федерации.
6.3. Положение принимается Еа IIеоtrределенньй срок. ИзмеЕения и допоJIнениII к
Положению принимаются в порядке, rrредусмотренном п.6.1 настоящего Положения.
6.4. После приIIяти;I Положения (или изменеrпдй и дополнений отдельньтх пунктов и

разделов) в новой редакции предьIдущая редакциrI ztвтоматически уграчивает сиJry.

коллсгиапьнФсть

г,lасность
-.:i?.

отItрытость

ооъскт}Iвноý отношснFlс
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Приложение 1

ПРИМЕРНЫИ ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕН|ЛЯ ПЕДАГОГИЧЕС КОГО РАБОТНИКА ДJUI
АТТЕСТАtЦ4И В ЦЕJUЖ УС ТАНОВ ЛЕIМЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ

В аттестациоЕную комиссию

[Ia}trvclitoBB1,Iиc уlI()Jlномоченноло органа гоG),дарсгвенной власти субъскга РФ

наименование доJIжности

дошколыIое образователыIое }чреждеIлие

фамилия, имя, отчество
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу установить мне кваrrификационную категорию rrо

доJDкности (должностям) . Щля педагогическID( работников,
имеющих ква;rификационную категорию, или срок действия квалификационной категории у
которых истек:

Установленная прикЕlзом (распоряжением)

(наименование органа гOсударственной власти, реквизиты распорядительного акта)

квалификационная категорI4я, истокает (истекла)

(дата окончания срока действия).
Основанием дJIя аттестации на укitзанн},то ква,тификационн},ю категорию считаю след}aющие

результаты своей профессиональной деятельности, соответствующие требованиям,

предъявJIяемым к указанной квалификационной категории Порядком проведения аттестации

педагогиIIеских работников образоватеJьных организаций, осуществляющID( образовательную

деятельность, утвержденным приказом МинпросвещеншI России от 24 марта 202З rодаЛЬ 196:

(перечислl.л,гь результатьr)
Сообщаю о себе следующие сведениJI (по желаншо работника):
. образование;
. cTzDK педагогической работы;
. сведения о повышении ква:rификации;
. награды, звания, )rченая степень, )деное звzlние (при их на-llичии);
. преподаваемые учебные предметы (лисчиплины);
. иные сведения по жеJIанию педагогического работника.
Заоедание аттестационной комиссии прошу провести без моего присугствия (при моем лиtIном

присугствии).
Подтверждilю достоверность указанных мной в настоящем заявлении данньIх.
С порядком проведеншI аттестации педzгогическrпr работников, осуществляющих
образовательцiю деятельность, регламентом работы аттестационной комиссии ознакомлен(а).

В соответствии с tцrнктом 4 статьи 9 Федера.лlьного закона от 27 поля 2006 г. Ns 152-ФЗ кО
персонzuьньtх данных) даю свое согласие на автоматизированную и без использованиlI средств

автоматизаrщи обработку MoIDr персонаjIьных данньtх в целях проведения аттестации в

соответствии с регламентом работы аттестаIионной комиссии и экспертных групп.

,Щата ФИО подпись
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Прпложение 2

ЦРИМЕРНЬIЙ ОБРАЗЕЦ ИТОГОВОГО ЭКСЦЕРТНОГО ЗАКJIЮЧЕНИЯ
Экспертной гругпой в составе Фио
специztJIистов

деятеJIьности

аттестационной комиссии проведен всесюронниI1 анщIиз прфессиональной
претендующего Еа установление

ФИО атгестуемого квалифlжаIцаоrшой категории.
В ходе анализа рассмотрены резуJьтаты работы, укrrзанные аттестуемым педагогиtIеским

работником в зzIявJIении на установление кваJIифlжационной категории, а также (при наличии)
-ь дополнительные материалы, представJIенные им в аттестационную комиссию. Днаltlз

профессuоналtьной dеяmельносmu в свобойой форме по разdелалl:
1. ЛIя уст:rновпения первой квалификационной категории: .

стабильrше положительные результаты освоениlI воспитalнниками образовательньLх процрамм;
. стабилъtше положиталъные рgзулътzrты освоениrl воспIfIанниками образовательных программ по
итOгам мониторинга системы образовmш,rя, проводимого в порядке, устtшовленном
постаноыIеrпrем Правительства Россtйской Федерации от 5 авryста2OlЗ г. Jllb б62;
. выявление и рrLзвитие у воспитанников способностей к творческой, физкульryрно-спортивной
деятельн(юти;
. личrшй вклад в повышение качества образования, Qовершенствование методов обу.rеrrия и
воспитания, транслирование в педагогическID( коJIлективах опьпа практическ}тх результатов своей
профессионаьноЙ деягетьности, активное )ластие в работt методических объединений
педагогических работников дошкоJьного образовательного rФеждеIflrя.
2, Мя устаЕовленлlя высшей квалификашонной категории:
. дости)кение воспитанниками полояtительной динамики результатов оевоения образовательньD(
программ;
, достюкение воспитанникlrми положитеJIьньD( резуJьтатов освоениrI обрщовательIБD( программ
по итогам мониторш{га системы образования, проводимого в порядке, установленном
постановлеrшем ПравитеJьства Росоlдiской Федераrцша от 5 авryста 2013 г, Jф 662;
. выявление и рiлзвитие способностей восrитанников в творческой, физкульryрно-спортивной
деятельности, а также их)ластие в кошryрсаь фестивалях, соревнованиях;
, лргчlтьЙ вклад в повышеяие качества образования, совершенствовzlние методов об5пrешая и
воспитания, продrктивное использовчlние новых образовательных технологий, трarнслирование в
педагогFIескLD( коJшеIсивах опыта прaлкти.Iескrd( резуJIьтатов своей профессионалrьной

деятельностц в том числе экспериментirльной и,r+rноваlцrонной;
. zlктивное )ластие в работе мsтодическID( объединений педагоги.Iескrш работrиков детского сада,
в разРаботке програп{мно-методи.Iеского сопрово)цдения образовательяого процесса,
профессионаJъньIх конкурсах.
Таким образом, представленные дIя проведения всестороннего ан{tлиза результаты
профессиона,ъной деятеJIьности соответствует (не соответствует) ФИО
аттестуемого требованиям квшифIжаrч.Iонной категории, предусмотренным
Порядком проведения trпастации педагогиtIескихрабuгников образовательrrых организаrцтй,
ос)дцествJutющпr образоватеJьцдо деятельность, ЩrководтгеJIь экспертной груггпы:

ФИО подпись
Специалисты экспертной груIшы:

.Щата составлrения экспертного закJIючения

ФИО подпись
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