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1. Обшие положения
'] 1 LI----л_r.rл- ТТТл*,с..r.ё!:ттл л ocTTT!:Tj! -.бпплтJеЕ-Lтт1_:rа, EQTJTJT-n п+6птr_rт:r:лD ч^!!тт.^ЕтLт^-г.1i. i гiiiuiU;iщ-Ji' i ii.;jtu/ialiiйit i; :,йiцiliU iiviriir-.iiJilriiDla лца-!r]л,i.а i-'йvu,illilf\iJD лL;лrr\\rJl|,rlurU

()t)рцJutsате_lьного )-.Iрсждения jстсрtий сад (iio.1ucuк)) с.[\illчурIiнское Бе-тогорсКОгО pal-rcHa

РеспублЙки Крым (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Констит}ции
Dл-л--_У.-..л+i aЪ^Еёе+тт-"-. -Гrr-.tг.*ттая I.лЕдIr!л.^.:., Рллл-.r-rа,rлЁ {Ъ+тапQттт.яЕi ф2g,.попт TT::-:.lT.: эатjлттса.iI: .^.т
iчСчi:iiiСitUil у*gЛýil_;aiцiiii, i P;liЛljбilir'vi iiuЛ-iiui;ivi i i'LLiiiii,!1i_iii .+.-gЛtri_'сiЦlrrt: yvЛ9jJaiDiiФtiliii .r+l\LI!I.1_]Ylii i' i

]7 лпо;тя 200б года jф i49-ФЗ <<Об инфорl"{ёiJllи. инфор}"{ационньtх техl{ологIIях }i о заlците
Iiнформации)) (с изменениями от 12 декабря 2023 года), от 2J июJIя 2006 года Nb 152-ФЗ кО

/п,:-t!-!.лтrtтd\,,r..= 4. Д+цпо:с -|lla1 _^-^r 1ý:-.-n1 fLrJ!п? ?а:_,_1ц-\_! }I;17'l._rb?:i!L'(.\,гi._i,rhiibi\ jdПiiDi_a// |ь rj i,iiLпLл,}iл,\il'i Ui ii i|_ii_бi.r.i.lli -\,i-j !r_r_цd7l. v\Jb|_'d.,iDrl Di,ll a0l\r,пr,ll Jl: * a ,-ч,,

i,i '9.ij.]0il,<UiJ tl,Jразованиtl в Российсi(u1.1 Федераци}t)) (с лtзмененiiями ol iJ дскабря 2UJ4
го.]а): Приказом Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникациЙ РФ
Фе:епiзцьц.}1! рцt,iт{бы Е{] iiа,цзt]l1-y, в офере свя,зr{_ }Jlrфорi"rаliи(]цЕьц техЕrо]Iоi}li.l и ь-qiзсt:ФвьjХ

ко}1}.Iуникаций от 28 октября 2022 года Nb 179 кОб утверждении требований к подтверждению
\ нllчто}Itения персональньIх данньIх) (с изменениями), Уставом дошкольного образовательного
',:'rr{7i._iСЁiiЯ д!:i{n_i!!r 

'i:{л 
i.i:-ai_!r!-:Urъ_.;,;;.iiia-r-iTijgleti\_Ua +rJ:i_i:i-lyr-ii\UiU +1:s!чцar i L.l-,i!_"v]]g!!\Ii rl-Uд:r9 l.дG"i!!

:бiJi дру.-"r" "о|*ur"u"u-" 
rrрuuовы;; актами РоссийЪкоИ ФЬдерации, ро ламентир)тоlцими

_]еятеJIьность организаций. осуществляюших образовательн\aю деятельность.
: ] lТо*-опд j-l*-.ъ-;-эвт-та _аопо:=..==Е!] л тIФЕт_:-j-. .а!iiaIрLтёLт];з э=iттттттт йi-.=Е ;-- Пр_П6,Ъ; iij; Е._-}РёТ.:-f -a;
i._, lJ+a-r"lva iii'rrii'r,f*\cl"r_'Ё1a Pc'::.iid.Lri'iirai1v э ЦUJiЕi-L' LrlruLiiL-i9r-iia7i JФ,Ljj\iai-a аlг,цr, I.. !I'J'!'L.I+ rvJr("jj!tlG- g!

гра7к.]анина при обработке его персон€цIьных данных, в том числе защиты прав на

чецl__1l1к+сновеЕЕость частI{ой жцзчи. личн}цо и се}!еI"{ЕYю таIiн]}, работЕЕков доlrlко;тъItого
irJrр?зовотеjiьilого }-.iрежденliя От tесанкцрiоЕriрованного Доступа, iiеправоiчiерiiого их
I 1 с п о.-Iьз ования или утраты.
l ]. Цацное Цо.Iожецие уста_I]авпивает осЕовЕые цонятця и с,остав церсоцапьЕьlу= даццьIх

,,,,l,Ji, lнilкt);ч -в ДО5'. pcD,rIiijj,eT i^iтн(lшеНIiя. сЁЯlаНньig с (jсii,абОl'К{}И ПчiiСUi-i|rl-i,НЬГХ J,аНнF,Г\

раtiolgццбв и гарантии конфиденциаIьности сведений о работнике, предоставJIенных работником
i].,.)OTL-t_]aTinю" YcTaiiaBлIiBaieT OTБeTcTБ(]EiiOcTii до-iиtностiiьiх л!iц, iiiчiеющiiх досгrii к
_elc(|HzL]bHыil данньL\l работников ЛUУ. определяет права li обя,Jанностii работнIlков по защите
]ерсональньIх данных, а также обязанности сотрудников по обеспечению достоверности

I j i;i";rБuno* Й""оrп- любаrI информация, относящаясяк прямо или косвенно
,_,пре.]е.-Iенному или определяемому физическому лицу (субъекту персонацьньж данных).
1 < 11,-'--=,=--- .------_-;-: . --,-++ д---....-.-т,^-^

.-llillo. саNIостоятеJIьно или совместно с друIими лицами орIанизуощио и (или) осуществляющие
_.tlпаботку персонаJтьных данных. а также оrlредеJIяюшие цели обработки персонаJIьньж данньIх.

п9iTi4r?i;:-_, ,1ilпо/ал-ar;+ J r;ff=norTTTII ! ]:/i:-,l1-,irтaaъtrт iё a
!,_,! i.iб iiciji_-ijiia!i_iri1_i;_i--\ д.liiiiЬi_"\_- iiuд.-l=,'i!сщirл UUi-i(1uuari9, лL-пL-а5{iл \r-.rr9р.LLцааrL,i. vL'L)9нцij.!illDr9 L

-гlс она-:I;ньIми данньIми.
5 Обргtбо!r,ц_{l ц_ерсон{!льнь!х Dоцньl=Е - _цюбое действце {операцич) и:rи соRок\,/цЕость деЙствиЙ

, .,.i:liцiiiij. {{)ljspijjac:!lL,i)\ ý ii{;iiU.ibj\JБaiiiicii сi}gJчiБ ilцtL)xliil}l jацiitI i!_!ii UU j 1,1c!]t.}-ltl,'tUBiaill,iЯ iaKIIx

-:a_]ств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизациЮ, НаКОПЛеНИе, ХРаНеНИе,
,-na-tsirie {сбновлсцII€_ iiзiчiеfiсЁие), ii:iB=ricчcЁiicr liсilо=]jьзGБаЕис- i]срсдачу (pEci]j]ocTpaiiciчlic.

=].]t]стовление, доступ), обезлIнiIваf{ие, б.,{оклiрование, удаiонllе, унлlчтожение Itерсональньiх
-:1.HbI\,

- Jв|lrлLtfiyлtll?чiftftR{lцнаq обfitБfiпlкfi ирпспнfiilьньtч iallцbir: - пбпяблтй-а пепсftЕаЦьцы-{ ЦаЕЁьiх С- ==-== =--i

-,,_, 
\ ttj шъю средств вычисIIитепъной техники.
) Распросmранен.ле персональньIж laHHbtx - действия, направленные на раскрытие
-,iaat- a-ib-iibi]{ лаЁл:ъi;{ Ёi+jl]-la,(CЛсЁНiill,;j.i }i!=:].'i]i; -ii1i l ц.' ,а Преdосmавленае персонOльных оанньrJ - действия, направленные на раскрытие

=lс[)на_]ьных данньж опредепенному липч или определенномy кругv лиц.
L -лtlrlfrп 

^.ёlе,-=z=--- 
тт;э ..--.:---.l1.,-. ;,--; rjтru-

_ _ D_iJ^LiрUбiпii1i€ {,tpi:Un_aLEariiELa- Uaaiit;-oa-i- - бPLlliciaiau' 1iрaд_р.liлai]riv L,t-,p!4L,Uii\(l tilРvL,лФlDffDi_,,

_-_jHHbL\ (за исключением случаев, если обработка необходима длrI уточнения персонаJтьных
-'-:lЬ]}, ).

. . i нitчt l.jrwепatе irepcat{L,l,citыx ictHHbtx - действия, в резу.]iьтате KoTopblx становится
:l_,з\lо)Iiным восстановить содержание персонаJ,Iьных данньfх в информационной системе
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персонаJIьньIх данньIх и (или) в результате которых уничто}каются материzllтьные носители

ii - iJ С СЁалЬiiЬiХ лаiiliЬLХ-.
i.i2. обезлitчuвftнilе персональных OaftHlrrx - дсйствrIя, в рез}"льтате KoTopbix становится

невозможным 0ез использования дополнительной информации определить принадлежность

цеDсоца_цьцьtY_ да.цIцЦ]i ц:оЕ!тетцорJ-",' с}'OЪеl,:Т;v цеВСоца=цьцьr],_ дачЕьг1..

l.iЗ, Инфорл4ацuонная сuсmе.мо пepcoшullrHbtx daHHbJJ - coBoкyrнocTb содержаIцихся в базах

1aHHbIx персонilлЬньIх данных и обеспечиваюtцих их обработку информационных технологий и

: l,. Ёiiiiclr.: l't C!l,f,,I,a i В.

|.|1. Общеdосmупньtе daHHbte - сведения обпдего характера и иная информация, дост)цI к которой

не ограничен.
l . i -l . П;эi,i +i i рел,-JiЕ ii ii ii cL] ьL i.,ia i.i 1-члеЕ^4ii ii;,i i iЁpС{j H.L ibH bi.\t ,даН Н bii;. PaUu i i-i}ii,:ý зJ.,чi ii Н iiU i рrаЦii;i

JOY руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовьrм Кодексом, Федеральньrми

_] a]ýi_]Htr],! ! i I 1 н эстся цl l.,,: По; o:lce н It е.,.!.

i . i б. к ЕерgональЕЫIчi ДаIiЕып,i работниКа, ПОЛiЧас iIЬi},i и подjiежацим хранеЕию у раLiотодатеjlrl В

пt]ряJке, предусмотренном действуюпдим законодательством и настояrцим Положением, относятся

- iL J r Rrш!!ч чгrL,л,!пу!_л.

. ilacпopтHbie дапные раСотника;

.IIНН:

. i'Г}ПIlЯ L-ч]i]х{lRогО L]R}т,цете.цъСтЕа !-{--с-,Jда1_1ствеi{ноГо ijеiiсrlоiiliог+ стрЁховац!iя:

. -]ок}1,,1ент, tIодтверждающий регистрацию в системе индивидуzUIъного (персонифицированного)
\ чета. в том числе в форме электронного документа;
- ..1.1!!и JUf,_ Y!,!!лlg ЁUliл'JiiUi'.Li a,-iUiti i ]i,"ij;i Бi_ii.llin.J\jua-iij-iiiiiri^ ?1 jiiin- !ruлJiчл,_9tцill.а iirgrJDrл у лсл DL,!длJru

..lr .кбr ):

. кLrПllя доку}tента об образовании. квалификацииилrи наJIичии специilльньгх знаний (при

,-.,.;.,п,.,jнlilr il.i i-;ЁбОi;. треб;,ъ;Щ)"-1 !lteЦ1.1;;]Li;i,i}i знанltll lt_,i-i; СЛСЦi,iДl'..н+',,i ПOjlrrTCB!.:Li ;:

. энкетные данные, заполненНые работНикоМ tlри постУIIлении на работу или в IIроцессе работы
,р, To\I чисJIе - а"RтобIrография, сведетrи-s о се]\{ейцоь{ цо"цожеЕии FаботIr!{кз. rlере {ене фа\{и"чЕи.

.i tll г.ii,l}i ieTeIi и лiждивенцев) ;

. fок\llенты о возрасте маJIолетних детей и месте их об}л{ения;
r ;,-lfi-, ].ieiiTbi о cОcTo,{Iiiiii здоровья дLэтсiYi Ei другiiх ,ЁодстБеiiiiiiков (Бкjiiсчая cпi-raBK?i Об

. : н в ilI i_]HocT}I, о ЁаJlrlчll}i хрон!iческих заOолев анйЙ) ;

. fL]к\,\Iенты о 0остоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беРеМеННОСТИ И Т.П.);

. iiHbiC.-i_oкy,N!ецты, Еот{]рые (] YI.]CT(_]]\,! спеiiифцки рz]Гrrl,гьi и в соi]тветс,гRр1}1 {] за_коцала-ТеЕЬСТRпý:{

РOссI{л"lскОй ФедераЦии должнЫ бытъ преДъявлены работником при заключении трудового
-lrговор1 или В период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые

__,! ixtlлvl\a ii9la :rpoXoiкIl^Ёii?i сLr_азiiiсльЁъii iiрЕ.:дБаLrlia,:.=_iьЁ.ьi_,i ii iiuJ:luлlilЁLл-пл. ýа-дriцtlд!+_l-tл

r J}loTpoB):
. _тr,]овой договор:

iЭIiiiЬiЬI i]СilХ{_i":iОГРiЧ-СiiОГО 1iЁСJiеДОВаiЕlЯ leС,Tii Taii_Oe iil"iс-iaЯlr;_ _,i,ч l:!j 1gilit! !al_j .]

. ],a,IlilI приказов о приеме, rrереводах, увоJiьнении, повышении заработной платЫ, премИРОВаНИИ,
,--ц LlqY l{ р?LlrlкзцIrqY'

. - j:.jя b:alrlgll*a по форме i-2;

. .-:з.-IенлIя. объяснительные и служебные записки работника;

. - ._.\iaiiTbi о iiрохо;йдсЁиti работiiiiЕоi-"'i аттсстациIi- iifitsыiiicii}i-a iiЁа-пiiфrffiаЦliii;

' ,:-э_;- Jок}-rfенты, содержаlц}Iе сведенлiя о работнике, нахоя(дение KoTopbix в личIiоп{ деле
:,.-_ ,нttка необходимо для документацьного оформления трудовьж правоотношений с работником
:; ------]]я ппLiгfiR{)пт-] fivп2 п ?ятIпр,ге 

"ян-йi\dатьсq 
iiепаIпги.rеской llе_{те_tьцастЬ-}r] 

'lITLT 
ааЦИl\i?_ТЬ

-- j;,,, -,,

l' :, _ ЗСЛШI,iе ДОПЖНОСТИ).- Рэзrtешение на официальном сайте фотографий работников, видео с работникаМи
лк--ла.л-,..-

:t]B_:,l :Jaъ!r!rllGi_r: !:v !U|vt l:r-.:дtrС-|сЕ:ii--н2iЯ i-ц-i!':iЭil?i>i iiэ i_iliiia!_,1JiNv !!L1-!L.trl-id-J!b-DiA ilэ-flDlA -

- ]..,,,.,ooo.i обр*оrurельном учреждении.



1.1 8. ПерсонаJIьные данные работника ЩОУ являются конфиденциаJIьной информацией и не могут
,]ыть лтспiэ_Gьз-Баiiьi сотр=rдЕйвi;fiчiрi дошliоjiьЕЕсгс обiэазсьатеjiьfiL-rг,_1 учроii(дсЁi,Iя Е лtiчЁьБ цспях.

2. Обпlие требования при обработке персOнальных данных работника и гарантии их защиты
-\ 1 р ..^----, ,л^^.^-^,.^.= == .^-л6,,. - ..,,, *о6л_лqот-тт
-. i. L, цUjl?]/-\ irijLpii!a!лia,-l iLUa,D 11 wDvvvljl 1w_]iuD9i\q ii tрq,-ллФIliiа(, Uail_rr_ril_rлr_l_rlJrlf z! ч!r_, rri_rwлwlcllry!|!.,lrl

rrpli оСработке персоЕIа]ъЕых даппьгх pa'JoTliriкa обязаIIь] соОjIIодать следующiiе сбIцие
требования:
1 ] -1 (.\^,.-^л-..^ .., _.6л_,,,,
-, i. i. \_rLrрaar_rl_rrц_al_ rr9i_'wr_rцal,J!ЕлD!л дс!цаDlл Pl4_r_rr_rlл!rд_!l 1!Ir_,_4\_L! r_rlJtrцvLaLr,jiлtDUzr fiuiijiгUaililjiDлU D iiljiлla

t,ilесitечснiiя coбltivjeнiiя JaKuHuiJ и liltbix jiOp\iai}iBi{bix lIравовых актов. содейств}tя работника\l в

тр}.]оустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения пичной
,iе_lilпllilнгlr]ти пабrlтътик{}R кa}н]-попя кGпичсjст-rtа и каq-ествil RьiпOrтнясlчiоii паботьт lT гlбеспечен-,tя

"о\ранности 
имущества.

i 1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персонаJIьньш данньж работника
g!r1...'!1::!v'f4lgJtD лUj!-'l\!,п U}i\L'DUДL,lDUDФlDLл 

-т 
vl4t DLai i!lrлLIIii }l!1:!-д! : {-rr--t--:l!:!-]+-!+!I1 'gL-д!-Ua:ц!:!:- l+!-!

статьей Трулового Кодекса и иными федера_.rьными законами.
]. 1 .3. Все персонаJIьные данные работника следует получать у него самого. Если персон€uIьные
- ],L:;ii.ic пябл,гттlт..гэ Di2лдлYjцл цпц\пцdта тл[lVл 1I тпётLёЙ cTnnnц!I тл !a:f ;il}T-f;;-l: -;^;;'э:=-J= :-i:;Ti
-:ljatL,l! i]+UL,rlaIii,_*,,!rJlYiU,"i,+itL, rrL,Jrjl lrrlJ iajJtjji,tL, j LyrLE,-lL !avij,v,raJrt a,J рqUчrrrJrrъ лL,!r,дчrr rjrtlru

\ Befo\{_rleн об этом заранее и от него должно быть полуrено письменное согласие. Работодатель
:lI-_.{.,FIJ сплбтттlдт... 12fiлllдт-дуr,z л IleIISTY ппr.цпa)п_зг_зfa\,!ь!Y l,!стпrlнIrк2ч т,т crTnccr62Y IlnTTvIJeIJIrя

_-pСoEaпbiibн даiiЁых, а TaKTie о карактере подлежаiцих получсЕию персоЕацьЁьц данньгх !i
_lt]с_lедствиях отказа работника дать письменное согласие на их IIолучение.
] ] -i. Работодатель iie pi,,liccт iipa_Ba ijол),чаtть и обрабглыБать сведеЕrтя о работi{rii;е, отЕссяцilеся {;
. !)i-]тветствI.Iи со стагьей j U Федерально-го закона от 2 7 июля ZUUб года Nq i 52-Ф j кU
,ерсонацьньIх данньIх>) к спечиальным категориям персональньIх данньгх, касающихся расовой,

-...,.;: ..-,. ,i..,-л,,,.,i,,,...,.,, , r]l]da lhHrrtl llIIИНrl I lcAH(11 l]l lIrrlltltИЧгi ilИа K<l lя.11lк lI( lИ| ИrltНьl\ И lll l|rL| |lr!t {!|!r( кИ\
i- :.i : jг: L, , ---f -"-,

, Jе-д_lений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, если: о субъект
:-рсонаIьных данньD( дал согласие в письменной форме на обработку своих персональньш

, - Е 5: \

о .]1iработка персонаJIьных данньIх, разрешенных субъектом IIерсонаJIьных данных для
- l!,ппостранения. осуIцеств=цяется с собцIоцеццем .=?ацретов и ус=цовий. цпедусмотренцьц вп.?,2

_,_л пл.-,iiiti \i iiU_i(;/i{gHiiЯ,
о .lбработка персональньLх данных необходима в связи с реа,тизацией международньfх договоров
] _lJ;.^,_-..,Y 1п_,-_*,,,,

'!--a,r_""

л--л-ia. !rL)PaOOTKa ПеРСОНаЛЬЕЬIХ ДаНЕЬD( ОСУ-iiiеСТВЛЯСТСЯ В СООТВеТСТВИИ С tРеДеРаЛЬiiЫМ ЗаКОНОiчi ОТ Z)
..jваря 2002 года JЮ8-ФЗ "О Всероссийской переписи населенияl|;
a ,ln.f!f!lтT-- пдпл.lUапlгfтч попгт.F лл\пlIАrтDfrбАтлс D п.1.1тDдтaтDтlтт la ооилUлпатАптлтDлаf, л

,,с\ _]арственной социаJIьной помоrци, трудовым законодатеJIьством, пенсионны]:чl
: : I -rHo]aTeлbcTBoM Российской Федерации;
r ]-.-.,1.a;L,п п)hпг.L ,,_,-.,...:1-_,.,.-::,.:а -.-т-? }l!T::: jL:,a-:j,jJ:,:з illiJL,L:rr*rti,rUlл лцllrrfjLа IavUL,лr,дlrrllLл l+L,L _lglлr!rril JrvUrrI!,

: :.;:пы\ интересов субъекта персонаJIьных данньIх пибо жизни, здоровь я или иньж жизненно
::,:,-Jb\- иЕтепегоR пп\,гиy пиII и попччеттI4е спгцясlдq сr.6ъектя ттрпслтт2цьIJьтх цятJlJьтy I]еRо?Ntо]rнп,, ,-" - -l------ лrJ ^ ,^ -^.---J -,- -----,-^,-"-^---",
о E1.1L)tJi-Ka гrерсUнаlьны:l данньlх осуцестit-IUiется i] It{еди}iо-профилакт,i4ческiiх цеJiях, в це.iiях
-.:ЧtlВ.lеН[Iя МеДицинскоГо ДиаГноЗа, окаЗания МеДицинских и МеДико-социirлЬнЬж УслУГ При
- ] ]ITI1. что обработка пегсонатlьных ланных осуrцестRjIяетея ]тиIIом- цl]офес.сионаJrьЕо

,:: Jiiiiiai_il-.n iiЁ--------- '---:: - -- - - ' -,- ц.\lщt,,,,ча r.rv-{liL[llHCh(}li z(ijЯiU_ibHUýli]K} ii {}('ЯiUНiii,l \i ij U(}UiirgtCitrlj1'l U ',aKUHt'/цaig,iirlJlUU:,,i
- , -.ii"Icкoli Федерации сохранять врачебн},ю тайну;
a ,l; i j liЁпi'aiiJiТl-Fтti-x- iT.-l-}i'f-Hi-x- -li-T.-.trпUt l \,'чatu ! H!,!i\UБ' UUЩEU i бEHilUi U |-tUЬЕлliilЁtliiп yi:!yl

,- ,1 ,1J, jноЙ организации осуществляется соответствуюIцими общественным объединениех,I или
;i ,:trзной оргаЕизацией, действ}.юIцими в соответствии с законодательством Российской

]-ii.IT -iii(I пala,тir-й-Fнйg ?qrлЕь-I=тw ттёпет'т T]neiт\jr^ъfa.!T]]FнELly иy \rU]]р]iитрriLнLiплlj пalrl,плtsнтяплij,^,^ J ,r
] .-.,]BI,Jи. что персональные данные не Ьудут распространятъся без согласиявписьменной

: la ;r чlъектов персонilльньIх данньIх;
4



, ,\]lPaOOTKa персональньIх данньIх необходима для установления или осуществлениrI прав
_ , lъсi:li,, ПСЕtС-iiалЬЁьii даЕiЁЬiх ?ijiЙ Ti]eTbiix -цiiц. а раБЁС ,i ts сЕ-{зйi С ОС-уЩССТts-цеЦиеiчi ilijаЁос,,члия;
' 'бработка ПеРСОIiаJIьных данных осуlцествляется в соответствии с законодательством
_r.,ссийской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о
П,]Тj?П.-!-ЛТiiЛii 6.оо;-.цql-iI{-!{.т-!l. !^! тilл-.lлр+теfi;l1qlа1" рj.апп-._-тт]Li_т_{ laii !!Е9тrqтт,эQцл-пq2LIlа-k-тJr-li-,

l!'яТеJТьностrт, об исполIIительноМ ltроизводстве, уголоВЕо-исполЕителъныr!l законодательством
? -r с сиLiской Федерации;
с .-'rlрабэтка i]о;]"-чеiii{ъii R .а,IстЕ-св-jiеЕЕы}a зз_кс;{оtате-riьство}-,,I Fосс;;rlсЕ+й Федэра-цrild сjт}rча.qх
персональньIх данЕьж осуществJU{ется органами прокуратуры в связи с осуществлением ими
l р о \_\,ро рского цадзора_;
r обработка iIерсона]ьЕыХ данi{ьD( ос)iЩеСТВj-Lчстся в соответствии с законL-!дательствопа об
\] бязатеjIьньD( видах страхования, со страховым законолатепьством;
- с,бj;або;,ка iicocoiiaibi]ъi;{ ДеiiЕь+i ОС\,.iiiССТts.;]ястся В сji'Y чая;*i. пi]еД-/ст'JiОтФеiiньiх
зJ,конодательством Российской Федерации. государственЕыми органами, муниципальнып,iи
r-lРГ&Н&Ми или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на
; .,\ПlТ!rullР Е l.P\i.,li Гпrаij jl1l!!'; ;;;.ji;_i;|:.

о обработка персональных данньD( осуществJUIется в соответствии с законодателъством
Р trc сийской Федерации о гражданстве Российской Федерации.
_ i , r, Раб+тrrдатrj;ь Iiэ Iltr{эcT irpatsa_ л+.,1\-,чать iд rъбрабатыtsать леЕсi_,!Еа.liъiiыс да_нньi9 рабстнrял:а с сгс
aleнcTBe в обrцественньIх объединениях иJIи его профсоюзной деятельно сти, заисключением
Jl\ча,ев, цредусмотреццых Трlцовьrм Кодексол,t и-цц ццъIмц фецера--чъныNII,I за_коЕа_}.4Il=
_ i.П, Прrr iii_}}iiiil !иi,i ijgingнliи.-ralpiii йijitlUщiiл iiIl igirý(jbr Parlti]i E!Iiia. Paбtl;Ujaic.,ib нr iii\iЁci iipaUil
trСНоВЫВоТься на персонiLтьньIх данньIх работника, полученньIх исключительно в рез}льтате их
_lЁlCiiiTiiЗilpCBafiiioi"i сбработки йi.ji?i э-iiсЕ:троЁЁсiго пc.]i-yricii?lя.
i, i ,7, Заrцита персоiiальfiых даfiных работника от ЕIеправоr,IерЁого их испоJIьзоваi{ия илrr i"траты
Jо--Iжна быть обеспечена работодателем за счет его средств в tIорядке, установленном Трудовым
1 l _-l l е Ь: (_] О N,l ц ццт-Lfu.Iц ф е цег а=ь ньLfu.!щ з ащФ Е з_i_"iц.

], t,8, Работники и их предсТави,Iели должны быть ознакомлены ,,од рос,,исъ с документами
:эботодатеJIя, устанавливающими порядок обработки персонаJrьньIх данных работников, а также
- - ;'._-r -naBa;.. ат с:i-iя=а**л:+СТяli ь этс;-'i об-.rаст;z_
] 1.9. Работники не должны отказыватъся от своих прав на сохранеЕие и защитутайны.
] l ,1 0. Работодатели_ работники и их пDедставители доJIжны совместно вырабатывать мепы
ji .i Ц] l,i Т bi i] е -J с - ii еrjьiiъгi .щйнЕыyr р а б c,THi-rH + з,
] ], Согласно ст.10.1 Федерального закона кО персоналъньD( данньIх), особенностями обработки
]inCcHa-IbHbH данчьIх, разtrешенньiх с,,,_бъектон персоЕальных дэнттьtY, дJLs рз_схр+стDэ;1еЕi{я
jiв.lяюТся:

] ],1, Согласие на обработку tIерсонацьных данньIх, разрешенньrх субъектом персональных
-:lijiibгi л,ц,i реецростраiiсЕIЕiя= сфорr,,i,;яэтся отдельЕiо от EiEil,гi сог;асилi оi,,бъе;.lта iiepccIIP;ъiIbix
jl]нъi-х на обработку его персонfu]ьных дан}IьIх. Работник frОУ (оператор) обязан обеспе.tлtть

,,,-t]ъекту персонаJIьных данньгх возможность определить перечень персональных данньIх по
, ,-,;tjO;1 ,IiалегорЕiil пepcoiia_rjbiTъix даБfiьiх, i]казаfiIiолi ь соглаоri}i iie Сбра"ботiri. fiерсоЕа.тьных

.1HHbIx, разрешеЕньrх сl,б,ьеrtто]\l персонulJIьньгх данньiх дJUI распространения.: ],], В случае раскрытия Irepcoнa'tb'bD( данных неопределенному кругу лиц самим субъектом
]1'0Еа_]fЬщых_ даЕIiI.тх без шпt]цrrстаRljеI-]tLя {liiel,]oT{)D-v'соi,lтасрrя. rltiязаннilсТЬ lIPC,-IOqT:]витъ

: :, к аз ателъства законности IIоследующего расIIространениlt или иной о браб отки таких
::сt]нальньD( данных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение или иную

- ,iL|L: ia._ 1 .

_ ],_r В случае, если персонzulьные даItные оказ'IJIись раскрытыми нео,,ределенному кругу лиц
:,- е]сТВие правонарушения, престуIIленияили обстоятельств непреодолимой силы. обязанность

. --i-;fТ'itsliТъ дсрiа]ат-j-I},сТЕа зai-iОFiijОcТi{ Еi]следi-FJцсrо pragiipccTpaEeP;ii-ч iiлIi ;ачсii обраб+тlэ;
- _--,,\ персонirльных данньD( лежит на каждом лице, осуществившем их рас[ространение ипи

ъ-,обработку

)



],2.4. В случае, если из предоставленного субъектом rrерсонirльньIх данньIх согласия на обработку
ii+=iэ--iiiльiiьЕ{ да_Ёiiъiх. ijaзyfieiлciiiibix с-у,бъсктоiчi ilcllcl-jiiaлbiibiн даЁiiьiх д"iiя i-rаaпijост"йаiiсfiия. iic
с_Iе.щ]ч,ет, что суоъект i]ерсоЕальньiх данньD( согласился с расilростраiiением IIерсональньIх данных,
такие персональные данные обрабатываются оператором. которому они предоставлены субъектом
тif:.пaпц2 iItIjъ,тY пянтJt тY пеа. ттl]аRя i,.i2aгiппa,г!.}2црнтrq"..т.-..- ....---^- ^,:----- г---"г--,=-,^^-^-^^",
].2.5. В сл}л{ае, если из предоставленного субъектом персонаJтьных даннъD( согласия на обработку
персон€шьных данньIх, рilзрешенных субъектом rrepcoнaJlbнblx данных для расгrространения, не

,-лл л--Ё- --- -4*--=-__---

персоЕалънъIх данньD(, предусмотренные л,2.2.9 настоящего Положения, или если в
предоставленном субъектом Uерсональных данных таком согласии не указаны ка,тегоDии и

r, .,; ,-:-,5.ъhлтт.тr 1.лiт:л4i -,- ,,тт]-т дтr'т тг+-:1.1i-ц--т тттт\'iiEPEaЁiib ii!:Puuijiri-jib_ia_biл ЛсiПfriri,-\. Л]r-, UUУaUUi\Л ýUiU'уDiл L_Yl-!дvý-! iilywuПЦrDПDi.r ЛGffffОtЛ

\,станавливает условия и запреты в соответствии с lт.2.2.9 Еастоящего Положения, такие
прпслlI4]L!!LIр ]:!!lцrtе пбппбптLIппtлтaq лпрп^топ1]\! цптлпп\r\, пнrl ппёплrt,гяп-!ен'*_t сr_'бъ_ектпr_lI:i;j!v.ir*iLliLtiLдG:iilUr!v.uiфL'цi'.iu+ivi!,fUiiww;

n.p.,r"*=uнbI,i данЕых, без перелачи (распрUстреЕения, -гrрgдоставлен-i.lя, дочт}тIаj и возл{Uжности

ос!тцествления иных действий с персоншIьными данными неограниченному кругу пиц.
1 ') 4 aл_, л^л-^л-,,-r. пдпллттатт п, поаfrэттyэтцLтrj cr;6T +т.-тл.",
-.:.Lr. 

a_.iji jic-rLliv пal U-Uijciuuiial iicРi-\iildJii)ia_L'ili. лc-liiilDiz1, i-r4JРUшUппЕп L vi ' DLa\tL'iY! lrlРwvEФrDaEi^

,] аIIных дJIя р аспроотраЕеIlия. Mo}Ke,i оыть п р едо став jieНo оп ер атор_Y :

. непосредств€нно;

. t_, Lll-i]o.]fb,]rlBaT|...ieъ{ ишфорл,iатrлtlrннrrГ1 clicTenib] чIl{)лъI{]lчiочсi{IJого опгат]а itо заIIiLr-r,е прав су-бъектотз

перс oHaJIbHbIx данньlх.
1.2.7. Правила использования информационной системы уполномоченного органа по защите прав

... ;- л,_-л_ ,.лл-,,.л Ел-,i л.,а- л---л
с \ Ui'cn_iUБ iicijuuiili:+Ц+ija д,iiij_dbi/i" Б ii-i:-9 =!i:Jl!- iлUuплUiъ Б."а-a]=.-!л!iruiDgt-а + ,i 1-!5li\r4 rrLlJ!r-,-.:]iEпDjA

:aHHbIx с оrrератором, определяются уполномоченньIм органом по защите прав субъектов
персональньIх данных.
] - * ir,{п-llrъr5;=;:-;;;iдстаiiлтDтlё.--:Iятд.,та цапaлч?Е1 Еiп- tqUULт\-:iiJ fil-тя ч2т_aIJ\- 1-}ili-т;}iТт8Er-a'ГI?еъ] Ё+_,_.с, ivirJ]i-acrlia!,i]ii,i irLjлi.-ii.a.iEiiL U;iiri,!i\i+ iiiРLl;r-i*ialral1 л+]tllЕr1 rrrl rll,rr i\al,_lt-л UL.vrl,rIaчJtg!tDa,a rlч

\1ожет считаться согласием на обработку персональньD( данных, разрешенньж субъектом
rI +пa-лт]я цRIJЕ-IY IтзнIJ!"т,!a п пя пя спппгтпэнени ýI

-;,..-:,l.y. в сог"цасии на оораоотку пepcotiaijibнbix даIiЕых, разреirrеЕньж суоъектоIчi Iiч^рсоЕапъЕьгх:

_]анных для распространения, субъект персонаJIьньD( данньIх вправе установить запреты на
/r-лл..- -с+\ ъттт-- п4п4лцаq'iiEi]E.liaiч"} i_i\_i-iLtiwjtr iiijЕлLrU iaii-iJiЁi.iii;i лLiUi]iiсij .]i i,i^ iitJl-iL,L_iri4aJli)rl.)a.\ .|\сlпгlDt-\ i-il!tP(ll\rlrL!ivt

нt'оiранлiченному круг} _lлtц. а tакже запреты на tlЬработк},иJлt },слоtsия обработки (Kpoпre

по.-т\чения доступа) этих персонzLтьных данньIх неограниченным кругом лиц. Отказ оператора в
\ станоRпениrт i_:ч{)ъекl,(il\i ;iепсfiнi:iiтъньiх пriнньlх ?аiтпет()R ,"r 

"_,к:,lоirиЙ 
-rie пa}пv(:каеТСя.

-:- I- : - - - j

].2.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения
соответствующего согласия субъекта персонtlльных данных опубликовать информацию об

ла..лFлл,.,- -- -.л_л_--;-; --л ля._л;л-. i_iUБrlп,! UUijaiUUii.li ij J Eilicijliii jarryaic= у1 jr-,ruDr_t(i iac1 UUya"_.,Urý_y ial,Jrru.l5ylaLдлDj]}a i\.lj_}iU]\a Jt{Iц

персоналънъIх данньж, разрешенных субъектом персонZIJIьных даннъIх для растrространения.
].2.1 1. Установленные сyбъектом персонатьньIх данньж запреты на передачч (кроме

Ё.- ! ,l T.eL-IT,.A ,r^ лЯr-.=Е.=_L=ii jiTT, t7сЕ.]аi!Ф ,lliэз,:6лтrт; 1'r;11.-="о _jlтiпJФтттf <j iiilj-'i-E-j iiiHcЛU'Jia,б.ji=iii;; ЛUUi'iiiirj, ai i(ii\jira iia{ i-r.LiРd-i.jlrii\J ilJii1 j]Lril'liii-a iJUPaUUai'.fr \NНvlvlv irvjijaLttllД Лr-'vrJirg/

персональньD( данньIх, разрешенньж субъектdм персональньIх данньIх для распространения, не
пзaпппстпансцlтгя !-tз с.-]r.аI_эи обпаботrlл пепaонilпьнь!y пянньly R гос\./_.r_апСтВеliI!L,!Y, ОбЩеСТВеННt,Х!Еlt;.t.tlчд-У-.

Ii iiiiъLr(t irубличЕьiх инте1.1есах, опредеJiепньIх законодате-цьство1,{ Российской Федерации.
] ].12. Передача (распространение, предоставление, достугr) персонаJIьньIх данных, разрешенных
-. я- --.-л- 6.._. -*.-",4nTT!a!T4 - -r.^.5л,- Епёа.л q^
с\ LibЕi{iLjii-li iiuljirLiiiiniifiii}i:\ лaiiiliы^. лJi' pauiipUUiijaiaL-i:i-Рiri лLiJ-tл\i-r.a Uыt-ь lIi_tvt\'!-'d.щUE4 D J!д-'L'Lrv бl-iLia-'!4 r!t-'

jребованию субъекта персонаiьных данньi]i.. дiанное требование дол;кно включать в себя
,iаltилию, имя, отчество (rrри нiшичии). контактную информацию (номер телефона, адрес
l.laкTnnнт+ni.1 потттьт ипи iiftriTfiBbTi;i яппесi гч6-лекта тiепсп-tJяIIьньiх riанньrч а также пепе-iiе-Ёь=,_l -- ---i - --=

_TepcoнaJlbrrbD( данньD(. обработка KoTopbD( Ilодлежит IIрекращению. УказанньIе в данном
требовании персонirльные данные могут обрабатываться только оператором. которому оно
-.J]j:,аD]lLпtr-



2.2.tЗ. Щействие согласия субъекта персональных даннъIх на обработку персонаJтьных данньIх,
::n -i+_=iттд:ттт r r--. ---, Б-=ijej-'-iЁCm€iiiibil C]'lUb9a\lulll !aL-p,LL,lrcbrr.rrоiI даfiЕЬiх для iЭaСfiPaiСTFaiiCiiiiЯ. iillекi]аЩаеТся С iviGivieiiTa
ilоступленilя оператору треОоtsания. указаЕIiого в п.2,2.|2 настоящего ПоложеЕия,
2.2.|4. Субъект персональных данньIх вправе обратиться с требованием прекратить передачу
iпасfrппстI,iятlе-|iIпе iтпеттлгтяRiiенIпе пгrr^т-л-ii i гRпттY пепaпI'яiтЕ,тiт-тli ii;]JTibiY I-!яiiрс п2?iT еiilеIi-ЁiЕ,iY,5-...- ....r--.r--,-,-^^^-'--i--- -^-г-------- ---, i------
субъектом персонrrльных данных для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его
персональные данные, в случае несоблюдения lT.2.2 данного Положениr4или обратиться с таким
:,=-_-a---_.-__-_ тт-=---,-_,-_ _____- =-е-_-- ____- ?'=_.-.__.*::::i.'::sdНiiL!\iБL\_L-лаппl]L,':1':!:'. l1:'.;:!1.:лirll!rLл!rdl!!!h!!!jlL,:.-:.:.ъ,i;].:L::!11 JL:!l.:lCпи!L.:I!rL_!rrLldБ_!LrtlL_

достуII) персональных данных в течение трех рабочих днеЙ с момента получония требования
счбъекта персонt}льньгх данньж или R срок- yказанныЙ во встчпивIlIем в законн\,ю силу решеЕии
v_}'lд4r а vLJii1 iФRufi vlJLlý D рчц!л{rf! l,/ЛG ila Ja.cl5aпr iU б lalrгila' iРrЛ P4UU-iii,', Дiа5"i U iiiuiii-iiia

вЬтупления решения суда в законн)то сиJlу.
2.2.15. Требовачия ц.2.2, нягто_ятIIего По_цожени.q Ее цриN{ец_qютс_я R с_ц}п]ае обработкlт
iicpl]ljнi!tbНbix ланньiх в цслях Bbifi{-ijiileHitя Боз-iiожсiii{ьiх закLtн(jда{i,еjiьс,iвом ijogcltl-it]K0li
Федерации на государственные органы, муниципilльные органы, а также на rrодведомственные

,,,,,,.ь,,,,,,_,,Lй ,ii,, л(--л,,,,лл-^}iI(!Л1llv| Ulr|.rп(1_1! LrFrr(rпll)clil.tlll Ч1_1 ill\цiili. iiirqlПi_'_ii(r-iiil ii UU' 
'diaij(iLl\ri..

2.З. Передача персонfuтьньIх данньiх работника в пределах дошкоjlьIiого оOразовательного
\чрежденияюсуществляется в соответствии с лока],Iьными нормативными актами учреждения. 2,4.
Прлl обраilотт(е llепсоца-цьЁьц даilт{ь|х лоl]}т(ньт бьтть обесriечеЕьl т(]чЕость перL]()нi]llьных ,ланных.
lIx достаточность, а в необходимьж сJr}чаях и актуальность flo отношению к цепям обработки
персонаJIьных данньIх. Оператор должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их
llцIlЕдt:а! !t!-? if(L L!пflN flJall Ll, rL!lЕLдi:а! flLtruriпDiл liJitl лL i!_!ал!1-\ :1i-jl=]_.:.

2.5. Оператоjы и иные л_иц;, полr{ившие доступ к персонtшьньIм данным, обязаны не раскрыватъ
третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия счбъекта персонацьных
lэцЕi гъ: =j1 tт; irlj arд Uд ппд Е: Ia.l- ;лтп=-Jj-i лiiд пдпа пr гlR,г э q ул U;1 1 :дg.llrDr1!, LL]tjt lrttL,!.rrv il},vл?r9lYlUal,LrrL, lir!л!рфirlrрi*j JФrаLrцLr]"i.

2.б. Оператор при обработке rrерсональньIх данньIх обязан rrринимать необходимые правовые,
ппгацизаIтиочньте и техцIдLlеские мепц It_цIt обесцечивать иy цпIzцqт!те пт!g ?aIIIIITь! пепспнацьцых.....,i.......l.;.-л;l.;2gц-il

JаЕiных от неправомерЕiого или случа}iного достутiа к frим, уничтоженIiя, лiзiчl€ilсii?iя,
б--rокирования, коrrирования. предоставления, распространения rrерсонilльных данных, а также от

,.. 1лх,л--.,,у. - -.Tll.,,,,^tlп9r,\ пLily{iDU.\!L},пD!.\_ .lvrlL l o}tii D UI rrt_r!!!Еп!!iI iig1 ,LirпсLiDгiгJi_1 лaillпDi.\_

].7. Не допускается t.lтвечать на вопросы, связанные с передачей персоIrа';iьной информации rrо
телефону или факсу.
] ,t. Rсе л,tепы конri)Ll[еЕiiиапьно(],l,и ппи r:бrlпе обпдба,гке l,i пеп_..п2ч_^ пеп(,.(lнапьньiх п2нЁьiхI --f ----:- a ,- ,:,- ==I-=-- = : ._ ,a- -,------

сотрудника распространяются как на б}мажные, так и на электронные (автоматизированные)
носители информации.

3. Хранение и использование персональньш данных
].1 . Хранение пеDсонаJIьньIх данных должно осчществляться в форме. позвоJuIющей опрелелить
lrI-лт д-fт.l -;l1ллттопт т,!= f 1д =а=Яrtг,-г ,.д*rо пЯr.оt{L_!vDvl\rц rr9нvl'rt+IDliDi,^r лцtllllr!л, lrv lli_rJiDml, -llliЭ Jii_ri L' iPIUJiUi ЦLJi"l UUP(aL'UiI.tii iii/РLi_iiial=iii]iijllir1

_]анных, если срок хранения персонzLтьньD( дdнных не установлен федеральным законом,
lОГПRопп\={ гтпппнпй кптопогл_ вLIго_-lопп!4пбпетзтеrе\I I{.1и поп\.,ч!4теrеr.! пп KnTonn\{I., яр]qется
с-\,бъеI:т персона_]-iьЕьIх данiiых. Обрабатывае\,iые псрсональЕые данные подлежат уттичтожеттию
.-tибо обезличиванию по достижении целей обработки или в спучае }траты необходимости в
-LL'L l УtАLпРl1l J aili,\_ iцLJlLtr- LLJlll ilпi_rL гtЕ iiр'Ед_}L.vii' ! i.'uпi_' i_uLдu1_1d-tt,irЬi_\i i4i\L,iil.ijti.

-..2. liерсон€lльные данные работников детского сада хранятся на о}ъiалtньiх или электронных
носитеJUгх (к достlтrу имеется оIIределенныЙ код), в специально предназначенньIх для этого
]l i]}-IeTiTeцlLqx_

-].j. В rrроцессе храЕения персональЕых данных работников должны обеспечиваться:
, требования нормативньIх док}ментов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных

, сохранность имеющихся данньIх, ограничение доступа к ним, в соответствии с
lаконодательством Российской Фецерации и настоящим Положением:



, контроль за достоверностью и полнотой персона_ltьньIх данных. их регуJшрное обновление и
Ёilecсiilie iiG ьiер€ iiесбхсдлiЛ,,iОсТiI cocTБeTcTE-riOi;I?ix лiзмеrrенi,iл1,
3.4. fiостуil к ilерсона-lтьным данньiм работников ,iMeIoT:
. заведующий;
. з.а_l4естцтс_ц!I з1R|!i[ацего :

. сIIециалист по кадрам;
, иные работники, определяемые rrрикЕвом заведующего дошкольным образовательным
-' r:i]., - Бд- fr й elvi р, ii !-, 

-д Ё-;:; т с ;.,-, 
=l1 

K.il lъii] i Ti i.ii i ;.;i:i.

3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. Еастоящего Положения, fIраво доступа к персонаJIьным
данным работников имеют лица. yполномоченные действчюшим законодательством.
j.б. -jiiаца. iii"iЁюцriе дсс?)т] к iigpcciiaribiibiivi.ЩёiiiiЪiiri -ijЯЭаiiъi iicii(-}лъ5uijaT,i' iiepijОiieчbiibig ДаЁiiЬiЕ
работников лишЬ в цеJUIх, для KoTopblx они были предоставлены.
:1 .7- отвэТстве;Iнн}Я зз оргзн}l"эциЮ и осуIцествдение lrDЭI]еЦИя ilepcolraдbgblx даI1FIых работнl-тк+в
орI,анизации является jliiцo в сOO,тветс,iвйи a шриказUМ заведукJIцего дошкольЕьi]\,i
образовательным уrреждением.
З.8. Цepcoнajibiibic дaiiiibie работниiсе" отраii{аются в -;начноii iiгlрточiiе работтlлiка iфорl.ла Т-2).
котораЯ запOjIняеТся пOuле издаЕия прЕlказа о его прIlеме Еа работу, -;iлrчrrыс карI,очкл1 рабtlтникuв
хранятся в сг{ециi}льно оборудованных несгораемьж шкафах в а,тфавитном порядке.

4. Передача персональных данных
4.1. При передаче персонаJIьньD( данных работника работодатель должен соблюдать следующие
-*л;ллл-----.:1:чi!i__!DG-!!п_

+.r.l. Не сообщать персонаJIьные данные работника третьей стороне без письменного согласия
Dаботника, за исклЮчением случаев. когда это необходимо в целях пDедупDеждения Yгрозы жизни
li ЗДорlсЕьiо работm;*lа, а Ta.,i;iie Р- дill,Jlliх с,цi-tая;-i, предj/сliотреЕitlr}; Тр1 дсвыlя Ftодексоlrl ;lлlт
иными федера,тьными законами.
1.\-2, Не сообlдать це]]соЕацьЕъIе даЕцые работнцкя R ко\{мерческ.дх це-ц,sх без его ЦI4съil{енЕоГо
сог-iIасия.
4.1.3. Предупредить лиц, пол}п{аюlцих персональные данные работника, о том, что эти данные
_"iогYт бътть lтопопьзоtsаiiъi _тiiiiiiь ts целя_--i, для KoTopbi,*\ OHli сообщеiiьj, ii тi;ебоватъ от этii,-i niiij
rlодtвержденriя того, что это правrIло соблюдено. Jlица, получающрrе персонilльньiе даЕные
работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциалъности). .щанное rrоложение не
Пi]Сi|РОС'lРа_ЕЯеТСЯ Ца Об.lДеЬ: ЦеРС(_)Еа_.iiЬЦЦl\,!И Да=НЦЫiйЦ Ра=бrlтниКrlR'Ё ц{]рflп.кс; -y(:Til-riФIlцcl]ц{_)l"f

трудовым Кодексом и иными федера-шьными законами.
-+.1.4. Осуrцеств;rять передачу персонiшьных данных работника в пределах дошкольногол;,-л-л'-л_-Jl--}-r]l'lЗОБЭТi-iЬ;j+ГО 1:'ЧРС]Ё.-iСЁi,iЯ Б ССGТБСТСТЕii?i С jaЁiibXyi П+;io;Kc-pieil,i, с кGтс,оыyi $абGтiiпiк jоп7i{:ен
бытъ ознакомлон rrод роспись.
]. 1.5. Разрешать досцтI к персонiltтьныМ данным работников только спепиzlльно \уIIолномоченньIм
-iiiiiЭi'"i, ilpii ЭТСý{ iltaЗaiiiiЫe ,ЕРiЦа ДОЛ;iiiiЬI iiЪ{еТЬ ill_]aБ- ПО]i},'чать гсльi(о тс ijeF]c1lilзLiibцl,i- даIiiiьiе
работника, которые необходимы длrI uыполнеъ"я конкретньж функций.4.L6. Не запрашивать
Iтцфсрlдацию с состоячI{и здоровья рз-ботника. за искдюLIецие}.,{ тех сведеlrиri. котсрые ст!{осятся к
tsопросу о ВоЗIч{о]{G{оcTli выIIоlIIiеЕИя работникоiи тр}цовой фуъкции.
-1.1 .7. Передавать персонiшIьные данные работника представитеJшм работников в IIорядке,
,,cTaEiOBJieiiHob; Тр=у,ДовьiМ Кодексоiчi ii iiiibiiv{ii фсдеi;атьНЕ,ilчiрi Зa66iiailiii. ii GграIii.iчiitsать эт_Y
;iнформацию только Теiчfи П€рсонiuIьныIчiii даIiныh,iи раоотника, которые необходимы для
з ь]полнения указанньIrМИ ПРеДСтавителями их фlтrкций.

5, Права работника в целях обеспечения защиты персональЕых данных, храняrцихся у
работодателя
-- ] а -.--_-- -я__._--,л-:l, LЭ iiЁ-|!ij.'t riijССПСЧС-iiiПЯ Заl-iiЙiТЬi ijСjlСOНa-riЪБbili ДаЁНЬiХ, ]iпа;-яiiпi,.iся'1- i;абстiэпатсjlя. работ;=кл;
,1\!еЮТ ПРаВО:
: 1 .1. Пол_vчатЬ полнYю инфопмашию о своих персончlльньIх данньIх и их обработке.



5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персонаJIьным данным, включzUI право на
iiОЛ-у'ЧеiiРi€ i{cijiiИ .,ТЬЭбОРi Зaiiliqii, СОДеj_-;кащсл1 ;Tciicoнa_,:bEibie даJiiiьiс рабоiн yLKz,, зз, иск.цi6чсijис1i
случаев, предусп,iотренных федеральньпчIи З€iконаIчiи. Получение указанной информации о сtsоlIх
персональЪьIх данньD( возможно fIри личном обраrцении работника, к заведующему либо к
отRетстRеццо}4\r За- оIга-цiдзз-ццIС,р1 ос.уществ_цецце.\+а_цецц_s церссца_цьцьц д?JlцЬ;-{ работццЕ_оR,
5.i.з. На определение своих представителей дшI защиты своих персонаJIъных даЕнъD(.
5.1.4- На доступ к медицинской докlментации, отражающей состояние их здоровья. с помоtцью._-;^-,,_-.-^ *- _(л_-,-:=lll:l.r1 HUi.l::1, !ld,. lt,l пl-ii-J, iii j ii\ Ёbiiii)r-l-v-

5.1.5. Требовй об исклюЧении илИ исправлении неверных или неполньIх ,'ерсональньIх даЕнъD(,
а также данньIх: обработанньтх с нарушением требований действуоrцего законодательства"
у каSаЁiiое TpeccЁaiiiie до-ц;ф.нО быть сФсрiчiЛtНо iiiiCbiviu-iiiibгivi зд,чБ-liФЦIi€iчi LlaiiсTiiliKa iiЭ РiiчiЯ
заведуюIцего ДОУ. При отказе руководителrI организации искJIючить или исправитъ персонаJIьные
дачные работника, Еэботнrrк II}feeT лраво заsвЕть в E?Icbl\degцo},,, вLlде рYководцте-цIо организацци,
осуIцествляюш{ей образовательн}fс.деятелъностъ, о своеп,i несогjiасиI]i, С СООТВетству]сIцип4
обосноваНием такогО несогласИя. Персона,тЬные дirнные оценочного характера работник имеет
irpaBo допопiiliть за_авлеiiЕiеhf, BbipailierFcщEi}vi его собственн),.ю точк]l. зрен}iя.
5. i.б. Трсбовать об и,звещенiiе органи,зациеt"t всех лиц. ttoTopbпvI ранее бы.tи cootiщellbi неверные
или неfIолные персонilльные данные работника обо всех произведенньD( в них искJIючениях,
ЕiеПРа ЕПеЕИr ЯХ !I.]f LI,Ц.)ЦОЛЕiеЁИЯХ _

5-i-7. обжаловать в суде любые неrrравомерЕые действия или бездействия организации rtри
обработке и защите его flерсонilльньIх данньD(.

6. Обязанносmu субъекпlа пepcoHmllrHbtx dctHHbtx по обеспеченшю dосmоверноспаа е?о
персоншпьньtх daHHbtx
б. i. В цедя,=-i ,--,бесi]е,Iе;чilя дi}стовýi-,,;чостrт пeirc{-rчa,lbнL.Di данньLч рабr;тнlтrm обязаны:
6.1.1. При приеме на работу в дошкольное образовательное }ru{реждение представлять
)/IIо"ццо}{оЧецЕьLI[Д работника.пз ДосТоRеРЕь]е сведеЕия о себе р 11ор-sдк9 и сбъеьде. пред\с},{отрецно]t{
закоЕодательством PocclTpicKoli Федерации.
6.|.2. В случае изменениrI tlерсонirльньD( данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес места
litiITenbсTBa, iiacilopTiibic даi{Бъте, сБедеЕliя об сбразованIiii, состояilliрi здороЕья (вследствае
вьUiвленIiя в соответgтви}t g мед}tцински}чI закJIк)ченисiu противоiIоказанрrй дjU{ выIIолненI1я
работником его должностньгх, трудовьгх обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5
рабочих :-iцей с даты }lx изцtенсttцл1.

7. Уничтожение персональных данных работников доу
7.1 . В соответстВlттт с IIрттказол,я Роско}Jнадзора дь179 от 28 сктября 2022 гсда, опроделены
требованrтя к док}ментiulьному офорпrлению факта уЕIлчтожения ilерсоЕальЕых данньIх
работников доrrlкольного образовательного учреждения:
+ в сл-iчас сс-пи обрабстка iiсрсоiiалъfiъа даiiЕlъiх СС-уfЦееТts-цяется Oiiepa.Tcpoi,i бсз ?iсiiользсваiiiiя
средстВ автомаiиЗации, fiOк}'ivieнToivi, ПОЩТВОР;кдающип,t jailичтожеНие персональньD( данньiх
субъектов персональных данньD(, явJUIется акт об ).ничтожении персональных данньж;
с R с_ц},пiа_е ес-чи обрабоТr.:а- ЦеЕсоца_цьцьц( дацЕъщ СОутriестRпqетс-ц оцера-торорj с исщо_цъ-"овэццеNl
средстВ автоматиЗации, документами, подтверждающиМи у]tичтоЖение персонаJIьньD( даЕЕьж
субъектов персонtшьных данньD(, явJUIются акт об )aничтожении персональных данньfх и выгрузка
й_" ;K;\ri]Haiia _Dсгiiaтраiii,i?i ci-:tlъiT;,;;:i в ;aHфcpjllaiii{ilпi-iia'iYi сйстсjчiс Есi]сG;альFiь];t ла;;яьiх tдajic- -
выгрузка из журнала).
7.2- АкТ об уничтоЖении персОнаJIьныХ данньж должен содержать:
' Ea]?iitieiiОBa'Liirie ДеТСкого сада ,ijiii фаi"iiiдIiЮ, iiivlЯ, отчестЕо (пpii iislT?i-.;i.iE.i оцr^ооrора iiepcciieцbiiъili
данньIх и его адрес;
, цаи\[ецова-I1це дошкоJIьцого образовате-цьЕого учрекдени-я и-ци фа-ми-чию. и\дq, отчество (шри
наrичlrи) jiица, сtсущес,t,iJjlяtоlцеl,t; сlбрабо,rку tlсрсL]нtfuiьных ланных субъсrtr,а rtCPL)UHZiJii,H;,ij1
]аннъIх по порr{ению оператора (если обработка была поручена такому лицу;

l



. фамилию )имя, отчество (при ншrичии) субъектаилииную информацию, относяЩ).ЮСя К

6iiределý-iiiiому физичсскоiчiу- Лйij}, чьи fiepcoiiajibнble даiiiiые бьi-iпr _1,f.ти-,iтOжеiiьi;
. фамилию )имя) отчество (при на_ltичии), дол;кность лиц, уIIичтожиtsших персонaльные данньiе
субъекта персонilльньD( данных, а также их подпись;
о IIеllеrrетIъ, кятегппий \п{Irцт(lжетjrЕI-ry ттеrсгrЕаттьцьIr( rlа.цЕых сvб екта_ iс-vбъеКТОВl ЦеОСОЦаЛЬЦL-jХ______л _г,__= Jллл_ _______л л-,.LLl-y-- ! -'-r-------

данньж;
. наимеIIование }.ничтоженного материЕLльного ЕоситеJUI, содержащего персонitльЕые данЕые
---Е- -"-^ _'- ^ --,аза.ЁиеlYi ь]олЕчества лйстоЕ в огdi],iтiеЕИи ftаждОГi-iС} i rrЪЕý i а ilgijpi_'t1aJш)ч I'iл л<lttt-а l}1л, U .Y ra_

маториального Еоситеrrя (в сл)чае обработки персонапънъIх данIIьD( без исполъзования средств

автоматизации);
u. HДiii"ieiioвaii}ie информациоiiiiоli CИCTeivibi iiepcoiiаlbilъil( дtЕiiiЬD(, рiз котороlf obijпi )aНliЧТО;КеЁЬi

персоЕальные данные субъекта (субъектов) персональIIьD( дiшньD( (в слуrае обработки
персоЕадьIIьD( данFiьD( с исЕользоваIIие]\{ средств авто},{атизачии) ;

. способ унитгIожения пopcoнaJlbнbDi даЕЕъD{;
о приtIиЕу уничтожеЕия персонаJIъЕъD( даIIньD(;
. даry )iничтож9ния порсоншrьньж данньж субъекта (субъоктов) тrерсоналъньтх данньж. Форма

акта об уЕи-mожеЕии персоiiа]ъiIьDi даiiЕьЖ составJIriеТся в проиЗвольпой фо;оме.
7.3. дкт об уничтожеЕии IlepcorraJrьHbD( данIIьD( может бьггь оформJIен как на бlмаге, так и в

электронной форьяэ. В первом сJгуrае oii заверяетоя лрlчноЙ по,щIисью лиц, i,iiЕiчтож}iвшИХ
rтерсоflапьные данные, а во втором - их электронной ttодписью.
7.4. Выгрузка из журнапа должна содержатъ:
. фа_ми_пию,тlмfi, отчество (шри наличиrr)t субъекта (счбъектов) лтли иЕую информациЮ,

относящуюся к опреде.ценному физическому лицу, Iьи персонitльЕые данные были униIIтожены;
. rrереченЬ категорий уЕиtгtожеНIIьD( IIерсонч}льньD( даЕньD( субъекта (субъектов) персонаьньп<
л4Еf,5iА_

. Еаименование информациоЕЕой системы шерсонаJIьIIьD( даIIнъD(, из которой были },ничтожоЕы
персонаJIьные данЕые оубъекта (субъеюов) персональЕьIх дzrнньD(;
ý пhlппf lfl/ Irut:frлvдUllп пдп4лцqЕ! .U! lv поUD, ff,- i iP ii'iiir-iJ'{ i i ii'i i Li/-KL П ilЛ i a9Н9wrrФш u UL1 лщr l l Dи,

. датУ униtгIожениr{ персоIIаJьньD( даЕньD( субъекта (субъекгов) персональньD( даЕньD(.
7.5. При цевозI\{ож_Еости )/ка."атъ в выгlэ_yзке из-журЕаца какие-дибо сведенллs, IФ( следует отразить

в акте об уничтожонии персоЕ€rльIIьD( даЕньD(.
'7.6.Есгм оперzrтор обрабатываот персонi}льные данные, используя и не испоJьзуя среДсТВа

&втоlчiётilзацIiЕl, iiри lix jiЁичтожеii?lи следует офорнtлять акт об i,iipiчTojкeitliи 'i 
выгрjJЗкi- liЗ

журн.tла,
7.7. Дкт об уничтожении rrерсональньD( данньD( и вьщрузка из журн{rла подлежат хрilIениЮ В

течецие j _цет с ц,lовдецта ]{i{цчтоЕiеци,{ церсоцацьцъD( даJIцьD( ра-ботчиков fiOY.

8. ответственность за нарушение норм, реryлирую*", oбpuooTкy и заIциту персональньш

данiЕых работlrика
8.i. Лица, виновIIые в ЕарушеЕии rrоложениЙ законодательства Роосиr'tской Федерации в области

персональньD( данньD( гlри обработке персонitльньD( даЕIIъD( работника, привJIекilются к
дисциiiлинаiiной и матсриаjIьной oTBeTcTвciiiiocTи ts iiорядке, установ-цеiii{ом Трудовьпчi Кодексоiи
и иными федераrrьными законами, а также привлекаются к гражданско-правОвОЙ,

ад\,Iинистративной и уголовной ответственЕости в поря.ще, устiшовленном федеральньпuи
закоца_мц-
8.2. ПерсонаJьнаrI ответственностъ 

- 
одно из главнъD( требованиЙ к оргzlнизаIц4И

функционирования системы зiшIиты персонч}льной информации и обязательное условие
i_ii_rcciicчtrii_i4, -jijrчcýililitli_ru1и .Jlr_r!1 UиU | Еlvlt i.

8.3. Юридическио и физические лица, в соответствии со своими поJIIIомочиями владеЮЩИе

информаuией о rражданах, погr{ающие и используюшие ее, несyт ответственЕосТЬ В

cooTвeTcTБiiii с закоЕодаfельстБоLi lDoccli}JcKoli Федерацiii.i за Hapiiiieн}iе peifi}TTvia ЗаЦliТЬi.
обработки и шорядка использования этой информации.
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8.4. За нарушенио прilвил хранения и использованиrI персонапьньD( данньD(, повлекшее за собой
*-*'- ----эFб Еабс,тодателrс, работiiiiк Eicceт fufатериальiiую GтБотствсiii{ость в-].}i4 i а p_ti4J.ii)ir-bi-ta у щ\

соответствии с действуIощим трудовым законодательством.
8.5. МатерЙальньй ущерб, нанесенный субъекry персональньfх данньD( за счет ненадлежащего
хпацеция и ис,fiftпI-сfiЕ2Еиg Iтепс.пняпьтrьтY пянттьтЕ ттппттежит Егi?плетттеЕитft R Iтптlýiпке

установленном действ5,тощим законодателъством.
8.6. Мораrrьный вред, rrричиIIенный субъекту персональньD( данньD( вследствие нарушениJ{ его

-а-лал*-_-1i1-145, ftdirJv iilgi1j4;i LLyLЁu|! t-rr-jl!4d-r1.!1ё_,и. tlEirut lttalJitlilDi^ л4tlЕЬjп, JvUlэ_ъtr$JlЕtltlirl^ ilauti_rr{щиllE
Фодераrrьным законом, а также цrебований к заrците гIерсональIIъD( данньD(, устаIIовпеЕIIых в
соответствии с Федерilльным законом Jф 152-ФЗ <<О персональньгх данньfх), подJIежит
:-*hпъaдтттаттт _ плт,лтт-л:цGв4Ет лтплъf, Uаолтттlптр--т-т ФдЕдfiлттrттт ijппrrапDvJlYrvщvл{tru Е gU(JlD9fvlýcl[ L 54\r-rП\rлФivJiiririirulvl I UuwririvлU{r tijtrЛ-РiЩzi"l. ijujlvliJjЛtrii?liJ iviuPiiJibiivi U

вреда осуществляется Еезависимо от возмещениrI имущественного вреда и понесенньпr субъектом
пsрсоЕальЕьж даЕньLч 1.бытков.
8.7. Срганизация вIIраве осуществJIrIть без уъедомлениri }цiолfiоь{оченного органа rrо защите прав
субъектов персонZIJьньD( д€rннъD( JIишIь обработку след}тощих персонi}льньD( данньD(:
. отiiосяriiихся к субьектам liерсоЕаjiьfiъDi.щ&нЕьж, которьDi связывают с оIIератороiyя тру-довъiе
отЕошоЕия фаб отrrикапt) ;

о пол}ченньDЁоrrератором в связи с зilкJIючением договора, стороной которого явJIяется субъект
церооЕа=ЕьЕьtх дацItьD(, ес-цц церсатIа-тIьIIые даЕЕые Ее ра_сшроотраЕr{ютояэ а_ также ile
tIредоставJшются третьим JIицам без согласия субъекта персонапьньж данЕьD( и испопьзуются
оператором искJIючитеJIьно дJI'I исполЕения укiванного договора и закJIючениr{ договоров с
л-.Б.- л-.-л-.
U,Y UDUпiUl}i itLijчUЕфюлдlл лФппDв.
. явJI;Iющихся общедостуIными персонtuьЕыми данными;
, вкJIючающих в себя только фа:rлилии, имена и отчества субъектов персональньD( дiлнньD(:
. ттатъбwппr_тъдL__тy р тiрЕl:ry ,1пЕлvпатЕпгл Еа!лЕа_aлт:q л.z6-ди-а цёпl-,f-ч-rтЕЕi]v паЕЕL'o Еа тдпптrтпптг*rlguu-tul!дrlvruj^ D l_{vJvr^ чдiгrчitрФrrrvi v аiрvцrY9i\Ф vJUDUi\iй iiUPvUгlqJiDfiEЁ л(агrl-r-Еi,l, r-aal igР-Pi-iivРiil-U

организацииили в иньD( анiuIогиtIньD( цеJUDq
, вкJIючеЕцьIх в информатrионные сиgтемы церсональных даЕЕьD(, цмеюпIие в соответотвии с
i--л---- ,л j_л_л______'= 

==___--_ ____l_
чrgЛgРШrьflЬiГJiИ ЗаКОЕаМИ cTaTjic ФеДеРаЛЬfiЬr{ автОь{атизироваiiных иЕФОрмациоЕнъп систеЕя, а
также в государственные информациоЕные системы IIерсональньIх данньD(, созданные в цеJutх
заIцliтьi безопаснострi гос]ч,дарства Ii обiцественЕсго iiорядка;
, обрабатываемьD( без использования средств автоматизации в соответствии с федерiLльными
законами иJIи иными нормативIIыми правовыми zжтillчIи Российской Федерации,
)/ста-ца-RJr,ивающилдц цlебова-чи_s к обооцечецц!о безоцасцости лерсоцаJIьIIых даЕЕых цри цх
обработке и к собrподению прав субъектов IIерсончIлъIIъD( даннъж. Во всех остальнъD( сJIучrшх
оператор фlководитель организаI\ии, осуществJI;IющеЙ образовательЕую деятеJьIIость, и (иш)
liifi_liЁОiчiGчсЁЁьiэ ?iivi ллiтiэ) обяэан ЁаiiijаБliть. Б ]чlliоjiЁuliчiочr=iiЁьii1 оргаii i16 5;iпiiiTс iipaB с;tбъсктов
порсонаJIьньD( даIilIьD( соотвотств,}тощее )rводомленио

о tл,.-,л.,/. J4Nlry](l l UJIDцDIL tlUJltrлEпil Е

9.1. Настоящее ПоложеЕио о защите персоналбньIх данньD( работников явJu{ется локаJIьным
нормативным аюоI\,{ ДОУ, цриЕIIN.{ается на Общем собраниц работЕиков! согдасовываотся с
ПрофсоюзныNI ко},lитетом и }"тверждается (либо вводится в действие) приказом завед},ющого
доrrlкольным образовательным )лфеждением.
9.2. Все изivieЕeiiliii ii доЕолIiеЁЕiя, Bllocиi\{bio Ё irастсящое Положение, сфсрi"iляются в IIисьrиеннолi
форме в соответствии деЙствующим зчжонодательством ,Dоссийской Федерации.9.З.llоложенрrе
ПРИНИМаеТСя на неоIIределенньЙ срок. ИзменеЕия и допоJшения к Положению принимаются в
ЦопяЦке цпе]ТvсiчiптпенЕом ц 9 i ттяетп;Iтпегг} Пптпжения-- -r-_=--,'-l --J -=-= - =t

9.4. После fIринl{тд,I Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и рiвдепов) в
новой редакции предыдущiш редакциr{ автоматиIIески утрачивает силу

*
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