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2. Виды, условия и порядок начисления стимулирующих выплат

2.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслуry лет:

2,4,3, Наdбавка за Bъ.cJlyzy леm среlнелtу меОuцuнсколrу персонаJIув соответствии с
Постановлением Совета министров Респфлики Кръп,r от 2З.|2.2014 Л9 605 <<об оплате
ТрУда работников государственЕьж бюджетньж, zlBTorloMHbD( и казенньп< уrреждений(организаций) зщlавоохранеЕиrl Республики Кръп,r> устirнавJIивается в размере от
окJIада (доlrжrrостного окrrада) IIо должности медицинской сестры:

- при стаже работы от З до 10 лет - l0%;
- при стаже работы от 10 до 20 лет - 15%;
- при стilке работы свыше 20 лет - 20%,
В стаж работы, дающий право Еа установлеЕие и вьшлату надбавки, вкJIючается BpeMJ{

работы кiж 
'rо 

основной работе, так и по работе flo совместитеJьству:
- В государстВенньDa и ком]ltrунЁUIьньD( оргаЕизациrж (уlреждения<) здравоохранеЕиrI
Российской Федерации, Украины, сссР и союзньD( реошубrплк ссср, .rрй снг,
СОЦИаJЬНОЙ ЗаТЦИТЫ НzЮеЛеНИll (В том числе организацшж семьи и детей) "".ui"""ro о.1ведомственной подчиненцости, в государственньж и комм)aн€lльньж 5пrреждениях(организаци,Iх, завеДени.ш<) ЕезависиМо от ,,одчиЕенIIости при услоВии, чпо оплата тРуда
работников осуществлялась В соответстtsии с условиlIми оfIлаты Труда медицинских
работникОв государСтвенЕьЖ и KoMMy,,zU,"HbD. rтреждений здравоо"рчrr"Ь Еа должност,D(специi}JIистов с высшим профессионtlпьЕым (мелацинскrш,r) образоu*""r, специilJIистов со
средII,INI профеооиоЕzlJIьным (медацинским) образованием, мJIадшего медицинского
trерсонапа, Госсанэпидцадзора;
- в оргfiIах управлония здравоохранения;
_ на врачебньuс и феrьдшерских зл)авпунктах, явJU{ющихся структурными
подр€lзделениями организаIц{й независимо от форм собственности;
- в центрЕrjIизоваIIньD( бу<галтерил< при оргацах и )чреждениlгх (оргаrrизациях)
здравоохр€lнения, KrlЗeHHbD( учрежденшIх здрilвоохранеЕиrl;
- время прохождени,I интернат}?ы (вктпочая конц)актн},ю форму) на базе кJмнических
кафедр выспIих медицинскIФ( образоватеJIъIIъD( 1^rреждений;- BpeMlI пребывания в кJIинической орд{натуре, аспирalllтуtr}е и докторанти)е покJIиническим и фармацевТическим дисцишIиIIч}м В 

""r"п*о 
обр*о"uraльньD( И Еа)л{но-

исслодовательскI{х )п{реждеЕиlD(;
- BpeM,I службЫ фаботы) в военно-медицинских гфежденшгх (подразделенилс) и намедицинских (фармацевтических) должностях в ВооружеЕньD( СиЪах ссср, снг,
Российской Федерации и Украины, в уч)ежденил( здр:lвоохрilнения системы кгБ ссср,ФсБ, сБу, мвд, M.IC Минюста России и YKpaиHir, Федератrьного агентства
правительственной_ связи и информации при Президенте Российской Федерации,
ФедералъНой служб_Ы железнодорожньD( войск, СВР, Федеральной пограничнОЙ слцrжбы,
Федоральной службы налоговой поJIиции, ГТК, Федера:rьной сrryжбы 11о коIIтроJIю за
оборотом Еаркотиков Российской Федерации и Украины;
- BpeMrI работы в учреждениrD( здравоохранения и соr{иалъной заrrцлты ЕаселениlI (в томчисле у{реждеЕи,Dr семъи и детей) стран снг, а также респубrrик, вход,Iвших в составСССР ло 01.01.1992; "

- времr{ работЫ В кJIиникiЖ - лечебнО-профилактических )лIрея(цениlD( (больттицах,
родиJIьньD( домЕж и других r{реждениltх здравоохранения), входящих ts состав высrrlихмед{цинскIж образовательЕьIх уrреждений, медициЕских на}пrньD( организаций,
Федералъного бюро медико-социо*rrоt экспертизы, ЕауIно-практиIIеских центров медико-
социчlJьной экспертизы и реабилитации инваIп{дов или подIIиIIенньD( медицинским вузам инаучным организациям, явJIrIюlщжся и-х структ}?ными подразделениlIми;
- время нахождения в отIц/ске по уходу за ребенком до достижения им ц)ехлетнего возраста
при условии, чтО этому непосредственно предпествовала работа в }пIреждении



{

здравоохранения и социацьной защиты населения (в том числе r{реждениях семьи и

детеЙ);
- в случае. когда ребенок требует домашнего !хода - период отпyска без сохранения
заработной платы длительЕостью, 1тrазанной в м9дицинской вьrписке;
- время, отведеЕное на повышение квалификации с отрывом от работы, если работник до и
поспе направпения на повышениJ{ квалифлrкатrии работzшI на должностях врачей или
специацистов с базовьпл и непо.rIным высшIим медицинским образованием, в
государствеЕных и коммунальных учреждениях здравоохранениJ{;
- время нахсждения на действительной военной слуrкбе (в органах внутренних дел) лirц
офиuерского состава (рядового и начаJтьствуюIцего состава органов внутренних дел),
прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной сirужбы, уволенньD(
с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни,
сокращению ш,татов или ограниченному состоянию здоровья, ветеранов боевых действий
на территории других государств, ветеранов, исполняющих обязанности военной службы в

условиях чрезвычайного положения и вооруженньж конфликтов, и граждан, общая
продопжитеJIьность военной службы которых в льготном исчислении составjIяет 25 лет и
более (включается вреп{я службы в Вооруженных Силах СССР, Украины, Российской
Федерации, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР, Украины,
Российской Федерации1 а также вьшолнения интернационального долга, в том числе

нахождения военнослужаtцих в плену, rrри наJIичии справки военкомата);
- время срочной военной сл5rжбы, если работник до призыва на военЕую службу работа-т на

должIlостях врачей или специаJIистов с базовьшл и неrтолным высшим медицинским
образованием младшего медIlцинского персоЕала в коl\IмуЕалъньD( и государственньж

учреждениях здравоохранеЕиrI и в течении трех месяцев после увольнения с военной
службы (без yreTa время проезда на rrостоянное место проживания) был принят,на работу
на одни из указанньD( доJDкностей в государственном или KoN[MyHaJrъHoM r{реждении
здравоохранения;
- время, когда работник фактически не работzUI, но за ним, согласно законодательству,
сохранялось рабочее место (должность) и заработнiIя плата полностью или частично (в том
lмсле время опJIаченного вынужденного прогула, tsызванного незаконIIым увольttением иJIи

переводоь{ на друг}то работу).
Основным документом дJIя оrrределения стажа работы, в соответствии с которым

устанавливается размер выIIлаты, явJuIется трудовая книжка, Длrя подтверждения стажа

работы могут быть представлены и др}тие документы.
Надбавка за выслугу лет осуществляется ежемесячно за фактически отработанное время.
Установление надбавки за высл}.гу лет иJIи изменение её размера проводится со дня

достижениlI соответствующего стажа, если док\менты находятся в \п{реждении, или со дня
представлеЕия док}мента о стаже, дающем право на соответств}тоIцие выплаты))-


