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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положеt{ие о rrремировании работников МlнищилаJIьного бюджетпого

дошкоJьного образоватеJIъного }п{рождеЕия детский сад <КОЛОСОК> с,Мичуринское
Белогорского района Ресгryблики Крьпчr (да_irее Положение) разработано в соответствии с

Труловьтм кодексом Российской Федерации, с Законом Российской Федерации от
29,|2,20|2 года Nэ 273 <Об образовании в Роосийской Федерацип>, на осIIовiшии
Постановления от 05.09.20l] Ns З61, кО сиgтеме оплаты труда работников
м}iниципальньIх учрождений fkлогорского района> (с измененияNIи и дополнениями),
Положения (О сйстеме оплаты труда работников Муниципаrьного бюджетного

доIrIкольного образовательного }ЕIреждеЕия детский сад <<коЛоСоК> с.Мичуринское
Белогорского рйона Республики Крьшr>>, }"тв.прикtвом от 11.10.2019г. J\Ъб9.

1.2. Настоящее Положение явJIяется локаJьнъilм Еормативным актом, реглаNrеЕтирующим

размер и порядок назначения преп4ий, иЕые вопросы, касающиеся премироваIIия

работников.
1.З. ПремироваIIие осуществJIяется на основе индивидучrпьной оценки адмиIlисц)ацией

ЩОУ личного вклада каждого работника в обеспечеIIие вьшOJшения образоватеJIъЕым

)чреждением уставньIх задач и доюворньрс обязатольств с rIeToM мЕеIIиJ{ профсоюзного
комитета (комиссии по начислеЕию стимуJIируюпlих вьшлат).
1.4. Премиа_lьные вьшлаты относятся к выIIлатап{ стимуJIирующего характера,

направпенным на поощреЕие работников ЩОУ за высокие резуJIътаты выпопненной

работы, и вьшлачиваются с ц€лью гIовышения отв9тственности при выпоJIIIеЕии

работникаiчrи cBolD( допжIrоQтIIьп< обязанностей, развития их творческой иниrшатЕвы,
повышения качества и эффективIIости труда.

1.5. Премирование работников по результатам их труда зависит, в чiютIIости, от
коJIи.I9ства и качества труда работников, финансового состояЕия дошкоJьного
образовательIIого }лц)еждеIlиr{ и про.IID( факrоров, могуIщж оказывать вJIиl{ние на caNI

факт и размер премированшI.

2. Порялокпремирования

2.1. Премия за высокие результаты работы.
Размеры fIремии за высокие резупьтаты работы устанавливаются руководителем .ЩОУ в

rrредолах фонда оIuIаты труда на основании цредставлений (заведующего, зilшlестителей

заведующего) с гIетом MHeHplrI представительного органа.
2.2. При устitновлении щ)емии слодует уtIитывать :

- стабиlьно высокие цоказатепи результативIIости работы;
- применение в работе передовьIх методов труда, высокие достижениJ{ в работе;
- спожность вьшоJIняемой работы, р

2.3, Премия за выполЕение особо важных и ответственных работ.
Размеры шремии за вьшоJIнеrпле особо BIDKHьD( и oTBeTcTBeHHbD( работ устаIIавJIиваются

руководителем ,ЩОУ в пределах фонда оплаты труда на основании предстазлений
(заведующего, зilп{естителей заведующего) с учетом MHeHILя представитеJьного оргiша.
Премия за вьшолнение особо вчDкIIьD( и oTBeTcTBeHHbIx работ вьшлачивается
единовременЕо IIо итогtt]чI вьшолнения особо Ba)IcIbD( и сроtшьD( работ с цеJью поощрениrI



за оперативЕость и качественньй результат Труда. Размер премии может устаIIzIвJIиваться
K,lK в абсоJпоп{ом значеЕии, так и в IIроцентном отношеЕии к окл4ду (должностному
окладу).
Максимагьным р.вмером премия за вьшолнеIIие особо важньD( работ и проведени9
мероприятий не огранитIивается.

2.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- rrремия по итогам работы за квартarл;

- rrремия trо итогам работы за год.
Премия по итогаNt работы за период (за месяц, квартЕ}л, гоД) выIUIаIIивается
с целью поощреЕия работника за общие резуJьтаты труда с yIeToM эффективности труда
в соответствующем шериоде-

ПремиЯ по итогilNI работЫ устанавливается на осЕов€tнии JIокаJIъного нормативного акта
дошкольного образоватеJьного уrрежfrения и максимz}льным размером не ограничивается.
При опредолении рzLзмеров вьшдат по итогам работы )4Iитывается:
- успешЕое и добросовестIIое испоJIнение работником своих доJDкностньж обязанностей в
соответствующем периоде (отсугствие замечаний);
- достижение и щ)евышение пл{lновьж и ЕормативньD( покzLзателей работы;
- иЕициатив4 творчество и применение в работе современньfх форм и методов
организации труда;
- у{астие в вьшолIIеЕии важньIх работ, общественно зЕаIIимьD( мероприятиiт.
Конкретrrый размер шремиЕ}JьньD( вьшлат по итогilь{ работы опредеJIяется в процеIrгах от
(оклада) должностЕого оюIада или в абсоrпотном размере.
2,5. Премирование работников производится на основании црикiва р},ководитеjIя
учреждениr{ по решеЕию (согласованию) комиссии по ЕачиспеЕию стимуJIирующих
вьшлат, с }лIетоМ IIредставЛений администрацией доУ результатов труда работников и
мнения выборного профсоюзЕого органа.
2,6. Рlтсоводитель rIреждения имеет право }менъlIIить рiвмер премии отдельньж
работников в случае неудовлетворительной работы, н9своевременЕого и ненадлея(ащего
исполIIениЯ имИ доJIжностньD( обязаняостей, совершениЯ нарушений трудового
законодатеJIьства, требований по охрале труда и технике безопасности, невьшоJIнени;I
прик.Lзов, указаний и rrор}цений непооредствеIIЕOго руководства либо а"щлинистрации,
совершениrI иЕьD( нарушений.


