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Щоговор
}ч СОУТ680-1кр
от 20.08.2021 г. комиссии

ю специаJ,Iъной оценки

Чередник Валентина
п Васильевнаъ (Фамилия. иниrиаqПГ--

отчЕт
проведении специальной оценки условий труда

(идентификацио гный J\b З7647б)

Муниципалъном бюджетном

дошколъном обр азовательном

учреждении детскиЙ сад ((Колосок)>
с.Мичуринское Белогорского района

члены комиссии по проведению специа,тьной оценки условий труда:

,Kft,,tOcOK,

о i'1й rуринсi(оЕ
БЁ.'l i] ii]lc кrГс PAiloHA

рaспубIlrlки кF,нм

Кузовкина Светлана BacrurbeBHa 
"о ,' €r{rrz1-
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обшество с й ответствепностью "Атон-экобезопасность и охрана труда''; номер - 4Зб от 29.12,20lб
opmншации'лpoвoшцeЙспецишьнiфoцeвкуyслoвийтpу@ провошщж специмьнyIо оцеяку

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий Труда

Ns СОУТ680-1кр \2.\|,202|
(иленвфжачиопыГноГфf ---]дffi)-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальноЙ оценке условий трудаll,
- приказа Миrrтруда России J\Ъ33н о,t 24,0|,2014г коб },тверждении Методики проведеншI специirльной
оценкИ условиЙ труда, КлассифшСатора вредНых и (или) опасньtХ производсТвенных факторов, формы
отчета о проведении специальной оцеrпси условиЙ труда и инструкции по её заполненIдо)),
- приказа кОб организации и проведении специzLльной оценки условий ТрУдa> J\Ъ 9б-оlд от 20.08.2021
проведена специuшьная оценка условий тРуда совместно с работодателем:

2, Шм проВеденIUI специ€lльной оценки условий труда по договору JФ СОУТ680-1кр от 20.08.2021
привлекалась организациlI, проводящая специальную оценку условий труда:

сmво с о 2ранuченной оmв еmслпв енносmью " дmон-эко б езопасн осmь
й. z. Сочu

Р еzuсmраuuонньtй нол,tер - 43 б оm 29, ] 2. 2 0 ] 6
и эксперт(ы) организации, проводящей специальЕую оценку условий труда:

3. Результат проведенIUr специальной оценки условий ТРУда (соут).
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: 10
З . 2, Рабочие места, подлежащие декJIарированию :

рабочие места, на которьгх вредные факторы не идентифицированы:

рабочие места, на которых вредные факторы не вьuIвлены по результатам соут (оптима,тьные или
доrтустимые условLш труда):

Оmсvmсmвуюm

3.3. Количество рабочrтх мест с оптимаIьными и доttустимыми условиlIми труда: -3

З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиlIми труда: 7
3.5. tsы. быявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе из

наименование вредного и (или) опасного производственного фактооа кол-во рабочих мест
Биологический 1

Микроклимат 1

Тяжесть трудового процесса 5

4. Результаты спеIц{zlльной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специ€шьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприжийпо
уJtучшению условий труда для 7 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специzrльной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;

CTp.l лlз2



2) перечень рекомендуемьж меропр иятейIIо уJIr{шению уоловий труда передать для уIверждениJl

работодатешо.
Доrrооr^"льные предложения эксперта: отсутств)дот,

экспер ы) по проведению специальной оценки условий труда:

5032 Эксперт
(Л9 в рФсаре

экспертоф

Стр.2пз2


