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1. Общие rrоложения
1 .1. Настоящее Положен}lе о конфликте интересов в муниципfuтьном бюджетном
дошкольном образова,гелъном учреждении детский оад <<колосок>> с.мичуринское
Белогорского patioHa Республики Крым (дачее - Положение) разработано
Hcl осIlованuu ;

-Федераuьного закона NЪ 273-ФЗ от 25 декабря 2008г <О противодействии коррупции) с
измененияN{и от 26 мая 2021 гола,
-Федерального закона N'9 27з-ФЗ от 29.12.2012г <об образовании в Российской
Федерации> с изменениями от 2 ию;rя 2021 года.
с учеm.о]4 ;

-Положения о комиссии по противодействию коррупции в ЩОУ,
- Полотсения о коN,{рIссии по }регулированию споров в ЩОУв сооmвеmсmвuu с Труцовьrм Кодексоп,t Российской Федерации и Уставом
х{униципalJ-Iьном бrоджетном дошкольном сlбразовательном )чре}кд9ниидетский сад
<<Колосок>> с.Мич,чринское Белогорского района Респ5rблики Крьтм (далее - доу).
1.2. !анный локацьныi,l акт обозначает основные понятия, опредепяет основные г{ринципы
управления конф-пик,r,ами интересов, круг лиц, тIопадающий под действIле rrоложения,
условия, при KoTopbrx ]vIo}KeT возникнуть конфликт интересов. регламентирует порядок
предотвраtценЕя и урегу"ш{рования конфликта интересов, ограничения, обязанности I,I

ответственность работников дошкольного образовательного учреждения.
1.З. Положение разработано с целъю предотвраUдения Ll урегулирования ксlнфликта
интересоВ в деятельНости рабоТниItов, а значиТ и возможных негативных последствий
конфликта интересов в целоlч1 для !ОУ.
1.4. Положение служит для оптимизации взаимодействия работников с другими
}частникап4и образовательных отношений, профилактики конфликта интересов
педагогического работника, при котором у- него при осуществлении им профессионацьной
деятельности возникает личная заинтересованность в Irо.]I}/чении материачъной выгоды
или иноГо преимУщества, и KoTopall вJIияеТ ИЛИ \,Iожет ловлияТь на надлежащее
}Iсполнение педагогическим работником профессиональньIх обязанностей всхедствие
противоречия между, e1-o личноi,r заинтересованностью и IIHTepecaM}I воспитанников и их
родителей (законньпi rrродставителей).
1.5, Своевременное tsыявление конфликта интересов ts л9ятельнос,rrr работников {ОУ
яв-rтяется одтlим из ключевых э-цементов предотвраrrlеr{].tя iiорр}rrционных
правонарушений.
i.6- Правовое обеспеTение конфликта интересов работника доу опредеJuIется
федеральной и региtlна,тьнотi нормативной базой, Первичным органом ilо рассN{Oтрению
конфликтНьD( ситуаЦий в ЩОУ яtsляетсЯ КомиссиЯ по урегуЛированиrо споров между
участникаý{и образовательньгх отношений.
1.1_ Пр" возникновеriии сllтуаIiии конфлtткта интересов работника доУ должны
соблюдаться права -IIичности всех сторон конф_тикта.
1.8. Полояtение включает с_цедlтощие аспекты:

. цели и задачи IIоJIо}кения о конdrликте интеросов;
о используемые в поJIожении понятия и определения;
. круг лиц, попадаюш{их под действие положения;
о основtIые принципы }шравления конфлIIктоft,{ иfiтересов в !ОУ;, порядоК раскрытиЯ конфликта интересов работнлткопл доУ и порядок его

},регулирования, ts ToN,l числе возможные способы разрешения возникrllего
конф:rикта интересов;



. обязанности работнлrков детского сада

конфликта интересов;

в связи с раскрытием и урегупированием

t . оIIределение пиц, oTBeTcTBeHHbD( за IIрием

интересов и расс]\,Iотрение этих сведений;

. ответствеIIтlость работrrиков дошкольного
несобrгюдение настоящего ПолокеЕия,

всех работников f{OY вне
1.9. ЩейсТвие IIастОящегО Полоrкения распросц)аIlяется на

зависимости от уровня занимаемой ими должности,

2, основНые понятиЯ 
ря - ст,т'l'чаттия- пп 

J r тника /]ОУ при
2,1. Конфликт интересOв работника - ситуация, при которои у раOо,

осуществлении рlм ,rръqr"a""она:rьной деятельности возникает личная заинтересованность

в поIучеЕии 1{атериальной выгоды или иного 11реимуществц которая влияет или может

повлиять на надлежащее исполнение работником профессионатьньIх обязанностей

вследст-tsие противоречия между e1o JIичной заинтересоваIiностью и интересами другого

работника, а также воспитанников, родителей восIIитаIIЕиков( законЕых IIредставителей(,

2.2, Поd лччной ,]аuнtпересован.носmью робоmнuка ЩОУ, которая tsлияет или мо}кет

повлиltть на надлежащее исполнение иN{ допжностных обязанностей, fIонимается

возможЕость попучения работником при исполнеЕии должностньIх обязанностей доходов

в виде деЕег, ценностей, I4ного имуIцества ипLI ycjl)T имущественного характера, инъIх

имущественных прав дпя себя или для третьих лиц,

3. Основные прпнципы управлеЕия конфликтом интересов

з.1. В основу работьi IIо уIIравлению конфликтом интересов в Щоу положены след)rющие

принципы:
. обязательнос.Iь раскрьrrш{ сведений о реалъном или потенциа,цьном конфjIикте

интересов;
о индивИд)/irльное рассмотрение И оценка репутационньж рисков для ffОУ при

вь]явлении кa)кдогО конфликта интересов I,I его урегупI{рOвание;

. конфиденциальностъ IIроцесса раскрытия сведений о конфликте иЕтересов и

процесса его }регул}Iрования;
о соблЮдеЕие баланса интересов ДОУ и работника при }регулировании конфликта

интересов;
. заlцита работнlтка от IIреследования в

который был своевременно раскрыт
доу.

сведений о возн}Iкшем конфликте

образовате]Iъного учре){цениJI за

связи о сообrцением о конфликте иЕтересов,

работником и урегулирован (шредотвращен)

4. Круг лиц, попадающий под действие положеЕия

4,1. fiействие настоящего Положения распространяется на всех ра,ботников вне

зависимооти от уровfIя занt{маемой ипrи доЛжtIости и на физические лица,

сотрудничаюшие с ЩОУ на основе грa)кданско- правовьIх договоров.

5. Условия, при которьш возЕI-Iкает или Nlожет возникнуть ковфликт интересов

5.1. Под опредепение конфликта интересов в ЩОУ поIIадает мнопtество KoHKpeTHbIx

ситуаIдиЁ{, в KoTopblx работник может оказаться в процессе въгIIопнениII своих

доляtностных обязанностей, 11оэто\,Iу составить исчерпывающий перечень таких ситуаций

не представJU{ется Rозмо}кнъп{-

5.2. В ЩОУ вьtделяют след}тощие yсловия.

конфликт интересов:

при которьfх возникает иJти может возникну-rь

возникает конфликт интересов работника:
3

5.2,1, Условия (ситуации), при KoTopbrx всегда



. пол)п{ение подарков и услут;
о педагогический работник является ч-гtеноN,{ }сори конкурсЕьж Ntероприяти}I с

" участием своих восIIитанников;
. небезвыгодные предложения педагогу от родитеJlей (законньпс rrредставителей)

восIIитанников- педагогом- чьей группы он является;

о небесКорыстное использование возможностей родителей (законньгl

представителей) воспитанников ;

. сбор финансовых средств на Е!.жды воспитанников от родителеli (законньтх

представителей) воспитанников ;

. нарушение ycTaHoBJIeHHbD( в ЩоУ запретов (передача третьим ,]]ицам и

использование персона,цьной информации восtIитаяников и др)тих работников) и

т.д.
5.2.2,Условия (ситуации), rrри которьIх может возникЕуть конфликт интересов работника:

о участие педагогического работника в наборе (приеме) восIIитанников,

. педагоги.rеский работник заниN{ается репетиторством с восп[Iтанниками, которьж

он обl,rаетr,^.."rо""*ого 
паботника в установле, Ьорм и способово _ участие педагогического работника в установлении, опредеJIении с

пооIцрений для своих восIrитанников;
. иные услоtsия (ситуации),,rри KoTopblx N{ожет возникн},tь конфликт интересов

работника ДОУ.

б. Порялок предотвращения и уреrулироваЕия конфликта интересов

б.1. Случаи возникновения у работника ,щоу личrrой заинтересованности, которая

приводит иjLи Mo}IteT привести к конфликту интересов, IIредотвраrцаются и (или)

УреГ}ЛирУоТсяВцеJUIхЕеДоIryIцеЕИЯПрI4]ЦIненияВреДаЗаконныN{инТересамиЕЬIх
участникОв образовательньD( отношений в ЩОУ.
6,2" С цельЮ предотвращения вOз1\{ожного конфликта инт9ресов педагогического

работника р еапиз},ются след !,юlцие меропр иятия,.

. IIри приня,tии решенr-тй, локальньIх нормrrтивньD( актов! затрагиваюlцих права

воспитанников и IIедагогических работников, гIитывается NIнение Педагогического

совета ДОУ;
. обеспечивается ilрозрачность, IIодконтрольность и подотчетность реализации всех

принимаемых решенилi, в исполнении которьtх задействованы пелагогические

работники и иные участники образоватеJIьньIх отношений детского сада;

. обеспечивается инфорлrациоЕная открытость R соответстRии с требованиями

действуюЩ9го законодательства Российской Федерации ;

. осуществляется четкая регламентацрш деятельности работников внутренними

локацьными норNIативньINIи актами ДОУ;
о обеспе.rивается введение прозрачньD( процедуР ВНJ*ГРеНней оценки д]lя,vIIравпения

качеством образования в ЩОУ,
. осуществ-цlIется создание с}Iсте\,Iы сбора И анализа информации об

индивидуzrльных образовательньIх достижениr{х воспитанников;

о осуцествляются иные мероIIриятия, направленные rIа IIредотвряrцение возможного

конф:rикта интересов работнлtков ДОУ.
б.з, Работник, в отношении которого возник спор о конфлrrкте интересов, вIIраве

обрат.иться в Комиссию по урегупированию споров (да:rее - Копlиссия), в функuии
которой входит пр}Iем вопросов сотрудников об опредеJlеIlии Еzl,lичия или отсутствия

данного конфликта.
6-4. Порядок ]lринятия решlений Комисоии по урегулироваЕию cllopoB и их }rсполнения



устанавливаетgЯ локаJIьныМ нормативным актом доу, Решение Комиссии явJU{ется

обязательным дJUI ВСеХ )лIасТников образовательнъIх отношений, подлежит исIIолнению в

ёроки, предусмотренные принятым решением, и мож9т бьiть обжа:rовано в ycTaHoBneHItoM

законодатеJIьством Российской Федералии порядке.

б.5. Комиссия берет на себя обязательотво конфиденциального рассмотрения
IIредставленных gведений и }регулированиrI конфликта интересов. Посryпившая
информация должна быть rrроверена )4IолIIомоченным на это должноСТНЫМ ЛИЦОМ С

целью оцеЕки серьезности возникающих дJIя,ЩОУ рисков и выбора наиболее шодходящей

формы уреryлиров.lния конфлtлкта интересов. В итоге этой работы может прийти к
выводу, tгtо ситуациrI, сведония о которой были представлены РабОТНИКОМ) Не ЯВЛЯеТСЯ

конфrпrктом интересов и) как следствие) не Еуждается в специальнъD( опособаХ

урегупироваIIия.
б.6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осущоствля9тся в IIисьмеЕном виде-

,Щопустлмо fIервоначальное раскрыгие конфликта интересов в устной форме с

последующей фиксацией в fIисьменном виде. ,Щолжностным лицом, ответствеIIным за

прием сведений о возникаюIцих (имеюrцихся) конфликтах интересов явJIяется

}тIолIIомоченньй заведующим ЩОУ, ответственньй за профилактику коррулционньD(

нарушений.
6.7. Процедура раскРытиЯ конфликта интересоВ доводитсЯ до сведения всех работников
детского сада. При разрешении иI{еющегося конф-lмкта интересов Комиссии следует

выбирать наиболее мягкую меру )регулирования из возможньD( с учетом существ}.ющих

обстоятельств. Более жесткие меры следует использоватъ только в сл)п{ае, когда это

вызваЕо реальной необходимостью или в сJIучае, естги более мr{гкие меры оказапись

I1одостаточно эффективными.
6.8. При щринятии решеЕия о выборе коЕкретIIого метода разрешения конфлмкта

интересов важно rмтывать значимость JIичЕого интереса работника и вероятность того,

что этот личньй иЕтерес булет реализован в ущерб иIIтересам доу.
6.9, Комиооия может прийти к выводу, что конфликт интересов имееТ место, И

использовать разлиIшые способы его разрошениrI, в том число:

-ограничение доступа работников .щоу к конщретной информации, которчu{ может

зац)агиватъ личЕые иIIтересы работников;
-добровольный отказ работников детского сада или их отсц)аIIение (постоянное иJIи

временное) от участия в обсуждении и процессе приIUIтIбI решений по вопросам,

которые находятся ипи мог},т оказатъся под вjIиянием конфликта интересов;

-пересмотр и изменение функциоЕччIьньD( обязанностей работников .ЩоУ;
-tlерoвод сотрудн!Iков на должностъ, предусматриваюIцую вьшоJшеЕие функциоЕаJIъньD(
обязаrrноотей, не связанIIьD( с конфлмктом интересов;
-отказ работников от своего JIиrшого интереса, порождаюrrдего конфликт с интереса Доу;
-передача работником принадлежащего ему им}щества, явlulющегося основой
возникновения конфJIикта иIIтересов, в доверительное }цIравление;
-}ъоJIьнение работника из .ЩОУ по иЕициативе работника;
- ygo-T1611e11lTc работника rrg} иЕициативе завед}.ющего ЩОУза совершение ДИСIЦ.IПJмнарЕого

прост}rпка, то есть за неис11олнение или Еенадлежащео иопоrпiьние работником rrо его

вине возложеЕньIх на него трудовьD( обязанностей.
6.10. Приведеннъй дереченъ сrrособов разрешения конфrпrкта интересов не явJIяется

исчер11ывающим. В каждом конкретном спучае по договоренIIости ЩОУ и работника,

раскрывШего сведеЕия о конфликте интересоВ, могут быть найдеЕы иные формы его

урегулированая.
6.11. .Щля предотвраIцениrI конфликта интересов работников необходимо следовать

<Кодексу этики и олужебного поведения работников flOY>.



проинформировать об этом в письменной форме заведующего,ЩОУ,

В.+. Зu""дуоrц.t ЩОУ в трехдневнъй срок со дIU{, когда ему стrшо известIIо о конфrшкте

инfересов работника, обязан вьшести данньй вопрос на раосмотрение Комисоии по

)? огуJпlрованию споров между уIIастникilми образоватsJьньIх отношений,

8.5. Решение Комиссии по урегуjIированию споров при рассмоц)еЕии воIIросов,

связчtннъж с возникЕовеItием конфликта инторесов работников, явIlяется обязатепьным

дJIя всех yIастIIиков трудовьDr, а также образоватеJьЕьD( отношениЙ и шодлежиТ

исполненИю в сроки, предусмOтреIIIIые }казашшм решением,

9. ответственность
g.l. ответственЕым пицом в доУ за организацию работы по rrредотвращению и

урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими

профессиона:tьной деятельности явJUIется заведующий ЩОУ,
g.2, ответственное лицО в ЩОУ за оргtшизацию работы по предотвращеЕию

}регулированию конфrикта иIIторесов подагогических работrrиков :

о утверждает настоящее Положение;
.- утверждает иные JIокальЕые Еормативные акты trо воtIросаъл соблюдения

ограничеЕий, наJrагаемьD( на педагогических работников цри осуществлении ими

про ф ессионшrьной деяtепьности;
. утверждает соответствующие допоJIнеЕия в должностЕые иЕструкции работников;
о организует информироваЕие работников о налагаемьIх ограЕиченил( IIри

осуществлеЕии ими профессиональной деятеJьЕости;
о fIри возЕикновении конфликта интересов работника организует рассмотрение

соответств}.ющих вопросов на кQмиссии IIо }регуJIироваIIию споров между

)лIастЕикаNIи образовательIIьD( отношений в ДОУ;
о организует коЕц)оJь состояниrI работы в ЩОУ по rrредотвращоЕию и

}реryлированию конфликта интеlrесов работников IIри осуществлении ими

профессиональной деятельности.
9.З. За ЕеIIринIIтИе работниКом меР по предотВращению иJIи уреryлироваIIию конфликта

интересов, стороной которого оII явJUIется, с ним по иЕициативе работодатеJUI в связи с

угратой доверия .o.ou.oo оуr*ry 7.1 чаgги l статьи 81 Трудового кодекса Россшйской

Федерации может быть расторгнуr трудовой договор.
9.4. Все работники доrrIкоJьного образоватеJьного г{реждеЕия несуr отв9тствеIIность за

собrrюдение Еастоящего Положения в соответствии с действующим закоЕодательством

Российской Федерации.

10. Заключительные положения
10.1- Настоящее ПоложеIIие о конфлпrкте интересов явJIяется локitльЕым нормативным

ttKToM, принимае.r ся наОбщем собрании трудового коJшектива ЩОУ и уIвержДаетсЯ (либО

вводится в действие) приказом заведующего ЩОУ.
10.2. Все измеIIеЕия и дополнения, вЕосимые в IIастоящее Положение, оформллотся в

письменной форме в соответствии действующим зilкоЕодательством Российской

Федерации 
ТТлплvАЕтrд пfrIrrтrЁrfяр.г..(т ня Ееfl] - (. Изменения и10.З. Настоящее Положение принимается на неопределенныи cpol

дополнеЕИя к ПолоЖениЮ irриЕимаЮтся В порядке, предусмотренном п.10-1 настоящего

Положения.
10.4. После [риIU{тия Положения (иrпr изменеrшй и доIIоJшеЕий отдеJьЕьD( пунктов и

разделов) в новой редакции цредыдущ€ш редакция aBTOMaTlItIecKи уц)аIIивает силу
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перечень возможных ситуаций конфликта интересов работников муниципального
бюдйетного дошкольного образовательного учреждения детский сад <<колосок>>

с.NIичуринекое Белогорского района Ресrryблики Крым
и способы их уреryлироваIIия:

Конфликтпая сиlyацЕя Возможные способы ее yреryлпроваЕия

Работник flОУ в ходе выполнениrI трудовьж
обязанностей уластвует в принятии решений,
KoTopble мог}"т принести материальную й,fIи

нематериальную выгоду лицам, явJUIющимся
его родственниками, друзьями иIIи иным лицам,
с которыми связана его лиtrная
заинтересованность

Отстранение работника от принJIтиJ{ того

решения, которое явJlяется предметом
конфликта интересов

Административный работник,ЩОУ раствует в

принятии кадровьж решений, начислонии
стимулирующих выплат в отношении лиц,
явJUIющихся его родственниками, друзьями иjIи
иными лицами, с которым связана его лиtlнztя

заинтересованность

Отстранение работнrжа от принятиrI решениrI,
которое явJuIется предметом конфликта
интересов; перевод работника (его

подчиненного) на инуIо должность vIли

изменение круга его доJDкностньtх обязанностей

Административный работник ЩОУ принимает

решение о закуIIке детским садом товароts,

являющихся результатами интеллектуальной

деятельности, на KoTopylo он или иное лицо, с
которым связана личная заинтересованность
работника, обладает искJIючительными гIравами

Отстранеrrие работншса от принятиlI решениrI,
которое является предметом конфликта
интересов, принятие р9шения о закупке ,ЩОУ
товаров, являющихся результатом
интеллектуальной деятельности, с
привлечением независимых экспертов

Работник ДОУ, с KOTopbIM связана личная
заиF{тересованность работника, поJý.ц{ает

материa}льные блага или усJtуги от иной
организации, которzш имеет деловые отнош9ниrI
с детским садом, намерева9тся установить такие
отношениrI или явJIяется ее конкYрентом.

Рекомендация работнику откчlзаться от
лредоставляемьж благ или усJtуг; отстранение

работника от принятия решения, которое
явJuIется предметом конфликта интересов;
изменение трудовьrх обязанностей работrика

Работник ДОУ, с которым связана личная
заинтересованность работникц пол)л{ает

дорогостоящие подарки от своего подчиненного
или иного работника ДОУ в отношении
которого работник выполняет контролы{ые

функции, от восгIитанников ипи шr родителей
(законrтьгк представителей)

Трбовалие работнику верIIуть дорогостоящий
подарок дар.l,ттелю; установление IIpaBIUI

корIIоративного поведениjI, призывающих
воздерживаться от дарениJI / приняtия
дорогостояIцих подарков; перевод работнIжа
(его под.шпlенного) на иную должность }utи

изменение круга €го доJDкностных обязанноотей

Административный работник,ЩОУ использует
информацлпо, ставпцrю ему известной в ходе
выполнониlI Iрудовых обязанностей, цý
получения выгоды или кошryрентньrх
преиNtуIцеств при совершении коммерческID(
сделок дlя себя ши иного лица, с которьм
связана личнrш заинтеросованность работника

Установление правил корпоративного
гIоведениlI, запрещающI,D( работникам
разглашение или использование в лиЕIIlых цеJUгх
ипформации, ставшей им известной в связи с

вьшолнением трудовьгх обязанностей

Педагогический работник ДОУ окiвываgт
IuIатные образовательные усл)ти обучающимся
в ЩОУ(в т. ч. в качестве индивид/irльного
предпршilil\,Iателя), не обеспе.швая качество
обl^rения в рамках реализации основньIх
образоватеrьньж проIрамм

Внугреtшее расследовzrние на основzlнии
обращеrшrя родителей (законньпr

представителей) обучающихся в комиссию по

уреryлированIдо споров в чаQти конфликта
интересов, учет низк}D( результатов
образовательной деятельности в группе при



прохождении атт9стаIц{и на занимаеrц/ю
доJDкность, а также учЕт при начислении
выIIпат стимулируIощего характера (размера
стимуrпrрующей выгшаты), дисцшшинарное
взыскание за ненадIежаще€ выIюJIнение
доJDкн(ютньD( обязшrностей,

Адлшплстращя ДОУ рши педагогичесшп1

работtпшс побуждают родлтелей к
благотворлrгельным пожертвоваIIиям путем
посулов и (ши) шанftDiка

Внутреннее расследов:lние на оQновании
обращения родителей (законrъпl
предgтавителей) обl"rающpD(ся в комиссию по
уреryлированIдо споров в части конфлшсга
иIrтересов.
Фшссаrц,rя факга гrобуждения родителей
(закоrтньпс представителей) обl^rающшrся к
благотворительным пожертвованиям путем
поOулов и ("r") шант:Dка" дисIрfIuIинарнOе
взыскание за ненадJIежащее выполнение
доJDкностньIх обязаrпrостей.


