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1. Назначение и область применения
1.1.Настоящее Положение о персональном сайте (блоге)педагогических работников
\{}lниципального бюджетного дошкопьного образовательного учреждения детский сад

кКолосок>> с.Мичуринское Белогорского района Республики Крьrм (дачее - Положение)
\,станавливает совокупность правил по созданию персональных сайтов (блогов),
определяет назначение, структуру информационньж материа-IIов, рiвмеlцаемьгх на сайте
(блоге) педагогического работника, критерии его оценки. регламентирует порядок

ф},"*цио"ирования и поддержания их в актуальном состоянии педагогами
м},ниципrlпьного бюджетного дошкольного образовательного rIреждения детский сад
кКолосок>> с.Мичуринское Белогорского района Республики Крьшr( далее - ДОУ).
1 .2.Полохсение относится к числу организационЕых документов.
1.3.Положение принимается педагогическим советом, утверждается заведующей и
вступает в сиJry с момента его утверждения распорядительным докумеIIтом. По мере
необходимости настояшее Положение актуацизируется, внесенные в него дополнения и
изменения IIриниNIаются педагогическим советом с послед}.юtцим утверждением
заведующей распорядительным документом (приказом).

2. Нормативное обеспечение
о Федеральный закон от 29.|2.2012 Jф 27Э-ФЗ (об образовании в Российской

Федерации>;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки
России) от l7 октября 201З г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федера_пьного
государственного образовательного стандарта дошкольного образования"
Профессиональный стандарт педагога, утвержденный приказом Минтруда РФ от
18.10.201З г. J\Ъ 544 (BcTlTlaeT в силу с 1 января 2017 года);

Федеральный закон от 27.01.2006 ]ф 149-ФЗ "Об информации, информационных
технологиях и о защите информации" (с измеЕениями на б ию-шя 2016 года);

Федера;lьный закон от 27.07,2006 JrlЪ 152-ФЗ "О персонЕIJIьньIх данньп<";

Федера_пьный закон Российской Федерации кО защите детей от информации,
trричиняюrцей вред их здоровью и развитию) от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ;
Лока,rьные акты ДОУ;
Положение об официальном сайто ДОУ.

3. Определения и сокращеЕия

ИКТ- это (широкий спектр цифровых технологий, используемых для создания. rrередачи
и распространения информации (компьютерное оборудоваrr"е, .rpo.pElМMнoe обеспечение,
телефонные линии, сотовая связь. элекц)онЕая почта, сотовые и сп}тниковые технологии,
сети беспроводноЙ и кабельноЙ связи, мультимедийные средства, а также Итернет)>.
Положение - лока,тьный акт, устанавливаюrций порядок образования, структуру,
компетенцию, функции, права и обязанности организации, организацию деятельности
коллегиаJIьного органа управления.
Сайт - информационньй web - ресурс имеюtций четко вьцеленную законченную
смысловую нагрузку и являющийся электронЕыN{ обrцедоступным информационньIм

ресурсом, размещенЕым в глобальной сети Интернет.
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Блог - рi}зновидность сайта (интернет - ж}рнац событий, интернет - дIIевник, онлайн -

дневник) осIIовное содержимое которого - реryJIярно добавrrяемые записи, содержащие

текст, изображенияилимультимедиа. Под блогами также понимаются персончlльные

сайты, которые состоят в основном из личньIх записей владельца блога и комментрариЙ

поJьзователей к этим заrrисям.

Модель - это искусственно созданный объект, дающий упрощенное rrредставление о

реальном объекте, процессе иJIи явлеЕии, оц)ажающий супlественные стороны из)л{аемого

объекта с тоIIки зренIб{ цели моделированиlI.

Портфолио - это один из способов фиксирования накоплеIIньD( материа,тIов, которые

демонсц)ир}тот уровень роста профессионz1,1изма педагога и умение решать задачи своей

пр;lктической деятельЕости.
Сообщество - цр}.ппа людей со сходными интересil]чlи, целями, которые общаются друг с

другом в основном через Интернет.

4. Общие положения
4.1 Сайт (блог) - это йнструмент, расширяющий формы информационЕого взаимодействиrl

с родитеJuIми, коллегами, социilJIьными rrартнерztN{и. Сайт (блог) - эТо средство

самовыражеЕия, один из rrриемов осознЕlниrl собственной профессионалъной

комIIетентности.

4.2 Сайт (блог) позвоJu{ет педагогу представить результаты своей профессиональной

деятельности сетевому сообществу, сделать ее более открьгrой.

4.3 Главное отличие блога от сайта - интерактивность. Блог дает возможность

организовать общение с тrомощью внешнlD( fIриложений пугем интеграции на страниЦу

гаджета с чатом, видеоконференцией иJIи через публикации комментариев.

4.4 Пользователем сайта (блога) может бытъ любое лицо, имеющое технические

возможности вьD(ода в Интернет.
4.5 ФункционироваIIие сайта (блога) регпамеIIтируется настоящим Положением.

5. Щели и задачи Щели:
- формироваIIие единого образовательного информационIIого простраIIства .ЩОУ;

- использоваIIие ИКТ как вида работы в аJIьтернативIIом образоватеJш{ом rrространстве.

Заdачu:
- стимулирование творческой активности гIедагогов в создании сайтов (блогов);

- создание условий дjul организации внlтрифирменЕого повышеЕия квалификации

педагогов в области созданшI электронIIьш информационньD( ресурсов, их размещениl{ в

сети Интернет и организации дистанционIIого об1,.rения на их основе;

- формирование информационной культуры участIIиков обРазовательной деятелъЕости
посредством интернет - пространства;

- выявлеЕие лучшего оrrыта педагогов tlo созданию и функционироваЕию сайтов (блогов)

и распространение их опыта работы;
- }ъеличение количества педагогов ведуIцих сайты (блоги), создание HoBbD(

образовательньD( сайтов.

б. Модели сайтов (блогов), требование к их содержанию
6.1. Сайт (блог) должен отражать действительн}.ю информацию о деятельности педагога,



иметь четкую структуру, удобную навигацию, содержатъ контактные данные,
эдектронЕьй адрес педагога;

6.2. Модель
]. Пооmфолuо профессuонацьноzо развumuя
Примерная структура:
- общие сведеция (фамилия, имя, отчество, образование, квалификация, стаж
педагогической работы, занимаемая долкность, коЕтактные дirнЕые - электронная почта);
- самообразование педагога (тема самообразования и материаJIы по нейо курсы
IIовышения квалификации, творческие работы на курсах повышения ква_шификации,

участие в конференциях, круглых столах, семинарах и т.п.);

- достижения педагога (грамоты, благодарЕости: награды, звания);
-методическая работа (участие в методическом объединении районц города"

методические разработки, обуrающие программы, презентации к образовательной

деятелъности, мультемедийные разработки педагога);
- инновациоЕная деятеJьность (работа по вIIедрению ЭО и ДОТ, r{астие в работе
творческих групп кВидеоконференцсвязь>>, <<Сетевые проекты), (СДО <Прометей>,

<<Сервисы Веб 2.0>).

- распространение опыта (открытые занятия, выстуIIленшIна семинарах, конференциях,
материаJIы выст}тIлений, тексты докладов, публикации);
-достижения воспитаIIников (результаты участия в олимпиадzж, конкурсах, выставках);
Моdель 2. Рефлексuвньtй (меmоduческuй сайm\.

Стрlтстура опредеJIяется педzгогом сilмостоятельно в зависимости от темы, направлений

работы, описанных на страницах данного образовательЕого ресурса. Обязательньrм
является вьшолнение сайтом (блогом) функций:
- дидактической - информационньй ресурс должен содержать описание собственного
видения рассматриваемого вопроса, темы, ilнitJlиз дzш{ньD(, условий Еа начаJIо работы,
перспективные планы, прогноз. С течением времени педагог пересматривает, измеIшет
материiIJш, добавляет новые. Сопровождаl{ свои действия выводами, объяснением
приIмно-следственньтх связей и обrцим впечатлением о проделанной работе;
- социzlJIьноЙ - саЙт (блог) должен стать педагогическим сообществом, стимулирующим
взаимодействие педагогов по теме, проблеме, автор информационного ресурса должен
побуждать педагогическое сообrцество к комментированию материалов;
-информационной - на сайте (блоге) пубшIкуются ссылки на информацию в Интернете.
которую педагоги считают полезной и интересЕоiт для коJIJIег с кратким комментарием и
аннотацией к ним.
Моdель 3. Сообtцесmво (zруппа в соuuапьной сеmil
Педагог может создать и выстугIать модератором сообщества rrедагогов, работающих в

одноЙ rтрел\{етноЙ области. Струтстура и формы деятеJIъности (обучаюrций семинар,
виртуirльная конференция, конкурс, проект, акция, виртуаJIьнЕU{ экскурсия, <<Мастерская)),

мастер-класс, опрос, обсуждение в чате, фестиваль проектов, телеконферонция, и т.д.),
IIЕltIравленные Еа поддержания активности }л{астников сообщества опредеJIяются
педагогом самостоятельно.

-дидактической;
-социа;rьной;



-комNtуникативнои;
-информационноЙ.
Моdель 1. Комбuнuрованньtй сайm (блоz)

Структура опредеJUIется самим педагогом самостоятельЕо, саЙт (блог) может содержать

структ}?ные элементы Еесколъких моделей.

7. Механизм оценки и отбора сайтов (блогов) педагоfов для rrубликации ссылок на

сайтеДОУ.
7.1. К r{астию в оцеЕке допускаются ToJrъKo завершенные сайгы (блоги) педагогов,

отвечающие цеJurм и задачам, рчLзмеtцеЕные в сети Интернет. обязателъным критерием

уIастия является наJIи.Iие обновляющегося содержания.

7.2. Оценивание проводится творческой грщlпой, сформированной из педагогов ЩОУ

и администрации в соответствии с настоящим Положением. Состав творческой группы

определяется rrриказом заведуюrцей.

7,3, ОценИвание сайтоВ (блогов) проводитСя не реже одного piцa в год. ПРи оценке

необходиМо руководСтвоватьсЯ критериl{Ми оцеЕки. Ссыrrки на сайты (блоги),

полr{ившие одобрение творческой групгrы публикутотся на сайте доу.

!uзайн. Внешнuй вud сайmа:

П единство цветового оформления (использование не более З-4 цветов);

П единство шрифтов (одинаковый стилъ)

П отсутствие неработающих элемеЕтов на сайте (ссьшок).

П грамотность изложения информации.

8. Участники, их права и ответственность
8.1. 1 Педагогические работники, имеющие свой персональньй сайт (блог) или имеюпше

намерение его создать надеJuIются прав€rми, обязанностями, и возпагают на себя

ответственность.
В.].2. Пеdаzоzu ДоУ uмеюrп право,-

о выбирать модель сайта (блога), изменять структуру;

. размещать информацию, содержание которой соотв9тствует выбранной модели,

. принимать )пIасТие в обсуждеЕии и комментироваЕии материzшов своего сайта

(блога);

. зЕIrIвлять сайт (блог) дJUI рilзмещения его на официалъном сайте ДоУ ;

о осуществJUIть взаимодействие с коллегами и родителями (законными

представителями) в процессе создания и акту€}лизации сайта (блога).

8,].3 Пеdаzоzu обязаньt соблюdаmь законьt:

о Федераrrьньй закон от2].01.2006 Jф 149-Фз "Об информации, информационIIьD(

технологиях и о защите информации" (с изменениями на б июля 2016 года);

о Федераrьньй закон от 27 .0].2006 N9 152-ФЗ "О персонzlльньfх данньD{";

о Федераьный закон Российской Федерации ко защите детей от информации,

приtIиЕяющей вред их здоровью и развитию) от 29 декабря 2010 г. N 436-Фз.

о соблюдать сетевой этикет,

8.1.4. Педагоги ЩОУ неср ответственность:



за качество элекц)оЕIIого trродукта - сайта (блога) и своевременную его

акту€lJIизащдо;

за Еарушение законов:
- Федераrьньrй закон от 27.07.2016 J\Ъ 149-ФЗ "Об информации, информационньD(
технологил( и о защите информации" (о изменениями на б июJIJI20lб года);

-Федеральгrьй закон от 27 .07 -200б Jф 152-ФЗ "О персонаJьньD( данцьuс";
-Федераrьнъй закон Российской Федерации <о защите детей от информациI1,

шри.тияяощей вред шх здоровью и развитию> от 29 декабря 2010 г. N 4Зб-ФЗ;

за ЕеЕадJIе}кащее ЕспоJшение Еастоящего Положения.

t
\


