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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии мунициtrшьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждениrI детский сад (Колосок> с.Мичуринское
Белогорского района Республшrки Крым(далее - Попожение) разработано согласно
Федера-пьному зЕlкоЕу Jф 273-ФЗ от 29.12.2012г кОб образовании в Российской
Федераlии)), с измеЕениlIми от В авryста 2024tода, Приказа Минпросвещениl{ России
]ф 19б от 24 марта 202З rода кОб утверждении Порядка проведения аттестации
rтедагогиЕIеских работников организаций, осуrцествJuIющих образоватеJIьЕ}.ю
деятельность>, Приказа Минтруда России J\Ъ 544-н от 18 октября 201З года <Об

угверждеЕии профессионttJьного стаIIдарта <<Педагог (педагогическtц деятельность в
сфере дошкольного, ЕачаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитателъ, учитеrь)>>, Трудового Кодекса Российской Федорации и Устава
муниципаJIьного бюджетЕого допIкоJьIIого образоватеJIьного учреждениrl детский сад
<Колосок>> с.Мичуринское Белогорского района Республики Кръшчr( даце9 - ДОУ)
1.2. Щанное Положение реглаIчrеIrтирует доятеJьностъ аттестащиопной комиссии в ЩОУ,
устаЕавJIивает принятиJI решений аттестационной комиссией, опредеJu{ет оостglв, права и
обязанности IшеIIов аттестационной комиссии.
1 .3 - ЩеятельЕостъ аттестационной комиссии осуществJuIется в соответствии с
з€lкоЕодатеJIьством Российской Федерации, нормативными правовыми акт{lми
Министерства IIросвещения Российской Федерации, а также Упразления образования по
Boпpocil]vl аттестации подzгогических работников государственньD( и муниципаJIьньD(
учреждений, настоящлпи Положением.
1.4. Основными задачами аттестационной комиссии явJшются оргЁlнизацш{ и проведение
аттестации педЬогических работников ЩОУ на основе принципов коJшIегиаJьности,
Гласности, открытости, обеспеЕмвЕlющие объективное отношеЕие к педагогическим
работникам, недоrrустимость дискриминации при rrроведеЕии аттестации в ЩОУ.
1.5. АттестационнФ{ комиссиrI ДОУ дает рекомендации зtlвед}.ющему о возможности
назначениl{ Еа соответствующие должЕости педагогических работников JIиц, не имеюIщlх
специаJьIIоЙ подготовки или стажа работы, устаЕовлеIIньD( в рurзделе "Требования к
квалификации" раздела "Ква.тrификациоЕные характеристики доJIжностей работников
образования" Единого квапификационIIого сtrравотшикадолжностей руководителей,
специttлистов и служащих и (илл) профессиональными стандартами, но обладающих
достаточIIым практическим опытом и компетеIIтностью, вьшолняющих качествеIIно и в
trолном объемо возложенные на HIID( должцостные обязанности.

2. Струкryра и состав аттестационпой комиссии.
2.1. Аттеотацию педагогиtIеских работпикоВ осуществJIяет аттестационнаJI комиссия,
сilмостоятельно формируемfu{ ДОУ.
2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии:
2-2.1. АттестационнаrI комиссия создается прика:tом заведующего в составе из числа
работников rЩОУ и состоит не NIeHee чем из 5 человек, в том чиспе председатеJIя комиссии,
заместитеJIя председатеJц, секрет аря и чпенов аттестационной комиссии.
2.2.2. В состав аттостациотrной комиссии детского сада в обязатеrьном порядке
вкJIючается rrредставитель выборного оргirЕа соответствующей перви.шrой профсоюзной
организации, а при отсутствии такового - иЕого пtr}едставитеJIьного оргaша (представителя)
работников организ ации.
2.2.З. Заведующий ДОУ в состав аттостационной комиссии не входит,
2.2.4. Состав аттестационной комиссии формцруется тzlким образом, чтобы была
иСкJIючена возможIIость конфликга интересов, которьй мог бы повлиять на trринимаемое
аттестационной комиссией решение.
2,2.5. Персона.пьньй состав itттестационной комиссии угверждается прикi}зом
заведующего ЩОУ.
2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии сост[lвляет l год.



2,2,7, Полномочия отделънъD( чпенов аттестационной комиссии могут бытъ досрочнопрекращены приказом заведуIощего !ОУ по следующим основzлниям:, невозможЕостъ выпоJIнения обязанностой по состоянию здоровья;
J 1ъольнеНие тшена аттестационной комиссии;
, неиспоJIIIение или ЕеIIадJIет{аттIее испоJIнение обязшrностей тшена аттестационной

комиссии.
2.3. ПредседатеJь аттестационной комиссии:
о руководит деятельностъю аттестациоrшой комиссии ,ЩОУ;. цроводит заседаIrиrI аттестационной комиссии;

.'РаСПРеДеJUIеТОбЯЗаННОС*"'YJffiТJ'ЖННХХН-Ъ:У#;Ё;*вопросов;

. "тационной 
комиссии по рассмотрению предложений,

работников, связiulЕьж с вопрос€lп4и их аттестации;, по,щIисывает протоколы заседаЕий аттестационной комиссии;. коЕтролирует храЕеIIие и )чет документов по аттестации;
. осуществJIяет другие полномочия.
2.4-В слfiае временIIого отсутствия (болезни, отпуска, комzlндировки и других
уважителъньD( причин) председатеJIя аттестационной комиссии ДОУ поJIномочи,I
председатеJUI комиссии по его поргIению осущоствляет зап4еститель председатеJUI
комиссии либо один из IшеноВ аттестационной комиссии.
2.5. Заместитель председатеJIя аттестационной комиссии ЩОУ:, исполЕяет обязанности председатеJIя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);. }лIаствует в работе аттестациОнпой комиссии;
. проводит консуйтации педЕгогитIеских работников ДОУ;о рассматривает обратцения и жалобы aTTocTyeMbD( педагогов, связанные с вопросilми иr(аттестации;

, подписывает протоколы заседаЕий аттестационной комиссии,
r осJществJUIе-т други9 полномочиlI.
2.6. Секреmарь аmmесmацuонноЙ комuссuu,ЩОУ:
, подtIиtIяется непосредствеЕно председатеJIю атгестационной комиссии;, организует заседания аттестационной комиссии и сообщает IuIeHilM комиссии о дате иIIовестке дшI ее заседаншI;
, осущестВJUIет trриеМ и регистрацию документов (представления, допоJшит9лъные
собственные сведениlI пед€гогических рuбоrнr*о*, a*rr"rr* о несогласии спредставлением);

'ВЧеТ И офОрмляет протоколы заседаний аттестационной комиссии ДОУ;, обеспечивает оформлеЕие вьшисок из протокола заседания аттестационной комиссии;, участвует в решеЕии споров и конфликтЕъtх ситуаций, связанЕьж с аттестацией
педагогических работrплков ;
, обеспечивает хранеЕие и уrёт документов по аттестации педагогических работников;' IIодписывает протокоJш заседztний аттестационной комиссии, выписки из протокола;. ос)дцествJUIет д)угие полномочия.
2.7. Члены аттостационной комиссии:
. rIаствуЮт в работе аттестационной комиссйл;

, подписывают протоколы заседаний аттестационной комиосии .ЩОУ.

3. Порядок работы аттестацпонной комисспи
3,1, Заседшrиll аттестационноЙ комиссии цроводятся в соответствии с графиком

цоу.
Еа нем присугствует IIе меЕее лвух третей от



3.З. Подготовка к аттестации
З.3.1. Решоние о проведеЕии аттестации педчгогических работнш<ов,ЩОУ trриЕимается
зЕlведующим. Заведуюпцлй издает соответQтвуюций распоряд,Iтельньй €кт, вкJIючающий
в себя список сотрудников, полIежатцих аттестации, график проведения аттестации и
доводит его под роспись до сведениrI каждого аттестуемого не менее чем за З0 дней до
начала аттестации.
З.З.2. В графике цроведепия аттестации указывЕlются:
. Фио педzгогического работника, подлежzuцего аттестащии;
о доJDкЕость rrедагогиtlеского работника;
. дата и время проведениJI tlттестации;
. дата Еаправления представл9ния заведующого в аттестационнуIо комиссию.
3. 4. Представление зaведующего
З.4.1. Проведение аттестации педЕгогиЕIеских работников осуществJuIотся IIа основчlнии
представлеЕиrI заведующего в аттестационЕую комиссию.
3.4.2. В представлеflии завадующего ЩОУ должЕы содержатъся следующие сведения о

педагогическом работнике :

. фамиrшя, и}ля, oт.lecTBo;
о ЕайменовzlЕие должности на дату проведения атtестации;
. дата заключенпя по этой должности трудового договора;
. уровень образования и квtlлификация по направлению подготовки;
. информация о прохождеЕии повышениlI квалификацrпr;
. результаты предьцущIн аттестаций (в слгуrае их проведения);
. мотивиtrюванIия всестороЕняя и объекгивнiul оценка профессион€UIьIIьD(, деловьtх
качеств, результатов профессиональной деятеJьIIости на основе квалификационной
характеристики по зt}нимаемой должности и (или) профессионаJьнъж стаЕдартов, в том
числе в сп)лаях, когда высшее ипи средIее профессионаJIьное образование пед:}гогов Ее
соответствует профилю преподаваомого пред\{ета лшбо профиJIю педагогической

деятельности в,ЩОУ, участиrI в деятеJIьности методических объединений и иньпr формах
методической работы.
3.4.З. Педагогический работник с представлеЕием должен быть ознакомлен з€lведующим
под подпись Ее позднее, чом за 30 ка-пендарньгх дrей до дня проведения аттестации. ПОсле
ознакомления с предстzlвлением педtгогический рабошик ЩОУ по желаII}1ю может
предстtlвить в аттестационЕую комиссию дополIIитеJБные сведения, характсризующие его
профессиональную деятеJIьность за период с дагы предьIдytцей аттестации (при
перви.шой аттестации - с даты поступлеЕияЕарабоry).
З.4.4, При отказе педагогического работник4 от ознакомления с пр€дст:tвлением
зttведующего ЩОУ составJшет9я соответствующий акт, которьй подписывается
заведующим и лицtlми, в присуIствии KoTopbD( составлеII акт.
3.4.5. При каждой послодующей аттестации в аттестациоЕн}.ю комиссию ДОУ
направJDIется представлеЕие заведующего и выписка из протокола заседаЕия
аттестационной комиссии по резуjьтатам предьIдущей аттестации.

4. Порядок пршЕятия решенпй аттестацпоппой компссией
4.1. АтгестациоЕнzш комиссиrI,ЩОУ рассматривает сведениJI о педагогическом работнике,
содержащиеся в предстa}влении заведующего, зttявление аттестуемого с соответствующим
обоснованием в случа9 несогласшI с предстЕlвлеIIием заведующего, а тtжже дает оцеЕку
соответствия педагогиtIеского работника квалификационным требованиям цо занимаемой

должности.
4.2. Обсуждение профессионztJIьЕъж и JIиIшостньD( качеств IIедагогического работника
применитеJIьно к его доJIжЕостным обязанностям и полномочиям должно бьггь
объективным и доброжелатеJIьным,



одного года после принятия аттестациоЕной комиссией соответствующего решения.
4.|4.З. По завершению обуrения педагогичедкий работtтик допшолыIого образоватеJьного

rIреждениrI предстalвJulет в аттестационную комиссию отчет об освоении прогрtlNIм
пfiофессиональной перепо.щотовки или повыIцеЕиrI кв{rпификации.
4.14.4, В сrгrrае признttниll педагога по результатап{ аттестации Еесоотв9тств}.ющим
зrшимаемой должности вследствие Еедостаточной кваrгеrфикации трудовой договор с ним
может быь расторгнут в соответствии с Трудовьпчr кодоксом Российской Федерации.
Увольнеrше по данному основalнию допускается, есJIи невозможно rrеревести
педагогического работника с его письменного согласия Еа другую имеющуюся у
заведующего,ЩОУ работу (как вакантную доJDкность или рабоry, соответствующую

-В ква.lшфикации работника, так и вакантную нижестоящ}.ю до;DкIIоотъ ипи ни)ке
оплаIIиваомlто работу), KoTopyro работник может вьшоJIЕять с rIетом его состояниrI
здоровья.
4.14.5. Результаты ат:гестяции tlедЕгогическrй работник.ЩОУ вIIраве обжаловать в суде в
ооответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

5. ответствепность
5. 1. АттестационЕЕlя комиссия,ЩОУ несет
. за приIuIтие обоснованного решения по резупьтатам аттестации деятеJIьности

rrедагогического работника в соответствии с зчtнимi}омой должностью;
. за вниматеJIъное изгIеЕие и Ешализ всей представленной докр[ентации NIя проведения
атгестации, содействие максимаьной достоверности экспертизы;
. за сцюгое соо,тветствие порядку проведения аттестации педагогических работников
ДоУ;
. за создЕlние благоприятньD( условий дJu{ педzгогиtlеских работнлков, проходлцих
атtестаIIию;
. за сц)огое ообшодение конфиденциitJьIIости поJIrIенной информаIци.

б. Права и обязанности члеЕов аттестационной комиссии ДОУ
6.1. Члены аттестационной комиссии имеют право:
о заIIрЕIIIIивать у аттестуемого лпrца информацию и статистические даЕЕыо, необходимые
дJU{ аттестации на соответствие зiшимаемой должности;
. вносить предJIожения rrо совершенствовilнию деятеJьности аттестационной комиссии

ДоУ;
. обрягцаться за коцсультацией по пробпемам аттестации в аналопrтrттые комиссии ш)ушх

ЩОУ в иЕтересах совершенствовtlния своей работы;
. проводlть собеседоваrrие с аттестуIощимися педzlгогиtlескими работlтикапrи;
о высказывать особое мЕение в сJIyIае носогласия с tIриЕимаемым решением и

фиксировать его в протоколе заседаЕия комиссии;
. участвоватъ в обсуждеIIии вопросоЪ, предусмотренЕых повесткой аттестационноЙ
комиссии;
о rrринимать у{астие в подготовке решений аттестационrrой комиссии дошкольного
образовате.тьЕого )лц)еждениJI.
6.2. Члены комиссии обязаны:
. принимать решеЕие в соответствии с действующим зalконодательством Российской
Федерачии;
. информировать о приЕятом решеЕии;
. осуществJIять коIIтроJIь испоJшения приЕятьD( аттестillионной комиссией решений и
рекомеЕдаций по результатам аттестации.

7. Щошументация аттестационной комцссии ДОУ
7.1. В распоряжении аттестационноЙ комиссии находятся следуюIщ4о доIryIчIенты:



одного года после пришIтиrI аттестациоЕной комиссией соответствующего решен1IlI.
4.14.З. По завершению обl.rения rrедчlгогический работrпrк дошкоjIьного образовательного

у{реждеЕиrI гIредставJuIет в аттестациоЕIrую комиссию отчет об освоении прогрtlп{м
офессиона.tьной переподготовки иJIи повыщения кваплфикilци.

4.|4.4. В случае цризнания педагога по резуJIьтатам аттестащии носоотвстствующим
занимаемой должности вследствие IIедостаточной кваштфикашии трудовой договор с ним
может быть расторгЕут в соответствии с Труловьшл кодексом Российской Федерации.
Увольнеrтие lrо даЕному основЕlнию доrrускается, если невозможIIо перевести
ц9дiгомческого работника с его пйсъменЕого согпасия на ш)угую имеющ}тося у
заведующего,.ЩОУ рабоry (как вакантIr}.ю должность и.тм рабоry, соответствующую

& 6залификации работниrсц так и вакант}Iую Еижестоящ}aю должность иJIи ниже
оплаtlиваoмую работу), которую работник может вьшоJIIIrIть с )л{етом его состояЕиrI
здоровья.
4.|4.5. Результаты аттестации педагогическrй работник ЩОУ вправе обжатrовать в суде в
соответствии с законодатеJьством Российской Федерации.

5. Ответственпоgть
5. 1 . АттестациоЕIIая комиссия,ЩОУ несет ответственIIостъ :

о за rrринятие обоснованного решениJ{ по резуJьтатам аттест&ции деятельности
педiгогиtlеского работника в соответствии с заЕимаемой должностью;
. за вIIиматеJIьное изучение и анапиз всей представленной докумеЕтации для проведения
аттестации, содействие максимальной достоверIIости экспертизы;
. за строгое соответствие порядку проведеншI аттестации цедагогических работников
ДоУ;
. за создЕlние благопр}лJIтньD( условий для педчгоtических работников, проходящих
аттестацию;
. за сц)огое соблrодепио конфиденци€rjIьIIости поJгученной информации.

б. Права и обязанrrости членов аттестационной комиссии ДОУ
6.1. Члены аттестациоrпrой комиссии имеют прЕlво:
. запрalшиватъ у аттестуемого лица информацию и статистические данные, Ееобход{плыо

дJI;I аттестации Еа соотвотствие занимаемой должности;
. вносить предложеЕия по совершецствованию деятеJьности аттестационной комиссии
ДоУ;
. обращаться за консультацией по проблемаN,I аттестаIIии в аналогитIные комиссии др}трlх

.ЩОУ в интересах совершенствоваIIия своей работы;
о проводитъ собеседование с аттестуIощимися педагогичесIGlми работникаluи;
. выскilзывать особое мнение в сJrrIае несогласия с принимаемым решением и

фиксировать его в протоколе заседаниlI комиссии;
. )цаствовать в обсуждении вопросов, пlrедусмотреIrIIъD( повесткой аттестациоrпrой
комиссии;
. приЕимать уqастие в подготовке решений аттестационной комиссии дошкоJьного
образователъного уIреждеЕия.
б.2. Члены комиссии обязаны:
. lrринимать решение в соответствии с действующим зzlкоЕодательством Российской
Федерации;
. информировать о щ)ишIтом решении;
. осуществJшть конц)оJь испоJшеЕиlI пришIтьD( атгестационной комиссией решений и
рекомендаций по результатаI\{ аттестации.

7. .Щокументация аттестационной комиссии ДОУ
7.1. В распоряжеЕии аттестационной комиссии находятся сдедуюIщ.Iе докумеIrты:



. приказ заведующего Доу о составе аттестационной комиссии;
. график заседаниЙ аттестационноЙ комиссии;
. настоящее Положение, а также прикiLз о его утверждении;
. hротоколы заседаний аттестационной комиссии ЩОУ (журнал протоколов);
о ж_yрнzrл регистрации представлений на аттестацию;
. rrрикitз <<О соответствии (несоответствии) здlимаемой должностш>;
о документы по аттестации педагогических работников дошкольного образовательЕого

)чреждеЕия в составе личньIх дел (представJIение, вьшиска из протоколазаседания
аттестационной комиссии).

8. Заключительные полоя(ения
8.1. Настоящее Положение явJIяется локальным нормативным iжтом детского сада'
ttринимается IIа педагогическом совете, согласовывается с профсоюзЕым комитетом и

утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего.ЩОУ.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящоо Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Роосийской
Федерации.
8.3.-Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополIIения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1 настоящего Положения,
8.4. После приIuIтия IIоложения(.или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и

разделов) в новой редакции предьIдущzш редакция автоматич9ски утрачивает силу.
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