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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

ПО ИТОГАМ ПРОВЕРКИ ДОКУМЕНТАЦИИ ШКОЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ 

ОБЪЕДИНЕНИЙ 

 

В соответствии с планом внутришкольного контроля МБОУ «ЯСШ № 15» на 

2021/22 учебный год проведена проверка по вопросу наличия и качества оформления 

необходимой документации школьных методических объединений. 

Цель: изучение состояния документации школьных методических объединений. 

Задачи: 

• проверить наличие необходимой документации ШМО; 

• проверить выполнение единых требований к ведению документации ШМО. 

Методы контроля: анализ документации, собеседование с руководителями ШМО. 

Сроки контроля: с 23.08.2021 по 27.08.2021. 

Исполнитель: заместитель директора по УВР Воробьёва Л.С.  

В  МБОУ «ЯСШ № 15»   работает 6методических объединений: 

• ШМО  естественно-математического цикла предметов   (физика, математика, 

информатика,  биология, химия, географи); 

•     ШМО гуманитарно-социального цикла предметов  (русский язык, литература, 

иностранные языки, история, обществознание); 

• ШМО учителей начальных классов и воспитателей ГПД 

• ШМО классных руководителей 

•  ШМО эстетического цикла преметов и физической культуры (ИЗО ,технологии, музыка, 

физкультура, ОБЖ) 
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ВЫВОДЫ 

1. В основном руководители ШМО ведут документацию согласно перечню необходимой 

документации методических объединений и соблюдают единые требования к 

оформлению школьной документации.  

2. Планы работы ШМО соответствуют теме методической работы школы, поставленным 

целям и задачам на учебный год. 

3. Отсутствуют графики взаимопосещения уроков педагогами у руководителей ШМО 

«Эстетический цикл» Материалы актуального методического опыта учителей всех 

школьных методических  объединений нуждаются в систематизации. 

4. Отсутствует система в фиксации результативности работы учителей в виде 

портфолио ШМО  с грамотами, фотоматериалами, конспектами, сценариями, 

выступлениями и т. п. 

В целом выявленные в результате проверки факты свидетельствуют о том, что 

методическая деятельность в школе организована на хорошем уровне. 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

1. Всем руководителям ШМО провести работу: 

• по структурированию и систематизации материалов актуального методического 

опыта; 

• по структурированию и систематизации результатов работы учителей в виде 

портфолио ШМО. 

2. Руководителю ШМО  «Эстетический цикл»  исправить недочеты и привести в 

соответствие с перечнем документацию методических объединений до 14.09.2021. 

 

Справка составлена заместителем директора по УВР 

Воробьёвой Л.С. 
 


