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АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА-ГРАФИКА 

 ЗАСЕДАНИЙ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ  

ЗА 2020/2021 УЧ. Г. 

 

Цель анализа:- определить эффективность и продуктивность методической 

работы методических объединений учителей.  

В школе создано 5 методических объединений учителей-предметников. 

• ШМО  гуманитарного цикла предметов 

• ШМО естественно-математического цикла предметов 

• ШМО учителей начальных классов 

• ШМО классных руководителей 

•  ШМО эстетического цикла предметов и физической культуры  

 Каждое ШМО работает над своей методической темой, тесто связанной с 

методической темой школы. Каждое методическое объединение имеет свой план 

работы, разработанный в соответствии с темой, целью и задачами методической 

службы школы. Вся деятельность ШМО строилась в соответствии с поставленными 

задачами, заседания проводились согласно плана-графика . 

На заседаниях ШМО рассматривались следующие вопросы: 

-Анализ работы за прошлый год; 

- Рассмотрение рабочих программ педагогов по предметам; 

- Утверждение тем по самообразованию; 

- Рассмотрение и утверждение планов воспитательной работы классных 

руководителей и воспитателей ГПД; 

-Социальные проблемы профориентации ученической молодежи. Диагностика 

профессиональных интересов учащихся; 

- Система работы по профориентации учащихся; 

- Способы формирования УУД на уроках при помощи современных 

образовательных технологий; 

- Организация дифференцированной работы на уроках; 

- Работа с одаренными детьми; 

- Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического 

опыта. 

- использование электронных средств обучения на учебных занятиях и внеклассной 

деятельности в целях интенсификации образовательного процесса; 

-повышение самообразования педагогических работников школы; 



-психолого-педагогической сопровождение низкомотивированных и неуспевающих 

обучающихся; 

-о подготовке и участии в предметных олимпиадах, МАН; 

-обсуждался вопрос об организации и подготовке к проведению ГИА,ЕГЭ. 

Все методические объединения школы строят свою работу в целях 

профессионального  и личностного самосовершенствования, позволяющего достичь 

высокого общекультурного уровня, профессиональной компетентности, повышения 

результативности образовательного процесса. 

Руководители каждого методического объединения составили планы работы 

объединений на учебный год, в заседания включены вопросы теоретического 

характера: изучение принципов ведущих педагогических технологий, работу с 

нормативными документами;  практическую часть: рассмотрение  рабочих учебных 

программ по предметам, освещение новинок методической литературы, ЭОР, 

интернет-ресурсов; участие педагогов и учащихся в дистанционных конкурсах, 

олимпиадах, научно-практических конференциях, работа со слабоуспевающими 

учащимися, внеурочная деятельность по предметам, участие в предметных и 

методической неделях. Многие уделили внимание преемственности начального и 

среднего звена, взаимопосещению уроков. Включили методические объединения и 

вопросы изучения нормативно-правовой и методической базы ФГОС: внедрение в 

учебный процесс принципов системно-деятельностного подхода, освоение приемов 

формирования универсальных учебных действий. 

 За период 2020/2021 уч.г. ШМО школы проводилась работа как в периоды 

заседаний так и в межсекционный период. В целом работу методических 

объединений считать удовлетворительной. 

Рекомендации  руководителям ШМО : 

- активнее работать над повышением методического мастерства;  

-продумывать эффективные формы работы с одаренными и 

слабоуспевающими обучающимися; 

- активизировать работу педагогов по представлению методических 

материалов на муниципальном и региональном уровнях; 

 

Справка составлена заместителем директора по УВР 

Воробьёвой Л.С. 


