


деятельности педагогов школы Воробьёва Л.С., 

Лёнченко Е.П. 

6 

Проведение анализа по итогам 

мониторинга ШМО 

 

Ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С. 

2. Нормативно-правовая деятельность 

 

7 

Обновление методических 

рекомендаций по написанию плана 

работы и анализа деятельности 

школьного методического объединения 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С. 

8 

Изучение муниципальных положений  

деятельности школьного методического 

объединения; о рецензировании научно-

методических материалов; о мониторинге 

профессиональной деятельности учителя. 

В течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С. 

9 

Подготовка распорядительных документов 

по организации деятельности ШМО  
Сентябрь 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С. 

3. Информационная деятельность 

 

10 

Проведение консультаций по вопросам 

методической или предметной 

направленности  

В течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С. 

11 

Обновление информации, посвященной 

преподаванию отдельных предметов В течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С. 

12 

Организация работы по информированию 

о преподавании отдельных предметов, 

организации методической работы 

(проведение олимпиад, конкурсов, 

семинаров, конференций, стажировок, 

курсов, внесение изменений, дополнений в 

нормативные акты, новых методических 

рекомендаций и т.д) 

В течение 

года 

Заместители 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С., 

Лёнченко Е.П. 

4. Организационно - методическая деятельность 

 

13 

Развитие и совершенствование 

сложившейся модели методической 

службы школы, направленной на 

повышение педагогической 

компетентности учителя, его 

социальной мобильности. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С. 

14 

Отработка методов, приемов, критериев, 

управленческих подходов в реализации 

программы повышения квалификации 

членов ШМО 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С. 

15 
Формирование творческих групп 

учителей, ориентированных на работу по 
Ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 



следующим направлениям (планирование 

их деятельности): 

- Формирование профессиональной 

компетентности и социальной 

мобильности учителей-предметников;  

- Интеграция урочной и внеурочной 

деятельности в достижении нового 

качества образования; 

-  Реализация программы преемственности 

как условие формирования ключевых 

образовательных компетентностей 

педагога. 

Воробьёва Л.С. 

16 

Апробация новых форм и методов 

изучения и обобщения педагогического 

опыта учителя 

(конкурсы педагогического мастерства 

различного уровня) 

Ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С. 

17 

Проведение целевых, проблемных, 

методических семинаров Ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Воробьёва Л.С. 

18 

Обобщение и презентация опыта работы 

по обновлению целей, структуры 

содержания образования, использования 

новых технологий в достижении нового 

качества образования 

Ежегодно 
Заместитель 

директора по УВР 
Воробьёва Л.С. 



 


