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Принципы противодействия коррупции:

Принцип Содержание
Принцип соответствия 
политики Школы 
действующему

соответствие реализуемых антикоррупцис 
мероприятий Конституции РФ, заключенг 
Российской Федерацией международным

нны>
[Ы М

договор:ам,

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа противодействия коррупции в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении«Долинненская средняя общеобразовательная школа имени 
Перепадина Александра Ивановича» Бахчисарайского района Республики Крым <Цаф< 
Школа) на 2023 — 2025 годы (далее -  Программа) разработана в соответствии:

• с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

• Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном план^ 
противодействия коррупции на 2021-2024 годы»;

• Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации 
отдельных положений Федерального закона «О противодействии 
коррупции»;

• распоряжением Минобрнауки России от 14.12.2021 № 475-р 
«Об утверждении программы по антикоррупционному просвещению 
населения на 2021 — 2024 годы»;

• приказом Минпросвещения России от 16.02.2022 № 81 «Об утверждении 
Плана противодействия коррупции Министерства просвещения Российской 
Федерации на 2022 — 2024 годы»;

• уставом Школы.

Цели Программы: недопущение предпосылок, исключение возможности фактов 
коррупции в Школе, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан 0|г 
негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия 
граждан к деятельности администрации Школы.

Задачи Программы

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

• повышение эффективности информационно-пропагандистских и 
просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпиЦос|’и к 
коррупционным проявлениям;

• обеспечение прозрачности действий должностных лиц Школы;
• выявление коррупционных правонарушений, обеспечение неотвратимости! 

ответственности за их совершение, минимизация и(или) ликвидация 
последствия правонарушений;

• совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупо 
товаров, работ, услуг;

• содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 
Школы, в том числе через официальный сайт в сети Интернет.



законодательству и 
общепринятым нормам

законодательству Российской Федерации и ] 
нормативным правовым актам, применимы*

иным
А  К  Ш К эле

Принцип личного примера 
руководства

ключевая роль руководства Школы в форми 
культуры нетерпимости к коррупции и созд 
внутриорганизационной системы предупрея 
противодействия коррупции

[роваш
ании
кдения

[Щ

и

— -------

Принцип вовлеченности 
работников

информированность работников Школы о п 
антикоррупционного законодательства и их 
участие в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур

ОЛОЖ Є]

актив:

і

ниях
ное

Принцип соразмерности 
антикоррупционных 
процедур риску коррупции

разработка и выполнение комплекса мерощ 
позволяющих снизить вероятность вовлече! 
ее руководителей и работников в коррупцш 
деятельность, осуществляется с учетом суш 
в деятельности Школы коррупционных рис

эиятий 
шя Щ] 
энную 
;еству» 
ков

(СОЛЫ,

Э1ЙИХ

Принцип эффективности
антикоррупционных
процедур

применение в Школе таких антикоррупцио] 
мероприятий, которые имеют низкую стои\ 
обеспечивают простоту реализации и принс 
значимый результат

зных
юсть,
сят

Принцип ответственности и 
неотвратимости наказания

неотвратимость наказания для работников ] 
зависимости от занимаемой должности, ста 
иных условий в случае совершения ими кор 
правонарушений в связи с исполнением тр> 
обязанностей, а также персональная ответа 
руководства Школы за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционно

Лколь 
жа раб 
>рупци 
довых 
гвенно

>Й П О Л І

[ вне 
оты и 
онных

1
ІТ И К И

Принцип постоянного 
контроля и регулярного 
мониторинга

регулярное осуществление мониторинга эф 
внедренных антикоррупционных стандарто 
процедур, а также контроля за их исполнен

фектиі 
в и 
ием

зности

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование
программы

Противодействие коррупции в Муниципальном бюджета 
общеобразовательном учреждении«Долинненская средняя 
общеобразовательная школа имени Перепадина Александр 
Бахчисарайского района Республики Крым на 2022 — 202/

ом

а Иван« 
\ годы

эвича»

Сроки и этапы
реализации
программы

Срок реализации: 2023 — 2025 годы.

Исполнители
программы

Работники Школы:

• осуществляет общее руководство программой —-  дире:ктор;



• организует работу по реализации мероприятий 
программы — заместитель директора по УВР, з; 
директора по АХЧ;

• проводят антикоррупционную пропаганду — уч]

амести

ителя

[тель

__
Участники
программы

Программа рассчитана:

• на педагогических работников;
• административный персонал;
• обслуживающий персонал;
• обучающихся;
• родителей (законных представителей) обучающ]
• физических и юридических лиц, с которыми Шк 

вступает в договорные отношения

дхся;
;ола

III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противод« 
коррупции и механизмы их минимизации

Обоснование необходимости разработки и реализации мер в сфере против 
коррупции является статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273- 
противодействии коррупции», а также наличие в Школе следующих корр> 
рисков:

ЇЙСТВ1

ОДЄЙС1
■ФЗ «С
ЧІЦИОК

ІЯ

:вжя

[НЫХ

II
Наименование
риска Суть проблемы Механизмы минимизации

Получение и
вымогание
подарков

Подкуп работников 
и принуждение к даче 
взятки с их стороны

• улучшение условий 1
• повышение зарплаты

руда,

II

Сбор денежных 
средств, 
неформальные 
платежи

Нехватка денежных 
средств

• привлечение спонсор 
помощи;

• информационная отк 
деятельности Школі

• соблюдение утвержді 
антикоррупционных 
нормативных локаль 
Школы

юкой

рытосг
ы;
енных 

.ных аі

1

[СТОВ

Отсутствие
неприятия
коррупции

Моральная
деградация, устойчивая 
толерантность 
работников к коррупции

• осознание этих факте 
социальной проблем

• непримиримая реакц 
на коррупцию;

)в ка̂ с
[ы;
ИЯ



• пропагандистская
и просветительская р*

• реализация задач 
антикоррупционного 
образования при учас 
в данном процессе во 
заинтересованных стс

ібота;

тии
ех
)рон

Слабая правовая 
грамотность

Недостаточная 
информированность 
участников о 
последствиях 
коррупции для общества, 
их слабая правовая 
подготовка

• антикоррупционное 
образование: формир 
у участников програй 
антикоррупционных; 
мировоззрения, повы 
уровня правосознани 
и правовой культуры

• разъяснение положен] 
законодательства о м 
ответственности за сс 
коррупционных 
правонарушений

ование
[МЫ
устано
шения
и

ш
ерах
>вернк

вок,

:ние

2. План программных мероприятий

Для обеспечения реализации поставленных целей и решения указанных за. 
Программой предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционных N 
по следующим основным направлениям:

п 
а 

*§ иятий

№
п/п

Наименование
мероприятий

Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Ожі
ре:

вдаемі
іульта

л и
1Т

1. Правовые и организационные основы противодействия корр;пиши

1.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и треб 
установленных в целях противодействия коррупции

ований,

1.1.1

Разработка 
(актуализация 
принятых) локальных 
актов школы в сфере 
противодействия 
коррупции:

— положение о 
конфликте интересов 
работников;

-  антикоррупционная

Ответственный
за
противодействие
коррупции

2023-2025 гг

Соверш 
правовь 
организ 
иных мс 
противс 
коррупг

енство
I X ,

ациош
;ханиз!
ІД Є Й С Т І

щи

пание

зых и
мов
т я



политика;

-  положение о нормах 
профессиональной 
этики педагогов

1.1.2

Экспертиза проектов и 
действующих 
локальных актов 
школы на наличие 
коррупционной 
составляющей

Ответственный
за
противодействие
коррупции

2023-2025 гг

Выявлен
возможн
коррупц]
рисков

ие
ых
яонныX

1.1.3

Проведение оценки 
эффективности мер по 
противодействию 
коррупции

Директор,
ответственный
за
противодействие
коррупции

Апрель 2024 
Январь 2025

Соверше 
работы г 
предугф! 
выявлен: 
возможн 
конфлик 
интересе

Н С ТВО )

10

гждеш
ИЮ

ого
та
)В

зание 

аю и

1.2. Системы, направленная на совершенствование порядка работы дЛ 
административных работников школы

рекгора и

1.2.1

Проведение оценки 
должностных 
обязанностей 
работников школы, 
исполнение которых в 
наибольшей мере 
подвержено риску 
коррупционных 
проявлений

Ответственный
за
противодействие
коррупции

Октябрь 2023

Повыше 
эффекта 
по пред] 
коррупц 
правона

ние
ВНОСТ1

шpeж^
ионны
рушен

1 мер 
(ению
[X

И Й

1.2.2

Усиление 
персональной 
ответственности 
работников школы за 
неправомерно 
принятые решения в 
рамках служебных 
полномочий

Директор Постоянно

Обеспеч
неотвра]
примени
О Т В еТ С Т Е

лицам,
допусти
коррупц
правона
учет и а]
примен;
О Т В еТ С Т Е

ение
ГИМОС1 

Ш И Я ]! [<
генное

В Ш И М

ионны 
руше I 
нализ 
гнных 
*енн(|

и
ц
Г1[ к 

[е
И Я ,

мер
Г И

1.2.3

Рассмотрение вопросов 
исполнения 
законодательства о 
борьбе с коррупцией 
на педагогических 
советах, собраниях 
трудового коллектива

Ответственный
за
противодействие
коррупции

Ежеквартально

Повыше
контрол
исполне
законод
сфере
противо
коррупг

;ние 
я за 
нием 
ателье

Д еЙ СТ!

[ИИ

тва в 

шя

н



2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетер
отношения к коррупции

ПИМОІО

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционн 
мировоззрения у обучающихся

ого

2.1.1

Участие в
общественных акциях 
в целях
антикоррупционного 
просвещения и 
противодействия 
коррупции, в том числе 
приуроченных к 
Международному дню 
борьбы с коррупцией 
(9 декабря)

Заместитель 
директора по 
УВР

Ежегодно Формир
обучаюг
нетерпи
коррупп
поведен
повыше
правосо

ованш
цихся
мости
;ионно
ию и
ние ур
знаню

т
к
му

О В Н Я

і

2.1.2

Участие обучающихся 
общероссийском 
конкурсе на лучшую 
работу по теме 
противодействия 
коррупции

Заместитель 
директора по 
УВР

В
соответствии с 
графиком

2.1.3

Участие обучающихся 
в Международной 
олимпиаде по 
финансовой 
безопасности

Учителя-
предметники Ежегодно

Повыше
информ
финансс
правово
грамотн
молодев
содейст
професс
ориента
развита
области
безопас

ЇН И Є

ацион]
)В О Й

й
ости д 
ки,
вие их 
шонал 
ции, 
е знан 
финаї 

ности

ной,

[ЄТЄЙ и

ьной

ИЙ

зсцовой

2.1.4

Проведение открытых 
уроков и классных 
часов по
антикоррупционной
тематике

Классные 
руководители 
1-11-х классов

2023- 2025 
годы

Создан!
Д О П О Л Н 1

И С Т О Ч И !

информ
посредс
которог
просвет
работа

ІЄ
і т є л ь і н

іка
ации
твом
о прфв
ительс

ого

юдится
жая

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников 
профессиональное развитие в сфере противодействия коррупции

и

2.2.1
Инструктивные 
совещания на тему 
«Коррупция и

Директор 2023-2025
годы

Формир
работа!
нетерш

юва| и
ІК О В

[М ОСТИ

еуI



ответственность» коррупци
поведени
повышен
правосоз]

юнно\ 
ю и 
ие уро 
нания

У

вня

2.2.2

Изучение
методических
рекомендаций по
антикоррупционному
воспитанию и
просвещению
обучающихся

Педагогические
работники

Январь- 
февраль 2023 
года

Улучшен 
подготов 
педагоги 
кадров, с 
осущест! 
антикор! 
воспитав 
просвегц

[ИЄ

ки
ческю
пособ
ІЛ Я ТЬ

>упцис 
[ИЄ и 
ение

с
ных

>нное

2.2.3

Обеспечение 
подготовки и 
дополнительного 
профессионального 
образования 
педагогических кадров 
в части использования 
ими методики 
антикоррупционного 
воспитания и 
просвещения

Директор 2023-2025
годы

2.2.4

Обеспечение участия 
педагогических 
работников в 
тематических 
образовательных 
площадках и 
мастерских по 
методике организации 
и проведения 
образовательных 
мероприятий 
антикоррупционной 
направленности

Директор 2023-
2025годы

Организм 
работа и 
эффекта 
методик 
организа 
проведе! 
образова 
меропри 
антикор 
направл( 
работай]

звана 
о изур 
вных

1ЦИИ и 
шя
ітельн]
ятий
эупцш
2ННОСТ

шв

ению

ых

энной 
и для

2.3. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционн 
мировоззрения у родителей (законных представителей) обучающихся

ого

2.3.1

Проведение среди 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся 
анонимного 
анкетирования, 
включая онлайн- 
опросы

Классные 
руководители 
1-11-х классов

Не реже 2 раз в 
год

Выявлен
коррупц
мнения
обществ

[ие фаі
ИИ, оц

енносг

<тов
енка

ги

2.3.2 Разработка материалов, 
информирующих

Заместитель 
директора по Ежегодно Повыше

правово:
ние
й

||

1 г]



родителей (законных 
представителей) 
обучающихся о правах 
их и их детей, включая 
описание правомерных 
и неправомерных 
действий работников. 
Размещение на 
информационных 
стендах и сайте 
образовательной 
организации

УВР грамотш
родителе
(законнь
предстаЕ
обучаюв

зСти

ЇЙ

.IX

іителеї
[Щ ХС Я

І)

3. Обеспечение доступности информации о деятельности ШКОЛЫ 1

противодействия коррупции
* сфере

3.1. Совершенствование механизмов информационной открытости
1

3.1.1

Создание на
официальном сайте
специализированного
подраздела
«Противодействие
коррупции»

Ответственный 
за сайт

Март 2023 
года

Подразд]
способе
информ;
открыто
противо
коррупи

Іл,
гвующ 
ационь 
сти в с 
действ 
;ии

з
:фере
И Я

3.1.2

Публикация на
официальном сайте
информации об
антикоррупционной
деятельности
образовательной
организации

Ответственный 
за размещение 
информации на 
сайте

2023-2025
годы

Сведена
реализш
програм
меропр*
вопроса
профил
коррупи
правона

я и О Т' 

щи 
мы и к
ІЯ Т И Я Х

м
1К Т И К И

(И ОН Н Ы

рушен

афы о

[Н Ы Х

по

IX

И Й

3.1.3

Мониторинг 
публикаций в 
мессенджерах и 
социальных сетях о 
фактах проявления 
коррупции в 
образовательной 
организации

Директор,
руководители
структурных
подразделений

2023-2025
годы

Доклад
результ
монито
целью Б

реагиро
случаях
обнаруи
коррупг
проявле

О

атах 
зинга с 
[риняті 
ванияі

Кения

щоннь:
ний

І Я  мер
в

IX

3.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельное:ти

3.2.1

Обеспечение 
доступности к номерам 
телефонов
администрации школы 
в целях выявления 
фактов проявлений 
коррупции, а так же

Директор Январь 2023

Обеспе1
функции
системь
получеї
сообщеі
несобль
огранич

ІЄ Н И Є

О Н И рО Е

I свяаи
ІИЯ

ний
0 Д Є Н И Е  

[Є Н И Й  V

іания
для

[
I



активного привлечения 
общественности в 
борьбе с данными 
правонарушениями

запретов 
установі 
законодг 
Российс] 
Федерац 
о фактах

* J[енны> 
ітельс’ 
шй 
И И , ат 
: корр)

вом

акже
Т ІЦ И И

3.2.2

Обеспечение наличия 
журнала учета 
сообщений о 
совершении 
коррупционных 
правонарушений 
работниками Школы

Директор Январь 2022

Контрол
получен
сообщен
коррупц
образовг
организг

і. кащ 
ного
[ИЯ о  ф 
И И  в

ггельн'
щии

(ОГО

іактах

ой

3.2.3

Размещение на сайте 
школы публичного 
доклада директора и 
финансово­
хозяйственной 
деятельности

Директор Август 2023

Обеспеч
открыто
информі
деятель!
образов.
организ;

ение
сти
Щ И И  О 

ІО С Т И

ггельн
щии

ой

3.2.4

Организация контроля 
за выполнением 
законодательства о 
противодействии 
коррупции в школе

Директор,
ответственный
за
противодействие
коррупции

Постоянно

Вьіявлеї
В О З М О Ж І

неиспол 
требова] 
нормати 
о проти] 
коррупи

ше
1Ы Х с л

нения
ний
[В Н Ы Х  J

зодейс
(ИИ В  II

учаев

актов
Т В И И

пфле

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование прав
регулирования

O B O rty

4.1. Расширение участия граждан в области противодействия коррупи IIИ И

4.1.1

Изучение практики 
рассмотрения 
обращений граждан и 
организаций по фактам 
коррупции.

Изучение принятых 
мер реагирования на 
факты коррупции

Директор,
руководители
структурных
подразделений

Ноябрь 2023, 

январь 2024, 

январь 2025

Отчет о 
при реа 
факты к 
принят« 
реагиро:

пробл 
шрова 
орруш 
[И мер 
вания

емах 
нии на
ч|и,

4.1.2
Организация работы 
телефона доверия и 
горячей линии

Директор Январь 2023 
года

Увелич(
способо
сведени

11
шие 
в полу 
й о фа

^ения
ктах

4.1.3
Размещение в здании 
образовательной 
организации «ящика 
обращений»

Заместитель 
директора по 
АХЧ

Февраль 2023 
года

проявле
коррупг
образов
организ

ния 
щи в 
ательн 
ации

[ОЙ



4.2.Правовые и организационные основы противодействия коррупциз 
повышение их эффективности

I,

4.2.1

Осуществление 
взаимодействия с 
правоохранительными 
органами по фактам, 
связанным с 
проявлением 
коррупции

Директор 2023-20245 гг

Совмесі
операти
реагиро
корруш
правона

гное
вное
вание
щоннь
ірушеи

на
1е
[ИЯ

5. Меры по совершенствованию управления имуществом в целях пре;
коррупции

іупреяедения

5.1. Совершенствование организации деятельности школы при осуще 
закупок товаров, работ, услуг

ствлеїши

5.1.1

Повышение 
(улучшение) знаний и 
навыков служащих 
(работников), 
участвующих в 
осуществлении закупок

Директор
Февраль 2023, 
апрель 2023, 
октябрь 2024

Соверш
правове
теорети
практик
подготс
работні

[Ьнствс
)Й ,

ческоі
іеской
вки

ІК О В

тание 

I и

5.1.2

Совершенствование 
условий, процедур и 
механизмов 
государственных 
закупок

Директор Февраль 2024

Обеспе' 
открыт« 
конкур« 
размещ 
на заку]

чение 
)С Т И  и 
ЇН Ц И И

ении 3
ПКИ

при
аказов

5.1.3

Проведение 
методических 
совещаний, семинаров, 
круглых столов по 
вопросам 
противодействия 
коррупции в 
закупочной 
деятельности

Директор Постоянно

Соверп:
знаний
работа!
против<
корруш

[ЄНСТВС

и умеп
1КОВ в 
эдейст 
дии

пвание
1ИЙ

сфере
В И Я

5.2. Совершенствование деятельности при использовании и реализащ 
имущества

ни

5.2.1

Совершенствование 
организационных 
процедур и правил, 
касающихся сдачи 
имущества в аренду

Директор, 
заместитель 
директора по 
АХЧ

Май -  октябрь 
2023

Обеспе
соблюл
ограни1
запрете
ТребоВс
законо;

чение
ения
пений,
•в и
ший
Патель»:тва

5.2.2

Контроль порядка 
расходования средств, 
полученных от сдачи 
имущества в аренду

Директор Постоянно

Предот
возмож
корруп:
рисков

враще
:ных
Ц И О Н Н ]

цие

ых

.



3. Ресурсное обеспечение Программы

Для реализации программы используются:

Средства Ресурсы

Информационные
• официальный сайт Школы;
• информационные стенды Школы.

Материально-
технические

Пособия, оборудование и оснащение административных 
помещений

; и уч<ебкых

4. Контроль за исполнением Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет директор Школ: 
координирует деятельность исполнителей Программы, анализирует и оцеш 
результаты выполнения программных мероприятий.

Итоги о ходе реализации программы подводятся ежегодно. Отчет о ходе ре 
программы за прошедший календарный год в срок до 30 января текущего г< 
заслушивается на общем собрании трудового коллектива Школы и размещг 
подразделе «Противодействие коррупции» официального сайта Школы.

Исполнители Программы реализуют программные мероприятия, вносят пр< 
по их уточнению и корректировке, готовят отчет о реализации программы э 
период. По завершении реализации Программы исполнители Программы г< 
директора школы аналитическую записку об итогах ее реализации и оценке 
влиянии фактических результатов программы на достижение поставленные

Оценка эффективности реализации мер противодействия коррупции осуще 
основании целевых индикаторов Программы.

>і. 0^ 
гвает

ализа
эда
иотся

ЇД Л О Я

!а отс
5ТО ВЯ

:, а та 
цел<

ствля

ЦИ ]

:ен
ІЇТ1

Г Д .

кж
й.

етс

и

И Я

1Ы Й

ля 
е о

я на

№
п/п Цели, целевые индикаторы Единица

измерения
2023
год

20
г<

24
>д

2
г
>25
од

1

Доля мер противодействия коррупции 
программы, исполненных в 
установленный срок

проценты
не
менее
93%

не
мен
95°,

[ее
і

не
ме]
99®

нее
Ко

2

Позитивная оценка участниками 
образовательных отношений мер по 
противодействию коррупции, 
предпринимаемых в образовательной 
организации

проценты

Д О Л Я  О Т К ОЛІ

респондент
ІЧЄСТІ

>в
за

не
менее
33%

не
мет
34°/

[ее
'о

не
МЄ1

35*
нее
Ко

5. Ожидаемые результаты от реализации Программы:

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:



1лы;

повышение качества и доступности предоставляемых образовательных усду1[; 
укрепление доверия граждан к деятельности Школы; 
повышение уровня профилактической работы с целью недопущения 
коррупционных проявлений в Школе;
эффективная система борьбы против возможных проявлений коррупционной 
направленности;
повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания 
у работников, обучающихся, их родителей (законных представителей)
Школы;
прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией Ш о. 
снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эффективному 
использованию средств Школы.


