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МБОУ «ЯС(К)Ш» г. (далее – ОУ) микрорайона не имеет. 

            Основным видом деятельности ОУ является реализация адаптированных основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (задержкой психического здоровья, 

умственной отсталостью, расстройствами аутистического спектра).  Также ОУ реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

         Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ОВЗ 

начального общего, ФГОС основного общего образования, ФГОС УО, другими 

нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность образовательных 

организаций, адаптированными основными образовательными программами, локальными 

нормативными актами Школы. 

        К 2023/2024 учебному году были разработаны и утверждены новые АООП. На уровне 

начальной школы: АООП НОО ЗПР, АООП НОО РАС в соответствии с ФАОП НОО ОВЗ, на 

уровне основной школы: АООП ООО ЗПР и АООП ООО РАС для 5-7 классов в 

соответствии с обновленным ФГОС ООО И ФАОП ООО ОВЗ и АООП ООО ЗПР, АООП 

ООО РАС в соответствии с ФАОП ООО ОВЗ, а также АООП УО на основе ФАООП УО. 

Таким образом, все обучающиеся с 1 по 9 класс учатся по адаптированным программам в 

соответствии с ФАОП ОВЗ и ФАООП УО. На уровне начальной школы по предметам 

русский язык, литературное чтение и окружающий мир обучение ведется по федеральным 

рабочим программам. На уровне основной школы по предметам русский язык, литература, 
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география, история, обществознание, ОБЖ обучение также организовано по федеральным 

рабочим программам.  

      Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали переход. Анализ текущих 

достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого 

годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять тематическое планирование в 

рабочих программах по учебным предметам, так как планируемы результаты по ФГОС стали 

конкретнее и с ними удобнее работать. Наблюдались, однако, некоторые трудности в 

соотнесении КТП рабочих программ  и учебников. 

       С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными 

требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры 

организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости 

от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и заместитель директора 

по АХЧ проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным 

требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

        Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств 

обучения. 

Воспитательная работа 

          С 01.09.2023 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью адаптированных основных 

образовательных программ начального, основного общего образования, разработанных на 

основании  федеральной рабочей программы воспитания.  

Воспитательная работа – специальная форма педагогического взаимодействия 

участников образовательного процесса по созданию условий для совместной деятельности и 

всестороннего развития личности ребёнка. К решению проблем воспитания в школе были 

привлечены: педагогический коллектив, родители, учащиеся. 

В своей работе участники образовательного процесса руководствовались 

следующими нормативно-правовыми документами: ФЗ N 273-ФЗ от 29.12.2012 "Об 

образовании в Российской Федерации",  ФЗ № 3266-1 от 10.09.1992 г. «Об образовании», 

Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989 г., Федеральный Закон №120 от 24.06.1999 г. «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

Федеральный закон  № 159 от 21.12. 1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федеральный Закон 

№ 82 от 19.05.1995 «Об общественных объединениях», Концепция духовно – нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России М., 2009, Устав школы. 

Цель: формирование гармоничной личности, воспитание гражданина России зрелого, 

ответственного человека, в котором сочетается любовь к большой и малой Родине, 



общенациональная и этническая идентичность, уважение к культуре, традициям людей, 

которые живут рядом. 

Задачи: 

1.Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах.  

2.Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его 

национальной культуре, языку, традициям и обычаям. 

3.Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику 

правонарушений, преступлений несовершеннолетних. 

4.Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе 

гуманизации и системно- деятельностного подхода в обучении и воспитании школьников. 

5.Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования 

в школе. 

6.Развитие коммуникативных умений педагогов, работа в системе «учитель – ученик - 

родитель». 

7.Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей.  

8.Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, снижение 

уровня негативных социальных явлений. 

Организацией воспитательной работы в школе руководит заместитель директора по 

ВР при непосредственном участии педагога-организатора, педагога-психолога, классных 

руководителей, педагогов дополнительного образования.  

Воспитательная работа реализуется в организации общешкольных дел, в 

жизнедеятельности классных коллективов, в участии школы в различных акциях, 

проводимых в Республике Крым, городе, в обсуждении вопросов воспитательной 

деятельности на совещаниях при директоре, заместителе директора по ВР и заседаниях МО 

классных руководителей, в проведении различных опросов и анкетировании.  

 

 Базовым основанием, на котором строится воспитательная система  является система 

коллективных творческих дел (Годовой круг праздников и традиций школы): 

-День Знаний 

-Дни Здоровья 

-Праздничный концерт ко Дню Учителя 

-Праздничные мероприятия ко Дню Матери 

-Акция «Окна Победы» 

-Акция по сбору макулатуры 

-Конкурс Смотр строя и песни  «Чеканя шаг» 

- Веселые старты 

-Акция «Голубая лента» 

- Акция «Зажги синим» 

-Последний звонок 

-Конкурс «Лучший класс года» 

-Всероссийская акция «Стена памяти» 

 

Гражданско-правовое, патриотическое воспитание. 

В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания 

образования является модернизация и развитие гражданского и патриотического 

воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с 

государством и обществом. Поэтому при формировании личности, необходимо сочетать 



гражданскую, правовую, политическую культуру и ощутимый вклад должна внести именно 

современная школа. 

Для успешной реализации данных направлений в нашей школе созданы 

следующие условия: 

- создана воспитательная система, основанная на взаимоуважении, взаимной 

ответственности всех участников образовательного процесса и конструктивном 

взаимодействии и сотрудничестве педагогического, ученического и родительского 

сообщества; 

-функционирует система дополнительного образования; 

-разработана система традиционных общешкольных мероприятий и творческих 

проектов; 

-развивается музейная работа; 

 -используются новые подходы к организации воспитательного процесса и 

внедряются современные технологии в процесс патриотического воспитания. 

В рамках гражданско-правового, патриотического воспитания проводились 

следующие мероприятия: 

- Неделя Памяти жертв Холокоста  

-Классный час «Блокадный Ленинград» 

- Военно-спортивный конкурс «Смотр строя и песни» 

-День Героев Отечества 

- Открытые уроки «Урок мужества» 

- Подготовка новогодних открыток для военнослужащих, находящихся в зоне СВО 

 

Профилактика преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних 

учащихся. 

В школе уделяется большое внимание правовому воспитанию учащихся. Согласно 

Закону РФ № 120 “Об основах системы профилактике правонарушений, бродяжничества и 

беспризорности” с учащимися, состоящими на различных видах учета, ведется 

индивидуально-профилактическая работа.  

Профилактика правонарушений в школе проводится во взаимодействии со всеми 

органами системы профилактики правонарушений: 

-комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;  

- органы управления социальной защитой населения; 

- органы опеки и попечительства;  

- органы управления здравоохранением и медицинские организации;  

- органы внутренних дел;  

- учреждения уголовно-исполнительной системы (следственные изоляторы, 

воспитательные колонии);  

- иные органы и учреждения, общественные объединения, осуществляющие меры по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (органы и 

учреждения культуры, досуга, спорта и туризма). 

 

Работа с «Трудными» подростками ведётся на нескольких уровнях: 

-администрацией школы; 

- зам. директора по воспитательной работе; 

- классными руководителями; 

- учителями – предметниками на уроках; 

- родительской общественностью; 

- руководителями кружков; 

- работниками правоохранительных органов. 



Основными формами работы по профилактике правонарушений являются: 

-посещение семьи, изучение условий проживания и воспитания; 

-индивидуальные беседы, консультации для детей и родителей; 

-оказание социальных услуг; 

-привлечение необходимых специалистов (медицинские, юридические, 

психологические услуги) для работы с семьёй, ребёнком; 

-привлечение детей в досуговую деятельность; 

-работа по обучению, профориентации ребёнка, родителей; 

-консультации семье и детям по различным вопросам. 

В школе работает Совет по профилактике правонарушений, деятельность которого 

регламентируется Положением о Совете профилактики правонарушений и организуется в 

соответствии с планом работы, утверждённым директором школы. 

Основное внимание Совета профилактики уделяется: 

-организации работы по выполнению Федерального Закона РФ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», других 

нормативных правовых актов в части предупреждения негативных проявлений в детской и 

подростковой среде; 

-совершенствованию системы организации профилактической работы в ОУ; 

-организации просветительской работы среди обучающихся и их родителей(законных 

представителей). 

       В рамках внеурочной деятельности в Школе организованы обязательные внеурочные 

занятия «Разговоры о важном» во всех классах и «Россия – мои горизонты» у 

обучающихся основной школы, которые проводят классные руководители. Разговоры о 

важном проводятся еженедельно по понедельникам первым уроком после линейки, на 

которой звучат гимны РФ и РК и поднимается флаг РФ. Все обучающиеся и учителя также 

поют гимн. Следует отметить, что проведение данного занятия способствует воспитанию 

патриотического самосознания обучающихся. Занятие «Россия  - мои горизонты» 

проводится еженедельно по четвергам. В рамках этого занятия, имеющего 

профориентационную направленность, старшеклассники посещают различные предприятия 

города с экскурсиями, что способствует расширению представлений детей с ОВЗ о том, 

какой  деятельностью они могли бы заниматься профессионально в будущем. 

В мае 2023 года Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для 

учителей совместно со специалистами ЦПМСС по вопросам здорового образа жизни, 

диагностики неадекватного состояния учащихся. Школа проводила систематическую работу 

с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности 

за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, 

незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, не выполнением родителями своих 

обязанностей по воспитанию детей.  

 

Учитывая возрастные, индивидуальные и интеллектуальные особенности детей, в 

2023 году систематически проводилась работа по сплочению детского коллектива, 

воспитанию творческого потенциала, развитию познавательной активности, трудовых 

умений и навыков, коррекции всех видов психических процессов, нравственных качеств.  

          За 4 месяца реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2023.  



В 2023 году обучающиеся приняли участие в муниципальных и региональных 

конкурсах, в которых заняли призовые места и стали лауреатами: 

Лауреаты Муниципального этапа конкурса «Шаг на встречу». 

Участие в Республиканском семинаре «Художественно-творческая практика 

обучающихся в рамках внеурочной деятельности: школьный театр». 

Победители Крымского конкурса «Уютный класс 2023». 

II и III место в муниципальном этапе конкурса «Крым в сердце моем» 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 художественное «Чудо театра»; 

 физкультурно-спортивное «Самбо». 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который 

провели в сентябре 2023 года. По итогам опроса 185 обучающихся и 88 родителей выявили, 

что физкультурно-спортивное направление выбрало 67 процентов, художественное – 33 

процента. 

Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает 

высокие показатели по охвату дополнительным образованием обучающихся.  

 

        Содержание дополнительных общеобразовательных программ обновлено с учетом 

направлений, которые перечислены в новом Порядке: 

 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

60%

30%

3%
7%

Удовлетворенность дополнительным 

образованием в 2023 году

Полностью удовлетворены

Удовлетворены

Неудовлетворены

Не привожу ребенка на занятия по доп образованию в школу 



- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической 

культурой и спортом; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

- профессиональная ориентация обучающихся; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

- подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с 

федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов; 

- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных 

требований. 

Педагоги дополнительного образования имеют  не только педагогическое образование, но и по 

специальности, соответствующей направлению дополнительной общеобразовательной программы в 

соответствии с требованиями нового Порядка. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 



образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано семь предметных 

методических объединения: 

 Рыбцова О.С. - руководитель методического объединения классных руководителей; 

 Саркисян С.Н. – руководитель методического объединения  воспитателей ГПД; 

 Смирнов Р.А. – руководитель методического объединения спортивно-эстетического 

цикла; 

 Власенкова Н.А. – руководитель методического объединения учителей 

коррекционной направленности; 

 Пальчикова Н.В. – руководитель методического объединения учителей, реализующих 

обучение на дому (начальная школа); 

 Летуновская И.В. - руководитель методического объединения учителей, реализующих 

обучение на дому (основная школа); 

 Ковцун Л.А – руководитель методического объединения учителей начальных классов. 

 

       В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действует Совет родителей. 

По итогам 2023 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 



Статистика показателей за 2020-2023 годы 

№ 

п/п 

Параметры 

статистики 

2020/2021 

учебный  

год 

2021/2022 

учебный  

год 

2022/2023 

учебный  

год 

На конец 

2023 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся 

на конец учебного 

года, в том числе: 

207 202 209 234 

– начальная школа 116 102 108 140 

– основная школа 91 100 101 94 

2 Количество 

учеников, 

оставленных на 

повторное обучение: 

     

– начальная школа 1 1 1 - 

– основная школа  2 1 1 - 

3 Не получили 

аттестата: 
     

– об основном общем 

образовании 

– - - - 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

адаптированных основных образовательных программ сохраняется в соответствии с 

возможностями обучающихся с ОВЗ, с учетом их психофизических особенностей, при этом 

количество обучающихся Школы увеличилось. 

В 2023 году Школа продолжает успешно реализовывать рабочие программы  «Родной язык 

(русский)», «Родная литература (русская)» в 8 и 9 классах ЗПР, которые внесли в 

адаптированные  основные образовательные программы основного общего образования 

в 2018 году.  

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие Окончили 

полугодие 

Не успевают 

Всего С 

отметками 

Из них 

н/а 



«2» 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

2-А 

(зпр) 

 11 9 82 3 27 0  2 18 0 0 

2-Б (уо) 8 8 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

3а (зпр)    12 11 92 2 17 0 0 1 8 0 0 

3б (уо) 10 9 90 3 30 0 0 1 10 0 0 

4 (зпр) 12 11 92 3 25 0 0 1 8 0 0 

6б (уо) 9 9 100 1 11 0 0 0 0 0 0 

7б (уо) 9 9 100 3 33 0 0 0 0 0 0 

8б (уо)    12 12 100 2 17 0 0 0 0 0 0 

Итого 83 78 94 17 20 0 0 5 6 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися 

программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то 

можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 12 процентов 

(в 2022 был 32%).  Это объясняется особенностями развития обучающихся. 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие Окончили 

полугодие 

Не успевают 

Всего 
Из них 

н/а 
 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% 

6а (зпр) 11 8 73 1 18 0 0 0 0 3 27 

8а (зпр) 11 11 100 1 9 0 0 0 0 0 0 

9 (зпр) 11 11 100 2 18 0 0 0 0 0 0 

Итого 33 30 91 4 12 0 0 0 0 0 0 

 



Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися программ 

основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то 

можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», понизился на 2 процента 

(в 2022 был 14%). 

В 2023 году ГИА в форме ГВЭ  сдавали 10 обучающихся Школы  

№ пп Всего 

обучающихся 

Средний 

балл 

Сдали на 

«5» 

Сдали на 

«4» 

Сдали на 

«3» 

Не сдали 

Математика 10 3 0 3 7 0 

Русский 

язык 

10 4 0 6 4 0 

Выпускники 2023 года показали  результаты по ГВЭ немного ниже  в сравнении с 

предыдущим годом. Это объясняется особенностями развития обучающихся с ОВЗ. 

В 2023 году в Школе не выпускались обучающиеся, прибывшие с новых территорий. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе. 

Занятия проводятся в одну смену. Учебная деятельность организована по четвертям (четыре 

четверти).  Для облегчения адаптации первоклассников действует ступенчатый режим 

расписания, отраженный в календарном учебном графике Школы. 

Также в Школе обучается 76 детей на дому по медицинским показаниям. Для них обучение 

организовано по индивидуальным учебным планам и индивидуальному расписанию. 

На семейной форме  обучается 14 детей. В конце учебного года эти обучающиеся по 

индивидуальному графику проходят аттестацию в Школе.  

     В 2023 году продолжилось изучение государственных символов России, организованное с 

01.05.2022.В рабочие программы воспитания НОО, ООО включили ключевое общешкольное 

дело – церемонию поднятия Государственного флага России и исполнения Государственного 

гимна России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения России, изложенными в 

письме от 15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. 

       В августе 2023 года в Школе разработан план мероприятий по внедрению концепции 

информационной безопасности обучающихся, целью которой является защитить детей от 

информационных угроз и рисков в современной цифровой среде. В течение года  

проводятся классные часы  с обучающимися по теме «Приемы безопасной работы в 

интернете», а также  медиауроки и беседы с использованием материалов Интернет-ресурсов 

по теме «Информационная безопасность»: «Интернет среди нас»; «Интернет и моя будущая 

профессия»; «Интернет в моей семье»; «Я и мои друзья в интернете»; «Интернет в 

современной школе»; «Мой Интернет». Проводится работа с родителями по ознакомлению 



с информацией по защите детей от распространения вредной для них информации в сети 

интернет,  родительские собрания о роли семьи в обеспечении информационной 

безопасности детей и подростков. В работе используются данные о лучших ресурсах для 

детей и родителей (защита детей от информации причиняющей вред здоровью и развитию). 

Проводятся мероприятия по проблемам информационной безопасности для всех участников 

образовательного процесса. Также на сайте Школы размещена информация по проблемам 

информационной безопасности для всех участников образовательного процесса.  

       За четыре месяца работы педагоги и родители отмечают повышение уровня 

информационной безопасности детей, что свидетельствует об эффективности внедрения 

концепции в процесс обучения и воспитания. 

 

      С сентября 2023 года в календарно-тематическое планирование рабочих программ 

внесена отдельная графа «ЭОР и ЦОР». Все ЭОР, которые учителя указали в КТП, есть в 

федеральном перечне. Для того, чтобы организованно перейти на единый стандарт работы с 

цифровыми ресурсами в августе был проведен педагогический совет, методические советы, 

рабочие группы, на которых была проведена информационно-разъяснительная работа, 

оказана помощь педагогам. Заместители директора по УВР регулярно посещают уроки с 

целью контроля применения учителями ЭОР. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год выпуска Всего 
перешли в 10-й 

класс другой ОО 

поступили в ПТУ 

и колледжи 

2021 16 - 1 

2022 20 1 12 

2023 20 - 5 

       В 2023 году  число выпускников 9 класса осталось прежним. Большая часть 

выпускников - обучающиеся с умственной отсталостью, из них только одна ученица 

продолжила обучение в колледже. Из выпускников с ЗПР только 4 продолжили обучение в 

колледжах.  По сравнению с прошлым годом результат снизился. Это связано с 

особенностями психофизического развития выпускников этого года. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

      На период самообследования в Школе работает 72 учителя, из них 4 – внешних 

совместителя.  

       В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 



 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

 пополнение кадрового состава молодыми специалистами.  

Количество, образование, квалификационная категория педагогов 

Кол-во 

педагогов без 

совместителей 

Образование Квалификационная категория 

высшее среднее 

профессиональное 

Первая 

категория 

Высшая 

категория 

68  61  6  10  7  

 

Возраст и стаж педагогов 

Возраст Стаж работы 

20 - 30 

лет 

30 - 40 

лет 

40 - 50 

лет 

50 - 60 

лет 

Свыше 

60 лет 

До 5 лет 5 -10 лет 10-20 

лет 

Свыше 

20 лет 

10 13 23 11 11 11 17 24 16 

 

Курсы повышения квалификации педагогов 

Кол-во 

педагогов 

без 

совместите

лей 

Обновленные ФГОС ФГИС «Моя 

школа» 

Владение ИКТ-компетенциями 

 До 2023г. В 2023г. До 2023г. В 2023г. До 2023г. В 2023г. 

68 30 38 0 0 68 0 

 

Аттестация педагогов 

СЗД Первая 

категория 

Высшая 

категория 

Педагог-

методист 

Педагог-

наставник 

До 

2023г. 

В 

2023г. 

До 

2023г. 

В 

2023г. 

До 

2023г. 

В 

2023г. 

До 

2023г. 

В 

2023г. 

До 

2023г. 

В 2023г. 

43 8 7 3 6 1 0 0 0 0 

Всего: 51 Всего: 10 Всего: 7 Всего:0 Всего:0 

Из 72 педагогических работников Школы все педагогические работники  соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

Выполнение плана мероприятий к Году педагога и наставника в 2023 году 



Указом президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина 2023 год в 

России был объявлен Годом педагога и наставника. Этот год стал временем признания 

особого статуса педагогических работников, тех, чья миссия – формировать личность, ее 

духовность, опыт и знания. 

 В МБОУ «ЯС(К)Ш» проведены различные мероприятия, направленные на поддержку 

педагогического сообщества и молодых педагогов особенно, на поднятии престижа 

учительской профессии, на вовлечение молодых людей в сферу образования.  

В период с января по декабрь 2023 года в соответствии с планом в школе было 

проведено 13 мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся, педагоги и родители.  

Мероприятия, посвященные Году педагога и наставника, способствовали повышению 

престижа профессии учителя. Мероприятия активизировали включение учителей в 

наставничество. Количество наставнических пар «учитель – учитель» увеличилось с 2 до 4. 

 

Сведения об участии педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

Мероприятие Количество участников Результат 

Всероссийский конкурс 

«Учитель-дефектолог года 

России  -2023» 

1 педагог 

2 место во Всероссийском 

конкурсе «Учитель-

дефектолог года России  -

2023» - Дорошева О.В. 

Муниципальный конкурс 

молодых педагогов и 

наставников «Педагогический 

дуэт -2023». 

 

2 педагога Победитель 

Муниципального этапа 

конкурса «Педагогический 

дуэт-2023» - Дорошева О.В.- 

учитель-дефектолог МБОУ 

«ЯС(К)Ш» 

Конкурс на присуждение 

премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической 

деятельности в 2023 году 

1 педагог Победитель Рыбцова О.С. 

Всероссийская олимпиада 

«Мой первый учитель» 

2 педагога Лауреат Всероссийской 

Олимпиады «Мой первый 

учитель» - Дорошева О.В. 

Федеральный конкурс 

«Педагогический дебют» 

1 педагог Победитель федерального 

уровня конкурса 

«Педагогический дебют» в 

номинации «Педагог-

наставник» - Дорошева О.В. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 



 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда – 2943 единиц; 

 книгообеспеченность – 95 процентов; 

 обращаемость – 1490 единиц в год; 

 объем учебного фонда – 2369 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 2369 2159 

2 Педагогическая 0 0 

3 Художественная 564 199 

4 Справочная 10 10 

5 Языковедение, 

литературоведение 

0 0 

6 Естественно-научная 0 0 

7 Техническая 0 0 

8 Общественно-политическая 0 0 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 858 в 

действующей редакции. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование 

библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда учебной и 

художественной литературы. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Помещения школы приспособленные, 1966 года постройки. Высота  здания - 2 этажа. 

Общая площадь всех помещений – 1623 кв. м. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося – 9,6 кв. м. 



           Имеются все виды благоустройства: централизованное отопление, канализация, 

холодное водоснабжение. 

           Учебные помещения размещаются на цокольном, 1 и 2 этажах здания. Набор 

помещений создает условия для изучения обязательных учебных дисциплин. 

Вид и назначение зданий и помещений 

(административных, учебных, производственных, 

подсобных и т.п.) 

Количество 

Кабинет директора 1 

Кабинет заместителей по УВР 1 

Кабинет заместителя директора по АХЧ 1 

Учительская 1 

Медицинский кабинет 1 

Столовый зал (60 мест) 1 

Книгохранилище 1 

Актовый зал 1 

Спортивный зал 1 

Кабинет индивидуальных и групповых занятий ЛФК 1 

Зал индивидуальных и групповых спортивных занятий 

(самбо) 

1 

Кабинет педагога-психолога 1 

Кабинет социального педагога 1 

Кабинет учителя-логопеда 3 

Кабинет педагога-организатора 1 

Кабинет учителя-дефектолога 2 

Учебные кабинеты 20 

Столярная мастерская 1 

Швейная мастерская 2 

Картонажно-переплетная мастерская 1 

Подсобные помещения 2 

Санитарный узел  6 

Коридоры (цокольный этаж, 1 этаж, 2 этаж) 5 

 

     Трудовые мастерские оснащены необходимым оборудованием в соответствии с 

реализуемыми профилями трудового обучения. Укомплектованы противопожарным 

инвентарем (огнетушители, ящик с песком), аптечками для оказания первой медицинской 

помощи. Имеются паспорта кабинетов, инструкции по технике безопасности и охране труда. 

Проведена оценка условий труда в ОУ (2015 г.). 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) в ОО проводилась в 

соответствии с Положением о ВСОКО, рег. № 6.1, утверждено приказом от 31.08.23г. № 68, 

которое определяет цели, задачи, направления, порядок организации, функционирования и 

оценки качества образования с учетом федеральных требований к порядку процедуры 

самообследования ОО и параметрами, используемыми в процессе федерального 

государственного контроля качества образования. Неотъемлемой частью ВСОКО является 

внутришкольный контроль (далее – ВШК), который осуществляется в соответствии с 



Положением о ВШК в ОО, рег.№ 6.2, утверждено приказом от 31.08.23г. № 68. В ходе 

самообследования использовались результаты ВСОКО по следующим направлениям: 

 - оценка качества образовательных программ; 

 - оценка качества условий реализации образовательных программ; 

 - оценка качества образовательных результатов обучающихся;  

 - оценка удовлетворенности потребителей качеством образования. Оценочные мероприятия 

и процедуры в рамках ВСОКО проводились в течение всего года; результаты обобщены и 

представлены в настоящем отчете о результатах самообследования. 

По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 

средняя. 

По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, – 87 процентов. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 232 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 136 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 96 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек - 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на 

«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

21 (19%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по 

математике 

балл 3 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл - 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по 

математике 

балл - 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 

языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 

от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0(0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

40(17%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 
  

− регионального уровня 10 (4%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



обучающихся 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек   

− с высшим образованием  

− высшим педагогическим образованием 61 

− средним профессиональным образованием  

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

6 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

  

− с высшей 7 (10%) 

− первой 10 (15%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим 

стажем: 

человек 

(процент) 
  

− до 5 лет 11(16%) 

− больше 30 лет 11 (16%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

− до 30 лет 10(15%) 

− от 55 лет 16 (24%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

68 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

68 (100%) 



Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0,12 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 8 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет нет 

− рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 

нет 

− медиатеки нет 

− средств сканирования и распознавания текста нет 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

− системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом не 

менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 9,6 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет  реализовывать адаптированные образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ОВЗ. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных 

достижений обучающихся. 

 

 

 


