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положение
о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах с учетом

количества часов по учебному плану, специальности и квалификаЦЙп'Работника
МУниципальпого бюджетного обр:вовательного учреждения дополнительного образования
<Щентр детского и юношеского творчествD) Симферопольского района Ресгryблики Крым

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной и другой

НагРУЗки педагогическоЙ работы в пределах рабочеЙ недели с учетом количества часов по учебному
плану, специальности и квалификации работника.

L2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федера"пьным зчжоном кОб
образовании в Российской Федерации>> oT29.12.2012 Ns 273-ФЗ,прикчtзом Минобрнауки России от
04.04.2025 М 2б9 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
За ставку заработноЙ платы) педагогических работников организациЙ, осуществляющих
образовательЕую деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным
програп,Iм€lN,r, образовательным прогрtlп{мам среднего профессионального образования и
соответствующим дополнительным профессионtlльным программчlп{, основным прогрzlп4мам
профессионЕtльного обучения, и о Порядке опредепения учебной нагрузки указанных
педагЬгических работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре, основаниях ее изменения и
случаях установления верхнего предела укшанной учебной нагрузки), Уставом Муниципального
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования кЩентр детского и
юношеского творчестваr> Симферопольского раЙона Республики Крыпл (далее - Учреждение).

1.3. Учреждение сtlпilостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе,
расстановке кадров, финансовой и иной деятельности в пределах, установленных
зtжонодательством Российской Федерации, и настоящим Уставом.

1.4. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников ,.JIтатных,
совместителей), состоящих в трудовьIх отЕошениях с Учреждением.
К педагогическим работникаtrл Учреждения относят должности: педагог допоJIнитеJьного
образования, педагог-организатор, методист.

2. Струкryра рабочего времени педагогических работников.
2. t. Выполнение педагогической работы педагогtlпdи дополнительного образования (лалее -

педагогические работники, ведущие педагогическую работу) характеризуется нztличием
установленньD( норм времени только дJuI выполнения педагогической работы (педагогической
нагрузки).

2.2. В зависимости от занимаемой должности в рабочео вромя педагогических работников
включается учебная и воспитательнtш работа, в том числе практическЕuI подготовка обучающихся,
индивидуальная работа с обучшощимися, Еаучнzш, творческчrя и исследовательскzuI работа, а такжо
другая педагогическая работа, предусмотреннzш трудовыми (должностными) обязаrrностями и (или)
индивидуt}льным планом, - методическая, подготовительнzlя, организационнЕrя, диЕгностическtUI,
работапо ведению мониторинга, работа, предусмотреннаlI планаN,Iи воспитательньDq физкульryрно-
оздоровительньIх, спортивЕых, творческих и иных мероприrIтий, проводимьD( с обучающимися.

Выполнение учебной работы педагогическими работникаlrли школы, определяемой
тарификацией, характеризуется наJIичием установленньIх норм времени дJuI ее выполнения (лалее -
нормируемая часть).

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работникалли, ве.ryщими
учебную работу, осуществJIяется в течение рабочего времеЕи, которое Ее нормировано по
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количеству часов (далее - ненормируем.uI часть). Рабочее время педtгогического работника
ОПР9ДеЛяется суммоЙ времени, в точение которого он выполняет нормируеIчIую и ненормируемую
части своей работы.

ПродолжительЕость рабочего времени (норма часов педtгогической работы за ставку
ЗаработноЙ платы) педагогического работника уст€lнalвливается исходя из сокращенной
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

НОрма часов в неделю учебной работы за ставку заработной платы (нормируемая часть
педагогической работы) состtlвJIяет:

- дJIя педагогов дополнительного образования - 18 часов;
- для педагога-оргtlнизатора, методиста - 36 часов.
При работе на доли ставок все нормы рабочего времени опредеJuIются пропорционально.
Установленио нормируемой части учебной работы вьпIте или Еиже устzlновленной нормы часов

За сТаВку заработноЙ платы производится только с письменного согласия работника. Выпоrпrение
педагогическоЙ работы педагогами дополнительного образования (даrrее - педаI. гические
работники, ведущие учебную рабоry) характеризуется нчtпичием установленньD( норм времени
только дJuI вьшопнения учебной работы.
2.2. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников опредеJIяется в
астрономических часах и вкJIючает проводимые учебные заIuIтия независимо от их
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между кzDкдым учебньпл занятием,
устttIIовленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки
соответствует количество' проводимых указанными ,работникаtrли учебньтх занятий
продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжитепьность учебньгх занятий, а также перерывов (перемен) между ними
предусматривается Уставом Учреждения с учетом соответствующих санитарно-
эпидемиологических пр€lвил и нормативов (СанПиН), утвержденньж в установленном порядке.
Выполнение педuгогической работы реryлируется расписzшlием учебньтх заrrятий.
2.3. ,Щругая часть педагогической работы работников, требующzш затрат рабочего времени, которое
не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностньD( обязанностей,
предусмотренных Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка,
требованиями Профессионitльного стtlндарта кПедtгог дополнитольного образовЕlния детей и
взросльIю), и реryлируется график€ll\dи, планап{и работы и вкJIючtlет:

- выполнение обязаrrностей, связtlнньгх с участием в работе педагогических, методическ}rх советов,
с работоЙ rrо проведению родительских собраний, консультаIIий, оздоровитеJIьньIх, воспи. dTeJbHbIx
и других мероприятий, предусмотренных образовательной програruмой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родитеJIям
(законньпrл представителяrл), семьям;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию
обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;

- выполнение дополнительно возложенньD( на педагогических работников обязанностей,
Еепосредственно связанньIх с образовательным процессом.

2.4. Дни недели (периольт времени, в течение которьж Учреждение осуществляет свою
деятельность), свободЕые дJuI педагогических работников от проведения учебньтх занятий по
расписttнию, от вьшолнения иных обязанностей, регулируемьD( графиками и планапdи работы,
педtгогический работник может использовать дJuI повышеЕия ква.пификации, саллообразования,
подготовки к занятиям и т.п.

2.5. При составпонии графиков работы педtlгогических и д)угих работников перерывы в рабочем
времени, не связанные с отдьD(ом и приемом работникап{и пищи, не допускЕtются, за искJIючением
сJryчаев, предусмотренньD( настоящим Положением.



2.6. ПеРИОДы осенних, зимних, весенних и летних каникул, устч}новленных для обучающихся
УЧРеЖдения и н9 совпадilощие с ожегодными оплачиваемыми основными и дополнительными
ОТПУСКаМи Работников (далее - каникулярныЙ период), явллотся дJIя них рабочим временем.

2.7. В каникулярный период педzгогические работники осуществJIяют ческую,
методическую, а тuкже организационную рабоry, связанную с реализацией
дополнительной прогр€lп{мы, в пределах нормируемой части их рабочего времени

ьнои
,ного

объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до.

. .l

2.8. РежиМ рабочегО временИ педагогиЧескиХ работникОв, принятых на работу во BpeMi
КаНИКУЛ ОбУчшощихся, определяется в пределtж нормы часов педагогической работы в'
УСТztНОВЛеННОЙ за ставку заработноЙ платы, и времони, необходимого дJIя выполнёнЬ}

педагогических работников Учреждения.


