
АДМИНИСТРАЦИЯ СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

УТIРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI

прикАз
a

г. Симферополь Ns 110914.L2 202З г

О проведении муниципального конкурса <<Лучшая организация деятельности пО

"",:ъlхfr #J"T:::;;?#;:Hш#;,iffi:x;"-"
В соответствии с годовым планом МБОУ ДО (ЦДОТ> с целью повышения

профессионального мастерства по созданию в группах ЩОУ условий для вОСпитания

удетей полоrкительного отношения ктруду, формирования элементарных трудовых
навыков в ходе режимных моментов и образовательной деятёльности, актуtШиЗации

деятельности по созданию авторского дидактического оснащения Рirзвивающей
предметно-пространственной среды t

Г]РИкАЗыВАIо: .

1. Провести в срок с25,|2.2О23 по 29.01 .2О24г. муниципальныЙ конкурс <Лучшая
организация деятельности по воспитанию культуры труда <<Крымский труловичоЮ) в

Симферопольском районе в 202З-2024 учебном году (далее - Конкурс).
2. Утверлить Положение о проведении муниципального Конкурса (приложение 1).

З. Утвердить состав }кюри для подведения итогов Конкурса в составе:

Сейдаметова Э.Н,,,главный специалист отдела общего и дошкольного образования,
председатель жюри;
Эмираметова И.В., методист МБОУ ЩО кЩЩОТ>;
IОркина Н.П., заместитель директора МБОУ ЩО <ЩЩОТ>;
,Арлашова Jl,B., заместитель заведующего по ВМР МБДОУ <Сказка>> с. Пожарское>,
Белокурова Л.А., старший воспитатель МБЩОУ <<Солныш(о>> с, Новоандреевкa>;
Кудрявцева Н.Г,, старший воспитатель МБОУ <Лиц9й Крымской BecHbD) структурное
подразделение к,Щетский сад кВесна> ;

Г{ишняк С.П,, старший воспитатель МБ,ЩОУ <<Лесная скчLзка)) пгт. Молодежное>,
4. Руководителям,МБДОУ района: '

4. i. обеспечить проведение Конкурса в МБЩОУ согласно Положению,
4.2, предоставить материалы, предусмотренные Положением о проведении

Конкурса, заявку на участие в районном конкурсе, соглЬсие на обработку персональных
данных, информачионную карту, дидактическую игру/пособие, (и/или презентацию на

флеш_носителе) до 30.01 .2024 года в МБОУ ДО (IJДОТ>>, кабинет Ns 2 методисту
Эмираметовой И.В.

5. Методист,у МБОУ ДО (ЦДЮТ> Эмираметовой И.В.:
5.]. оказывать методическую помощь в подготовке материалов для участия в

районном конкурсе.
6. Ответственность за проведение данного мероприятия возлоя(ить на методиСта

МtБФУ ДО (ЦДЮТ) И.В. ЭмLrраметову



7. Контроль выполнения данного
(ЦДЮТ) Т Н. Кирияк

Начальник управления образования

И.В. ЭшФамегова 31б-216

возложить на директора МБОУ ДО

С.В. Щмитрова

приказа



I

Приложение 1

к прик{tзу УО от |4.12202З Ns 1109

положение
муниципальном конкурсе<dlучшая организация деятепьности по воспитанию

культуры труда <<Крымский труловичок
>> в Симферопольском районе

Республики Крым

1. Основные положения.
1.1, Настоящее положение разработано в целях создания в группах,ЩОУ условий

для воспитанияу детей положительного отношения ктруду, формирования элементарных
трудовых навыков в ходе режимных моментов и образовательной деятельности, с целью
повышения компетентности педагогов в условиях реалиЗации ФГОС ДО и ФОП ДО в
вопросах создания современной РППС в ЩОУ. }

1.2, Полоrкение о Конкурсе утверждается прикчLзом начальника управления
образования администрации Симферопольского района.

2. Задачи KoHKyilca.
2.1. Создать условия длявсесторdннего р:Lзвитияпознавательной, социальной и

творческой инициативы детей дошкольного возраста;
2.2. обогатить развивающую предметно-пространственную средув группах,

предна5наченную для решения педагогических задач по трудовому воспитанию
дошкольников; в процессе де}курств, трудовых поручений, совместного труда со
взрослым, с целью.формирования у летей знаний о профессиях, труде взрослых,

2.З, повысить творческую активность педагогов и специалистов по созданию

развиваюших дидактических игр и использованию их в педагогическом процессе;
2,4, создать условия для развития трудовых навыков в процессе дежурства

летей;
2.5. оценить содержание уголков дежурства в группах;
2.6. вьlяьить творческий подход педагогов к организации дежурства детей;
2.7 . содействовать укреплению связи ДОУ и Семьи;

2.8. активизировать использование дидактических игр в рa}зличных формах
взаимодействия педагога с детьми; .

2.9. выявление творческих способностей воспитателей, проявление инициативы и

фантазии в оформлении интерьера группы.
2.10. воспитание ценностного, бережного отноrrl.ения к окружающим предметам

(созданных руками человека), уважения к труду взрослых, положительного отношения,

умение оценивать результаты собственного труда.
2.1|. содействие укреплению связи МБДОУ с семьей., 3. Участники Конкурса.

Участие в смOтре-конкурсе могут принять педагоги МБДОУ Симферопольского
района всех возрастных групп. К изготовлению дидактических игр могут привлекаться и

родители (законные представители).
4. Порядок проведения Конкурса.

4.1. Конкурс проводится в следующих номинациях:
- <Лучшая дидактическая играlпоообие по трудовоI\4у воспитанию));
- <<Лучший уголок дежурств <Крымский труловичоо;
- <Лучший центр по трудовому воспитанию>),
- кЛучший проект <Профессия моей семьи). '

4.2. Конкурс проводится с 25.|2.202З г. по 29.О1.2024 г. Предоставление
материалов конкурса в МБОУ ЩО кЩl[ОТ> до 30.01.2024 г.

4,3. Жюри Конкурса формируется из представиТелей управления образованием,
МБОУ ДО (ЦДIОТ>; представителей районной творческой.



4.4. В своей деятельности члены жюри руководствуются Положением,
регламентирующим проведение Конкурса.

4.5. К функциям жюри относятся:
оценка конкурсных работ согласно разработанным fr утвержденным критериям;
определение победителей и призеров, и распределение призовых мест.

4.б. Конкурс предполагает заочное участие. .
4.7. Конкурсные работы дол}кны быть представлены на бумажных и электронных

носителях до 30.0i.2024 г., кабинет }lb 2, методисту МБОУ ЩО кЩЩЮТi> Эмираметовой
ив

4.8. Исключительные авторские права на все присланные на конкурс работы
принадлежат автору работ, указанному в заявке.

4,9. Сбор и обработка результатов участников Конкурса производятся в
соответствии с законодательством Российской Федерации. Сбору и обработке подлежат
фамилии и имена участников, должность, ,ЩОУ, контактные данные. Факт участия в
Конкурсе гарантирует согласие участников на обработку персональных данных,
необходимую для проведения Конкурса.

4.10. Итоги Конкурса подводятся в течение 10 рабочих дней после окончания
приема заявок.

4.11. По результатам оценки конкурсных работ формируются списки всех
участников. На основе этих списков составляется св'одный протокол Конкурса.

5. Требования, предьявляемые к конкурсным работам
5.1.Упtаспэнuка.rytа в нолruнацuu кЛучшаh dudакmuческая uzра./пособuе пl)

пryуdовопоу воспumанuюD. Преdсmавляеmся uзzоmовленная своujл|u рукаллu
d ud акmu чес к{lя u zp а/пос о б u е.

5.1.2. Технику выполнения дидактической игры/пособия и набор необходимых
материалов (ткань, .картон, нитки, пуговицы, фанера и пр.) участники определяют
самостоятельно.

5.1.З. РаЗмер игры должен быть определен с учетом возможности использования ее
детьми в разных в1Iдах деятельности.

5.|,4. Кахtдая конкурсная работа (дидактическuI играlпособие) должна иметь
оформленную информационную карточку (аннотацию к игре) (приложение 1).

5.1.5. Описание предложенного материала в объёме 1.5-2 страницы (14 шрифт с
полуторным интервалом) по следующей схеме:

вводная часть (обоснование необходимости создания материаJIов, цели и
задачи, которых собирался достигнуть автор при решенлIи выявленноЙ проблемы);

методика использования предложенных материалов, которая должна служить
своеобразной <методичкой>>, инструкцией по использованию разработки;

ОпиСание Системы работы педагога по предложенному материалу, условия
использования;

заключение, которое включает описание реаJIьно полученных результатов и
прогноз на дальнейшее продол}кение работы по предложенной теме.

5.1.6. МатериЬл должен соответствовать требованиям ОП ,ЩО, регламентирующей
содержание образования в МБДОУ.

5.1.7. Материал должен быть разработан с учетом возрастных особенностей детей,
соответствовать требованиям ФГОС.

5.1.8. Предоставленный материал должен бьtть эстетически оформлен.
5.1.9. Разработки должны быть практико-ориентированной направленности,

авторскими и позволяющие применять их в работе педагогам ЩОУ.
5 1 10 Описание материала должны бьlть грамотно,изложены с учетом требований

орфографи" ,
5.2. У,lасtпнuк{tлаи в нолплtнацuu кЛучшuй уzолок mруdа> (dелtсурсmв), кЛучtuuй

у z о J а о к п1l н р о d ь l > пр е0 о с плав л.tl е mсл пр в ен mацuя у з ол кil
5.2.1.Презентация должна быть выполнена в hрограмме Microsoft Роwег Point,
5,2.2.Конкурсные работы принимаются в электронном виде;



5.2.З.Презен:гация должна быть авторской и ранее нигде не использованноЙ, и не
опубликованной;

5.2.4. Первый слайд презентации - титульный, на котором указывается: ФИО
автора (полностью); название ДОУ, название презентации;

5,2.5.Минийальное количество слайдов - 10 (но не более 15);
5.2.б.Соответствие содержания материалов теме презентацйи;
5 .2.7, Логичность структурирования материалов ;

5 2,8.Использование в презентации оригиналВных и творческих.идей.
5.2.9.Конкурсные материалы должны бьIть авторскими, т.е. выполнены

непосредственно участниками Конкурса. .

5 2 10.Материал дол}кен соответствовать возрасту детей, требованиям ОП ЩО,

регламентирующей содержание образования в МБДОУ.
5.2.1\.МIатериал должен быть разработан с учетоI\4 возрастных особенностей детей,

соответствовать требованиям ФГОС.
5 .2, 1 2,Пр едоставленный материал должен быть эстетически оформлен.
5.2.13.Разработки должны быть практико-ориентированной направленности,

авторскими и гIозволяющие применять их в работе педагогам ЩОУ.
5,2.14.Описание материала должно быть грамотно изложены с учетом требований

орфографии
5.j. УчаспеншкаJлаu в rхольuнацuu ккЛучшuй проекm кПрофессшя моей сеJпьur)

преdосмаавллел?ася ннформаmuвньtй rйаmерuшl (презенmацuя алu вudеоролuк),

рассказывающий о профессии своих родителей или друiих родствеЁников, почему эта
профессия важна и полезна, чем она интересна. I

5.3.1, Работа может содержать информаuию о содержании деятельности,
образовании, интересные факты, истории трудовых булней в рамках профессии.

5 З 2. Презентация (видеоролик) должна бьiть выполнена в программе Microso{t
PowerPoint;

5.З.З.Конкурсные работы принимаются в электронном виде,
5.3.4.11резентация (видеоролик) должна быть 'авторской и ранее нигде не

использованной, и не опубликованной;
5.3.5. Первый слайд презентации (видеоролика) титульный, на котором

указывается : ФИО 
" 

автора (полностью) ; название ДОУ' нtLзвание презентации,
5.3.6.Мини}{альное количество слайдов - 10 (но не более 15);
5 . З . 7. Соответств ие содержания материалов теме презентации,
5 З . 8. Ло гичность структур ирования материалов;
5.З.9.ИсполЪзование в презентации оригинальных и творческих идей.
5.З.10. Видеоролик может снят (создан) любыми доступньiми средствами. ,Щолжна

содержать следующую информацию: ФИО воспитанникq н!Iзвание, ФИО руководителя,
родителя (законного представителя). Формат t- произвольный. (mp4, avi wmv)
Минимальное разрешение видеоролика 480х360 для 4,,З, 480х2'72 для 1б:9.
IVХаксима-льная продоляtительность видеоролика - 2 минуты. На конкурс не принимаются
ролики рекламного характера, оскорбляющие достоинство и чувства других людей, не

укладывающиеся в тематику конкурса, снятые с риском для у,tизни человека, а также
изготовленные с нарушением авторских прав.

5.4. Пакет конкурсных материалов должен содержать:
инфор мачионная карточка для но минации клучшая дидактическая игра,/пособие

по трудовому воспитанию>) (приложение 1);

- заявку на участие в Конкурсе (приложение 2);
согласие на обработку персональных данньIх и публикацию материалов в

случае, если участник становиться победителем Конкурса (приложение 3);

дидактическая играlпособие с дизайнерским оформлением
6. Критерии оценки и основные трёбования.

I
б.1. Жюри оценивает работы по следующим критериям:



ль Содеря<ание критерия количеств
о баллов

1 Соответствие теме Конкурса - направленность на рiLзвитие трудового
воспитания детей дошкольного возраста

0-5

2 0-5

J ,Щоступность изложение авторского видqFия
логической последовательности, позволяющей
материал другим специалистом

доступным языком в
воспроизвести данный

0-5

4 Безопасность, соответствие возрастным нормам 0-5
5 Разнообразность и доступность материала для сАтvIостоятельной

деятельности детей.
0-5

6 Оригинальность творqg6l6й находки, техники выполнения. 0-5
7 Но виз на и оригинальность автор ской рzLзработки. 0-5
8 Развивающий характер игры и вариативность применения, практическая

значимость ,

0-5

9 Рекомендации (аннотация) по использованию дидактического материала 0-5
l0 Умение педагога презентовать свою игру, уголок дежурства,iтруда,

результаты проекта

6.2. Конкурсные работы, подготовленные с нарушением требований и поступившие
позднее сроков, указанных в положении, не допускаются к участию в Конкурсе.

7. Подведение итогов и награжде*r"е .rобедителей Конкурса
7. 1. Победители конкурса награждаются Щипломами.
7.2. Жюри оставляет за собой право увеличить/уменьшить число победителей и

номинаций в зависимости от количества работ, заявленных на Конкурс.

t

t



Приложение 1

Положению о Конкурсе

Информационная карточка (аннотация к игре/пособию) для номинации
<tIIучшая дидактическая игра по трудовому воспитанию>>

1. Полное,наимQнование образовательного учреждения.
2. Названiе дидактической игры(пособия) *ru лuу* языках/ фото игры (пособия).
З. Автор игры/пособия (ФИО педагога полностью, должность).
4. L{ель.
5. Задачи,
6. Техника выполнения дидактического материала и набор необходимых

материалов,
"/, Возрастная категория. t
8. Содерrкание (ход игры, инструкция о проведении игры, использования

пособия). .

9. Вариативность применения
10. Фотографии (2-3) в процессе применения данной игры/пособия с детьми

дошкольного возраста
1l. Шрифт Times New Roman, кегль 12-14. Предоставляется в электронном и

печатном виде



Завелующий

Регистрационная форма (з4явка)

Приложение 2
к Положению о Конкурсе

и.о.Ф

Наименование образовательной организации
Автор материала (ФИО педагога)

,Щолrкность уЧастника конкурса
Контактный телефон
Возрастная категория
Наименование конкурсной номинации
Вид трудовой деятельности
I]ель
Задачи ?

Краткое описание трудовых действий
Результат трyда при наличии



Приложение 3

к Положению о Конкурсе
t

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
И НА IIУБЛИКАЦИЮ КОЦКУРСНОЙ РАБОТЫ

г.20

я"
(tl а,м u лuя, uмя, о mче сmво полн о сtпью)

серия Nb
(в u d d о к.у м е t п t а, .у d о с tп о в е ря юuluй лu ч н о с m ь)

выдан
(кем u коzdа)

прох{ивающий (ая) по адресу
настоящим, даю своё согласие управлению образования администрации

Симферопольского района Республики Крым; муниципальному бюджетному
образоватеJ,Iьному учреждению дополнительного образования <Щентр детского и
юношеского творчества> (далее - оператор) на офаботку (включая получение от меня
иlили от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства
Российской Федерации) моих персональных данньIх и подтверждаю, что, давая такое
согJIасие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
Соi,ласие даётся мною в целях заключения с оператором любых логоворов, направленных
i:a оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в Оргкомитет
fuIуниципального конкурса <Лучшая организация деятельности по воспитанию культуры
труда <Крымский труловичок) для обеспечения моего участия во II туре Конкурса и
гlроводI4мых в paMltax него мероприятий, и распространяется на следующую информацию:
пziои фамилия" имя",отчество, год, месяц, дата и место рождения, образование, профессияи
лrобая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в
любой конкретньiй момент времени оператору (далее персональные данные),
предусмотренная Федеральным законом от 2'7 июля 200б г. Ns 152-ФЗ <О персональных
ланilых>.

}{астоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в

отLlоrrrении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для
досl,ижения указанных выше целей, включая - без'ограничения - сбор, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование,

ijаспространение (в том числе перелача) персоналЬных данных, а также осуществлениlJ
;rюбых иных действий с моими персональными данными с учётом требований
21ейотвующего з;}конодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением
с"]lедующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на
эJIектронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в сJý/чае необходимости предоставления
персональных данных для достиrItения указанных выше целей третьим лицам (в том
числе, но не ограничиваясь, операторам и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц
к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме раскрывать
дlIя совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои
гlерсональные данные) таким третьим лицам, а таiже предоставлять таким лицам
соответствующие документы, содержащие такую информачию (копия паспорта, копия
трудовой книжки).

Подпись:
(Qlaru u.пu:t, uJl4я, оm че сtп во полносm ью, поdlluсь)


